
Załącznik  Nr 1 
do Zarządzenia Nr 1480/04
Prezydenta Miasta Płocka
z dnia 3 marca 2004 roku

Płock, ............................

Zawiadomienie o zatrudnieniu nowego pracownika

I. Informacje ogólne :

Wydział / Oddział ...............................................................

Stanowisko ..........................................................................

1. Przyczyna zatrudnienia nowego pracownika 

- zwolnienie

- przeniesienie

- awansowanie

- emerytura

- zmiana stanu prawnego

- inne

2. Nowo utworzone stanowisko: TAK             NIE

    wymiar etatu ...................................



Umowa na czas 

próbny - ........................................
  podać  ilość miesięcy

określony - ........................................
podać ilość miesięcy

nie określony

3. Zwiększenie stanu zatrudnienia: TAK NIE

II. Opis stanowiska pracy.

Podstawa prawna w przypadku zmiany stanu prawnego

............................................................................................

Krótki opis obowiązków

..............................................................................................

...............................................................................................

Wymagane wykształcenie

................................................................................................

Szczególne uprawnienia

..................................................................................................

...................................................................................................

Inne wymagania wnioskującego

.....................................................................................................

III. Warunki pracy 



praca indywidualna

praca zespołowa

znajomość obsługi komputera/ stopień/.......................................

znajomość języków obcych / stopień/ .........................................

IV. Inne informacje:

........................................................................................................

.........................................................................................................

WNIOSKUJĄCY:

...................................................
Dyrektor Wydziału/Kierownik

              komórki organizacyjnej

       Uzgodniono pod względem formalnym

............................................................
Dyrektor Wydziału Organizacji
i Spraw Administracyjnych


