
Zarządzenie Nr 1690/2020

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 14 sierpnia 2020 roku 

w sprawie wyboru przedstawiciela pracowników w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w
Urzędzie Miasta Płocka 

Na podstawie art. 23713a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320) oraz § 10 ust. 1  Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka stanowiącego załącznik do
zarządzenia nr 1166/2019 Prezydenta Miasta Płocka  z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie nadania
Urzędowi Miasta Płocka Regulaminu organizacyjnego (zmienionego zarządzeniem nr 1477/2020 z
22.05.2020 r.) postanawiam, co następuje:

§ 1.  1.  Ogłaszam wybory uzupełniające przedstawiciela pracowników w Komisji  Bezpieczeństwa i
Higieny Pracy w Urzędzie Miasta Płocka. 

2. Wybory  przeprowadzi do dnia 31 sierpnia 2020 r. Komisja Wyborcza w składzie:
1) Magdalena Niedziałkowska – Wydział Koordynacji Procesów Zarządzania;
2) Anna Domańska – Zespół Systemów Zarządzania;
3) Tatiana Ciechomska – Zespół Systemów Zarządzania;
4) Urszula Tyszewska – Wydział Techniczno – Gospodarczy. 

3. Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§2. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Koordynacji Procesów Zarządzania.  

§3.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Prezydent Miasta Płocka
/-/Andrzej Nowakowski



Załącznik do zarządzenia nr 1690/2020
Prezydenta Miasta Płocka
z dnia  14 sierpnia 2020 r. 

Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników 
do Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

w Urzedzie Miasta Płocka

1.  Prawo wybierania  ma  każdy  pracownik  Urzędu  Miasta  Płocka  bez  względu  na  sposób  nawiązania
stosunku pracy.
2. Wybranym może być każdy, komu przysługuje prawo wybierania przedstawiciela pracowników.
3. Wybory są równe – wyborcy biorą udział w wyborach na równych zasadach.
4.  Wybory  są  bezpośrednie  –  wyborcy  wybierają  przedstawiciela  pracowników  bezpośrednio  spośród
zgłoszonych kandydatów.
5. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, o którek mowa w § 1 ust. 1 zarządzenia.
6. Kandydaci na przedstawiciela pracowników mogą zgłaszać się do Komisji Wyborczej do dnia 20 sierpnia
2020 roku.
7. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie składając oświadczenie wg wzoru stanowiącego załącznik do
niniejszego regulaminu.
8. Komisja Wyborcza sporządza listę kandydatów na przedstawiciela pracowników ułożoną alfabetycznie
oraz przygotowuje karty do głosowania.
9. Głosować można tylko osobiście.
10. Wybory są tajne. Karty do głosowania wrzuca się do opieczętowanych urn wystawionych w budynkach
Urzędu Miasta Płocka. Urny zostaną wystawione w dniach 21-27 sierpnia 2020 r.
11. Głos jest ważny jeżeli na karcie do głosowania zostanie postawiony znak krzyżyka tylko przy jednym
nazwisku.
12. Komisja Wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z ustalenia wyników głosowania.
13.  Przedstawicielem  pracowników  w Komisji  BHP  zostaje  pracownik,  który  uzyskał  największą  liczbę
głosów.
14. W przypadku, gdy największą równa liczbę głosów otrzyma dwóch lub więcej pracowników zarządza
się kolejną turę głosowania z ich udziałem.



Załącznik do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracowników 

do Komisji Bezpieczeństwa I Higieny Pracy 
w Urzedzie Miasta Płocka

…………………………………………………..
     (imię i nazwisko pracownika)

…………………………………………………..
 (symbol komórki organizacyjnej)

OŚWIADCZENIE

Nieniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela pracowników
wybranego do reprezentowania interesów pracowników Urzędu Miasta Płocka w Komisji Bezpieczeństwa
i Higieny Pracy. 

Płock, dnia ……………………………………………..

…………………………………………………………….
           (podpis)


