PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 90/2014
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 15 grudnia 2014 roku

W sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Chéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r. poz.
379 i poz. 1072), § 6 ust. 9 Statutu Chéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 430/XXVI/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia
28 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Choérowi Pueri et Puellae Cantores
Plocenses, zmienionej uchwatg Nr 506/XXX/2012 z dnia 28 grudnia 2012 r.
oraz § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka, nadanego
zarzadzeniem nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26 wrzesnia 2012 r.,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 3337/2013 z dnia
8 lipca 2013 r., zmienionego zarzadzeniami Nr 3343/2013 z dnia 10 lipca 2013 r.,
Nr 3498/2013 z dnia 9 wrzesnia 2013 r., Nr 3908/2013 z dnia 10 grudnia 2013 r.,
Nr 3949/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., Nr 4177/2014 z dnia 11 lutego 2014 r
i Nr 4294/2014 z dnia 24 marca 2014 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Opiniuje pozytywnie projekt Regulaminu wynagradzania pracownikéw Choéru
Pueri et Puellae Cantores Plocenses, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Projekt Zajcznik
do zarzadzenia nr 90/2014
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 15 grudnia 2014 r

PROJEKT REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
CHORU PUERI ET PUELLAE CANTORES PLOCENSES

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

81
Na podstawie art. 6 ust. 9 Statutu tworzy Riegulamin wynagradzania pracownikow
Choru Pueri et Puellae Cantores Plocenses.
Pracownicy zatrudnieni w Chorze Pueri et Puellaent@&s Plocenses otrzymuj
wynagrodzenie i inndwiadczenia zwjzane z prag na zasadach ustalonych w niniejszym

Regulaminie ustanowionym zgodnie z obgguijacymi przepisami:

1) ustawy z dnia 25 gdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu {@anasci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 roku, poz. 406 ze zm.);
2) rozporadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegalzia 3 padziernika

2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytadtury (Dz. U. z 2012r.
poz. 1105);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz 2014 roku, poz. 1502)
oraz innych powszechnie obaaujacych przepisbw prawa pracy;

4) ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu dsékujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t. jedn. Dz. U. z 2013r. p224 ze zm.).

§2

1. Uzyte w Regulaminie okébenia oznaczaj

a) Pracodawca — Chér Pueri et Puellae Cantores riBlesereprezentowany przez
Dyrektora Choru Pueri et Puellae Cantores Plocenses

b) Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikotorG Pueri et Puellae
Cantores Plocenses

c) Pracownik/Pracownicy — osoby zatrudnione w ChdPeeri et Puellae Cantores
Plocenses

d) Minimalne wynagrodzenie zasadnicze — to minimayaagrodzenie pracownikéw

zatrudnionych w pelnym miegiznym wymiarze czasu pracy, ustalone na



podstawie Rozpogrzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegalzia
3 pa&dziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracowmikistytucji kultury
(Dz.U. z 2012 roku, poz. 1105)

§3

1. Niniejszy Regulamin oké&a zasady i warunki wynagradzania za prataz pozostate
swiadczenia zwjzane z praci warunki ich przyznawania.

2. Pracodawca prowadzi polityk ptacows w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, stosyg zasady okidone w niniejszym Regulaminie i ogolnie
obowizujace w tym zakresie przepisy prawa.

3. Postanowienia Regulaminu dotycaszystkich pracownikéw Chéry Pueri et Puellae

Cantores Plocenses bez waiyl na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

§4
Kazdy pracownik przed przygtieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem przez pracownika prowackzgo sprawy kadrowe.
Oswiadczenie pracownika o zapoznanig siRegulaminem zostaje dokone do jego akt

osobowych.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E
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1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury skdagt z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy orazatdodza wieloletry prac.
Pracownik petnjcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za pyae petnym wymiarze czasu pracy nie redy¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia ckoeego Ustaw z dnia 10 padziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za grddz. U. z 2002 roku Nr 200, poz.
1679 ze zm).

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikowtrugiionych w petnym
miesecznym wymiarze czasu pracy na poszczegoélnych stakash pracy okrda

Rozporadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegodnia 3 padziernika



b)

2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikow itsty kultury (Dz. z 2012 roku,
poz. 1105).

Pracownicy otrzymgj wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonygya
pracy i zajmowanego stanowiska. Jreumowy o pra¢ okresla kazdorazowo
stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy oraz wys@keynagrodzenia z& prac.

Na podstawie Rozpagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegodmia 3
pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracowmikgstytucji kultury (Dz. U. z
2012r. poz. 1105) ustalagsiwykaz stanowisk pracy pracownikéw Choéru Pueri et
Puellae Cantores Plocenses

pracownicy zarzadzajacy: Dyrektor, Gtowny Ksigowy

pozostali pracownicy: Kierownik komorki organizacyjnej, Specjalista, Assnt,
Instruktor, Referent, Pracownik gospodarczy

Zasady wynagradzania w Chorze opagteamiesicznym systemie wynagradzania.
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Wynagrodzenie i inne warunki pracy i ptacy Dyt Choru ustala Prezydent Miasta
Ptocka.
Zasady wynagradzania Gtéwnego ¢€giwego ustala Dyrektor Chéru w oparciu o
przepisy Ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynazaadi oséb kieragych
niektorymi podmiotami prawnymi (t. jedn. Dz. U. @18r. poz. 254 ze zm.), Ustawy z
dnia 25.10.1991 roku o organizowaniu i prowadzetziatalngci kulturalnej (Dz. U. z
2012 roku, poz. 406 ze zm.) oraz Rozpdeenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania prackdun
instytucji kultury (Dz. U. z 2012r. poz. 1105).
Pracownik otrzymujewynagrodzenie zasadniczeokreslone stawlk mieskczm
wynikajaca z umowy o prag Tabela wykazu stanowisk pracy, stawek wynagroidzen
zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanoratacznik nr 1 do Regulaminu
Pracodawca, ustalgj wynagrodzenie zasadnicze pracownika, ugdigh nasipujace
Kryteria:
posiadane wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe;
zakres obowgizkéw, odpowiedzialnii i stopier samodzielnéci w pracy;
ztozonas¢, waznosé | zakres powierzonej pracy;
dotychczasowy dorobek i g@gnigcia w pracy zawodowej;

st& pracy;,



Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego uwzglnia sé:

zakres wykonywanych zatla

zakres odpowiedzialdoi na danym stanowisku;

zakres uprawniedo podejmowania decyzji;

poziom samodzielrfai niezlzdnej do wykonywania zada

liczbe podlegtych pracownikéw.

Pracownikom zatrudnionym w niepeltnym wymiarze stzapracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynageotz w wysokeci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy gkvseego w umowie 0 pragc

Godzinow stawk wynagrodzenia zasadniczego wyngaggo z 0sobistego
zaszeregowania pracownika, odtomego stawk miesktczm, ustala sj, dziehc
mieskczrg stawle wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy przypadggych do
przepracowania w danym migsu.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanycbdkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczgge] 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki danatkunkcyjnych ustala siw

indywidualnych umowach o prac
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Pracownikom przystugujedodatek za wieloletnj prace zwany ,dodatkiem
stazowym” w wysokdci 5% miesjcznego wynagrodzenia po 5 latach pracy
wzrastagcy o 1% za kady nasgpny rok & do osagniccia 20% miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych |gieaty.
Do okresu uprawniggego do dodatku wlicza ¢siwszystkie poprzednie zakczone
okresy zatrudnienia.
Do okresu pracy uprawnigiego do dodatku wlicza ¢sitakze inne okresy, jeeli z
mocy odebnych przepisow podlegapne wliczeniu do okresu pracy od ktorego zale
uprawnienia pracownicze.
Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktobeymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnéci w pracy z powodu niezdoldoi do pracy wskutek choroby stz
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckieim ¢tnorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytwkynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynatgenia:



a) pocawszy od pierwszego dnia migea nasfpujacego po miegcu pracy, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub ¥gyej jego stawki, jesli nabycie nagpito w
ciagu miesica,;

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wys@akonasspito w

pierwszym dniu miesca.
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1. Pracodawca nie przyzné pracownikowidodatek specjalny Warunkiem przyznania
dodatku specjalnego jest wykonywanie przez prackavni

a) okresowo zwikszonych obowjzkéw stzbowych;

b) dodatkowo powierzonych zatla wysokim stopniu zteonasci;

C) pracy w szczegolnym charakterze lub szczegolmatunkach.

2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku specjalnego uwzghia s¢ zakres i stopie trudnaci
powierzonych zadalub obowizkoéw oraz specyfiki poziom ucyzliwosci warunkéw, w
jakich swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykarye pracy, z kt@r dodatek jest
Zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posigclasrodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczagej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Pracownik instytucji kultury mi@ otrzymywa& nagrody za szczegoélne agjniecia w
pracy zgodnie z Regulaminem przyznawania nagséahowiacym zaklcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 1l
SWIADCZENIA ZWI AZANE Z PRACA
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1. Pracownikowi przystuggjnagrody jubileuszowew wysokaci:
a) 75 % miesicznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
b) 100% miesicznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
c) 150% miesicznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
d) 200% miesicznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;

e) 300% miesicznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.



Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowepkweslonej wysokdci w dniu
uptywu okresu uprawniggego do tej nagrody.

Pracownik jest obowtany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zei w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacj

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nast niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagexde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagroay,jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugg mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowejdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstag jej obliczenia stanowi wynagrodzenie
przystugujce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodyaghdd oblicza
sic wedlug zasad obowzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop
wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem pracownika na regt
inwalidzka lub emerytug pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa dagnody
jubileuszowej brakuje mniej hil2 mies¢cy liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy,
nagro@ te wyptaca s¢ w dniu rozwgzania stosunku pracy.

Pracownikowi ktéry w dniu weégia w zycie przepisow wprowadzgych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy diry niz wymagany do nagrody danego stopnia, aw
ciggu 12 miesjcy od tego dnia uptywa okres uprawg@j go do nagrody wiszego
stopnia, nagrog nizszag wyptaca st w petnej wysokeéci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyszej, r@énice miedzy kwot nagrody wyszej, a nagrody nszej.

Przepisy wust. 7 stosuje ¢siodpowiednio w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, hbprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy prawo togaaie w chgu 12 miesjcy od tego dnia.
Do okresu pracy uprawniggego do nagrody jubileuszowej wliczag swszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresiglijz mocy przepisow odbnych
podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia pracownicze.
W razie rOwnoczesnego pozostawania woej niz jednym stosunku pracy, do okresu

uprawniajcego do nagrody wliczaesjeden z tych okresow.



1.

§10

Pracownikowi spetniagemu warunki uprawniage do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat wazki z przejciem na rent inwalidzky
lub emerytue przystugujgednorazowa odprawa piengzna w wysokaGci:

a) jednomiesicznego wynagrodzenie —zgli pracownik byt zatrudniony krécej

niz 15 lat;

b) dwumiesgcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmiridat;

c) trzymies¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najrafieat;
Do okresu pracy uprawnigiego do okrdonej odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza st wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia aeakne okresy jeeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zale
uprawnienia pracownicze.
Pracownik, ktory otrzymat odprawentows lub emerytalg, nie mae ponownie do
niej naby prawa.
Odpraw oblicza s¢ wedlug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§11

Pracownikowi poza wynagrodzeniem za gradodatkami przystugdgjréwniez inneswiadczenia

Zwigzane z prag

1.

Swiadczenia natene w okresie czasowej niezdofobw pracy w oparciu 0 Kodeks
pracy oraz przepisy regulige uprawnienia déwiadczeé z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macieragtwa,

Swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowyeh

oparciu o Kodeks pracy oraz przepisy regudajwysokdéc i zakres tychwiadcze,

3. Odprawa p@miertna zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy,

Inne nalenaosci, ktore przystugy na podstawie ustaw, aktow wykonawczych lub

przepisow wyszych od Regulaminu.



ROZDZIAL IV
SPOSOB | TERMIN WYPLATY WYNAGRODZE N | POZOSTALYCH
NALE ZNOSCI PRACOWNICZYCH

§12

1. Wynagrodzenie za prace wyptacazsidotu ostatniego dnia migsa. Jeeli ustalony dzié
wyptaty za pra¢ jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzemptaca st w
dniu poprzedzagym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezddicio do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie do 10-ego dnia ¢@stgo miesjca. Jeeli ustalony dzié
wyptaty za prace jest dniem ustawowo wolnym od ypragynagrodzenie wyptacaesiv
dniu poprzedzagym.

3. Wszelkie wyptaty wynagrodéei innych $wiadczeéh dokonywane $ gotowky lub

przelewem na konto bankowe pracownika po uzyskjggio pisemnej zgody.

4. Pracodawca na wniosek pracownika ob@amny jest do udogbnienia mu do wgdu
dokumentacji ptacowej oraz do przekazania odcinggy Iptac zawierajcego wszelkie

sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamimeap zastosowanie przepisy

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz 2014r. poz. 1502), przepisy Ustawy

z dnia 25 padziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dnesci kulturalnej (Dz. U z

2012r. poz. 406 ze zmianami), Rozpmlzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z

dnia 3 padziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracowmikdstytucji kultury (Dz. U. z
2012r. poz. 1105) oraz Ustawy z dnia 3 marca 2@80 0 wynagradzaniu osob kiegaych
niektorymi podmiotami prawnymi (t. jedn. Dz. U. @1Br. poz. 254 ze zm.).

§ 14

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagdprmy aneksu.



8§15
Niniejszy Regulamin spogdzono w dwoéch jednobrzagych egzemplarzach, kdy na

prawach oryginatu.

8§16
Regulamin wchodzi wycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania govdadomdaci

pracownikéw, poprzez jego wywieszenie na tabligioszé Pracodawcy.
8§17

Pracodawca nagdanie pracownika udagini niniejszy regulamin w kalym czasie i w razie

potrzeby wyjani jego tré¢.

Podpispracodawcy



ZAL ACZNIKNr 1

Do Projektu Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Choru Pueri et Puellae Cantores Plocenses

TABELA WYKAZU STANOWISK PRACY, STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Stawki wynagrodzenia| Dodatek funkcyjny —
zasadniczego procent

wynagrodzenia
zasadniczego do:

1 2 3 4

1. | Kierownik komorki organizacyjnej * do 5.000,00 50%

2. | Specjalista do 3.700,00 -

3. | Asystent do 3.100,00 -

4. | Instruktor do 3.400,00 -

5. | Referent do 3.100,00 -

6. | Pracownik gospodarczy do 2.400,00 -

* Dodatek funkcyjny przystuguje,jeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespoteacpwnikdw
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ZAE ACZNIK NR 2
Do Projektu Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Choru Pueri et Puellae Cantores Plocenses

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Choru
Pueri et Puellae Cantores Plocenses

§1
Na podstawie 88 ust. 5 Regulaminu wynagradzarialaise zasady przyznawania
nagrod dla pracownikédw Choru Pueri et Puellae GastBlocenses.

§2
1. Nagrody mog by¢ przyznawane z okazji:
a) Jubileuszy obchodzonych przez instygucj
b) Dnia Dziatacza Kultury
c¢) Innych okolicznéci zwiazanych z upowszechnianiem i animgkylturalm
Nagrody dla pracownikow Choru przyznaje DyrekEtioru.
Z wnioskami o nagradzanie pracownikow mpeg/stpowa: bezpdredni przetaeni
pracownikow.
4. Wysoké¢ nagrody przyznawana jest biorpo uwag w szczegdlngci stopied
zaangswania w pracy, osgane efekty oraz stgpracy pracownika w Chorze.
5. Podzialu wysokai nagréd dla pracownikbw Chéru dokonuje Dyrektdno@ w
ramach posiadanyciodkow finansowych.
6. Przyznawanie nagréd uwarunkowane jestiteazowo meliwosciami finansowymi
Choru.

W

§3
1. Pracownikom zagglzapcym zgodnie z Ustaavz dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kiermgych niektorymi podmiotami prawnymi (t. jedn.
Dz. U. z 2013 poz. 254 ze zm.), przystuguje nagnadana.
Nagrod dla Dyrektora Choéru przyznaje Prezydent Miastakdo
Nagrod dla Giéwnego Ksigowego przyznaje Dyrektor.
Nagroda nie powinna Byrzyznawana eZciej niz raz w roku.
Wysoka¢ nagrody rocznej uzataiona jest od wynikow finansowych lub stopnia
realizacji innych zada

abrwn

§4
Niniejszy Regulamin wchodzi z dniem e w zycie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Chéru Pueri et Puellae Cantores Plasrstanowic do niego Zajcznik Nr 2.
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