PREZYDENT MIASTA PLOCKA

ZARZADZENIE NR 4727/2018
PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
z dnia 16 listopada 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 2691/2016 Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia standardow
realizacji zadan publicznych zlecanych w otwartych konkursach ofert.

Na podstawie § 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka
(Zarzadzenie nr 2260/2016 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 lipca 2016 r.
ze zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018 poz. 994 ze zm.: poz. 1000, poz. 1349 oraz poz. 1432),
art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.: poz. 650, poz. 723 oraz
poz. 1365) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Zmianie ulegajq zataczniki nr 6 i 8 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka
Nr 2691/2016 z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia standardow
realizacji zadan publicznych zlecanych w otwartych konkursach ofert, ktdre
przyjmujg brzmienie jak w zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.

g 2.
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta
Ptocka ds. Polityki Spotecznej, Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka
ds. Komunalnych, Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju i Inwestycji,
Sekretarzowi Miasta Ptocka, Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zafacznik Nr 1 do
Zarzdzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 4727/2018
Z dnia 16 listopada 2018 r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej

Zadanie A: Organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we
wspotzawodnictwie sportowym

I.Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatow do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzag
pfaszczyzne wspdipracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming
Miasto Plock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ — w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegdtawiane.

I1.Podstawy prawne

1)Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2)Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4)Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

5)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca
2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy

6)uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju
wspotpracy Gminy - Miasto Ptock z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016-2020";

7)aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-
Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie miasta

Ptocka;
8)aktualny na czas realizacji zadan tryb  ogfaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw

ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze
srodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych Iub
wspoffinansowanych z dotacji.
ITI.Przedmiot zadania publicznego



Prowadzenie szkolenia sportowego zawodnikéw petnosprawnych we wszystkich
dyscyplinach, z wytaczeniem pitki noznej, futsalu, pitki recznej halowej, pitki
siatkowej halowej, koszykdowki oraz tenisa stotowego.

IV.Cel zadania publicznego
Zapewnienie zawodnikom pethosprawnym udziatu w procesie szkoleniowym
oraz w rywalizacji sportowej.

V.Zakres zadania publicznego
1)Podmiotowy
Adresatami zadania mogg by¢ sportowcy zamieszkujacy na terenie Miasta
Ptocka, zaréwno wyczynowo uprawiajacy sport, jak rowniez ci, ktorzy
stawiajg pierwsze kroki w danej dyscyplinie — szczegdlnie dzieci i miodziez.
2)Rzeczowy
1)prowadzenie systematycznych treningdw;
2)organizacja obozéw sportowych;
3)zapewnienie adresatom zadania udziatu w rywalizacji sportowej;
4)zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego i bazy treningowej.

3)Przestrzenny

1)podstawowe szkolenie w postaci systematycznych treningdw moze by¢
prowadzone wytacznie na bazie sportowej zlokalizowanej na terenie
Miasta Ptocka;

2)obozy sportowe mogqg byc¢ realizowane na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
lub poza jej granicami;

3) uczestnictwo w rywalizacji sportowej odbywajacej sie na terenie
Rzeczypospolitej lub poza jej granicami.

VI.Warunki realizacji zadania publicznego
1)Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany do treningdw musi zapewniaé
bezpieczne uprawianie sportu przez adresatow zadania.

2)Kwalifikacje kadry
Zatrudnieni trenerzy i instruktorzy muszg posiadac¢ kwalifikacje okreslone
w art. 41 ust. 3 ustawy o sporcie.

3)Finansowe
1)dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztow
zadania;
2)wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq zadania
i finansowane z dotacji (w tym rowniez podatki i sktadki od
umow zawartych z osobami fizycznymi) mogg by¢ regulowane
od momentu podpisania umowy nie pdézniej jednak niz do dnia
okreslonego w umowie.
3)Koszty objete dofinansowaniem:
Koszty bezposrednie (merytoryczne):
wynagrodzenie kadry szkoleniowej (np. umowa zlecenia lub umowa o
dzieto, z wyjatkiem umoéw o prace);
wynajem obiektow;
utrzymanie obiektu wtasnego w zakresie realizacji zadania (media, jak
np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze);
zakup sprzetu sportowego;




- konserwacja i renowacja sprzetu sportowego;

- ubezpieczenie NNW zawodnikéw i kadry trenerskiej oraz OC

wykonawcy;

- zakup wody, dozwolonych lekow i odzywek, srodkéow opatrunkowych
itp.;

wyzywienie podczas obozow i udziatu w zawodach sportowych;
zakwaterowanie podczas obozéw i udziatu w zawodach sportowych;
wpisowe, licencje zawodnikéw i treneréw oraz klubowe;

transport zawodnikéw/sprzetu na obozy i zawody sportowe;

opieka medyczna, obstuga techniczna, obstuga sedziowska oraz
ochrona podczas rozgrywek ligowych na terenie Plocka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka;

nie przewiduje sie wliczania wkfadu rzeczowego do wkiadu wilasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w__tym wykonywanie dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztéw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:

- wynagrodzen z tytutu umow o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentéow telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatéw biurowych itp.;
promocja zadania

- moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, banery;
- koszt nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji;

praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowic¢ wiecej niz 90% wkiadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

4. Proceduralne

1)zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych;

2)prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy o rachunkowosci;

3)prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4)ubezpieczenie adresatow zadania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
oraz wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;



5)organizacja obozéw zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania
danych osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem
ich do systemow informatycznych koniecznos$¢ stosowania
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
w tym koniecznos$¢ zebrania od adresatéw zadania stosownych
oswiadczen;

7)w przypadku gdy zadaniem objete s osoby niepetnoletnie
konieczno$¢ uzyskania zgody obojga rodzicow (opiekunow
prawnych) na udziat w projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie
jednego z rodzicow zostaty w tym zakresie ograniczone, wtedy
wystarczy podpis tego z rodzicow, ktdre te prawa posiada.

5. Regulacje nadzwyczajne

W przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca
i Wykonawca nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg
wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wilasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowac ryzyka pojawiajace sie
na poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposéb wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

Zadanie B: Organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we
wspotzawodnictwie sportowym, ze szczegdélnym uwzglednieniem
rozgrywek ligowych

I.Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworza
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i Gming-

Miasto Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego,

powinny by¢ — w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane lub uszczegoétawiane.

II.Podstawy prawne

1)Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie;

2)Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4)Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;



5)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca
2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy

6)uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju
wspotpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016-2020",

7)Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-
Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie miasta
Ptocka;

8)Aktualny na czas realizacji zadan tryb  ogtaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw
ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze
srodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

III.Przedmiot zadania publicznego

Prowadzenie szkolenia sportowego zawodnikdw petnosprawnych w zakresie
pitki noznej, futsalu, pitki recznej halowej, pitki siatkowej halowej, koszykowki
oraz tenisa stotowego.

IV.Cel zadania publicznego
Zapewnienie zawodnikom pethosprawnym udziatu w procesie szkoleniowym
oraz w rywalizacji sportowej.

V.Zakres zadania publicznego

1.Podmiotowy
Adresatami zadania mogg by¢ sportowcy zamieszkujacy teren Miasta
Ptocka, zaréwno wyczynowo uprawiajacy sport, jak rowniez ci, ktorzy
stawiajq pierwsze kroki w danej dyscyplinie — szczegdlnie dzieci i mtodziez.

2.Rzeczowy:
1)prowadzenie systematycznych treningdw;
2)organizacja obozéw sportowych;
3)zapewnienie adresatom zadania udziatu w rywalizacji sportowej;
4)zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego i bazy treningowej.

3.Przestrzenny:

1)podstawowe szkolenie w postaci systematycznych treningdw moze by¢
prowadzone wyfgcznie na bazie sportowej zlokalizowanej na terenie
Miasta Ptocka;

2)obozy sportowe mogg by¢ realizowane na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej;

3)uczestnictwo w rywalizacji sportowej odbywajacej sie na terenie
Rzeczypospolitej lub poza jej granicami.

VI.Warunki realizacji zadania publicznego
1.Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany do treningdw musi zapewniac
bezpieczne uprawianie sportu przez adresatow zadania.



2.Kwalifikacje kadry
Zatrudnieni trenerzy i instruktorzy muszg posiada¢ kwalifikacje okreslone
w art. 41 ust. 3 ustawy o sporcie.
3.Finansowe
1)dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéw
zadania;
2)wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq zadania
i finansowane z dotacji (w tym réwniez podatki i sktadki od
umow zawartych z osobami fizycznymi) mogg by¢ regulowane
od momentu podpisania umowy nie pézniej jednak niz do dnia
okreslonego w umowie;

3)dotacja bedzie przekazywana w 2 transzach, ktore nalezy
wydatkowaé odpowiednio do 31 grudnia danego roku oraz 14
dnia od zakonczenia realizacji zadania;

4)Koszty objete dofinansowaniem:

Koszty bezposrednie (merytoryczne):

wynagrodzenie kadry szkoleniowej (np. umowa zlecenia lub umowa
o dzieto, z wyjatkiem umédw o prace);

wynajem obiektow;

utrzymanie obiektu wtasnego w zakresie realizacji zadania (media, jak
np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze);

zakup sprzetu sportowego, w tym réwniez strojow sportowych wraz
z nadrukami,

konserwacja i renowacja sprzetu sportowego;

- ubezpieczenie NNW zawodnikéw i kadry trenerskiej oraz OC

wykonawcy;

- zakup wody, dozwolonych lekéw i odzywek, srodkéw opatrunkowych
itp.;

wyzywienie podczas obozéw, udziatu w zawodach (w tym
w rozgrywkach ligowych i turniejach);

zakwaterowanie podczas obozéw, udzialu w zawodach (w tym
w rozgrywkach ligowych i turniejach);

wpisowe, licencje zawodnikéw i treneréw oraz klubowe;

opieka medyczna podczas rozgrywek ligowych na terenie Ptocka;

obstuga techniczna podczas rozgrywek ligowych na terenie Ptocka;

obstuga sedziowska podczas rozgrywek ligowych na terenie Ptocka;
ochrona podczas rozgrywek ligowych na terenie Plocka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

transport zawodnikéw/sprzetu na obozy i zawody sportowe (w tym
rozgrywki ligowe i turnieje);

inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu witasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;




obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztow zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzoér nad jego realizacjg nie moze przekroczyc¢
10% od catkowitych kosztéw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:

- wynagrodzen z tytutu umoéw o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentéow telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatéw biurowych itp.;
promocja zadania

- moze obejmowacd np.: ulotki, plakaty, baner;

- koszt nie moze przekraczac¢ 10 % kwoty dotacji _

praca wolontariuszy

wycena wkfadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wkiadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

4. Proceduralne

1)zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywa¢ sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych;

2)prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy o rachunkowosci;

3)prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4)ubezpieczenie adresatéw zadania od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
oraz wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5)organizacja obozéw zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i miodziezy;
6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych koniecznos$¢ stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, w tym koniecznos$¢ zebrania od adresatéw
zadania stosownych o$wiadczen;

7)w przypadku gdy zadaniem objete s osoby niepetnoletnie
konieczno$¢ uzyskania zgody obojga rodzicow (opiekundéw
prawnych) na udziat w projekcie chyba, ze prawa
rodzicielskie jednego z rodzicow zostalty w tym zakresie
ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicéw, ktore te
prawa posiada.

5. Regulacje nadzwyczajne:

w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca
i Wykonawca nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajq
wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.



VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wfasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdéjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowac ryzyka pojawiajace sie
na poszczegoélnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposéb wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czesSci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania
publicznego.

Zadanie C: Szkolenie i udziat w rywalizacji sportowej oséb
niepetnosprawnych

I.Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworza
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming
Miasto Plock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowigq katalogu
zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegodtawiane.

II.Podstawy prawne

1)Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;
2)Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4)Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
5)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca

2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy

6)uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju
wspotpracy Gminy -

Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020",

7)Aktualny na czas realizacji zadan Programu wspotpracy Gminy-
Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie miasta
Ptocka;

8)Aktualny na czas realizacji zadan tryb  ogtaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow
ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze
$rodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komodrki organizacyjne
Urzedu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i



kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

III.Przedmiot zadania publicznego:
Prowadzenie szkolenia sportowego oséb niepetnosprawnych.

IV.Cel zadania publicznego:

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym udziatu w procesie szkolenia oraz
w rywalizacji sportowej, uwzgledniajgcej rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

V.Zakres zadania publicznego

1)Podmiotowy
Adresatami zadania mogg by¢ niepetnosprawni sportowcy zamieszkujacy
teren Miasta Ptocka, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, ktorzy
biorg udziat w rywalizacji sportowej.

2)Rzeczowy
1)prowadzenie systematycznych treningdw;
2)organizacja obozéw sportowych;
3)zapewnienie adresatom zadania udzialu w rywalizacji sportowej
dostosowanej do ich mozliwosci;
4)zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego i bazy treningowej.

3)Przestrzenny
1)podstawowe szkolenie w postaci systematycznych treningdw moze by¢
prowadzone wyfgcznie na bazie sportowej zlokalizowanej na terenie
Miasta Ptocka;
2)obozy sportowe mogg by¢ realizowane na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;
3)uczestnictwo w rywalizacji sportowej odbywajacej sie na terenie
Rzeczypospolitej lub poza jej granicami.

VI.Warunki realizacji zadania publicznego:

1)Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany do treningdw musi zapewniac
bezpieczne uprawianie sportu przez adresatéw zadania,

2)Kwalifikacje kadry
Zatrudnieni trenerzy i instruktorzy musza posiadaé¢ kwalifikacje okreslone
w art. 41 ust. 3 ustawy o sporcie.

3)Finansowe

a)dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéw
zadania;

b)wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq zadania
i finansowane z dotacji (w tym réwniez podatki i sktadki od
umow zawartych z osobami fizycznymi) mogq by¢ regulowane
od momentu podpisania umowy nie pdzniej jednak niz do dnia
okreslonego w umowie.

c)Koszty objete dofinansowaniem

Koszty bezposrednie (merytoryczne):

- wynagrodzenie kadry szkoleniowej (np. umowa zlecenia lub umowa
o dzieto, z wyjatkiem umodw o prace);




- wynajem obiektow;

- utrzymanie obiektu wtasnego w zakresie realizacji zadania (media, jak
np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze);zakup sprzetu sportowego;

- konserwacja i renowacja sprzetu sportowego;

- ubezpieczenie NNW zawodnikow i kadry trenerskiej oraz OC

wykonawcy;

- zakup wody, dozwolonych lekéw i odzywek, srodkéw opatrunkowych
itp.;

- wyzywienie podczas obozéw i udziatu w zawodach sportowych;
- zakwaterowanie podczas obozéw i udziatu w zawodach sportowych;
- wpisowe, licencje zawodnikdéw i treneréw oraz klubowe; -

transport zawodnikdéw/sprzetu na obozy i zawody sportowe; -
inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu wilasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;
obstuga zadania, w_ tym wykonywanie dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztow zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztédw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:

- wynagrodzen z tytutu umow o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentéow telefonicznych;

- zakupu sprzetu biurowego, materiatéw biurowych itp.;

promocja zadania

- moze obejmowacd np.: ulotki, plakaty, baner;

- koszt nie moze przekraczac¢ 10 % kwoty dotacji;

praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowic¢ wiecej niz 90% wktadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wkfadu osobowego).

4. Proceduralne

1)zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdéwien publicznych;

2)prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy o rachunkowosci;

3)prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4)ubezpieczenie adresatow zadania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
oraz wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;



5)organizacja obozéw zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy;
6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych koniecznos$¢ stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania
od adresatéw zadania stosownych oswiadczen;

7)w przypadku gdy zadaniem objete s osoby niepetnoletnie
konieczno$¢ uzyskania zgody obojga rodzicéw (opiekundw
prawnych) na udziat w projekcie chyba, ze prawa
rodzicielskie jednego z rodzicéw zostaty w tym zakresie
ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicow, ktore te
prawa posiada.

5. Regulacje nadzwyczajne:
W przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca
i Wykonawca nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg
wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowad ryzyka pojawiajace
sie na poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposdb wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania
publicznego.

Zadanie D: Kompleksowa organizacja udzialu reprezentantéw plockich
szko6t w Mazowieckich Igrzyskach Mlodziezy Szkolnej

I.Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcow realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworza
ptaszczyzne wspodtpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming
Miasto Plock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu

zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegodtawiane.

II.Podstawy prawne

1.Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;
2.Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;



5.uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju
wspotpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2016-2020",

6.Aktualny na czas realizacji zadan Program wspodtpracy Gminy-
Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie miasta

Ptocka;
7.Aktualny na czas realizacji zadan tryb  ogtaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow

ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze
$rodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komodrki organizacyjne
Urzedu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

III.Przedmiot zadania publicznego

Kompleksowa organizacja oraz koordynacja udziatu ucznidow ptockich szkot
w Mazowieckich Igrzyskach Mtodziezy Szkolnej.

IV.Cel zadania publicznego

Zapewnienie uczniom ptockich szkdét mozliwosci uczestniczenia w rywalizacji
sportowej w ramach Mazowieckich Igrzysk Miodziezy Szkolnej.

V.Zakres zadania publicznego

1.Podmiotowy
Adresatami zadania s dzieci i miodziez uczaca sie w ptockich szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, ktéra zostata wytoniona w rywalizacji
miedzyszkolnej prowadzonej na terenie Miasta Ptocka.

2.Rzeczowy
1)opracowanie harmonogramu oraz koordynacja wyjazdu dzieci i mtodziezy;
2)zapewnienie transportu;
3)zapewnienie adresatom zadania wyzywienia i zakwaterowania podczas

zawodow.

3.Przestrzenny:
wojewddztwo mazowieckie.

VI.Warunki realizacji zadania publicznego

1.Materialne

Obiekty oraz s$rodki transportu wykorzystane do realizacji zadania muszg
zapewniac bezpieczenstwo adresatom zadania.

2.Kwalifikacje kadry

Doswiadczenie w organizacji tego typu przedsiewzie¢, zwtaszcza w zakresie
sportu szkolnego.

3.Finansowe

1)dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéw zadania;

2)wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjg zadania i
finansowane z dotacji (w tym rowniez podatki i sktadki od umoéw zawartych



z osobami fizycznymi) mogq by¢ regulowane od momentu podpisania
umowy nie pozniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie;

3)koszty objete dofinansowaniem koszty bezposrednie

(merytoryczne):

- ubezpieczenie uczestnikow i opiekundéw podczas zawodow;
ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

wyzywienie podczas zawodow;

zakwaterowanie podczas zawodéw;

- transport uczestnikdw i niezbednego sprzetu na zawody; -

inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu witasnego

organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze

administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa

i prawna projektu

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztow zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:

- wynagrodzen z tytutu umoéw o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentow telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatdow biurowych itp.;
promocja zadania

- moze obejmowacd np.: ulotki, plakaty, baner;

- koszt nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji; _

praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowic¢ wiecej niz 90% wkiadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

4.Proceduralne
1)zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych;
2)prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie 2z zasadami wynikajgcymi
z ustawy o rachunkowosci;
3)prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania

publicznego
4)ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;
5)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych

osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych konieczno$¢ stosowania z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatdéw zadania stosownych oswiadczen;



6)w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie, koniecznosc
zamieszczania w regulaminie projektu i/lub korespondencji prowadzonej
ze szkotami zgtaszajacymi uczestnikdw wymogu posiadania przez te
szkoty zgody obojga rodzicéw (opiekundéw prawnych) na udziat
w projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicow zostaty
w tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicéw,
ktére te prawa posiada .

5.Regulacje nadzwyczajne

W przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktore Zleceniodawca i Wykonawca
nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajqg wykonanie zadania
w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres zadania moze zostac
zmieniony lub umowa rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdéjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowac ryzyka pojawiajace sie
na poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposéb wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czesSci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania
publicznego.

Zadanie E: Organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych
I.Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcow realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzag
pfaszczyzne wspdipracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming
Miasto Plock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ — w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegdtawiane.

II.Podstawy prawne

1)Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;
2)Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4)Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

5)uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju
wspotpracy Gminy -

Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020",

6)Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-
Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie miasta
Ptocka;



7)Aktualny na czas realizacji zadan tryb  ogtaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw
ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze
srodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

III.Przedmiot zadania publicznego

Organizacja imprez (zawoddw, rozgrywek, turniejow itp.) o charakterze
sportowym i sportowo-rekreacyjnym o zasiegu lokalnym, regionalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym. Imprezy mogg miec charakter otwarty,
amatorski, jak réowniez profesjonalny.

IV.Cel zadania publicznego

Organizacja zawodow sportowych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze
otwartym amatorskim a takze profesjonalnych, ktére z racji na wysoki poziom
rywalizacji bedg atrakcyjne dla kibicow.

V.Zakres zadania publicznego
1.Podmiotowy

- adresaci czynnie biorgcy udziat w rywalizacji sportowej - zardéwno
mieszkancy miasta Plocka, jak i zawodnicy z innych miejscowosci minimum
20 o0so6b w sportach indywidualnych Ilub 4 druzyny w zawodach
druzynowych, chyba ze przepisy szczegdlne regulujace dany rodzaj
rozgrywek stanowig inaczej; - adresaci bierni — kibice.

2.Rzeczowy
1)przygotowanie miejsca rozgrywania (realizacji) zawodow;
2)zapewnienie obstugi sedziowskiej, technicznej oraz medycznej zawoddw;
3)w zaleznosci od potrzeb zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia

startujgcym zawodnikom;

4)zapewnienie bezpieczenstwa startujgcym zawodnikom oraz kibicom;
5) w zaleznosci od potrzeb zadania, zapewnienie nagrod dla zwyciezcow.

3.Przestrzenny

teren Miasta Plocka, w szczegdlnych okolicznosciach dopuszcza sie
mozliwos¢ rozegrania czesSci zawoddw na terenie sgsiednich gmin,
np. ulokowanie czesci trasy wyscigu rowerowego, zawoddéw biegowych itp.

ITI.Warunki realizacji zadania publicznego

1.Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany do rozegrania muszg
zapewniac bezpieczenstwo zawodnikom oraz kibicom.
2.Kwalifikacje kadry
1)sedziowie zatrudnieni przy realizacji zadania powinni posiadaé niezbedne
uprawnienia i doswiadczenie w prowadzeniu danego rodzaju
zawodow/rozgrywek odpowiednio do ich poziomu/rangi;
2)osoby sprawujgce opieke medyczng nad zawodami powinny posiadac
uprawnienia do $wiadczenia tego rodzaju ustug.

3.Finansowe



l)dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych
kosztow zadania;

2)wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq
zadania i finansowane z dotacji (w tym rowniez
podatki i skfadki od uméw zawartych z osobami fizycznymi)
mogq by¢ regulowane od momentu podpisania umowy nie
pdézniej jednak niz do dnia okreslonego W umowie;

3)koszty objete  dofinansowaniem  koszty bezposrednie
(merytoryczne): - wynajem obiektow;
- wynajem niezbednego sprzetu;
- nagrody rzeczowe (np. puchary, medale, dyplomy i inne) oraz nagrody
finansowe;
- wyzywienie uczestnikdw i napoje;
- zakwaterowanie uczestnikow;
- obstuga sedziowska;
- obstuga techniczna;
- opieka medyczna;
- transport zawodnikéw/sprzetu;
- ubezpieczenie NNW zawodnikéw oraz OC organizatora;
- ochrona podczas imprezy;
- inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.;

nie przewiduje sie wliczania wkiadu rzeczowego do wkitadu wiasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze

administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa

i prawna projektu

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztow zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzoér nad jego realizacjg nie moze przekroczyc¢
10% od catkowitych kosztédw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:

- wynagrodzen z tytutu uméw o prace;

- optat pocztowych, bankowych,

- abonamentdéw telefonicznych;

- zakupu sprzetu biurowego, materiatdéw biurowych itp.;

promocja zadania

- moze obejmowacd np.: ulotki, plakaty, baner;

- koszt nie moze przekraczac¢ 10 % kwoty dotacji;

praca wolontariuszy

wycena wkfadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wkiadu

wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

4 .Proceduralne
1) zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywa¢ sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych;



2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z ustawy o rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego

4) ubezpieczenie adresatéw zadania od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw oraz wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych konieczno$¢ stosowania z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatdéw zadania stosownych oswiadczen;

6)w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznosé
zamieszczenia w regulaminie imprezy wymogu posiadania przez
zgtaszajacego zawodnikow/druzyne zgody obojga rodzicow (opiekundw
prawnych) na udziat w projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego
z rodzicéw zostaty w tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis
tego z rodzicow, ktore te prawa posiada;

7) rywalizacja powinna byc¢ przeprowadzana, w miare mozliwosci, zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w danej dyscyplinie sportowej (np. podziat na
kategorie wagowe w sportach walki).

5.Regulacje nadzwyczajne
w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i Wykonawca
nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg wykonanie zadania
w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres zadania moze zostac
zmieniony lub umowa rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wilasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdélnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowac ryzyka pojawiajace sie
na poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposéb wptynie réwniez na
rzetelnos$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

Zadanie F: Propagowanie aktywnych form kultury fizycznej

I.Postanowienia wstepne
Standard jest zbiorem wzorcoéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworza
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming
Miasto Plock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ — w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegodtawiane.

II.Podstawy prawne:



1)Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;
2)Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4)Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

5)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca
2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy

6)uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju
wspotpracy Gminy -

Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020",

7)Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-
Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie miasta

Ptocka;
8)Aktualny na czas realizacji zadan tryb  ogfaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw

ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze
srodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoifinansowanych z dotacji.

III.Przedmiot zadania publicznego

Zadanie przewiduje organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ oraz innych
przedsiewzie¢ rekreacyjno-sportowych w obiektach sportowych Ilub na
swiezym powietrzu.

IV.Cel zadania publicznego

Zachecenie mieszkancéw Plocka do aktywnego spedzania wolnego czasu,
poprawiajace sprawnosc¢ i kondycje fizyczna.

V.Zakres zadania publicznego

1.Podmiotowy
Mieszkancy miasta Ptocka

2.Rzeczowy
1)prowadzenie otwartych zaje¢ Ilub otwartych przedsiewzie¢ sportowo
rekreacyjnych propagujacych aktywnosc fizyczng;
2)zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego i bazy treningowej
3.Przestrzenny
teren miasta Ptocka

VI.Warunki realizacji zadania publicznego

1.Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany przy realizacji zadania
zapewniajacy bezpieczne uprawianie sportu przez adresatéw zadania.

2.Kwalifikacje kadry
Osoby prowadzace zajecia muszg posiadac¢ kwalifikacje okreslone w art. 41
ust. 3 ustawy o sporcie.



3.Finansowe
1)dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéw zadania;

2)wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacja zadania
i finansowane z dotacji (w tym réwniez podatki i sktadki od umoéw
zawartych z osobami fizycznymi) mogq byc¢ regulowane od momentu
podpisania umowy nie pézniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie;

3)koszty objete dofinansowaniem

koszty bezposrednie (merytoryczne):

- wynagrodzenie kadry szkoleniowej (np. umowa zlecenia lub umowa
o dzieto, z wyjatkiem umow o prace);

- wynajem obiektow;

- utrzymanie obiektu wilasnego w zakresie realizacji zadania (media, jak
np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze);

- wynajem lub zakup niezbednego sprzetu sportowego;

- zakup wody;

- ubezpieczenie OC wykonawcy

- inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wkiadu wtasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i
prawna projektu

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztow zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzoér nad jego realizacjg nie moze przekroczyc¢
10% od catkowitych kosztéw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje: -

wynagrodzen z tytutu umow o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentow telefonicznych;

- zakupu sprzetu biurowego, materiatdw biurowych itp.;

promocja zadania

- moze obejmowacd np.: ulotki, plakaty, baner;

- koszt nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji;

praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowic¢ wiecej niz 90% wktadu

wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wkfadu osobowego).

4.Proceduralne
1)zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywa¢ sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych;
2)prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z ustawy o rachunkowosci;



3)prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;
4)ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i
przekazywania danych osobowych adresatow zadania
oraz wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych
koniecznos$¢ stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych, w tym koniecznos¢
zebrania od adresatéw zadania stosownych oswiadczen,

6)w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby
niepetnoletnie konieczno$¢ uzyskania na udziat w
projekcie zgody obojga rodzicow (opiekundw prawnych)
chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicéw zostaty
w tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis
tego z rodzicow, ktore te prawa posiada;

7)wymodg zapoznania uczestnikdw o potencjalnych zagrozeniach dla
zdrowia, ktore mogq wystgpi¢ podczas zaje¢, oraz o schorzeniach
wykluczajacych udziat w zajeciach;

8)wymodg poinformowania uczestnikdw, ze udziat w zajeciach odbywa sie
na ich wiasne ryzyko.

5.Regulacje nadzwyczajne
W przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktéore Zleceniodawca
i Wykonawca nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktdére uniemozliwiajg
wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wilasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowac ryzyka pojawiajace sie
na poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposéb wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.



Zafgcznik Nr 2 do
Zarzdzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 4727/2018
z dnia 16 listopada 2018 r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa.
I. Postanowienia wstepne.

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem jest
zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie realizatora
zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na zagwarantowanym
poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majgq charakter modelowy oraz tworzg
pfaszczyzne wspodtpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i Gming-Miasto Ptock.
Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego, powinny byc¢ -
W miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane lub uszczegdtawiane.

I1.Podstawy prawne:

1)Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2)Ustawa o finansach publicznych;

3)Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

4)Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych;

5)Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz o ustugach pi-
lotéw wycieczek i przewodnikdéw turystycznych;

6)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w
sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy;

7)Uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.
W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspétpracy Gminy - Mia-
sto Ptock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";

8)Aktualny na czas realizacji zadan Program wspoétpracy Gminy Miasto Ptock z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na
terenie Miasta Ptocka;

9)Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzyga-
nia otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan pu-
blicznych ze s$rodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowa-
nych zadan finansowanych lub wspétfinansowanych z dotaciji.

ITI.Przedmiot zadania publicznego:

1.0rganizacja rajdow, imprez, wycieczek po miescie, spacerd6w po miescie
upowszechniajacych wiedze o Ptocku.

2.Wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanej
z Ptockiem.

3.Tworzenie nowych i rozwéj istniejacych produktow turystycznych Plocka.
4.Wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakéw turystycznych, ktorych trasa

prowadzi lub taczy sie z trasami prowadzacymi przez Ptock.

IV.Cel zadania publicznego:
Zapewnienie atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu wzbogaconej o tresci
turystyczne, krajoznawcze, edukacyjne, historyczne, poznawcze zwigzane z miastem



i regionem. Przekazywanie informacji o walorach miasta oraz subregionu
w atrakcyjnej formie.

V.Zakres zadania publicznego:

1.Podmiotowy: Adresatami zadania mogg by¢ mieszkancy Ptocka i turysci.

2.Rzeczowy: Zapewnienie adresatom zadania atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego oraz zapoznanie z walorami, atrakcjami, regionalnym dziedzictwem.

3.Przestrzenny:

Imprezy mogg odbywac sie na terenie Plocka.

W zakresie dotyczacym pkt. 4 przedmiotu realizacji zadania publicznego dotyczy
szlakdbw na terenie Plocka oraz tych przechodzacych, konczacych czy
rozpoczynajacych sie w miescie.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego:

1.Materialne: Warunki muszg zapewnia¢ adresatom zadania bezpieczenstwo.

2.Kwalifikacje kadry:

Zatrudniona kadra musi posiada¢ stosowne kwalifikacje gwarantujac poprawne
zrealizowanie zadania.

W zakresie dotyczacym pkt 1 przedmiotu realizacji zadania publicznego dotyczy
np. przewodnika turystycznego, ktéry musi mie¢ ukonczony kurs przewodnicki
udokumentowany zaswiadczeniem lub certyfikatem lub stosowne wyksztatcenie np.
pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny czy inne kierunkowe, gospodarze
obiektow.

3.Finansowe:

1) Wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku 2z realizacjq zadania
finansowane z dotacji (w tym réwniez podatki i sktadki od umoéw zawartych
z osobami fizycznymi) mogg byc¢ regulowane zgodnie z umowa.

2) Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% catkowitych kosztéw zadania.
Wycena wkfadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90 % wkiadu wiasnego
oferenta (rozumianego jako suma innych S$rodkéw finansowych oraz wktadu
osobowego).

3) Wycena wkfadu osobowego nie moze stanowié¢ wiecej niz 90% wktadu wtasnego
oferenta (rozumianego jako suma innych s$rodkéw finansowych oraz wktadu
osobowego). Przez wktad finansowy rozumie sie wktad pieniezny w realizacje
zadania.

4) Wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo-ksiegowa nie moze
przekroczy¢ 5% catkowitych kosztow zadania.

5) Wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego, odpowiedzialnego za
nadzér nad jego realizacja nie moze przekroczy¢ 10% od catkowitych kosztow
zadania.

4.Proceduralne:

1)zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie zgodnie z
przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych,

2)prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji ksiegowej zada-
nia publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy o rachunkowosci,

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania publicznego,
4)ubezpieczenie adresatéw zadania od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz wy-
konawcy od odpowiedzialnosci cywilnej,

5)organizacja zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy,

6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych adre-
satdw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemow informatycznych ko-



niecznos¢ stosowania ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w
tym koniecznos$¢ zebrania od adresatow zadania stosownych oswiadczen,

7)w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznosé uzy-
skania zgody obojga rodzicow (opiekundw prawnych) na udziat w projekcie chyba, ze
prawa rodzicielskie jednego z rodzicéw zostaty w tym zakresie ograniczone, wtedy
wystarczy podpis tego z rodzicéw, ktdre te prawa posiada.

3.Regulacje nadzwyczajne:
W przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i Wykonawca nie
ponoszg odpowiedzialnosci, a ktore uniemozliwiajg wykonanie zadania w czesci lub
catosci, np. zdarzenia losowe, zakres zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa
rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania:

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wilasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegdlnych dziatann co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i trwatosci.
Pozwoli to na czas eliminowaé ryzyka pojawiajace sie na poszczegdlnych etapach
realizacji zadania i — w razie potrzeby - wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny
sposéb wptynie réwniez na rzetelnos$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji
zadania publicznego.



