Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka Nr

2377/04z dnia 10 wrze$nia2004r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkét i placowek oswiatowych

prowadzonych przez miasto Ptock

Kryteria oceny dyrektora dla celéw przyznawania dodatku motywacyjnego

Maksymalna liczba

. punktéw
ILp Kryteria oceny dyrektora Razom |WoK| zJ0
100 | 60 | 40
1 . Planowanie organizacji placéwki, realizacja celéw statutowych, zabezpieczanie interesu uczniéw w 15 15 0
Sprawnos¢ w harmonogramie pracy nauczycieli
organizacji i
2 zarzadzaniu Polityka kadrowa, w tym realizcja zalecen organu prowadzgcego 10 7 3
3 placowka ZNajomosc | przestrzeganie przepisow prawa oswiatowego, pracy, bhp, dbalos¢ o bezpieczenstwo 10 5 5
dzieci i miodziezy
4 Stosunek do Erz?IS:iksti(gbiorrc]:;oé(':,b Isampdzigl?éé, odpr?wiedzialnoéé, umiejetnos¢ rozwigzywania spraw 6 3 3
pefnionych onfliktowych i probleméw nietypowyc
5 obowigzkow Terminowo$é i jako$é wykonywanych zadan, zlecen 6 3 3
6 Wyniki egzaminow, sprawdziandw, wspotzawodnictwa miedzyszkolnego i inne osiggniecia 10 10 0
wynikajgce ze specyfikacji pracy placowek
7 Osiagniecia Udziat placdéwki w przedsiewzieciach miejskich i ponad miejskich 4 4 0
8 Podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego, zaangazowanie w inicjatywy zwigzane z 4 4 0
orof A
DDafOSC O Stan tecnnicZny powierZonego mienia, noska o wzoogacanie 1 usprawnianie vazy
9 , dydaktycznej, dokonywanie okresowych przegladéw i badan wymaganych przepisami bhp, p-poz i 8 2 6
TrOSkaIOtpEWIeI’ZOHy nrawa hudowlaneaa
majatek oraz X . .
10 racjonalne t ad, porzadek, estetyka budynkéw oraz ich otoczenia 3 3 0
11|, Wwykorzystanie  |73angazowanie w przygotowanie rzetelnego projektu planu finasowego 10 0 10
Srodkéw finansowych
12 Oszczedna, racjonalna realizacja planu finasowego, przestrzeganie dyscypliny budzetowej 14 4 10




