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Zarzgdzenie Nr 6/2017
Dyrektora Osrodka Opiekuiiczo-Wychowawczego w Plocku
z dnia 23 marca 2017r.

w sprawie: zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Opiekunczo-
Wychowawczego w Plocku.

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego
w Plocku, zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 2481/2016 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 28
wrzesnia 2016 roku z pézniejszymi zmianami zarzagdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w
Plocku, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 31/2016 Dyrektora Osrodka Opiekunczo-
Wychowawczego w Plocku z dnia 07 grudnia 2016 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr
5/2017 Dyrektora Osrodka Opiekuficzo-Wychowawczego w Plocku z dnia 03 lutego 2017
roku, § 8 pkt 2 w miejsce dotychczasowego otrzymuje nowe brzmienie o tresci:
., 2. Dodatek przystuguje pracownikom wymienionym w pkt 1 w nastgpujqcej wysokosci:
2.1. Do 2.640,00 ztotych - zastepcy dyrektora.
2.2. Do 2.200,00 ztotych:

- kierownikowi administracyjno-kadrowemu,

- starszemu wychowawcy — koordynatorowi.
2.3. Do 550,00 ztotych — szefowi kuchni”.

§2

Wszelkie inne zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Opiekunczo-
Wychowawczego w Plocku z dnia 07 grudnia 2016 roku pozostaja bez zmian.

§3

1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Os$rodka Opiekunczo-Wychowawczego w Ptocku w dniu
podpisania.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi administracyjno-kadrowemu.
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