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Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Opiekuniczo-Wychowawczego w Plocku

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw
Os$rodka Opiekuﬁczo-Wychowawczego w Plocku

§1

- Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem” z tytutu

okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

. Dodatek moze by¢é przyznany na czas okreslony.

§2

. Dodatek jest przyznawany w formie kwotowej nieprzekraczajacej 40% lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika i wyplacany jest w
ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

- W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze byé przyznany w wysokosci

wyzszej niz okreslona w ust. 1, . w kwocie nieprzekraczajacej 60% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku naliczana jest od

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

§3

. Decyzje o przyznaniu dodatku i jego wysokosci dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach kierowniczych oraz samodzielnych podejmuje Dyrektor.
Dla pracownikéw nie wymienionych w ust. 1 decyzje¢ o przyznaniu dodatku i jego
wysokosci podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek kadry kierownicze;j.

. Dyrektor moze podjaé decyzj¢ o przyznaniu dodatku z wlasnej inicjatywy.
. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za

prace.




