g

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz jeden dzief,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

¢) Wymierzenia pracownikowi kary upomnienia lub kary nagany,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5

Kandydatéw do nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego typuje kadra kierownicza,
w formie wniosku przekazanego do Dyrektora.

Jako ostateczny termin sktadania wnioskow przyjmuje si¢ dzien 31 pazdziernika, chyba
ze Dyrektor okresli inny termin.

Whnioski ztozone przez kadre kierowniczg opiniuje Komisja ds. przyznawania nagrod z
okazji Dnia Pracownika Socjalnego, ktéra przedktada Dyrektorowi liste kandydatéw do
nagrody.

§6

Komisj¢ ds. przyznawania nagréd z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, dalej zwang

Komisjg, powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

W skiad Komisji wchodza:

a) starsi wychowawcy koordynatorzy, w tym jeden wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy Komisji,

b) kierownik Sekcji Organizacyjno-Kadrowej- sekretarz Komisji,

¢) przedstawiciel Zwiazkow Zawodowych- cztonek Komisji.

Zadaniem Komisji jest:

a) weryfikacja wnioskéw pod katem zgodnodci z kryteriami wymienionymi w § 4,

b) zaopiniowanie wniosk6w pod kgtem dziatan/osiagnie¢ kandydatéw w obszarze pracy,
jak réwniez zwiekszenia efektywnosci i jakosci pracy Osdrodka,

¢) sporzadzenie imiennej listy kandydatéw zaproponowanych do nagrody z okazji Dnia
Pracownika Socjalnego.

Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania i dziata do czasu przyznania nagréd.

Komisja obraduje w pelnym skladzie.

Nadzér nad pracg Komisji sprawuje Dyrektor.

§7

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagréd dla pracownikéw oraz nagréd z okazji Dnia
Pracownika Socjalnego podejmuje Dyrektor.




