Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Opiekuniczo-Wychowawczego w Plocku

Tworzenie funduszu nagréd i przyznawanie nagréd dla pracownikow
Osrodka Opiekuniczo-Wychowawczego w Plocku

§1

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Ogrodka Opiekuniczo— Wychowawczego w
Ptocku.

Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

Wysoko$¢ rocznej kwoty funduszu ustala Dyrektor.

§2

W Osérodku Opiekunczo-Wychowawczym w Plocku przyznawane sg nagrody:

1) zaszczegélne osiggniecia w pracy zawodowe;j,

2) z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, ktére s przyznawane dwustopniowo:

a) Istopien —nagrody Prezydenta Miasta Ptocka,

b) 1I stopien — nagrody Dyrektora Osrodka.

Nagrody przyznawane sa w formie pieni¢znej pracownikom zatrudnionym w Ogrodku
Opiekunczo-Wychowawezym w Plocku na podstawie umowy o prace.

Ilo$¢ nagréd oraz ich wysokoé¢ uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw finansowych,
ktérymi dysponuje Dyrektor Osrodka Opiekuniczo-Wychowawczego w Plocku.

§3

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Dyrektor na podstawie
pisemnego, umotywowanego wniosku kadry kierownicze;.

Dyrektor moze przyznaé nagrodg z whasnej inicjatywy.

Nagrody mogg byé przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

§4

Warunkiem uprawniajacym do otrzymania nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego

jest pozostawanie w zatrudnieniu; na dzien powotania przez Dyrektora Komisji ds.

przyznawania nagrod.

Przy typowaniu do nagrody winny by¢ brane pod uwage w szczegblnosci nastepujace

kryteria:

a) szczegdlne zaangazowanie w prace,

b) organizowanie i realizacja dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza zakres
obowigzkow,

c¢) kontakty z instytucjami zewngtrznymi, w celu np. pozyskiwania dodatkowych
srodkow na biezgcg dziatalnosg, itp.,

d) dbato$é o szybkie, wydajne 1 efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektéw w pracy,

€) precyzyjnos¢ w okreslaniu celow, efektywne wykorzystanie czasu pracy.

Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w przypadku:



