Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku

Regulamin przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym
w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym w Plocku

§1

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikéw Osrodka Opiekur’lczo-Wychowawczego w Plocku.

§2

1. Premia moze byé przyznana pracownikom wykonujacym swoje obowigzki stuzbowe w
Spos6b prawidtowy i przejawiajacym zaangazowanie w wykonywang prace.

2. Premia przyznawana jest w formie kwotowej nieprzekraczajacej 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ przyznana w wysokosci
Wyzszej niz okreslona w ust. 2, tj. w kwocie nieprzekraczajgcej 60% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas
zwolnienia lekarskiego.

§3

1. Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych, w terminie wyptat wynagrodzenia za
prace.

2. Decyzj¢ o przyznaniu premii i jej wysokosci dla pracownikéw zatrudnionych
na - stanowiskach kierowniczych oraz samodzielnych podejmuje Dyrektor.

3. Dla pracownikéw nie wymienionych w ust. 2 decyzj¢ o przyznaniu premii i jej
wysokosci podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek kadry kierowniczej.
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