Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownik6w

Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Minimalna Maksymalna
kategoria kategoria
zaszeregowania zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
Zastgpca dyrektora XVII XVIII
Kierownik sekcji organizacyjno-kadrowej XII XV
Kierownik sekcji opiekuriczo-specjalistycznej XII XV
Stanowiska urzednicze
Referent \% VII
Starszy referent VI VIII
Samodzielny referent VII IX
Inspektor IX XI
Starszy inspektor IX XI
Specjalista VIII X
Starszy specjalista X XII
Gléwny specjalista XII XV
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Sprzataczka 111 v
Starsza sprzataczka 111 VI
Praczka VI VII
Konserwator \4 VI
Starszy konserwator VI VIII
Pomoc kuchenna v VII
Rzemies$lnik \% VII
Starszy rzemie$lnik VI VIII
Rzemieélnik specjalista VII IX
Szef kuchni A% X
Kuchmistrz- szef kuchni VIII X
Kierowca samochodu osobowego \% IX
Kierowca samochodu towarowo- osobowego IX X
Mtiodszy wychowawca XIII X1V
Wychowawca X1V XV
Starszy wychowawca XV XVIII
Starszy wychowawca — koordynator XVI XVIII
Pielegniarka XI XIII
Starsza pielegniarka XII XV
Opiekun dzieciecy XI XII
Starszy opiekun dzieciecy XII X1V
Terapeuta XIII X1V
Starszy terapeuta X1V XVI
Pracownik socjalny XII XIII
Starszy pracownik socjalny XIII XVI
Specjalista pracy socjalnej X1V XVI
Starszy specjalista pracy socjalnej XV XVII
Specjalista pracy z rodzing XIII XIv
Starszy specjalista pracy z rodzing X1V XVII
Pedagog XVI XVIII
Psycholog XVI XVIII
Logopeda XVI




