3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnogci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang choroba
oraz korzystaniem ze zwolniefi od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzielié na
podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej nieobecnosci.

§9

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okresla zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

§10
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowe;j wsynagrodzenia
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zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 15 § 1 kodeksu
pracy.

VI. Postanowienia koncowe
§11
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy oraz

rozporzadzenia, a takze inne akty prawa regulujace zasady wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§12
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowsa organizacjg zwigzkows.

§13
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem, ktdre jest wigczane do
jego akt osobowych.
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