3.

1) odprawy pienieznej w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 1969).

Czgstotliwos¢ wyplat wynagrodzenia za prace:

1) wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesigcu, z dotu, na dzien 28 kazdego
miesigca,

2) jezeli termin wyplaty, o ktérym mowa w ust. 1 przypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

§5

Ustala sie:

1.

2.

o =

Tabelg minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Tabelg minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd

§6

Pracownikom moze by¢ przyznana premia miesieczna.

- Warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
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Za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej pracownikom moze byé przyznana
nagroda.

Warunki przyznawania nagréd dla pracownikéw okregla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i za prace
W porze nocnej

§8

. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

- zastepcy dyrektora,

- kierownika sekcji organizacyjno-kadrowe;j,

- kierownika sekcji opiekuniczo-specj alistycznej

- szefa kuchni,

- starszego wychowawcy — koordynatora.

Dodatek przystuguje pracownikom wymienionym w pkt 1 w nastepujgcej wysokosci:
2.1. do 2.200,00 zlotych - zastepcy dyrektora.
2.2.do 2.000,00 ztotych:

- kierownikowi sekcji organizacyjno-kadrowej,

- kierownikowi sekcji opiekuficzo-specjalistycznej,
- starszemu wychowawcy — koordynatorowi.

2.3. do 600,00 ztotych — szefowi kuchni.



