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Dyrektora Osrodka Opiekuiiczo-Wychowawczego w Plocku
zdnia .....2%. ...... czerwea 2009r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
O$rodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz Rozdz. T § 5 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Opiekunczo-Wychowawezego w Plocku zarzadza sig, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Osrodka
Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig kierownikowi administracyjno-kadrowemu.

§3

Traca moc:

1) Regulamin premiowania pracownikow nie bedacych pauczycielami Osrodka Opiekuriczo-
Wychowawczego w Plocku z dnia 8 grudnia 2003 1. wraz z aneksami;

2) Zarzadzenie Nr 24/08 Dyrektora Osrodka Opiekuficzo-Wychowawczego W Plocku z dnia
28 listopada 2008 roku w sprawie zmian w Regulaminie premiowania pracownikow nie
bedacych nauczycielami Odrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku;

3) Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w
Plocku z dnia 1 kwietnia 2000 roku — w czgsei dotyczacej pracownikow samorzadowych.

§4
1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom w sposob okreSlony w
Zarzadzeniu Nr 13/09 Dyrektora Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku z dnia
20.05.2009r. oraz poprzez ogloszenie W Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku www.bip.ump.pl w dniu podpisania.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w Biuletynie Informacji Publicznej.

DYREKTOR

Osrodka Opickuficzp-Wychowawczego
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Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych
Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku

Regulamin ~ wynagradzania pracownikéw  samorzadowych Osrodka  Opiekunczo-

Wychowawczego w Plocku, zwany dalej Regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

- art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zm.),

o art. 39 ust. 1 i 2, art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458).

1. Przepisy wst¢pne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku,
zwany dalej Regulaminem okresla:

a)
b)

©)
d

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, za pracg w porze
nocnej,

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw Osrodka Opiekuficzo-Wychowawczego w Plocku
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

1. Tlekroé w Regulaminie jest mowa 0:

2)
b)
)
d

€)
D

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,
poz. 398),

pracodawcy - oznacza to Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy w Plocku,

pracowniku - oznacza to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Osrodku
Opiekunczo-Wychowawczym w Plocku na podstawie umowy o pracg,

dyrektorze — oznacza to Dyrektora Osrodka Opiekuriczo-Wychowawczego w Plocku,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesi¢czne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa W § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398) oraz okreslone w I kategorii zaszeregowania
zatacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.




[image: image3.jpg]2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu Ww niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysoko§¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu, biorac za
podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679
ze 7m.).

4. Wynagrodzenie dla Dyrektora Osrodka Opiekunczo-Wychowaczego w Plocku ustala
Prezydent Miasta Plocka.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych ~wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

111 Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przyshiguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

¢) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

d) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 Regulaminu,

e) dodatek za pracg w porze nocenej, zgodnie z § 10 Regulaminu,

f) wynagrodzenie albo czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z
ustawa,

g) premia, zgodnie z § 6 Regulaminu,

h) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

i) nagroda dyrektora za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7
Regulaminu,

j) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 1. o
datkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

k) jednorazowa odprawa pieniezna W zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg,
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

1) odprawa pienigzna W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.).
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Ustala si¢ :

1. Tabele minimalnych i maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Tabele minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, stanowiaca zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd

§6

1. Pracownikom moze by¢ przyznana premia miesi¢czna.
9. Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§7

1. Za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej pracownikom moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora.
2. Warunki przyznawania nagréd dla pracownikow okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego, specjalnego i za prace
W porze nocnej

§8

1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

- zastgpcow dyrektora,

- glownego ksiggowego,

- kierownika administracyjno-kadrowego,
- szefa kuchni,

- starszego wychowawcy — koordynatora.

2. Dodatek przystuguje pracownikom wymienionym w pkt 1 w nastgpujacej wysokosci:

2.1. Do 120% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w 1 kategorii
zaszeregowania zalacznika nr 1 do Regulaminu:

- zastepcom dyrektora,
- gléwnemu ksiggowemu.

22. Do 100% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego w 1 kategorii
zaszeregowania zatacznika nr 1 do Regulaminu:
- kierownikowi administracyjno-kadrowemu,
- szefowi kuchni,

- starszemu wychowawcy — koordynatorowi.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnieti od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznogciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej nieobecnosci.
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o
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1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikow okresla zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

§10

Pracownikowi wykonujacemu pracg W porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej v?nagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1517 § 1 kodeksu

pracy.
VI. Postanowienia konicowe
§11
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 1. or 21, poz. 94 ze zm.), ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

§12
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zakladowa organizacjg zwiazkowa.
§13
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany Z

niniejszym Regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem, ktore jest wtaczane do
jego akt osobowych.

it Osrodka OpickunczgyWychowawezego
“;ﬂu ¥ " w Dglku
/ . /,_ % ié mgr Barlfara Jarosz
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TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w zi kwota w zi

I 1100 2 000
i1 1120 2250
I 1140 2500
v 1160 2750
A\ 1180 3000
VI 1200 3250
ViI 1220 3500
VIII 1240 3750
IX 1260 4000
X 1280 4200
X1 1300 4 400
XII 1350 4600
X1 1 400 4 800
X1V 1450 5000
XV 1500 5200
XVI 1550 5400
XVII 1600 5600
XVIII 1650 5800
XIX 1700 6 000
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TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Minimalna Maksymalna
kategoria kategoria
zaszeregowania zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
Zastgpca dyrektora XVII XVIIL
Gl. ksiggowy XVI XVIII
Kierownik administracyjno-kadrowy XII XV
Stanowiska urzednicze
Referent \ VII
Starszy referent V1 VIII
Samodzielny referent Vil X
Inspektor IX XI
Starszy inspektor X X1
Starszy ksiggowy Vil X1V
Zastepca glownego ksiggowego X1V XVIilI
Specjalista VIII X
Starszy specjalista X XTI
Glowny specjalista XII XV
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sprzataczka 1 I
Wozna 1 v
Starsza wozna I VI
Praczka VI VII
Konserwator \4 VI
Starszy konserwator VI VIIIL
Pomoc kuchenna v VII
Rzemieslnik v VII
Starszy rzemieslnik VI VIII
Rzemieslnik specjalista VII X
Szef kuchni VII X
Kuchmistrz- szef kuchni VIII X
Kierowca samochodu osobowego \4 IX
Kierowca samochodu towarowo- 5.4 X
osobowego
Miodszy wychowawca X1 X1V
Wychowawca XIV XV
Starszy wychowawca XV XVIII
Starszy wychowawca — koordynator XVI XVIII
Pielggniarka XI XI11
Starsza pielegniarka XI1 X1V





[image: image8.jpg]Terapeuta XHI XIv
Starszy terapeuta X1V XVI
Pracownik socjalny XI XII
Starszy pracownik socjalny XII XV
Specjalista pracy socjalnej XX XVI
Starszy specjalista pracy socjalnej X1V XVl
Specjalista pracy z rodzing XTI X1V
Starszy specjalista pracy z rodzing X1V XVl
Pedagog XV XVIII
Psycholog XV XVIIIL
Logopeda XV XVII
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REGULAMIN
premiowania pracownikéw samorzadowych
O$rodka Opiekuficzo-Wychowawczego w Plocku

§1
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla

pracownikéw samorzadowych O$rodka Opiekuficzo-Wychowawczego w Plocku.
2. Wysokosé rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Dyrektor.

§2

Pracownik nabywa prawa do premii od dnia rozpoczgcia pracy.

§3

1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w §1, wykonujacym swoje
obowiazki stuzbowe w sposéb prawidlowy i przejawiajacym zaangazowanie w
wykonywang prace.

2. Pracownikowi moze byé przyznana premia w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyznaé premi¢ w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. W przypadku pracownikéw uprawnionych do dodatku funkcyjnego, premia naliczana
bedzie od wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

5. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas
zwolnienia lekarskiego.

6. Wysoko$¢ premii przyznawana jest w pelnych procentach.

§4
Wyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§5
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa pracy.
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REGULAMIN
przyznawania nagréd Dyrektora pracownikom samorzadowym
Osrodka Opiekunczo-Wychowawezego w Plocku

§1
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow samorzadowych.
2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora.
3. Wysoko§¢ rocznej kwoty funduszu ustala Dyrektor w wysokosci do 1%, a w
uzasadnionych przypadkach wyzszej niz 1%.

§2
Za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda
Dyrektora.

§3

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

§4

Kandydatéw do nagréd powinna cechowa¢ nienaganna postawa etyczna i obywatelska.

§5
Po raz pierwszy nagrode moze otrzymac pracownik po przepracowaniu W Osrodku
Opiekuriczo-Wychowawczym jednego roku.

§6
Dyrektor przyznaje nagrody pracownikom pelnozatrudnionym oraz niepelnozatrudnionym —
w wysokosci proporcjonalnej do wynagrodzenia.

§7
Kandydatury do nagréd rozpatruje Komisja powotana przez Dyrektora i pod Jego
przewodnictwem. W sklad Komisji wchodza: Zastepcy Dyrektora, kierownicy

poszczegblnych komoérek organizacyjnych, przedstawiciel Zwiazkow Zawodowych.

§8
1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Dyrektor na wniosek
kierownikéw komérek organizacyjnych oraz Zastepcow Dyrektora.
2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrodg z wlasnej inicjatywy.

§9
Do nagrody Dyrektora moze by¢ typowany pracownik, ktory:
- powierzone obowiazki stuzbowe wykonuje doktadnie, skrupulatnie i solidnie;
- dba o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli,
- podnosi umiejetnosei i kwalifikacje zawodowe,





[image: image11.jpg]- dba o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace
uzyskiwanie wysokich efektow pracy,

- posiada znajomo$é przepisow niezbednych do wiasciwego wykonywania obowiazkéw
wynikajacych z opisu stanowiska pracy,

- precyzyjnie okresla cele, odpowiedzialnos¢ oraz ramy czasowe dziatania, ustala priorytety
dzialania, efektywnie wykorzystuje czas pracy,

- przestrzega przepisow prawa, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,

- zachowuje uprzejmos¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspOtpracownikami,

- wykonuje obowiazki w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzefi o stronniczo$¢ i
interesownos¢,

- postepuje zgodnie z etyka zawodowa,

- dba w sposdb szczegblny o swdj warsztat pracy i ciagle go wzbogaca,

- wykazuje troske o mienie placowki, porzadek i estetyke,

- wykazuje inicjatywe w zakresie poprawy warunkéw i jakosci pracy,

- wzorowo koordynuje pracg podleglych mu pracownikéw,

- wzorowo prowadzi dokumentacje.

§10
Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktdrego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw samorzadowych
Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku

§1
1. Pracownikom moze byé przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,.dodatkiem” z tytutu
okresowego zwickszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.
2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, jednorazowo na okres nie dtuzszy niz 3
miesiace.
3. Dodatek przyznaje Dyrekior z wiasnej inicjatywy.

§2
1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
2. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg oraz

korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na

podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin
tej nieobecnosci.

3. Wysokosé dodatku przyznawana jest w petnych procentach.

§3
Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace.
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