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Dotyczy przetargu nieograniczonego na :

Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie pn.: ,,Zielony potencjal
subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoé$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — ilos¢ czesci 2.

Zamawiajacy — Miejski Urzad Pracy w Plocku na podstawie art. 38 ust 4 ustawy z dnia 29.01.2004r.
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 113, poz. 759 z 2010r. z pdzn. zmianami)
informuje o zmianie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

Zmiana dotyczy Dziatu Il — Szczegétowego Opisu Przedmiotu Zaméwienia

W czesci 1 — Menedzer laboratorium - Zapis o tresci:

»Miesigczny wymiar czasu pracy: $rednio 80 godzin/miesiac, w dniach poniedziatek
w godzinach do uzgodnienia z Zamawiajacym pomiedzy 8" — 15%.”

Zastepuje si¢ zapisem:

~Miesigczny wymiar czasu pracy: Srednio 80 godzin/miesigc, w dniach poniedziatek — piatek
w godzinach do uzgodnienia z Zamawiajacym pomiedzy 8% — 17%.”
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W czesci 2 — Specjalista ds. zielonych zawodow - Zapis o treSci:

~Miesigczny wymiar czasu pracy: Srednio 60 godzin/miesiac, w dniach poniedzialek — piatek
w godzinach do uzgodnienia z Zamawiajacym pomigdzy 8% — 15%.”

Zastepuje si¢ zapisem:

»Miesigczny wymiar czasu pracy: $rednio 60 godzin/miesiac, w dniach poniedzialek — piatek

w godzinach do uzgodnienia z Zamawiajacym pomiedzy 8% — 17%.”

Termin sktadania ofert nie ulega przedtuzeniu.
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