zatacznik nr 2 do sprawozdania z dziatalnosci MUP za 2009 r.

Ptock, dnia 22.12.2009 r.

Plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu, przygotowania zawodowego, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy przez

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2009 roku

Ogolem zkladana

ztego organizacja nowych miejsc

w ramach limit zPO KL Priorytet
VI; Dzialanie 6.1; Poddzalanie
6.1.3; ""Aktywny Plock -
wyréwnywanie szans bezrobotnych

Lp. Naawa programu Ogobtem plan nowych miejsc efektywnosé w ramach limitu zalgorytmu | na rynku pracy w Miescie Ptocku™
1 2 3 4 5
1. |Szkolenia 443 40% 328 115
2. |Prace interwencyjne 18 65% 18 0
3. |Roboty publiczne 10 0% 10 0
4. |Staz 1002 55% 732 270
5. |Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 35 50% 35 0

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
6. |gospodarczej 284 95% 199 85
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
7. |stanowisk pracy 90 95% 90 0
8. |Prace spotecznie uzyteczne 389 0% 389 0
9. |Finansowanie kosztow studidw podyplomowych 2 0% 2 0
10.|Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia 2 0% 2 0
11/|Ogétem 2275 X 1805 470

*) efekty wnos¢ liczona jako stosunek liczby oséb, kiére rozpoczely dzialalnosé w terminie okreslonym w umowie do liczby osob, kdre otrzy maly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
**) efekty wnos¢ liczona jako stosunek liczby 0s6b bezrobotny ch zatrudniony ch na refundowany ch stanowiskach pracy do liczby utworzony ch stanowiskpracy w ramach refundacji;




