
1 2 3 4 5

1. Szkolenia 443 40% 328 115

2. Prace interwencyjne 18 65% 18 0

3. Roboty publiczne 10 0% 10 0

4. Staż 1002 55% 732 270

5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 35 50% 35 0

6.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności
gospodarczej 284 95% 199 85

7.
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia
stanowisk pracy 90 95% 90 0

8. Prace społecznie użyteczne 389 0% 389 0

9. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 2 0% 2 0

10. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do 7 roku życia 2 0% 2 0

11. O gółem 2275 X 1805 470
*) efektywność liczona jako stosunek liczby osób, które rozpoczęły działalność  w terminie określonym w umowie do liczby osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej ;
**) efektywność liczona jako stosunek liczby osób bezrobotnych zatrudnionych na refundowanych stanowiskach pracy do liczby utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji;

załącznik nr 2 do sprawozdania z działalności MUP za 2009 r.

Ogółem plan nowych miejsc
Ogółem zakładana

efektywność

z tego organizacja nowych miejsc

Płock, dnia 22.12.2009 r.

Plan organizacji nowych miejsc pracy, stażu, przygotowania zawodowego, szkoleń  i samozatrudnienia w ramach aktywnych programów rynku pracy przez
Miejski Urząd Pracy w Płocku w 2009 roku

w ramach limitu z algorytmu

w ramach limit z PO KL Priorytet
VI; Działanie 6.1; Poddziałanie

6.1.3; "Aktywny Płock -
wyrównywanie szans bezrobotnych
na rynku pracy w Mieście Płocku"Lp. Nazwa programu


