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PRZETARG NIEOGRANICZONY

o warto$ci zamoOwienia nie przekraczajacej kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8
Prawa zamowien publicznych

Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjal
subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy - ilo$¢ czesci 2.

Zamawiajacy :

MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU
ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock

tel. 24 367-18-30, fax: 24 367-18-31.
e-mail:przetargi.mupplock@praca.gov.pl

Plock, wrzesien 2013r.
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

DZIAL I
ROZDZIALT
INFORMACJE OGOLNE

1. Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759 - tekst jednolity ze zmianami) zwanej dalej ustawg Zamawiajacy — Miejski Urzad Pracy w Plocku
zaprasza do sktadania ofert w trybie przetargu nieograniczonego na:

Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjal
subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy - ilo$¢ czesci 2.

2. Szczegbtowy opis przedmiotu zamdéwienia zawiera Dziat I1.

Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV) - Gtéwny przedmiot: 73000000-2.

3. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Zaleca si¢, aby
Wykonawca zdobyt wszelkie informacje, ktore moga by¢ konieczne do prawidtowego przygotowania oferty .

4. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamowien uzupetniajacych.

5. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert czesciowych.

Cze$¢ 1 — Ekspert ds. programéw i modeli.

Czg$¢ 2 — Ekspert ds. programéw i modeli.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty wariantowej.

7. W niniejszym postepowaniu zamawiajacy nie bedzie zadat wniesienia wadium.

8. W niniejszym postepowaniu zamawiajacy nie bedzie zadal zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

9. Rozliczenia migdzy zamawiajacym, a wykonawca prowadzone beda w PLN.

10. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zamowienia.

11. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zatrudnienia podwykonawcow.

Projekt innowacyjny pn.: ,, Zielony potencjat subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich",
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem glownym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej gospodarki na
terenie subregionu ptockiego przyczyniajace sie do zwiekszenia kwalifikacji
i umiejetnosci osob do 24 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania
zatrudnienia poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowych zawodow w obszarze zielonej gospodarki
oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie tymi zawodami w okresie od czerwca 2012r.
do stycznia 2015r.

Wytgczenie podwykonawstwa podyktowane jest specyfikq zamowienia — Wytoniony personel z ramienia
Partnera 1 (MUP w Ptocku) w projekcie to osoby, ktore wykonujq zadania scisle zwigzane z okreslong wiedzg
i doswiadczeniem.

Wytoniony personel odpowiada za postep merytoryczny projektu i efekty jego realizacji, a wiec ustugi muszq by¢
Swiadczone z wylgczeniem mozliwosci podwykonawstwa. Powierzenie chociazby czgSci zadan innej osobie niz
Wykonawca mogloby w znaczqcy sposob zaburzy¢ prawidlowq realizacje projektu.
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12. Wykonawcy moga wspoélnie ubiegac si¢ o zamowienie.
W takim przypadku, wykonawcy ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu
o udzielenie zamdéwienia publicznego albo do reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie
zaméwienia publicznego.
Jezeli oferta Wykonawcow, o ktorych mowa zostala wybrana Zamawiajacy bedzie zadat przed zawarciem
umowy w sprawie zamowienia publicznego, umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.
13. Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego jest jawne.
Protokét wraz z zalgcznikami jest jawny. Zalaczniki do protokotu udostgpnia si¢ po dokonaniu wyboru
najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postgpowania, z tym ze oferty udostepnia si¢ od chwili ich otwarcia.
Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, jezeli wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegt , Ze nie moga
one by¢ udostepnione /zastrzezenie nalezy dotaczy¢ do oferty /.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust.4 ustawy — Prawo zaméwien
publicznych.

ROZDZIAL 1T

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamowienia: zostat szczegotowo okreslony dla kazdej czgsci w Dziale 11.

ROZDZIAL 111
WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

1. Warunki udziatu w postepowaniu.

1.1. O zamdwienie publiczne moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, spetniajacy warunki, o ktorych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy tj. dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalno$ci lub czynnosci w zakresie objetym
przedmiotem zamowienia;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia;

CZESC 1 - Ekspert ds. programéw i modeli.
Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba posiadajaca
facznie:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) co najmniej 5 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia,
€) znajomo$¢ problematyki lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki rynku
pracy wojewodztwa mazowieckiego,
d) ukonczenie szkolenia z zakresu Zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,
e) znajomo$¢ narzedzi i zasad prowadzenia monitoringu dziatan,
f) umiejetnosci zwigzane z dokonywaniem analiz, interpretacji wynikow i formutowaniu wnioskow,
g) umiejetno$¢ pracy zespotowe;j,
h) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
i) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe.
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CZESC 2 - Ekspert ds. programéw i modeli.
Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba posiadajaca
lacznie:
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b) co najmniej 5 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia,
€) znajomo$¢ problematyki lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki rynku
pracy wojewodztwa mazowieckiego,
d) ukonczenie szkolenia z zakresu Zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w projektach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,
e) znajomo$¢ narzedzi i zasad prowadzenia monitoringu dziatan,
f) umiejetnosci zwigzane z dokonywaniem analiz, interpretacji wynikow i formutowaniu wnioskow,
g) umiejetnosé pracy zespolowe;j,
h) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
i) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.
Jezeli Wykonawca bedzie skladal oferte na dwie czeSci zaméwienia musi wykazaé¢ innego eksperta ds.
programow i modeli dla kazdej czeSci zamowienia, wykazanie tego samego eksperta dla wigcej jak jednej
czesci zamOwienia bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty.
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej,
1.2. Wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ brak podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia warunkow,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy,
Jesli wykonawcy wspolnie ubiegajq si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia muszq wykazac, ze:
a) warunek okreslony w pkt 1.1 ppkt 3) musi speilni¢ przynajmniej jeden z Partneréw skiadajgcych oferte
wspolng
b) warunki okreslone w pkt 1.2 musi spetnia¢ kazdy z Partneréw skladajgcych oferte wspolng.
Ocena spetnienia postawionych warunkow udziatu w postgpowaniu dokonana zostanie w oparciu o informacje
zawarte w ztozonych dokumentach (wg rozdziatu V) zgodnie z formulg ,,spelnia/nie spelnia”.

ROZDZIAL IV
WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MUSZA BYC DOLACZONE DO OFERTY

1. Oswiadczenia i dokumenty wykazujace spelnianie warunkéw udzialu w postepowaniu

1) Oswiadczenie Wykonawcy o spelnieniu warunkéw udziatlu w postgpowaniu w trybie art. 22 ust. 1 ustawy —
Zalacznik Nr 2 do SIWZ.

2) Wykaz o0s6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegodlnosci odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbgdnych dla wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci wraz z informacja
0 podstawie do dysponowania tymi osobami - Zalacznik Nr 4 do SIWZ.

3) Oswiadczenie, ze osoby, ktore begda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, posiadaja wymagane
uprawnienia — zawarte w Zataczniku Nr 4 do SIWZ.

4) Os$wiadczenie osoby wskazanej do wykonania zamowienia — Zalacznik Nr 4 do SIWZ.

2. Oswiadczenia i dokumenty wykazujace brak podstaw do wykluczenia z postepowania

1) Os$wiadczenie Wykonawcey o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania w trybie art. 24 ust. 1 ustawy —
Zalacznik Nr 3 do SIWZ.

2) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art.24 ust.1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 m-cy przed uptywem
terminu sktadania ofert.

3) Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast
dokumentu, o ktérym mowa w ppkt. 2) sktada dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajacy, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadiosci — dokument
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesi¢cy przed uptywem terminu sktadania ofert.

4) Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentu, o ktérym mowa w ppkt 3), zastepuje si¢ go dokumentem
zawierajacym o$wiadczenie, w ktorym okres§la si¢ takze osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy,
ztozone przed wlasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem — z terminem wystawienia odpowiednim dla tego dokumentu.
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3. Dokumenty dotyczgce przynaleznoSci do tej samej grupy kapitalowej.

Wykonawca wraz z oferta sklada liste podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)
albo informacje o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej — Zalacznik Nr 5 do SIWZ.

4. Inne dokumenty

1) Formularz oferty - Zalacznik Nr 1 do SIWZ.

2) Pelnomocnictwo (oryginat lub kopia po$wiadczona notarialnie)) osoby lub 0sob podpisujacych oferte - jezeli
uprawnienie do podpisu nie wynika bezposrednio z zataczonych dokumentow.

3) W przypadku ztozenia oferty wspélnej — petlnomocnictwo udzielone liderowi /patrz Rozdziat T pkt 12/

5. Udzial innych podmiotéw w realizacji zaméwienia.

1) Wykonawca moze polegaé na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdéwienia lub zdolnoéciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
Taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbgednymi do realizacji zamowienia, w szczegodlnosci przedstawiajac w tym celu
pisemne zobowiazanie tych podmiotéow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasob6w na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

2) Jezeli Wykonawca wykazujac spetnienie warunku, o ktorym mowa w art.22 ust. 1 ustawy Pzp polega na
zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w pkt 1 Zamawiajacy w celu oceny, czy Wykonawca
bedzie dysponowat zasobami innych podmiotéw w stopniu niezb¢dnym dla nalezytego wykonania zamowienia
oraz oceny, czy stosunek tgczacy wykonawcee z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostep do ich zasobow
zada dokumentow dotyczacych w szczegdlnosci:

- zakresu dostepnych wykonawcy zasobow innego podmiotu,

- sposobu wykorzystania zasobow innego podmiotu przez Wykonawce, przy wykonaniu zamdowienia,

- charakteru stosunku, jaki bedzie taczyt Wykonawce z innym podmiotem,

- zakresu i okresu udzialu innego podmiotu przy wykonywaniu zaméwienia.

3) Jezeli wykonawca wykazujac spetlnianie warunkow, o ktorych mowa w Rozdziale 11l pkt 1.1 polega na
zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych powyzej, a podmioty te beda braly udzial w realizacji
czesci zamowienia , zamawiajacy zgda od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotow
dokumentéw wymienionych w Rozdziale 1V pkt 2.

6. Oferta wspolna

1) W przypadku ztozenia oferty wspdlnej przedsiebiorcy wystepujacy wspdlnie muszg upowazni¢ jednego
sposrod siebie jako przedstawiciela pozostatych — lidera do zaciagania i rozporzadzania prawem w sprawach
zwigzanych z przedmiotem postgpowania, a jego upowaznienie musi by¢ udokumentowane pelnomocnictwem
podpisanym przez pozostatych przedsigbiorcow lub ich uprawnionych przedstawicieli.

2) Oferta przedstawiona przez dwoch lub wigcej partnerow wchodzacych w sktad konsorcjum lub spotki
cywilnej musi by¢ przedstawiona jako jedna oferta, od jednego wykonawcy i spetnia¢ nastgpujace wymagania:

a) o$wiadczenie wykonawcy potwierdzajace spelnianie warunkow wskazanych w art. 22 ust. 1 pkt 1- 4 ustawy
sktadajg wszyscy partnerzy podpisujgc si¢ na jednym formularzu lub pelnomocnik (lider) w imieniu wszystkich;
w nagtéwku o$wiadczenia nalezy wpisa¢ nazwe wykonawcy tj. konsorcjum, spotki cywilnej itp.

b) o$wiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia w trybie art. 24. ust. 1 ustawy sktada kazdy z
wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia lub pelnomocnik umocowany do sktadania
oswiadczen wiedzy w imieniu kazdego z wykonawcdw osobno.

¢) kazdy z Partnerow oddzielnie musi ztozy¢ dokumenty wymienione w Rozdziale 1V pkt 2 ppkt 2.

7. Forma dokumentow

1) Oswiadczenie Wykonawcy o spenieniu warunkow udzialu w postgpowaniu w trybie art. 22 ust. 1 jest
sktadane w oryginale lub kopii po§wiadczonej notarialnie.

2) Pelnomocnictwo jest sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie.

3) Zobowigzanie podmiotéw trzecich do oddania do dyspozycji wykonawcy niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia jest skladane w oryginale lub kopii po$wiadczonej
notarialnie.
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4) Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.) lub informacja /o$wiadczenie/
o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej sktadane sa w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie.

5) Pozostale o§wiadczenia i dokumenty sa sktadane w formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez wykonawcg.

6) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

7) Zamawiajacy moze zadac przedstawienia oryginatu lub notarialnie po§wiadczonej kopii dokumentu wytacznie
wtedy, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej
prawdziwosci.

ROZDZIAL V

INFORMACIJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW

1. Zgodnie z art. 27 ustawy o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazuja pisemnie, faksem lub droga elektroniczng.

Zapytania do SIWZ moga by¢ zlozone wylacznie w  formie pisemnej lub  faksem.
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania zapytan do SIWZ w formie elektronicznej.

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem
lub droga elektroniczng, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

2. Dla ztozenia oferty wraz z zalacznikami, w tym oswiadczen i dokumentdw potwierdzajacych spelnianie
warunkow udzialu w postgpowaniu, dla zmiany lub wycofania oferty oraz o$§wiadczen i dokumentow sktadanych
w odpowiedzi na wezwanie , o ktorym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy zastrzezona jest forma pisemna.

3. Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do zamawiajgcego o wyjasnienie treSci Specyfikacji Istotnych Warunkow
ZamoOwienia. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 2
dni przed uptywem terminu sktadania ofert — pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia wplynat do Zamawiajacego nie p6zniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa
polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

4. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia wplynie po upltywie
terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt 2 lub dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajagcy moze
udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

5. Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt 2.
6. Tre$¢ zapytanh wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktérym przekazat Specyfikacje
Istotnych Warunkéw Zamodwienia, bez ujawniania zrodta zapytania oraz zamiesci je na stronie internetowej
www.mup.bip.ump.pl

7. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu skladania ofert zmieni¢ tresé
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Dokonana zmiang specyfikacji zamawiajacy przekaze
niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ oraz zamie$ci ja na stronie internetowej
www.mup.bip.ump.pl

8. Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkoéw zamowienia nieprowadzacej do zmiany tresci
ogloszenia o zamowieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, zamawiajacy
przedtuza termin sktadania ofert i informuje o tym wykonawcow, ktorym przekazano specyfikacje istotnych
warunkow zamowienia, oraz na stronie internetowej www.mup.bip.ump.pl

9. Nie przewiduje si¢ zebrania Wykonawcow.

10. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

- Justyna Rypinska, tel. 24 367-18-65 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00 — 15.00 - w zakresie SIWZ,

- Matgorzata Nowak, tel. 24 367-18-30 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00 — 15.00 - w zakresie przedmiotu
zamdwienia.
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ROZDZIAL VI
WADIUM

1. W niniejszym postepowaniu Zamawiajacy nie bgdzie zadal wniesienia wadium.

ROZDZIAL VII
TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania oferta, z tym ze
Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu zwigzania oferts, zwroci¢ si¢ do
Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedluzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dluzszy jednak niz
60 dni.

ROZDZIAL VIII
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawcy przedstawiajg oferte , ktorej tres¢ musi odpowiadac tresci SIWZ.

2. Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng ofertg. Jezeli wykonawca przedlozy wigcej niz jedng oferte,
wowczas wszystkie jego oferty zostang odrzucone na podstawie art. 89 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

3. Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng trwata
i czytelng technikg oraz podpisana przez osobe/y upowazniong/e do reprezentowania firmy na zewnatrz
1 zaciagania zobowigzan w wysoko$ci odpowiadajacej cenie oferty.

4. Wszystkie strony oferty powinny by¢ parafowane przez osobg¢/y podpisujaca/e oferte i kolejno ponumerowane
, poczawszy od numeru 1 na pierwszej stronie oferty.

5. Kartki oferty powinny by¢ potaczone w sposob uniemozliwiajacy dekompletacje.

6. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane przez
osobe/y podpisujaca/e oferte.

7. Oferte nalezy umiesci¢ w dwoch kopertach.

Koperta zewnetrzna powinna by¢ zaadresowana na Zamawiajacego oraz powinna posiadaé oznaczenia:

Oferta na: Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie innowacyjnym pn.: ,, Zielony
potencjal subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — czes¢ .......

Nie otwiera¢ przed dniem 07.10.2013r. do godz. 10.30.

Koperta wewngetrzna oprocz opisu jw. winna zawiera¢ nazwe i adres Wykonawcy, aby Zamawiajacy mogt ja
odesta¢ w przypadku stwierdzenia, jej opdznienia.

8. Wykonawca, przed uptywem terminu sktadania ofert, moze zmieni¢ lub wycofaé oferte, pod warunkiem, ze
Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu.

Powiadomienie o zlozeniu zmian lub wycofaniu musi by¢ przygotowane wg takich samych zasad jak sktadana
oferta tj. w dwoch kopertach (zewngtrzna i wewnetrzna) odpowiednio oznakowanych z dopiskiem ,,ZMIANA”
lub ,,WYCOFANIE”.

9. Forma dokumentow — zgodnie z Rozdziatem IV pkt 6.

10. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowia tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktérych Wykonawca zastrzega, ze nie moga by¢
udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg by¢ oznaczone klauzulg: “Informacje stanowiace
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003r. Nr 153 poz.1503)” i dotaczone do oferty. Informacje, o ktérych mowa,
winny by¢ oddzielnie i trwale spigte.
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ROZDZIAL IX
MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego — Miejski Urzad Pracy w Plocku ul. 3 Maja 16 — sekretariat
- pok. 102, do dnia 07.10.2013r. do godz. 10.00.

2. Otwarcie ofert nastapi 07.10.2013r. o godz. 10.30. w siedzibie Miejskiego Urzgdu Pracy w Plocku

ul. 3 Maja 16 - pok. 109.

3. Zamawiajacy dokona jawnego otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosci wykonawcy przy otwieraniu ofert,

Zamawiajacy przesle Wykonawcy informacje z otwarcia ofert na jego pisemny wniosek.

4. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie

zamdOwienia.

5. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow, a takze informacje

dotyczace ceny, terminu wykonania zamoéwienia zawartych w ofertach.

6. Koperty oznaczone ,,WYCOFANIE” zostang otwarte i odczytane w pierwszej kolejnosci. Koperty

wewnetrzne nie bedg otwierane.

ROZDZIAL X
OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

1. Cena ofertowa jest ceng ryczattowa.

2.0ferta powinna zawiera¢ cen¢ w ztotych polskich i musi by¢ wyrazona cyfrowo i stownie z doktadno$cia do
dwoch miejsc po przecinku.

3. Cena okreslona przez Wykonawce powinna uwzglednia¢ opusty, jakie Wykonawca oferuje.

4. Cena ofertowa musi uwzglgdniaé optaty wszystkich §wiadczen na rzecz ustugodawcow, nalezne podatki.

5. Rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg prowadzone bedg w PLN.

6. Zamawiajacy poprawi w ofercie:

1) oczywiste omytki pisarskie,

2) oczywiste omyltki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

3) inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia,
niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty

- niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

ROZDZIAL XI
KRYTERIA OCENY OFERT

1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat kryterium cena.
2. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z najnizsza ceng.

ROZDZIAL XII
WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO
WYKONANIA UMOWY

1. W niniejszym postgpowaniu Zamawiajacy nie bedzie zadat wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania

umowy.
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ROZDZIAL XIII
INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1. Zamawiajacy zawiera z Wykonawcg umowe w sprawie zamowienia publicznego zgodnie z art. 94 ustawy Pzp
w terminie:

nie krotszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli
zawiadomienie to zostanie przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych
(faxem , e-mailem) albo nie krotszym niz 10 dni - jezeli zawiadomienie to zostanie przestane w inny sposob.

2. Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe w terminie krotszym niz powyzej jezeli;

- W postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego zostata ztozona tylko jedna oferta,

- w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego nie odrzucono zadnej oferty oraz hie wykluczono
zadnego wykonawcy.

3. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawart z nim umowg na warunkach okreslonych we wzorze umowy —
Dziat I11.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania w umowie zmian w niej przewidzianych.

5. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie zamdwienia
publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, Zamawiajacy moze
wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrdd pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i
oceny.

6. Jezeli zostata wybrana oferta Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o zamoéwienie, Zamawiajacy bedzie
zadal przed zawarciem umowy w sprawie zamoOwienia publicznego, umowy regulujacej wspotprace tych
Wykonawcow.

7. W dniu zawarcia umowy Wykonawca, dostarczy dokumenty potwierdzajace jego wyksztatcenie, kwalifikacje
i doswiadczenie oraz o$wiadczenie o pracy w innych projektach NSRO, jednostkach wdrazajacych PO KL oraz
jednostkach sektora finansow publicznych w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia zamowienia zgodnie z
Zasadami finansowania PO KL wedtug zataczonego wzoru — Zalacznik Nr 6 do SIWZ.

Uwaga!

W przypadku angazowania jako personel projektu osoby, ktora wykonuje zadania w wiecej niz jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) nalezy pamigtaé, ze wydatki zwigzane
zatrudnieniem takiej osoby sa kwalifikowalne tylko i wylgcznie w sytuacji, gdy obcigzenie wynikajace z pracy w
kilku projektach nie wyklucza prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych tej osobie
(dotyczy to zard6wno zaangazowania danej osoby w realizacj¢ projektow finansowanych w ramach PO KL, jak
rowniez w ramach innych programéw NSRO) oraz jezeli tacznie zaangazowanie w realizacje¢ zadan
projektowych nie przekracza 240 godzin miesigcznie;
Osoba ta musi:
a) prowadzi¢ ewidencj¢ godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw NSRO, w ktore jest
zaangazowana, z wylaczeniem przypadku, gdy:
- osoba ta wykonuje pracg w ramach kilku projektow na podstawie jednego stosunku pracy (w takim
przypadku nie ma obowiazku prowadzenia ewidencji);
- zadania sg realizowane na podstawie umow, w wyniku ktorych nast¢puje wykonanie oznaczonego
dzieta, np. raportu z badania lub ekspertyzy;
Ewidencja ta powinna mie¢ charakter ,dziennika zaje¢”, z ktérego powinno wynika¢, jakie zadania (wg
klasyfikacji zadan wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu) w ramach jakiej umowy i w jakich
godzinach wykonywata dana osoba kazdego dnia.
Natomiast szczegdélowe wskazanie poszczegdlnych czynnosci w ramach danej umowy nie jest wymagane.
b) przekaza¢ beneficjentowi w/w ewidencj¢ godzin w okresie realizacji zadah w ramach danego projektu
beneficjenta, przy czym ewidencja dotyczy zawsze okresoOw miesigcznych w celu weryfikacji limitu 240 godzin
miesi¢gcznie wynikajacego z Wytycznych.
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W zwiazku z powyzszym, beneficjent musi zweryfikowaé przed zaangazowaniem personelu do projektu, czy
osoba ta jest zaangazowana w realizacj¢ innych projektow NSRO, a jezeli tak, czy bedzie w stanie efektywnie
realizowa¢ zdania w projekcie. Jednoczesnie powinien zobowigzac ja do prowadzenia ewidencji godzin pracy i
przekazania jej przed terminem wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku gdy osoba zatrudniona jako personel projektu u jednego beneficjenta w trakcie tego zatrudnienia
zaczyna prace w kolejnym projekcie u innego beneficjenta, jest ona zobowigzana do prowadzenia godzin i zadan
od momentu podj¢cia zatrudnienia w drugim projekcie, obejmujacej obydwa projekty.

ROZDZIAL XIV
POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

W niniejszym postepowaniu przetargowym o udzielenie zamdwienia publicznego przystuguja $rodki ochrony
prawnej okreslone w Dziale VI ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity — Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).

SPIS ZALACZNIKOW:

Zalacznik Nr 1 — Formularz oferty.

Zatacznik Nr 2 — Os$wiadczenie w trybie art. 22 ust.1 ustawy.

Zatacznik Nr 3 — Oswiadczenie w trybie art. 24 ust.1 ustawy.

Zatacznik Nr 4 — Wykaz osob/ oswiadczenie osoby wskazanej do wykonania zamoéwienia.
Zatacznik Nr 5 — O$wiadczenie wykonawcy 0 przynaleznosci do grupy kapitatowe;.
Zatacznik Nr 6 — Oswiadczenie 0 pracy w projektach NSRO | JSFP.
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Zalacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTY

Przetarg nieograniczony

Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie
innowacyjnym pn.: ,,Zielony potencjal subregionu plockiego szansq
rozwoju  rynku pracy” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej W regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy -cze$¢ ..............

Zamawiajacy

Miejski Urzad Pracy w Plocku
ul. 3 Maja 16
09-400 Ptock

Wykonawca (nazwa, adres, e-mail)

Cena ofertowa w zl za 1 godzine brutto

Termin realizacji zamowienia

Uprawnieni
przedstawiciele
Wykonawcy

1. Oferujemy wykonanie prac objetych zamowieniem, zgodnie z wymogami Opisu przedmiotu zamdwienia
(Dziat II) dla zadania pn. Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie
innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjat subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich",
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — czesé ........

2. O$wiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze specyfikacja istotnych warunkow zamowienia oraz zdobyliSmy
konieczne informacje do przygotowania oferty.

3. Os$wiadczamy, ze zawarty w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia wzoér umowy zostal przez nas
zaakceptowany 1 zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na
wymienionych w niej warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.
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4, Zalacznikami do niniejszej oferty sa:

IS

5. Oferta zawiera.......... stron podpisanych 1 ponumerowanych od nr ........ donr.............

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

data: ...........ooeeee
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Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu w trybie art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych

NAZWA WYKONGWCY ..ottt ettt ettt
AAIES WYKONAWCY ..ottt ettt sa e s te et e s e s s et easeestaensesnsenaesneetesneeneens

NUMET tEL./ TAX/ =ML ..ot e e s st e e s e sbae s sbee s srae s

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na — Swiadczenie ushug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku)
w projekcie innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjat subregionu plockiego szansqg rozwoju rynku pracy”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy —czgsc ...... ,

oswiadczam, ze moge ubiegaé si¢ o udzielenie w/w zamdwienia na podstawie art. 22 ust 1 ustawy Prawa
zamowien publicznych.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zakacznik Nr 3

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o braku podstaw do wykluczenia z postepowania w trybie art. 24 ust. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych*

NAZWA WYKONAWCY ....oeeviiiiiieiiee ettt ettt ste s s e s e st e ta s e saesaeestesteestestae s eteeseesaesseenaeseees senreans
AAIES WYKONAWCY ...ttt sttt ettt b e seentenns

INUMET TEL7 FAX/ E-MAIL ..ottt et e e st s et e s s et e s stteesreeesareeas

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na — Swiadczenie ushug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku)
w projekcie innowacyjnym pn.: , Zielony potencjal subregionu plockiego szansqg rozwoju rynku pracy”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — czes¢ ...... ,

oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu z w/w zamowienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

*Podpisuje kazdy z Wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.
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Zatacznik Nr 4

Dotyczy realizacji zadania - Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie
innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjal subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich",
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie

6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — czegsé
Nazwa Wykonawcy
Adres Wykonawcy

Numer tel./ fax/ e-mail

L.p. Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe Doswiadczenie Zakres Informacja o podstawie do
wyzsze (nazwa (posiadanie wiedzy z zawodowe wykonywanych dysponowania osobami
Nazwisko i ukonczonej zakresu wymienionego w wymienione w czynnosci w (Np. umowa o prace,
imig szkoly, Rozdziale 111 pkt. 1.1 Rozdziale 111 pkt. ramach umowa o dzielo)*
kierunek), ppkt 3 lit. d) 1.1 ppkt 3 lit. b) posiadanego
doswiadczenia

(wskazaé ukonczone (okres od - do,

kursy/szkolenia/ itp.) nazwa instytucji)
1.
2.

Oswiadczam, iz osoby wskazane w wykazie posiadaja wymagane przez Zamawiajacego uprawnienia.

* wilasciwe zaznaczy¢

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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OSWIADCZENIE

Dotyczy realizacji zadania - Swiadczenie ushug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie
innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjal subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich",
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — czgsc ..........

oswiadczam, ze:

- posiadam znajomo$¢ problematyki lokalnego rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
rynku pracy wojewodztwa mazowieckiego,

- posiadam znajomo$¢ narzedzi i zasad prowadzenia monitoringu dziatan,

- posiadam umiejetno$ci zwigzane z dokonywaniem analiz, interpretacji wynikow i formutowaniu wnioskow,

- posiadam umiejetno$é pracy zespoltowe;,

- posiadam pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 k.k. za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
o$wiadczam, ze nie bylem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

( Miejscowos¢ i data ) (Podpisy osoby wskazanej do wykonywania zaméwienia)
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Zakacznik Nr 5

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o przynalezno$ci do grupy kapitalowej na podstawie art. 24 ust. 2 pkt. 5
ustawy Prawo zamowien publicznych

NAZWA WYKONAWCY .....c.viviieiiiieiiitctiseee ettt ettt sb ettt bt sr bt e bbb eebeneas
AAIES WYKONAWCY ....veiieeiiiiiie sttt ettt te e s te st st es e st et eaneenbeeneenneaneesaeaneesraeneens

0T L= G = B A= 2 U1

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na - Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku)
w projekcie innowacyjnym pn.: , Zielony potencjal subregionu plockiego szansqg rozwoju rynku pracy”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy —czes¢ ......... :

oswiadczam, iz przynalez¢/ nie przynaleze* do grupy kapitalowej. ......coccoveevvivenieininine

Jezeli Wykonawca nalezy do grupy kapitalowej sktada liste podmiotow nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik Nr 6

Wzor oswiadczenia jakie nalezy zlozy¢ po wyborze najkorzystniejszej oferty w celu zawarcia
waznej umowy:

OSWIADCZENIE O PRACY W PROJEKTACH NSRO | JSFP

IMIQ 1 NAZWISKO ..veeuviiiiiiiiiitiecie et ete ettt te st e et e et e steestaestaessbessbessseesbeessesssesssesssensaesbbessseenbeenbesnne

Podejmujac si¢ zadan w ramach projektu: "............ccceee. ", ktéry jest wspotfinansowany przez Unig
Europejska w ramach srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oswiadczam, ze:

Nie jestem zatrudniony w zadnym projekcie i nie otrzymuj¢ wynagrodzenia wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej i poinformuj¢ Beneficjenta kiedy sytuacja ta si¢ zmieni*.

Jestem zatrudniony w ramach innych projektow*:

L.p. | Nazwa projektu Priorytet Funkcja Zaangazowanie etatu | Wymiar godzin (ies’li_ jest
Daziatanie w projekcie greasclz;) jest to umowa o :)c;awn:)mowa cywilno-
Poddziatanie

1.

2.

3.

Obciazenie wynikajace z pracy w kilku projektach nie wyklucza prawidlowej i1 efektywnej realizacji
powierzonych mi zadan, taczna miesigczna ilo$¢ godzin pracy w projektach nie przekracza 240, zobowigzuje si¢
do przedktadania co miesiagc tacznej ewidencji godzin i zadan przepracowanych w ramach wszystkich
projektow.

2. Jestem/nie jestem* zatrudniony w instytucji wdrazajacej Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Uwagi:

(Zajdzie / nie zajdzie konflikt interesow w rozumieniu Zasad finansowania PO KL)

3. Jestem/nie jestem* zatrudniony w jednostce sektora finanséw publicznych.
Uwagi:

(Dojdzie / nie dojdzie do podwdjnego finansowania)

Data: .o PodpiS: oo

* Nieprawde przekresli¢
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DZIAL 11
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest §Swiadczenie ustug Eksperta ds. programéw i modeli (2 osoby) z ramienia
Partnera 1 (MUP w Plocku) w projekcie innowacyjnym pn.: ,,Zielony potencjal subregionu plockiego
szansq rozwoju rynku pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

Nazwa programu, priorytetu, dzialania — w ramach ktérego realizowany jest projekt:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Charakterystyka Projektu:

Projekt pn.: , Zielony potencjat subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” jest projektem
innowacyjnym, realizowanym przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Plocku (Lider) w partnerstwie z
Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku, Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku oraz firmg Doradztwo Personalne
SET Sztomberska-Ejdys Teresa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
W regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Realizacja projektu innowacyjnego w partnerstwie organizacji pozarzadowej, przedsigbiorstwa i publicznych
stuzb zatrudnienia jest odpowiedzig na potrzebg poszukiwania rozwigzan stuzacych zbudowaniu narzedzia
wspomagajgcego osoby bezrobotne w zakresie zwiekszania zainteresowania zawodami sektora zielonej
gospodarki.

Cele projektu:

- Cel glowny Projektu

Celem glownym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej gospodarki na
terenie subregionu ptockiego przyczyniajace si¢ do zwigkszenia kwalifikacji

i umiejetnosci os6b do 24 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania
zatrudnienia poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowych zawodéw w obszarze zielonej gospodarki
oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie tymi zawodami w okresie od czerwca 2012r.
do stycznia 2015r.

- Cele szczegotowe Projektu

1. Identyfikacja nowych zawoddéw w obszarze zielonej gospodarki na terenie subregionu plockiego
obejmujgca stworzenie opisu zawodu/dw oraz budowe niezbednego =zaplecza edukacyjnego,
przyczyniajace si¢ do stworzenia narz¢dzia oddziatywania na popraweg sytuacji osoéb do 24 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia na rynku pracy.

2. Poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan zwiazanych z procesem szkolenia, doskonalenia zawodowego w
nowo zidentyfikowanych zawodach zwigzanych z zielong gospodarka subregionu ptockiego
przyczyniajace si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci osob do 24 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia na
rynku pracy,

3. Wdrozenie rozwigzan wspierajacych rozwdj zainteresowania zielonymi zawodami z uwzglednieniem
potrzeb i specyfiki kulturowo-gospodarczej subregionu ptockiego poprzez stworzenie i prowadzenie
laboratorium  zielonych zawodow jako multimedialno-doswiadczalnego zaplecza edukacyjno-
szkoleniowego;

4. Wilaczanie wypracowanych innowacyjnych rozwigzan w zakresie pobudzania zainteresowania zielonymi
zawodami do gléwnego nurtu polityk lokalnych i regionalnych poprzez udroznienie kanatow przeptywu
informacji mi¢gdzy grupami docelowymi projektu i stworzenie realnych warunkéw dla empowermentu.



UNIA EUROPEJSKA i dalt 8
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+ *

.
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i

Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek — najlepsza inwestycja
Zielony potencjaf subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”

Zakladane rezultaty realizacji projektu

Efektem realizacji projektu bedzie zbudowanie:

1. Modelu identyfikacji nowych zawodéw w obszarze zielonej gospodarki - produkty posrednie: interaktywne
bazy zielonych zawodow, miejsc pracy i zielonej edukacji; model wizyt studyjnych; definiowanie nowych
zawodow z opisem i instrukcja identyfikacji.

2. Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie zielonymi zawodami - produkty posrednie:
zaplecze edukacyjne (program doskonalenia doradcow zawodowych w zakresie trenddw rozwojowych
zielonej gospodarki + instrukcje; program ksztalcenia i doskonalenia pod katem przysztych pracownikow w
zakresie przekwalifikowania 1 specjalizacji + instrukcje; program ksztalcenia praktycznego u
pracodawcow+instrukcje), laboratorium zielonych zawoddéw - multimedialno-doswiadczalne zaplecze
edukacyjno — szkoleniowe nowych zidentyfikowanych zielonych zawoddéw z elementami platformy
edukacyjnej (bazy danych, e-learning, interaktywne symulacje, wirtualne do§wiadczanie).

Realizacja w/w celdw przyczyni si¢ do wyposazenia 0sob bezrobotnych w wiedzg i umiejetnosci niezbedne do

podjecia zatrudnienia w obszarze eko-budownictwa.

Czesé 1 Ekspert ds. programoéw i modeli — 1 osoba
Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug Eksperta ds. programéw i modeli z ramienia Partnera 1
(MUP w Ptocku) w projekcie innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjal subregionu plockiego szansq rozwoju rynku
pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Osoba §wiadczaca ushugi powinna spelniaé lacznie nastepujace wymagania:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) co najmniej 5 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia,
C) znajomosé problematyki lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki rynku
pracy wojewddztwa mazowieckiego,
d) ukoriczenie szkolenia z zakresu Zasady réwnosci szans kobiet | mezczyzn w projektach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,
€) znajomos¢ narzedzi i zasad prowadzenia monitoringu dzialan,
f) umiejetnosci zwigzane z dokonywaniem analiz, interpretacji wynikow i formutowaniu wnioskow,
Q) umiejetnosé pracy zespotoweyj,
h) peifna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
i) niekaralno$é za przestgpstwo popetnione umysinie lub przestgpstwo skarbowe.

Czes¢ 2 Ekspert ds. programéw i modeli — 1 osoba
Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug Eksperta ds. programéw i modeli z ramienia Partnera 1
(MUP w Ptocku) w projekcie innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku
pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Osoba $wiadczaca ustlugi powinna spelnia¢ lacznie nastepujace wymagania:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) co najmniej 5 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia,
C) znajomosé problematyki lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki rynku
pracy wojewodztwa mazowieckiego,
d) ukoriczenie szkolenia z zakresu Zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,
€) znajomosé¢ narzedzi i zasad prowadzenia monitoringu dziatan,
f) umiejetnosci zwigzane z dokonywaniem analiz, interpretacji wynikow i formutowaniu wnioskow,
Q) umiejetnosé pracy zespotoweyj,
h) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
i) niekaralnosé za przestgpstwo popetnione umysinie lub przestgpstwo skarbowe.
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Zadania i organizacja pracy eksperta ds. programéw i modeli (dotyczy czesci 11i2)

Zakres
1.

10.

11.

12.
13.

zadan ustugi eksperta ds. programéw i modeli:
Zapoznanie si¢ z dokumentacja niezbedng przy realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci ze Strategia
wdrazania projektu innowacyjnego testujacego wraz z zalacznikami — Wstepng wersja produktéw
finalnych oraz Raportami z procesu badan i analiz rynku.
Biezaca wspolpraca z Koordynatorem ds. produktu finalnego oraz Specjalistami ds. produktu finalnego
z ramienia Partnerow ws. poszczegdlnych etapéw Zadania 4. Testowanie produktu finalnego.
Biezaca wspotpraca przy realizacji przedmiotu zamowienia z drugim ekspertem ds. programow
i modeli po stronie MUP w Ptocku.
Aktywny udziat w posiedzeniach Zespotu ekspertéw ds. programoéw i modeli utworzonego w ramach
projektu.
Wspieranie Koordynatora ds. produktu finalnego i Specjalistow ds. produktu finalnego
w zakresie dziatan organizacyjno-metodycznych w ramach Zadania 4. Testowanie produktu finalnego.
Biezaca weryfikacja i udzial w realizacji zatozen Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
w odniesieniu do produktow finalnych i posrednich tj.:
a) ,.Nowo zidentyfikowany zawdd — Ekotechnolog”,
b) ,Interaktywna baza zielonych zawodow”,
c) ,,Model wizyt studyjnych”,
d) ,,Program doskonalenia doradcow zawodowych”,
e) ,,Program ksztalcenia i doskonalenia 0sob bezrobotnych do 24 roku zycia”,
f)  ,,Program zaj¢é praktycznych dla os6b bezrobotnych do 24 roku zycia”,
g) ,Laboratorium zielonych zawodoéw”,
Szczegdlnie w zakresie ,,Laboratorium zielonych zawodoéw” i ,,Programu doskonalenia doradcow
zawodowych”.
Opracowanie dokumentacji i narzedzi niezbednych do przeprowadzenia monitoringu przebiegu
testowania produktow: ,,Programu doskonalenia doradcow zawodowych”, , Laboratorium zielonych
zawodow” utworzonego w MUP w Plocku - arkuszy monitoringu, arkuszy pomiaru efektywnosci
wsparcia (w stosunku do zatozen zawartych w Strategii wdrazania projektu), protokotéw z obserwacji

itp..
Prowadzenie (wspolnie z Koordynatorem ds. produktu finalnego i Specjalistami ds. produktu finalnego)
biezacego procesu monitoringu etapu testowania WW. produktow posrednich

i produktéw finalnych — w oparciu o ww. dokumenty.

Biezaca wspolpraca z instytucjami rynku pracy, pracodawcami, osobami bezrobotnymi do 24 roku
zycia, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi subregionu w odniesieniu do weryfikacji
efektywnosci udzielanego wsparcia i efektywnosci wdrazanych produktow posrednich i finalnych.
Przedktadanie wynikéow i wnioskéw z procesu weryfikacji i monitoringu Kierownikowi projektu
i Koordynatorowi ds. produktu finalnego, sporzadzenie w tym zakresie pisemnego raportu
zawierajacego wnioski i wskazania na temat mozliwosci doskonalenia produktéw oraz wprowadzenia
dziatan korygujacych i naprawczych - dotyczy ,,Programu doskonalenia doradcow zawodowych”
i ,,Laboratorium zielonych zawodéw” po stronie MUP w Plocku.

Udziat w spotkaniach zespotu projektowego, spotkaniach konsultacyjnych i upowszechniajacych w
ramach dziatan upowszechniajgco-wtaczajacych.

Sprawna organizacja pracy, terminowe wykonywanie obowigzkéw i dokumentowanie dziatan.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika projektu w odniesieniu do procesu
weryfikacji i monitoringu testowanych produktéw finalnych i posrednich.

Ushluga bedzie §wiadczona w ramach umowy zlecenie w godzinach zapewniajacych prawidlowsg realizacje
powierzonych zadan, takze w godzinach pracy urzedu, laboratorium oraz w miejscach wskazanych przez
koordynatora w zalezno$ci od potrzeb.

Czas realizacji zaméwienia oraz wymagania odno$nie zamowienia (dotyczy czesci 11 2)

1.
2.

Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 15.12.2013r.

Zadania lezace w zakresie ushug eksperta ds. programéw i modeli muszg by¢ realizowane zgodnie z
aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu ,,Zielony potencjatl subregionu plockiego
szansa rozwoju rynku pracy”.

Ekspert ds. programéw i modeli ma do zrealizowania ogbtem 90 h w okresie od dnia zwarcia umowy do
dnia 15.12.2013r.
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DZIAL 111
Wzor UMOWY NR .........

zawarta w dniu .....eeevenennenes r.

pomigdzy: Gming - Miasto Plock reprezentowana przez Prezydenta Miasta Plocka w imieniu ktérego dziata
Jarostaw Kozlowski - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, zwanym w dalszej tresci umowy
»Zamawiajacym”,

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Wykonawca”, o nastepujacej tresci:

§1

1. W wyniku rozstrzygnigtego postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759, z pdzn. zm.), Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje
sig SWIAdCzZy¢ ustugi ......ooviviiiiiii z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku)
w projekcie innowacyjnym pn.: ,, Zielony potencjatl subregionu plockiego szansqg rozwoju rynku pracy”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — czesé ........

2. Szczegbtowy zakres umowy okresla SIWZ.

3. Integralne czgsci niniejszej umowy stanowia SIWZ i oferta wykonawcy.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do dostarczenia w dniu podpisania umowy dokumentéw potwierdzajacych jego
kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztatcenie.

§2

1. Zakres przedmiotu zaméwienia zostat szczegotowo okreSlony w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy, ktory
stanowi jej integralng czegs¢.

2. Zadania lezgce w zakresie uslug $§wiadczonych przez ...................oocoeevinenn. muszg by¢ realizowane
zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu ,, Zielony potencjat subregionu ptockiego
szansq rozwoju rynku pracy”.

3. Obowiagzkiem Wykonawcy bedzie sporzadzenie karty pracy rozliczajacej wykonanie ushugi, zgodnie

z zakresem przedmiotu zamowienia, zawierajacej dane dotyczace liczby godzin (czasu) faktycznego $wiadczenia
ustugi i rodzaju wykonanych prac. Karta czasu pracy bedzie podstawa wyptaty wynagrodzenia za $wiadczone
ustugi.

§3

1. Termin wykonania przedmiotu zamowienia ustala si¢ w okresie od daty zawarcia niniejszej umowy do dnia

2. Miejsce i czas $wiadczenia ustugi beda przedmiotem biezacych uzgodnien
Z o

3. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zrealizuje ............ godzin. Podana liczba godzin jest wartoscia
maksymalna.

4. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiazuje si¢ do terminowego wykonania ustug.
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§4
1. Osobami upowaznionymi do stalego kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu zamdéwienia umowy ze
strony:
ZamaWIAJGCEEO JOSt 1. v nrentertnt et ettt ettt et [1<] DU
e-mail: ...
WYKONAWCY JES .ttt ettt et et e e e e e aeaeas 7<) D
e-mail: ..o

2. Zmiana osOb reprezentujacych strony nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy. Strony
zastrzegaja, ze o kazdorazowej zmianie wyzej wymienionych oséb begda informowaty si¢ pisemnie (m.in. za
posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej).

§5

1. W ramach realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbedne kwalifikacje oraz
doswiadczenie, zapewniajace §wiadczenie ustug objetych umowsg na najwyzszym poziomie, w sposéb sumienny,
wedlug stosowanych w tym zakresie standardow i norm.

2. Wykonujac przedmiot zaméwienia Wykonawca zobowiagzuje si¢ do terminowego, starannego
i profesjonalnego dziatania oraz do realizacji projektu zgodnie z przepisami prawa polskiego, wspolnotowego i
obowigzujacymi wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ przestrzegaé biezacych instrukcji i wskazowek Zamawiajacego, informowaé
Zamawiajacego o wszystkich istotnych sprawach oraz dostrzezonych utrudnieniach w realizacji prac objgtych
umowa.

4. Zamawiajacy ma prawo do:

a) monitorowania przebiegu $wiadczonej ustugi,

b) dokonania kontroli przebiegu i sposobu $wiadczenia ustugi w celu sprawdzenia nalezytego wykonania przez
Wykonawce obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy, w szczegélnosci pod katem rzetelnosci,
terminowosci i kompletnosci,

¢) wezwania Wykonawcy do przedstawienia sprawozdan,

d) wezwania Wykonawcy do przedstawienia wyjasnien zwigzanych z realizacja przedmiotu zamowienia,
w przypadku stwierdzonych przez Zamawiajacego watpliwosci/niejasnosci dotyczacych realizacji przedmiotu
umowy.

5. Wszelkie materiaty oraz dokumenty zwigzane z projektem powstate w trakcie realizacji przedmiotu umowy
dostarczone przez Wykonawce, stajg si¢ wlasno$cig Zamawiajacego i stuzy¢ beda m.in. sprawozdawczosci i
dokumentacji przebiegu realizacji projektu wzgledem umocowanych podmiotow. Wykonawca wyraza zgode na
to, ze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego nie wolno mu ujawnia¢ zadnych materiatow z realizacji przedmiotu
umowy, jak rowniez nie wolno mu ujawniac ich jakimkolwiek osobom, ktore nie zostaty przez Zamawiajacego
upowaznione do ich uzyskania.

6. Zamawiajacy informuje, ze materialy oraz dokumenty zwigzane z projektem powstate w trakcie realizacji
przedmiotu umowy moga by¢ przeznaczone do publikacji lub by¢ przedmiotem upowszechniania.

7. Wykonawca o$wiadcza, ze w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, jak rowniez po ustaniu jej realizacji,
zachowa pelng poufno$¢ w stosunku do wszelkich informacji powzigtych podczas jej trwania, a takze
zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie =z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

8. Wykonawca zapewni osobiste wykonanie przedmiotu zamowienia przez osobe wskazang w ofercie.
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§6

1. Na podstawie zlozonej oferty przetargowej, strony zgodnie ustalily wynagrodzenie w maksymalnej
WYSOKOSCI: ..ovvinininann. z} brutto za godzing.

2. Powyzsza kwota obejmuje wynagrodzenie brutto, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na Fundusz
Pracy o ile istnieje obowigzek optacania powyzszych sktadek.

3. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Laczna kwota brutto za wykonanie przedmiotu zamdéwienia wynosi .................

4. Rozliczenie umowy odbedzie si¢ w okresie miesigcznym, po przedlozeniu rachunku przez Wykonawce
zgodnego z faktyczng ilo$cig przepracowanych godzin w danym miesigcu.

5. Podstawa do wystawienia rachunku/faktury bedzie karta czasu pracy zawierajaca liczbe przepracowanych
godzin wraz z opisem wykonanych czynnosci, podpisana przez obie strony umowy i stwierdzajaca nalezyte
wykonanie przez Wykonawce przedmiotu niniejszej umowy.

6. Zaptata naleznosci nastapi, po dokonaniu stosownych potracen zgodnie z wlasciwymi przepisami, przelewem
na konto Wykonawcy, w terminie do 14 dni od otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionego
rachunku/faktury VAT, oraz Karty czasu pracy.

7. Za termin ptatno$ci uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

8.  Wynagrodzenie okreslone w niniejszej umowie stanowi jedyne wynagrodzenie
przyshugujace =~ Wykonawcy za  wykonanie  przedmiotu zamowienia i  obejmuje  wszelkie
koszty zwigzane z jego realizacja oraz wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcey z tego tytulu. Wszystkie
koszty zwiazane z dojazdami i delegacjami leza po stronie Wykonawcy.

9. Zamawiajacy o$wiadcza, ze uprawnionym do otrzymania rachunku/faktury VAT jest Miejski Urzad Pracy w
Ptocku, ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, NIP 774-303-47-21, REGON 141186998.

§7

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do udostepniania Wykonawcy materiatow zrédtowych niezbednych do nalezytego
wykonania przedmiotu umowy, bedacych w posiadaniu Zamawiajacego.

§8

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstgpienia od umowy w przypadku:
- niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu zamoéwienia po dwukrotnym pisemnym upomnieniu,

- nie dostarczyt w terminie dokumentéw potwierdzajacych jego kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztatcenie,

- razacego naruszenia postanowien umowy.

2. Odstgpienie od umowy, pod rygorem niewazno$ci winno nastgpi¢ na pismie.

3. Zamawiajacy zastrzega, a Wykonawca wyraza zgode na mozliwo$¢ wezesniejszego rozwigzania umowy za
tygodniowym okresem wypowiedzenia, w przypadkach niezaleznych od Zamawiajacego.

4. W przypadku zaistnienia zdarzenia uniemozliwiajagcego Wykonawcy $wiadczenie  ushugi
........................... , trwajacego dluzej niz 14 dni obie strony maja mozliwo§¢ rozwigzania umowy za
tygodniowym okresem wypowiedzenia.

5. Jezeli nastgpi wypowiedzenie niniejszej umowy, Wykonawca niezwlocznie - jednak nie pdzniej niz w ciagu
3 dni od daty rozwigzania umowy, zwroci Zamawiajagcemu wszelkie materiaty i informacje zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy.
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6. W przypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach, a Wykonawca
moze wowczas zadac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czgsci umowy.

7. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn wymienionych w pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca
zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 5 % ogblnej wartoSci brutto wszystkich zaktadanych do
zrealizowania godzin w ramach przedmiotowej umowy wedtug stawki za godzing okreslonej w § 6 ust. 1
niniejszej umowy.

8. Jezeli szkoda przewyzsza wysokos$¢ kar umownych okreslonych w niniejszym paragrafie, stronie uprawnionej
przystuguje roszczenie o zaptate odszkodowania uzupetniajacego do wysokosci szkody.

§9

1. Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiajacy dopuszcza zmiany umowy w zakresie:
- przypadkow losowych, ktore bedg miaty wptyw na tres¢ zawartej umowy i termin realizacji,
- zmiany terminu realizacji projektu, w ramach ktoérego umowa jest realizowana, co bgdzie miatlo wptyw na
zmian¢ terminu obowigzywania niniejszej umowy,
- zmiany os6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia, jezeli zmiany sa korzystne dla
Zamawiajacego lub wywotane okolicznosciami, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
do zmiany osoby uczestniczacej W wykonaniu zamdéwienia wymagane jest taczne spetnienie nastepujacych
warunkow:
a) przedstawienie osoby, ktorej kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do wykonania
zamOwienia Nie sg nizsze niz 0soby zastepowanej,
b)ztozenie informacji natemat kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia, zakresu
wykonywanych czynnosci oraz informacji o podstawie do dysponowania tg osoba,
¢) uzyskanie przez Wykonawce uprzedniej zgody Zamawiajgcego na zmiane 0s0by uczestniczacej w wykonaniu
zamoOwienia,
- zmiana powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na realizacje przedmiotu
umowy, zmiany bedace nastepstwem dziatania organéw administracji.
2. Wszelkie zmiany i uzupelienia umowy wymagaja akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

§10

Zamawiajacy nie wyraza zgody na przeniesienie wierzytelnosci wynikajagcych z niniejszej umowy na osobe
trzecia (przelew).
§11

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa beda miaty zastosowanie wilasciwe przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych, oraz inne akty prawne.

3. Spory wynikajgce z treSci niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

4. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



