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PRZETARG NIEOGRANICZONY

o wartos$ci zamdwienia nie przekraczajacej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 Prawa zamowien publicznych

Wytonienie i zatrudnienie personelu z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z
nowymi kwalifikacjami — program wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym z
obszaru m. Plocka” nr POKL.07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zamawiajacy :

MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU
ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock

tel. 24 367-18-30, fax: 24 367-18-31.
e-mail:przetargi.mupplock@praca.gov.pl

Plock, luty 2013r.
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

DZIAL 1
ROZDZIAL T
INFORMACJE OGOLNE

1. Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr
113, poz. 759 - tekst jednolity ze zmianami) zwanej dalej ustawa Zamawiajacy — Miejski Urzad Pracy w
Ptocku zaprasza do sktadania ofert w trybie przetargu nieograniczonego na:

Wylonienie i zatrudnienie personelu z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start
z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m.
Ptocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — ilo$¢ czgéci 6.

2. Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia zawiera Dziat I1.

Wspolny Stownik Zaméwien (CPV) - Gtéwny przedmiot: 79000000-4, 85312300-2.

3. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty. Zaleca sig, aby
Wykonawca zdobyt wszelkie informacje, ktore moga by¢ konieczne do prawidtowego przygotowania
oferty .

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert czg§ciowych.

Cze$¢ 1 - Prawnik w ramach zindywidualizowanego wsparcia prawnego.

Czg$¢ 2 - Psycholog w ramach zindywidualizowanego wsparcia psychologicznego.

Czg¢$¢ 3 - Doradca w ramach zindywidualizowanego wsparcia z zakresu rynku pracy.

Czg$¢ 4 - Opiekun - nadzor nad grupami docelowymi.

Czg$¢ 5 - Trener na warsztatach ,,Rozwdj ushug spotecznych”.

Czg$¢ 6 - Trener na warsztatach ,,Wracam na rynek pracy”.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci ztozenia oferty wariantowe.

6. W niniejszym postgpowaniu zamawiajacy nie bedzie zadat wniesienia wadium.

7. W niniejszym postgpowaniu zamawiajgcy hie bedzie zadal zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.

8. Rozliczenia migdzy zamawiajagcym, a wykonawcg prowadzone beda w PLN.

9. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zatrudnienia podwykonawcow.

Projekt ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z obszaru m. Plocka” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa i spoleczna oraz poprawa dostgpu do zatrudnienia
130 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym 10 kobiet) — 0s6b opuszczajacych Zaktad Karny
w Plocku i 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne po opuszczeniu zakltadéw karnych poprzez realizacje
programu wsparcia psychologiczno — doradczo — szkoleniowego w okresie od 1 stycznia 2013r. do
27 grudnia 2014r. Wylgczenie podwykonawstwa podyktowane jest specyfikq zamowienia — Wyltoniony
i zatrudniony personel z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie to osoby, kzére wykonujg
zadania Scisle zwigzane z okreslong wiedzq i doswiadczeniem.

Wytoniony i zatrudniony personel odpowiada za postep merytoryczny projektu i efekty jego realizacji,
a wigc ustugi muszq by¢ swiadczone z wylgczeniem mozliwosci podwykonawstwa. Powierzenie chociazby
czesci zadan innej osobie niz Wykonawca mogloby w znaczqcy sposob zaburzyé prawidiowq realizacje
projektu.



UNIAEUROPEJSKA |  ,***
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

11. Wykonawcy moga wspélnie ubiegac si¢ o zamowienie.
W przypadku, o ktérym mowa, wykonawcy ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich
w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego albo do reprezentowania w postepowaniu
1 zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
Jezeli oferta Wykonawcow, o ktérych mowa zostata wybrana Zamawiajacy bedzie zadat przed zawarciem
umowy w sprawie zamowienia publicznego, umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.
12. Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego jest jawne.
Protokot wraz z zalacznikami jest jawny. Zataczniki do protokotu udostepnia sie po dokonaniu wyboru
najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania, z tym ze oferty udostepnia si¢ od chwili ich
otwarcia.
Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert,
zastrzegt , ze nie mogg one by¢ udostepnione /zastrzezenie nalezy dotaczy¢ do oferty /.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust.4 ustawy — Prawo zamowien
publicznych.
ROZDZIAL 11
TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamowienia:

Czesci 1, 2,314 — od dnia podpisania umowy do dnia 27.12.2014r.

Cze$¢ 51 6 — od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2014r.(umowa realizowana bedzie w dwdch
terminach: kwiecien 2013r. — pazdziernik 2013r. oraz kwiecien 2014r. — wrzesien 2014r.).

ROZDZIAL 11T
WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki,
dotyczace:
1) Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania.
2) Posiadania wiedzy i doswiadczenia.
3) Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku.
Cze$¢ 1 - Prawnik w ramach zindywidualizowanego wsparcia prawnego.
Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajgcg
Tacznie:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek: prawo,

b) doswiadczenie w zakresie stosowania przepisow prawa karnego, rodzinnego oraz prawa pracy,

C) co najmniej 3 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

d) znajomo$¢ problematyki lokalnego rynku pracy.
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Czes¢ 2 - Psycholog w ramach zindywidualizowanego wsparcia psychologicznego.
Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajaca

facznie:

a)
b)

c)
d)
€)

Czes¢ 3

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek: psychologia,

co najmniej 4 letnie dos§wiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa,

doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu konsultacji i porad psychologicznych w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych (co najmniej 230 godzin),

co najmniej 4 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

do$wiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie udzielania porad dla osoéb bezrobotnych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- Doradca w ramach zindywidualizowanego wsparcia z zakresu rynku pracy.

Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajaca

facznie:
a)
b)
c)
d)

e)
f)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: administracja,

studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego,

doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami bezrobotnymi,

znajomos$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow normatywnych
tej ustawy,

co najmniejl0 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

ukonczenie szkolenia z zakresu zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w realizacji projektow
wspotfinansowanych z Unii Europejskie;.

Czg$¢ 4 - Opiekun - nadzor nad grupami docelowymi.
Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajaca

facznie:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek pedagogika,

studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego i zarzgdzania kompetencjami,

co najmniej 2 letnie do$wiadczenie zawodowe w realizacji projektow wspodtfinansowanych
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

co najmniej 4 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

ukonczenie szkolenia z zakresu zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w realizacji projektow
wspotfinansowanych z Unii Europejskie;j,

co najmniej 4 letni staz pracy na stanowisku pedagoga wychowawcy.

Czg$¢ 5 - Trener na warsztatach ,,Rozwdj ushug spotecznych”.

Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajgca

facznie:
a)
b)
c)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek: ekonomia,

studia podyplomowe w zakresie Pedagogiki Ksztatcenia Zawodowego ,

co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w realizacji projektow wspotfinansowanych
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na stanowisku Koordynator
projektu, Kierownik projektu,

d) ukonczenie szkolenia z zakresu stosowania zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn podczas

realizacji projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskie;.
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Cze$¢ 6 - Trener na warsztatach ,, Wracam na rynek pracy”.
Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba posiadajaca
lacznie:

a) wyksztalcenie wyzsze, kierunek: pedagogika,

b) doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami bezrobotnymi ,

C)  znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych

tej ustawy,

d) co najmniej 4 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

€) znajomos¢ problematyki lokalnego rynku pracy,

f)  ukonczone szkolenie z zakresu coachingu w pracy doradcy zawodowego,

g) ukonczone szkolenie z zakresu poszukiwania pracy.
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej,
5) wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ brak podstaw do wykluczenia z powodu niespetienia
warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy,
Jesli wykonawcy wspolnie ubiegajq si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia muszq wykazac, ze:
a) warunek okreslony w pkt 3) musi spetni¢ przynajmniej jeden z Partnerow skiadajgcych oferte wspolng
(odnosnie kazdej czesci),
b) warunki okreslone w pkt 5) musi spetnia¢ kazdy z Partnerow skiadajgcych oferte wspolng..
Ocena spetnienia warunkéw wymaganych od Wykonawcow zostanie dokonana w systemie ,,spelnia/nie
spelnia”, na podstawie odpowiednich dokumentéw wymienionych w Rozdziale TV.

) ) ROZDZIAL IV )
WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

I. Do oferty nalezy zalaczy¢ nastepujace oswiadczenia i dokumenty w celu potwierdzenia spelnienia
warunkéw udzialu w postepowaniu oraz braku podstaw do wykluczenia:

1. Oswiadczenie Wykonawcy o spetieniu warunkéw udzialu w postepowaniu w trybie art. 22 ust. 1
ustawy — Zalgcznik Nr 2 do SIWZ.

2. Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania w trybie art. 24 ust. 1
ustawy — Zalacznik Nr 3 do SIWZ.

3. Aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie
wcezesniej niz 6 m-cy przed uplywem terminu skladania ofert, a w stosunku do oso6b fizycznych
o$wiadczenia z pkt 2.

4. Wykaz os6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych
za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i
wyksztalcenia niezbednych dla wykonania zamodwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami - Zalacznik Nr 4 do SIWZ.

5. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i dos§wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego laczacych go z nimi stosunkow.

Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowiazanie takich podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

6. Jezeli Wykonawca ma siedzibg¢ Iub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci — wystawiony nie wezesniej niz
6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.
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I1. Do oferty nalezy zalaczy¢ réowniez:
1. Formularz oferty - Zalacznik Nr 1 do SIWZ.
2. Pelnomocnictwo osoby lub 0so6b podpisujacych oferte, jezeli nie wynika to bezposrednio z zalaczonych
dokumentoéw (nalezy jednak zalaczy¢ dokumenty, z ktorych wynikaé bedzie cigglos¢ i prawidlowosé
udzielonych petnomocnictw — odpisy z wlasciwego rejestru). Zataczone do oferty pelnomocnictwo winno
by¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej notarialnie.
3. W przypadku zlozenia oferty wspélnej:
— przedsigbiorcy wystepujacy wspodlnie muszg upowazni¢ jednego sposrod siebie jako przedstawiciela
pozostatych - lidera do zaciggania zobowigzan i rozporzadzania prawem w sprawach zwigzanych z
przedmiotem postepowania, a jego upowaznienie musi by¢ udokumentowane pelmomocnictwem
podpisanym przez pozostatych przedsiebiorcow lub ich uprawnionych przedstawicieli.
4. Oferta przedstawiona przez dwoch lub wiecej Partnerow wchodzacych w sktad konsorcjum lub spotki
cywilnej musi by¢ przedstawiona jako jedna oferta, od jednego Wykonawcy i spelia¢ nastgpujace
wymagania:
- kazdy z Partnerow oddzielnie musi ztozy¢ dokument wymieniony w Rozdziale IV pkt I. 3 w SIWZ,
- o$wiadczenie Wykonawcy potwierdzajace spelianie warunkow wskazanych w art. 22 ust. 1 pkt 1- 4
ustawy skladaja wszyscy Partnerzy wspolnie (na jednym formularzu) Iub lider w imieniu wszystkich
(nalezy wowczas zaznaczy¢, ze o$wiadczenie sktada lider konsorcjum).
- o$wiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia w trybie art. 24. ust. 1 ustawy podpisuje
kazdy z Wykonawcoéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia lub Pelnomocnik umocowany
do sktadania o§wiadczen wiedzy w imieniu kazdego z Wykonawcdw osobno.
5. Oswiadczenie Wykonawcey o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu w trybie art. 22 ust. 1 oraz
petnomocnictwo jest sktadane w oryginale za$ pozostate oswiadczenia i dokumenty w formie oryginatu lub
kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez wykonawce (z wyjatkiem pelnomocnictwa).
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie pos$wiadczonej kopii dokumentu
wylacznie wtedy, gdy zlozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwos$ci
co do jej prawdziwosci.

ROZDZIAL V

INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, A TAKZE
WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. Zgodnie z art. 27 ustawy oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy
i Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng (oferta wraz z zalacznikami oraz
ewentualne uzupelnienia o§wiadczen i dokumentéw muszg by¢ zlozone w formie pisemnej).
Zapytania do SIWZ musza by¢ zlozone wylacznie w formie pisemnej lub faksem.
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania zapytan do SIWZ w formie elektronicznej. Jezeli Zamawiajgcy
lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem lub droga
elektroniczna, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

2. Wykonawca moze zwrdcic si¢ do zamawiajacego o wyjasnienie treSci Specyfikacji Istotnych Warunkow
ZamoOwienia. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na
2 dni przed uptywem terminu skladania ofert — pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia wptynal do Zamawiajacego nie p6zniej niz do konca dnia,
w ktorym uptywa polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

3. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia wptynie po upltywie
terminu sktadania wniosku, o ktorym mowa w pkt 2 lub dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajacy
moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

4. Przedhuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktorym mowa w
pkt 2.

5. Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktorym przekazat
Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia, bez ujawniania zrodla zapytania oraz zamiesci je na
stronie internetowej www.mup.bip.ump.pl.
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6. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu sktadania ofert zmieni¢ tre$¢
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Dokonang zmianeg specyfikacji Zamawiajacy przekaze
niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ oraz zamiesci ja na stronie internetowej
WwWw.mup.bip.ump.pl.

7. Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdowienia nieprowadzacej do zmiany

tre$ci ogloszenia o zamdwieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach,
Zamawiajacy przedluza termin skladania ofert i informuje o tym Wykonawcow, ktérym przekazano
specyfikacje istotnych warunkdéw zamowienia, oraz na stronie internetowej www.mup.bip.ump.pl.

8. Nie przewiduje si¢ zebrania Wykonawcow.

9. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami s3:

- Justyna Rypinska, tel. 24 367-18-65 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00 — 15.00 - w zakresie SIWZ,

- Magdalena Smolarczyk, tel. 24 367-18-34 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00 — 15.00 - w zakresie
przedmiotu zamowienia.

ROZDZIAL VI
WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

ROZDZIAL VII
TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin zwigzania ofertg,
z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu zwigzania oferta,
zwréci¢ sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie
dtuzszy jednak niz 60 dni.

ROZDZIAL VIII
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawcy przedstawiajg oferte , ktérej tres¢ musi odpowiadac tresci SIWZ.

2. Wykonawca ma prawo zlozy¢ tylko jedng ofertg. Jezeli wykonawca przedtozy wigcej niz jednag oferte,
wowczas wszystkie jego oferty zostang odrzucone na podstawie art. 89 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

3. Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inna trwata
i czytelng technika oraz podpisana przez osob¢/y upowazniona/e do reprezentowania firmy na zewnatrz
1 zaciggania zobowigzan w wysokosci odpowiadajacej cenie oferty.

4., Wszystkie strony oferty powinny by¢ parafowane przez osobg/y podpisujaca/e oferte i kolejno
ponumerowane , poczawszy od numeru 1 na pierwszej stronie oferty.

5. Kartki oferty powinny by¢ potaczone w sposdb uniemozliwiajacy dekompletacje.

6. Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca naniést zmiany w tek$cie oferty muszg by¢ parafowane przez
osobe/y podpisujaca/e oferte.


http://www.mup.bip.ump.pl/
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7. Ofertg nalezy umiesci¢ w dwoch kopertach.
Koperta zewngtrzna powinna by¢ zaadresowana na Zamawiajacego oraz powinna posiada¢ oznaczenia:
Oferta na: Ustugi .....cooovvieviiiiiiiiii z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie
,»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z obszaru m. Plocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. - Cze$¢.....

Nie otwiera¢ przed dniem 01.03.2013r. do godz. 10.30.

Koperta wewngtrzna oprocz opisu jw. winna zawiera¢ nazwe i adres Wykonawcy, aby Zamawiajacy mogt
ja odesta¢ w przypadku stwierdzenia, ze zostata zlozona po terminie. Oferta ztozona po terminie zostanie
niezwlocznie zwrocona Wykonawcy.

8. Wykonawca, przed uptywem terminu sktadania ofert, moze zmieni¢ lub wycofa¢ oferte, pod warunkiem,

ze Zamawiajgcy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu.
Powiadomienie o ztozeniu zmian lub wycofaniu musi by¢ przygotowane wg takich samych zasad jak
sktadana oferta tj. w dwoch kopertach (zewnetrzna i wewnetrzna) odpowiednio oznakowanych z dopiskiem
»ZMIANA” Iub ,,WYCOFANIE”.
9. Dokumenty sktadajace si¢ na ofertg /zataczone do oferty/ — inne niz pelnomocnictwa - skladane sa
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.
Poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatem winno by¢ sporzadzone w sposob umozliwiajgcy identyfikacje
podpisu (wraz z imienng pieczatka osoby poswiadczajgcej kopi¢ dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem).
10. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
11. Zamawiajacy zwraca si¢ z prosba o nie zalaczanie do oferty dokumentéw nie wymaganych
w SIWZ.
ROZDZIAL 1X
MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego — Miejski Urzad Pracy w Plocku ul. 3 Maja 16 —
sekretariat - pok. 102, do dnia 01.03.2013r. do godz. 10.00.
2. Otwarcie ofert nastagpi 01.03.2013r. o godz. 10.30. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
ul. 3 Maja 16 - pok. 109.
3. Zamawiajacy dokona jawnego otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosci wykonawcy przy otwieraniu
ofert, Zamawiajacy przesle Wykonawcy informacje z otwarcia ofert na jego pisemny wniosek.
4. Bezpo$rednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.
5. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow, a takze informacje
dotyczace ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu gwarancji zawartych w ofertach.
6. Koperty oznaczone ,,WYCOFANIE” zostang otwarte i odczytane w pierwszej kolejnosci. Koperty
wewngtrzne nie bedg otwierane.
ROZDZIAL X
OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

1. Cena ofertowa jest ceng ryczattows .

2. Oferta powinna zawiera¢ cen¢ w zlotych polskich i musi by¢ wyrazona cyfrowo i stownie
z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku.

3. Cena okreslona przez Wykonawce powinna uwzgledniac opusty, jakie Wykonawca oferuje.
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4. Cena ofertowa musi uwzglednia¢ optaty wszystkich $§wiadczen na rzecz ustugodawcow, nalezne podatki.
5. Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg prowadzone bedg w PLN.

6. Zamawiajacy poprawi w ofercie:

1) oczywiste omytki pisarskie,

2) oczywiste omylki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,
3) inne omylki polegajace na niezgodnos$ci oferty ze specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

- niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

ROZDZIAL XI
OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE
OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY
OFERT

Zamawiajacy bedzie si¢ kierowatl przy wyborze oferty nastepujgcymi kryteriami:

cena - 100 %

W zakresie kryterium ,,cena” oferta moze uzyska¢c Cn max 100 pkt, przy czym ocena punktowania
kryterium dokonana zostanie zgodnie z formutg:

Cena najnizsza z oferowanych
Cn= X100 pkt=.....cccveeeee. pkt
Cena oferowana

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najwigkszg liczbg punktow.

ROZDZIAL XII
WYMAGANIA DOTYCZACE WNIESIENIA ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO
WY KONANIA UMOWY

1. Zamawiajacy nie bedzie zadal wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

ROZDZIAL XIII
INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1. Zamawiajacy zawiera z Wykonawca umowe¢ w sprawie zamdéwienia publicznego w terminie okreslonym
zgodnie z art. 94 ustawy Pzp.

2. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawart z nim umowe¢ na warunkach okre§lonych we wzorze
umowy — Dziat II1.

3. W dniu zawarcia umowy Wykonawca, dostarczy dokumenty potwierdzajace jego wyksztalcenie,
kwalifikacje i doswiadczenie oraz oswiadczenie o pracy w innych projektach NSRO, jednostkach
wdrazajacych PO KL oraz jednostkach sektora finanséw publicznych w celu weryfikacji mozliwo$ci
udzielenia zamoéwienia zgodnie z Zasadami finansowania PO KL wedlug zalaczonego wzoru —
Zatacznik Nr 5 do SIWZ.
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4, Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamOwienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrod pozostalych ofert,
bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodza przestanki, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1.
5. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dokonywania w umowie nastepujacych zmian w zakresie:

1) wynagrodzenia w przypadku ustawowej zmiany podatku VAT,

2) przypadkow losowych, ktore beda miaty wpltyw na tre$¢ zawartej umowy i termin realizacji,

3) zmiany terminu realizacji projektu, w ramach ktérego umowa jest realizowana, co b¢dzie miato wptyw
na zmiang terminu obowigzywania niniejszej umowy,

4) zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na realizacje
przedmiotu umowy, zmiany bedgce nastepstwem dziatania organow administracji.

6.Wszelkie zmiany i uzupetlienia umowy wymagaja akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

Uwaga!

W przypadku angazowania jako personel projektu osoby, ktéra wykonuje zadania w wiecej niz jednym
projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) nalezy pamigtaé, ze wydatki
zwigzane zatrudnieniem takiej osoby sg kwalifikowalne tylko i wylacznie w sytuacji, gdy obcigzenie
wynikajace z pracy w kilku projektach nie wyklucza prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonych tej osobie (dotyczy to zarOwno zaangazowania danej osoby w realizacje projektow
finansowanych w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych programéw NSRO) oraz jezeli tacznie
zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie przekracza 240 godzin miesi¢cznie;

Osoba ta musi:

a) prowadzi¢ ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow NSRO, w ktore jest
zaangazowana, z wylaczeniem przypadku, gdy:

- osoba ta wykonuje prace w ramach kilku projektow na podstawie jednego stosunku pracy (w
takim przypadku nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji);

- zadania sg realizowane na podstawie uméw, w wyniku ktorych nastepuje wykonanie
oznaczonego dziela, np. raportu z badania lub ekspertyzy;

Ewidencja ta powinna mie¢ charakter ,,dziennika zaj¢¢”, z ktdrego powinno wynika¢, jakie zadania (wg
klasyfikacji zadan wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu) w ramach jakiej umowy i w jakich
godzinach wykonywata dana osoba kazdego dnia.

Natomiast szczegdlowe wskazanie poszczegdlnych czynno$ci w ramach danej umowy nie jest wymagane.

b) przekazaé beneficjentowi w/w ewidencje godzin w okresie realizacji zadan w ramach danego projektu
beneficjenta, przy czym ewidencja dotyczy zawsze okreséw miesiecznych w celu weryfikacji limitu 240
godzin miesi¢gcznie wynikajacego z Wytycznych.

W zwiazku z powyzszym, beneficjent musi zweryfikowaé przed zaangazowaniem personelu do projektu,
czy osoba ta jest zaangazowana w realizacj¢ innych projektow NSRO, a jezeli tak, czy bedzie w stanie
efektywnie realizowaé zdania w projekcie. Jednocze$nie powinien zobowigza¢ ja do prowadzenia
ewidencji godzin pracy i przekazania jej przed terminem wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku gdy osoba zatrudniona jako personel projektu u jednego beneficjenta w trakcie tego
zatrudnienia zaczyna prace w kolejnym projekcie u innego beneficjenta, jest ona zobowigzana do
prowadzenia godzin i zadan od momentu podjecia zatrudnienia w drugim projekcie, obejmujacej obydwa
projekty.
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ROZDZIAL XIV
POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

W niniejszym postgpowaniu przetargowym o udzielenie zamoéwienia publicznego przystuguja Srodki
ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity — Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759
z pbzn. zm.).

SPIS ZALACZNIKOW:

Zatacznik Nr 1 — Formularz oferty.

Zatacznik Nr 2 - O$wiadczenie w trybie art. 22 ust.1 ustawy.
Zatacznik Nr 3 — O$wiadczenie w trybie art. 24 ust.1 ustawy.
Zatacznik Nr 4 — Wykaz os6b.

Zatacznik Nr 5 — Oswiadczenie o pracy w projektach NSRO | JSFP
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Zalacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTY

Przetarg nieograniczony

USIIGE ceiiiie s z ramienia Partnera (MUP
w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program
wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka”
nr  POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego W ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Czgs¢ .......

Zamawiajacy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16
09-400 Ptock

Wykonawca (nazwa, adres, e-mail)

Cena ofertowa w zl za 1 godzine brutto

Termin realizacji zamowienia

Czesci 1, 2, 3i4 —od dnia podpisania umowy do dnia 27.12.2014r.

Czes¢ 5 i 6 — od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2014r.(umowa
realizowana bedzie w dwoch terminach: kwiecien 2013r. — pazdziernik 2013r.
oraz kwiecien 2014r. — wrzesien 2014r.).

Uprawnieni przedstawiciele

Wykonawcy

1. Oferujemy wykonanie prac objetych zamoéwieniem, zgodnie z wymogami Opisu przedmiotu
zamoOwienia (Dziat IT) dla zadania pn. ustugi .......................... z ramienia Partnera (MUP w Plocku)
w projekcie ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Czg&¢ .........

. Oséwiadczamy, Ze zapoznaliSmy si¢ ze specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia i nie wnosimy do
niej zastrzezen oraz zdobyliSmy konieczne informacje do przygotowania oferty.

. Os$wiadczamy, ze zawarty w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia wzor umowy zostal przez
nas zaakceptowany i zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na
wymienionych w niej warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

. Zalacznikami do niniejszej oferty sa:



UNIAEUROPEJSKA |  ,***
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

data: ............oeeee
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Zalacznik Nr 2

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu w trybie art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamowien publicznych

NBZWE WYKONAWCY ....vviiitenieiieiesteie sttt tese st bese sttt se bbb ebe st eseabesbeseebeseetenbesbeneas
AAIES WYKONAWCY ......veveiieeteeiiesiesieesie e ste et eta e et testeste st stesseenaesaesaesaesbestesnesnaeneeneessenenneenennrens

INUMEE 1. FAXS NI ..ottt ettt r et e e st e e et e s et e s s s eesatseeesanreeesreeenareneens

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na - Ustlugi ...
z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program
wsparcia  os6b  zagrozonych  wykluczeniem spotecznym  z obszaru  m. Ptocka”
nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, Cze$¢ .........

oswiadczam, ze moge ubiegac si¢ o udzielenie w/w zamoéwienia na podstawie art. 22 ust 1 ustawy Prawa
zamowien publicznych.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zalacznik Nr 3
OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o braku podstaw do wykluczenia z postepowania w trybie art. 24 ust. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych*
NAZWA WYKONAWCY .....eveieeeiierieiesiesie e stesseeseeraesees e sae e stestesaessaessssaeseessessessessessessessesssesensenssessens
AAIES WYKONAWCY ...ttt sttt ettt sttt s ae et e e se e st et e st et e s tesbeereebeteaseenenren
NUMET tel./ Fax/ @-MAI ........coviiiecr e
Przystepujac do przetargu nieograniczonego na - Uslugi ...
z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program
wsparcia  os6b  zagrozonych  wykluczeniem spotecznym  z obszaru  m. Ptocka”

nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0so6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, Czgs¢ .........

oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu z w/w zamowienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

*Podpisuje kazdy z Wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.

Plocka”

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 1*

Dotyczy realizacji zadania - Ustugi

WYKAZ OSOB

Zatacznik Nr 4

Z ramienia Partnera

(MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja

zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Nazwa Wykonawcy
Adres Wykonawcy

Numer tel./ fax/ e-mail

L.p. Wyksztalcenie Dos$wiadczenie zawodowe Zakres Informacja o podstawie
wyzsze (nazwa wymienione w Rozdziale 111 pkt. 1.3 | wykonywanych do dysponowania
Nazwisko i ukonczonej lit. b), c), d) czynnos$ci W osobami (np. umowa o
imie szkoly, ramach prace, umowa o dzielo,
kierunek), (okres od - do, nazwa instytucji) posiadanego itp. osobiscie)**
doswiadczenia

1.
2.

* nalezy ztozy¢ formularz dotyczacy odpowiedniej czgsci, na ktora sktada oferte¢ wykonawca
** whasciwe zaznaczy¢

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 2*

Dotyczy realizacji zadania - Ustugi

WYKAZ OSOB

Zatacznik Nr 4

Z ramienia Partnera

(MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Nazwa Wykonawcy
Adres Wykonawcy

Numer tel./ fax/ e-mail

L.p. Wyksztalcenie Doswiadczenie Zakres wykonywanych Informacja o podstawie
wyzsze (nazwa zawodowe wymienione czynnos$ci w ramach do dysponowania
Nazwisko i | ukonczonej szkoly, | w Rozdziale I11 pkt. 1.3 | posiadanego doswiadczenia osobami (np. umowa o
imig kierunek), lit. b), c), d), e) prace, umowa o dzielo,
itp. osobiscie)**
(okres od - do, nazwa
instytucji)
1.
2.

* nalezy ztozy¢ formularz dotyczacy odpowiedniej czgsci, na ktora sktada oferte¢ wykonawca
**wlasciwe zaznaczy¢

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 3*

Dotyczy realizacji zadania - Ustugi

WYKAZ OSOB

Zatacznik Nr 4

Z ramienia Partnera

(MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Nazwa Wykonawcy
Adres Wykonawcy

Numer tel./ fax/ e-mail

L.p. Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe Doswiadczenie Zakres Informacja o podstawie do
wyzsze (nazwa (posiadanie wiedzy z zawodowe wykonywanych dysponowania osobami
Nazwisko i | ukonczonej szkoly, | zakresu wymienionego wymienione w czynnosci W (np. umowa o prace,
imig kierunek), w Rozdziale 111 pkt. 1.3 | Rozdziale 111 pkt. 1.3 ramach umowa o dzielo, itp.
informacja na lit. f) lit. ), d) e), posiadanego osobiscie)**
temat studiéw doswiadczenia
podyplomowych (wskaza¢ ukonczone (okres od - do, nazwa
kury/szkolenia) instytucji)
1.
2.

* nalezy ztozy¢ formularz dotyczacy odpowiedniej czesci, na ktorg sktada oferte wykonawca
**wlasciwe zaznaczy¢

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 4*

Dotyczy realizacji zadania - Ustugi

WYKAZ OSOB

Zatacznik Nr 4

Z ramienia Partnera

(MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2

Przeciwdziatanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja

zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Nazwa Wykonawcy
Adres Wykonawcy

Numer tel./ fax/ e-mail

L.p. Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe Doswiadczenie Zakres Informacja o podstawie do
wyzsze (nazwa (posiadanie wiedzy z zawodowe wykonywanych dysponowania osobami
Nazwisko i | ukonczonej szkoly, | zakresu wymienionego wymienione w czynnos$ci W (np. umowa o prace,
imie kierunek), w Rozdziale 111 pkt. 1.3 | Rozdziale 111 pkt. 1.3 ramach umowa o dzielo, itp.
informacja na lit. ) lit. ), d), f) posiadanego osobiscie)**
temat studiow doswiadczenia
podyplomowych (wskaza¢ ukonczone (okres od - do, nazwa
kury/szkolenia) instytucji)
1.
2.

* nalezy ztozy¢ formularz dotyczacy odpowiedniej czgsci, na ktora sktada ofertg wykonawca

**wlasciwe zaznaczy¢
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(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 5*

Dotyczy realizacji zadania - Ustugi

WYKAZ OSOB

Zatacznik Nr 4

Z ramienia Partnera

(MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2

Przeciwdziatanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Nazwa Wykonawcy
Adres Wykonawcy

Numer tel./ fax/ e-mail

L.p. Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe Doswiadczenie Zakres Informacja o podstawie do
wyzsze (nazwa (posiadanie wiedzy z zawodowe wykonywanych dysponowania osobami
Nazwisko i | ukonczonej szkoly, | zakresu wymienionego wymienione w czynnosci W (np. umowa o prace,
imig kierunek), w Rozdziale 111 pkt. 1.3 | Rozdziale 111 pkt. 1.3 ramach umowa o dzielo, itp.
informacja na lit. d) lit. c) posiadanego osobiscie)**
temat studiow doswiadczenia
podyplomowych (wskaza¢ ukonczone (okres od - do, nazwa
kury/szkolenia) instytucji)
1.
2.

* nalezy ztozy¢ formularz dotyczacy odpowiedniej czesci, na ktora sktada oferte wykonawca
**wlasciwe zaznaczy¢

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 6*
Zatacznik Nr 4

WYKAZ OSOB
Dotyczy realizacji zadania - Ustugi ...........ccoooiiiiiiiiiiiii i z ramienia Partnera
(MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2

Przeciwdziatanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

NAZWEA WYKONAWEY ....vveviiieiieiceie sttt ettt st tese sttt se st seeseeteseeseabeseeseaseseetenbeneenens
AAIES WYKONAWCY ......veieiiictieiieie sttt ste et ete e e te e te st st e s e s saeseesaesbestestestearennaensenennaeseenrens

NUMET tE1. FAX/ B-MAIT ..ot s st e st b e e e st e s e s be e e saabeee e

L.p. Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe Doswiadczenie Zakres Informacja o podstawie do
wyzsze (nazwa (posiadanie wiedzy z zawodowe wykonywanych dysponowania osobami
Nazwisko i ukonczonej zakresu wymienionego w wymienione w czynnosci W (np. umowa o prace,
imig szkoly, kierunek) Rozdziale 111 pkt. 1.3 Rozdziale 111 pkt. ramach umowa o dzielo, itp.
lit. f), g) 1.3 lit. b), c), d), e) posiadanego osobiscie)**
doswiadczenia

(wskazaé ukonczone
kury/szkolenia)

(okres od - do,
nazwa instytucji)

* nalezy zlozy¢ formularz dotyczacy odpowiedniej czgsci, na ktora sktada ofert¢ wykonawca
**wlasciwe zaznaczy¢

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zalacznik Nr 5

Wzor oswiadczenia jakie nalezy zlozy¢ po wyborze najkorzystniejszej oferty w celu zawarcia

waznej umowy:

OSWIADCZENIE O PRACY W PROJEKTACH NSRO I JSFP

IMIQ 1 NAZWISKO ..veeuvieiiiiiiiitiecie ettt ettt ettt st e et e et e steesteestaesssessbessbeasbeassesssesssesssensaesbbesnseanbeentesnne

Podejmujac si¢ zadan w ramach projektu: "

", ktéry jest wspotfinansowany przez Unig

Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oswiadczam, ze:

1.

Nie jestem zatrudniony w zadnym projekcie i nie otrzymuj¢ wynagrodzenia wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej i poinformuje Beneficjenta kiedy sytuacja ta si¢ zmieni*.

Jestem zatrudniony w ramach innych projektow*:

L.p. | Nazwa projektu Priorytet Funkcja Zaangazowanie etatu | Wymiar godzin (jes’li_ jest
Driatanic w projekcie g:;i;) jest to umowa o Lorawng)mowa cywilno-
Poddziatanie

1.

2.

3.

Obcigzenie wynikajace z pracy w kilku projektach nie wyklucza prawidtowej i efektywnej realizacji
powierzonych mi zadaf, tagczna miesieczna ilo$¢ godzin pracy w projektach nie przekracza 240, zobowigzuje si¢
do przedktadania co miesigc tgcznej ewidencji godzin i zadah przepracowanych w ramach wszystkich

projektow.

2. Jestem/nie jestem* zatrudniony w instytucji wdrazajacej Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Uwagi:

(Zajdzie / nie zajdzie konflikt interesow w rozumieniu Zasad finansowania PO KL)

3. Jestem/nie jestem* zatrudniony w jednostce sektora finanséw publicznych.

Uwagi:

(D] 7-

* Nieprawde przekresli¢

(Dojdzie / nie dojdzie do podwdjnego finansowania)
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa programu, priorytetu, dzialania — w ramach ktérego realizowany jest projekt:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Charakterystyka Projektu:

Projekt pn.: ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z obszaru m. Ptocka” jest projektem realizowanym przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku (Lider) W partnerstwie z Miejskim Urzgdem Pracy w Ptocku
i Zaktadem Kamym w Plocku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziafanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozomych
wykluczeniem spotecznym.

Realizacja projektu wynika z potrzeby rozwigzywania probleméw dotyczacych wykluczenia spotecznego
0sOb opuszczajacych zaklady karne oraz osob bezrobotnych, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci
nie podjely zatrudnienia.

Cele projektu:

* Cel glowny Projektu

Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa 1 spoleczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 130 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym 10 kobiet) — oséb
opuszczajacych  Zaklad Kamy w  Plocku 1 o0so6b  zarejestrowanych jako  bezrobotne
po opuszczeniu zaktadow karnych poprzez realizacje programu wsparcia psychologiczno — doradczo —
szkoleniowego w okresie 01.01.2013r. — 27.12. 2014r.

* Cele szczegotowe Projektu

1. Nabycie badz zwickszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci 130 oséb opuszczajacych Zaktad Karny w
Plocku i o0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne po opuszczeniu zakladéw karnych
(w tym 10 kobiet) poprzez realizacje specjalistycznych szkolen i doradztwa zawodowego.

2. Lagodzenie skutkéw bezrobocia wsrod osob, ktore opuscity badz opuszczg zaklady karne
z terenu miasta Plocka poprzez realizacje cyklu wsparcia doradczo — szkoleniowego
dla 130 os6b (w tym 10 kobiet) przyczyniajacego si¢ do uzyskania zatrudnienia minimum
26 0s6b (w tym minimum 2 kobiet).

3. Zminimalizowanie barier w powrocie na rynek pracy 130 oséb opuszczajacych Zaktad Karny w
Plocku 1 o0so6b zarejestrowanych jako bezrobotne po opuszczeniu zaktadéw karnych
(w tym 10 kobiet) poprzez wdrozenie programu wsparcia psychologiczno - profilaktycznego.

4. Nabycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych 130 o0s6b opuszczajacych Zaktad Karny
w Plocku i o0sob zarejestrowanych jako bezrobotne po opuszczeniu zaktadow karnych
(w tym 10 kobiet) poprzez realizacj¢ poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego.

Zakladane rezultaty realizacji projektu
Efektem realizacji projektu bedzie:
e  objecie wsparciem psychologiczno — doradczo - prawnym minimum 104 oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym (w tym 8 kobiet),
e  objecie wsparciem szkoleniowym minimum 104 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w

tym 8 kobiet),

e objecie wsparciem z zakresu profilaktyki minimum 32 osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e  zakonczenie udziatu w projekcie przez minimum 104 osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym
(w tym 8 kobiet),

e osiagniecie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej w wysokosci minimum 20% grupy
docelowej tj. minimum 26 0s6b (w tym minimum 2 kobiet). Ww. osoby uzyskaja zatrudnienie w
okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Realizacja w/w celéw przyczyni si¢ do:
e nabycia wiedzy w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy,
wzmocnienia wiary w mozliwosci zmiany sytuacji zyciowe;j,
przezwyciezenia barier spotecznych i minimalizowania ryzyka powrotu na droge przestgpczosci,
nabycia kwalifikacji i umiejgtnosci dostosowanych do rynku pracy,
zminimalizowania ryzyka zachowan agresywnych, depresyjnych zwigzanych z bezrobociem.

CZESC 1 - Prawnik w ramach zindywidualizowanego wsparcia prawnego

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug Prawnika w ramach zindywidualizowanego
wsparcia prawnego z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie pn.: ,,Nowy start
z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z obszaru m. Plocka” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spofecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozZonych
wykluczeniem spotecznym.

Osoba wyloniona do zatrudnienia powinna spelnia¢ wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: prawo,

b) doswiadczenie w zakresie stosowania przepiséw prawa karnego, rodzinnego oraz prawa pracy,
C) co najmniej 3 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

d) znajomos¢ problematyki lokalnego rynku pracy.

Zadania i organizacja pracy Prawnika w ramach zindywidualizowanego wsparcia prawnego
Zakres zadan Prawnika w ramach zindywidualizowanego wsparcia prawnego:

e zapoznanie si¢ z dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna,
itp.),

e udzielanie porad prawnych z zakresu prawa rodzinnego, obejmujgcych m.in. kwestie zwigzane z

zawarciem malzenstwa, praw i obowiazkéw matzonkow, separacji, pokrewienstwa, obowigzkow

alimentacyjnych oraz opieki nad matoletnimi,

udzielanie porad w sprawach z zakresu prawa karnego,

udzielanie porad prawnych z zakresu prawa pracy,

pomoc w sporzadzaniu pism, w tym z zakresu prawa pracy, rodzinnego i prawa karnego,

wspotpraca z koordynatorem ds. realizacji wsparcia projektu pn.: ,Nowy start z nowymi

kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m.

Plocka”, innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie oraz Zespotem odpowiedzialnym za

realizacje ww. projektu,

e  prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. dziatan,

e  prowadzenie spotkan na podstawie harmonogramu uzgodnionego z koordynatorem ds. realizacji
wsparcia,

e  prowadzenie miesi¢cznych kart czasu pracy,

e  przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy.

Czas realizacji zaméwienia oraz wymagania odno$nie zamowienia

1. Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 27.12.2014r.

2. Zadania lezagce w zakresie ustug $swiadczonych przez Prawnika w ramach zindywidualizowanego
wsparcia prawnego musza by¢ realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu pn.: ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka” — tacznie 230 godzin /10 godzin
miesig¢cznie.
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 2 - Psycholog w ramach zindywidualizowanego wsparcia psychologicznego

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug Psychologa w ramach zindywidualizowanego
wsparcia psychologicznego z ramienia Partnera MUP w Plocku)
w projekcie pn.: ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z obszaru m. Plocka” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet Vil Promocja integracji spotecznej,
Dzialanie 7.2  Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii  spofecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osoba wyloniona do zatrudnienia powinna spelnia¢ wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: psychologia,

b) co najmniej 4 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa,

c) doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu konsultacji i porad psychologicznych w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych (co najmniej 230 godzin),

d) co najmniej 4 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

e) doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie udzielania porad dla 0séb bezrobotnych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zadania i organizacja pracy Psychologa w ramach zindywidualizowanego wsparcia
psychologicznego

Zakres zadan Psychologa w ramach zindywidualizowanego wsparcia psychologicznego:

e zapoznanie si¢ z dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna,
itp.),

e udzielanie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,

e udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej,

e  wspieranic uczestnikow projektu w zakresie podnoszenia ich kompetencji zyciowych
1 umiejetnosci spotecznych,

e prowadzenie indywidualnych spotkan z uczestnikami projektu , Nowy start z nowymi
kwalifikacjami — program wsparcia 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m.
Ptocka” majgcych na celu rozpoznanie potrzeb uczestnika,

e  prowadzenie dokumentacji z udzielonych porad,

e  wspolpraca z koordynatorem ds. realizacji wsparcia projektu pn.: , Nowy start z nowymi
kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m.
Plocka”, innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie oraz Zespolem odpowiedzialnym za
realizacje ww. projektu,

e  prowadzenie spotkan na podstawie harmonogramu uzgodnionego z koordynatorem ds. realizacji
wsparcia,

e  prowadzenie miesi¢cznych kart czasu pracy,

e  przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy.

Czas realizacji zaméwienia oraz wymagania odno$nie zamowienia
1. Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 27.12.2014r.
2. Zadania lezagce w zakresie ustug $wiadczonych przez Psychologa w ramach zindywidualizowanego
wsparcia psychologicznego muszag by¢ realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu pn.: ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program
wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” — tacznie 230 godzin
/10 godzin miesigcznie.
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 3 - Doradca w ramach zindywidualizowanego wsparcia z zakresu rynku pracy

Przedmiotem zamowienia jest §wiadczenie uslug Doradcy w ramach zindywidualizowanego wsparcia
z zakresu rynku pracy z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie pn.: ,,Nowy start z nowymi
kwalifikacjami — program wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja
integracji spolecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Osoba wyloniona do zatrudnienia powinna spelnia¢ wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: administracja,

b) studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami bezrobotnymi,

d) znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow normatywnych tej
ustawy,

e) co najmniej10 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

f) ukonczenie szkolenia z zakresu zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w realizacji projektow
wspotinansowanych z Unii Europejskie;j.

Zadania i organizacja pracy Doradcy w ramach zindywidualizowanego wsparcia z zakresu rynku

pracy
Zakres zadan Doradcy w ramach zindywidualizowanego wsparcia z zakresu rynku pracy:

e zapoznanie si¢ z dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna,
itp.),

e S$wiadczenie pomocy uczestnikom projektu w wyborze odpowiedniego zawodu, informacji
0 zawodach, rynku pracy oraz uzyskaniu zatrudnienia,

e pozyskiwanie informacji na temat potencjalu uczestnikoéw projektu, ich sytuacji spoteczno —
zawodowej, potrzeb, aspiracji, mozliwosci rozwojowych, a takze ukierunkowanie ich do wyboru
odpowiedniego kierunku szkolenia,

e pomoc uczestnikom projektu w powrocie na otwarty rynek pracy,

e  prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. dziatan,

e  wspoélpraca z koordynatorem ds. realizacji wsparcia projektu pn.: ,,Nowy start z nowymi
kwalifikacjami — program wsparcia 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m.
Plocka”, innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie oraz Zespolem odpowiedzialnym za
realizacje ww. projektu,

e  prowadzenie spotkan na podstawie harmonogramu uzgodnionego z koordynatorem ds. realizacji
wsparcia,

e  prowadzenie miesi¢cznych kart czasu pracy,

e  przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy.

Czas realizacji zaméwienia oraz wymagania odno$nie zamowienia
1. Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 27.12.2014r.
2. Zadania lezace w zakresie uslug $wiadczonych przez Doradce w ramach zindywidualizowanego
wsparcia z zakresu rynku pracy muszg by¢ realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu pn.: ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program
wsparcia 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka” — tacznie 230 godzin
/10 godzin miesigcznie.
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 4 - Opiekun - nadzér nad grupami docelowymi

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug Opiekuna - nadzoru nad grupami docelowymi z
ramienia Partnera mMup w Plocku) w projekcie pn.: » Nowy start
z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z obszaru m. Plocka” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Osoba wyloniona do zatrudnienia powinna spelnia¢ wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek pedagogika,

b) studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego i zarzagdzania kompetencjami,

€) co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow wspdtfinansowanych
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

d) co najmniej 4 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

e) ukonczenie szkolenia z zakresu zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w realizacji projektow
wspotfinansowanych z Unii Europejskie;j,

f) co najmniej 4 letni staz pracy na stanowisku pedagoga wychowawcy.

Zadania i organizacja pracy Opiekuna - nadzoru nad grupami docelowymi
Zakres zadan Opiekuna - nadzoru nad grupami docelowymi:

e zapoznanie si¢ z dokumentacja niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna,
itp.),

e opicka nad grupg 90 osob (udzielanie porad i wsparcia w sytuacjach trudnych lub kryzysowych
majacych miejsce podczas realizacji projektu, bezposrednie przekazywanie informacji
uczestnikom projektu zwigzanych ze sprawami organizacyjnymi),

e  udzial przy rekrutacji uczestnikdéw projektu,

e  nadzor nad sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z uczestnikami projektu, w tym czuwanie nad
obecnoscig uczestnikow podczas szkolen, warsztatow i1 innych spotkan przewidzianych w ramach
projektu,

e niezwloczne informowanie Koordynatora ds. realizacji wsparcia 0 nieusprawiedliwionej

nieobecno$ci uczestnikow projektu podczas szkolen i warsztatow,

nadzorowanie statusow uczestnikéw projektu w ewidencji oséb bezrobotnych,

wspotpraca z organizatorem szkolen w zakresie kontrolowania uczestnikéw projektu,

wspolpraca z psychologiem, prawnikiem i doradcg zatrudnionymi w ramach ww. projektu,

wspotpraca z koordynatorem ds. realizacji wsparcia projektu pn.: ,,Nowy start z nowymi

kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m.

Plocka”, innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie oraz Zespolem odpowiedzialnym za

realizacje ww. projektu,

prowadzenie miesigcznych kart czasu pracy,

e  przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy.

Czas realizacji zaméwienia oraz wymagania odno$nie zamowienia

1. Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 27.12.2014r.

2. Zadania lezace w zakresie ustug $wiadczonych przez Opiekuna - nadzoru nad grupami
docelowymi muszg by¢ realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu pn.: ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka” — lgcznie 920godzin/40godzin w miesigcu.
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m.
Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 5 - Trener na warsztatach ,,Rozwéj ustug spolecznych”

Przedmiotem zamdéwienia jest Swiadczenie uslug Trenera na warsztatach ,, Rozwé6j ushug
spotecznych” z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie pn.: ,Nowy start
z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z obszaru m. Plocka” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Osoba wyloniona do zatrudnienia powinna spelnia¢ wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: ekonomia,

b) studia podyplomowe w zakresie Pedagogiki Ksztatcenia Zawodowego ,

C) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow wspodtfinansowanych
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na stanowisku Koordynator projektu,
Kierownik projektu,

d) ukonczenie szkolenia z zakresu stosowania zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn podczas realizacji
projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskie;.

Zadania i organizacja pracy Trenera na warsztatach ,,Rozwoj ustug spolecznych”
Zakres zadan Trenera na warsztatach ,,Rozwdj ustug spotecznych”:

e zapoznanie si¢ z dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna,
itp.),

e udzielenie pomocy uczestnikom projektu w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do pelnienia rol spotecznych,

e udzielenie pomocy w przelamywaniu obaw dotyczacych relacji i postrzegania wi¢Znia
w Srodowisku rodziny, znajomych i wspotpracownikow,

e  podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z codziennymi problemami,

e  prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. dziatan,

e wspdlpraca z koordynatorem ds. realizacji wsparcia projektu pn.: ,,Nowy start z nowymi
kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m.
Plocka”, innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie oraz Zespotem odpowiedzialnym za
realizacje ww. projektu,

e  prowadzenie spotkan na podstawie harmonogramu uzgodnionego z koordynatorem ds. realizacji
wsparcia,

e  prowadzenie miesi¢cznych kart czasu pracy,

e  przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy.

Czas realizacji zaméwienia oraz wymagania odno$nie zamowienia

1. Termin realizacji zamoOwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2014r. (umowa
realizowana bedzie w dwoch terminach: kwiecien 2013r. — pazdziernik 2013r. oraz
kwiecien 2014r. — wrzesien 2014r.).

2. Zadania lezace w zakresie ushug §wiadczonych przez Trenera na warsztatach ,,Rozwoj ustug
spotecznych” muszg by¢ realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu pn.: ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z obszaru m. Plocka” — {gcznie 130 godzin/lI0 h
w miesigcu.
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»Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z obszaru m. Plocka”
Projekt wspolfinansowany ze $Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CZESC 6 - Trener na warsztatach ,,Wracam na rynek pracy”

Przedmiotem zamo6wienia jest Swiadczenie uslug Trenera na warsztatach ,,Wracam na rynek pracy”
z ramienia Partnera (MUP w  Plocku) w  projekcie pn.: ,Nowy  start
z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z obszaru m. Plocka” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozomych
wykluczeniem spotecznym.

Osoba wyloniona do zatrudnienia powinna spelnia¢ wymagania:

a) wyksztalcenie wyzsze, kierunek: pedagogika,

b) doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami bezrobotnymi ,

C) znajomos$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej
ustawy,

d) co najmniej 4 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

e) znajomos¢ problematyki lokalnego rynku pracy,

f) ukonczone szkolenie z zakresu coachingu w pracy doradcy zawodowego,

g) ukonczone szkolenie z zakresu poszukiwania pracy.

Zadania i organizacja pracy Trenera na warsztatach ,Wracam na rynek pracy”
Zakres zadan Trenera na warsztatach ,,Wracam na rynek pracy’:

e zapoznanie si¢ z dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna,
itp.),

e pomoc w dokonaniu analizy posiadanych przez uczestnikow projektu umiejetnosci
i predyspozycji do wykonywania okre$lonej pracy,

e opracowanie z uczestnikami projektu strategii pokonywania barier w powrocie na rynek pracy i
uzyskaniu zatrudnienia,

e diagnozowanie wewnetrznych i zewngtrznych barier oraz trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia
przez uczestnikow projektu,

e pomoc W sporzadzaniu dokumentéw niezbednych w poszukiwaniu pracy: zyciorys i list

motywacyjny,

zwigkszenie zdolno$ci komunikacyjnych uczestnikoéw projektu,

uswiadomienie uczestnikom projektu roli inwestowania w rozwoj swoich kwalifikacji,

prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. dziatan,

wspotpraca z koordynatorem ds. realizacji wsparcia projektu pn.: ,Nowy start z nowymi

kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m.

Plocka, innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie oraz Zespotem odpowiedzialnym za

realizacje ww. projektu,

e  prowadzenie spotkan na podstawie harmonogramu uzgodnionego z koordynatorem ds. realizacji
wsparcia,

e  prowadzenie miesi¢cznych kart czasu pracy,

e  przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy.

Czas realizacji zaméwienia oraz wymagania odno$nie zamowienia

1. Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2014r.(umowa
realizowana bedzie w dwoch terminach: kwiecien 2013r. — pazdziernik 2013r. oraz
kwiecien 2014r. — wrzesien 2014r.).

2. Zadania lezace w zakresie ushug §wiadczonych przez Trenera na warsztatach ,,Wracam na rynek
pracy” muszg by¢ realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu pn.: ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” — fgcznie 130 godzin/10 h w miesigcu.

UWAGA! Terminy realizacji zamowienia:

Czesci 1, 2, 3i4 —od dnia podpisania umowy do dnia 27.12.2014r.

Czesé 5 i 6 — od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2014r. (umowa realizowana bedzie w dwdéch
terminach: kwiecien 2013r. — pazdziernik 2013r. oraz kwiecien 2014r. — wrzesien 2014r.).
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DZIAL III
Wz6r UMOWY NR .........

zawarta W dniu .....eeeenennnns r

pomiedzy: Gming - Miasto Plock reprezentowang przez Prezydenta Miasta Ptocka w imieniu ktérego
dziata Jarostaw Koztowski - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, zwanym w dalszej tresci umowy
~Zamawiajacym”,

zwanym w dalszej treSci umowy ,,Wykonawcg”, o nastepujacej tresci:

§1

1. W wyniku rozstrzygnigtego postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759, z pdzn. zm.), Zamawiajacy zleca,
a Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadczyC Ustugi ........ovvviviviiiiiiiiiiiiiiieen, z ramienia Partnera
(MUP w Plocku) w projekcie ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka” nr POKL. 07.02.01-14-028/11, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym — Cze$¢ .......

2. Szczegblowy zakres umowy okresla SIWZ.

3. Integralne cze¢$ci niniejszej umowy stanowia SIWZ i oferta wykonawcy.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do dostarczenia w dniu podpisania umowy dokumentéw potwierdzajacych
jego kwalifikacje, do§wiadczenie 1 wyksztatcenie.

§2

1. Zakres przedmiotu zamowienia zostal szczegotowo okreslony w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy,
ktory stanowi jej integralng czgsc.

2. Zadania lezace w zakresie ustug $wiadczonych przez ..............cooviiiiiiiiiiiiiiinnnn. musza by¢
realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu ,,Nowy start z nowymi
kwalifikacjami — program wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka”.

3. Obowiazkiem Wykonawcy bedzie sporzadzenie karty pracy rozliczajacej wykonanie ustugi, zgodnie
z zakresem przedmiotu zamowienia, zawierajgcej dane dotyczgce liczby godzin (czasu) faktycznego
$wiadczenia ustugi i rodzaju wykonanych prac. Karta czasu pracy bedzie podstawa wyptaty wynagrodzenia
za §wiadczone ushugi.

§3

1. Termin wykonania przedmiotu zamowienia ustala si¢ w okresie od daty zawarcia niniejszej umowy do
dnia ..o,

2. Miejsce i czas $wiadczenia ushugi beda przedmiotem biezacych uzgodnien z Koordynatorem ds.
realizacji wsparcia.

3. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zrealizuje ............ godzin ($rednio ...........
godzin/miesigc). Podana liczba godzin jest wartoscia maksymalna.

4. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do terminowego wykonania ustug.
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§4

1. Osobami upowaznionymi do stalego kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu zaméwienia umowy ze
strony:

ZAMAWIAJACEZO0 JEST e neentertteet e eee et ettt ettt et et e e et eeee e tel. oo
e-mail: ...

WYKONAWCY JESE +nvintetit ettt et e e eeeens (7<)
e-mail: ...

2. Zmiana 0sob reprezentujgcych strony nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy. Strony
zastrzegaja, ze o kazdorazowej zmianie wyzej wymienionych osob bedg informowaly si¢ pisemnie
(m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjne;j).

§5

1. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca o$wiadcza, ze posiada niezbedne kwalifikacje
oraz do$wiadczenie, zapewniajace §wiadczenie ustug objetych umowa na najwyzszym poziomie, w sposob
sumienny, wedhug stosowanych w tym zakresie standardow i norm.

2. Wykonujagc przedmiot zamowienia Wykonawca zobowigzuje si¢ do terminowego, starannego
i profesjonalnego dziatania oraz do realizacji projektu zgodnie z przepisami prawa polskiego,
wspolnotowego i obowigzujacymi wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ przestrzega¢ biezacych instrukcji i wskazowek Zamawiajgcego,
informowa¢ Zamawiajacego o wszystkich istotnych sprawach oraz dostrzezonych utrudnieniach
w realizacji prac objetych umowa.

4, Zamawiajacy ma prawo do:

a) monitorowania przebiegu $wiadczonej ustugi,

b) dokonania kontroli przebiegu i sposobu $wiadczenia ustugi w celu sprawdzenia nalezytego wykonania
przez Wykonawce obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy, w szczegdlnosci pod katem rzetelnosci,
terminowosci i kompletnosci,

¢) wezwania Wykonawcy do przedstawienia sprawozdan,

d) wezwania Wykonawcy do przedstawienia wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamdwienia,
w przypadku stwierdzonych przez Zamawiajacego watpliwosci/niejasnosci dotyczacych realizacji
przedmiotu umowy.

5. Wszelkie materialy oraz dokumenty zwigzane z projektem powstate w trakcie realizacji przedmiotu
umowy dostarczone przez Wykonawce, staja si¢ wlasnoScia Zamawiajacego ishizy¢é beda m.in.
sprawozdawczosci i dokumentacji przebiegu realizacji projektu wzgledem umocowanych podmiotow.
Wykonawca wyraza zgode na to, ze bez pisemnej zgody Zamawiajacego nie wolno mu ujawnia¢ zadnych
materialow z realizacji przedmiotu umowy, jak réwniez nie wolno mu ujawnia¢ ich jakimkolwiek osobom,
ktore nie zostaly przez Zamawiajacego upowaznione do ich uzyskania.

6. Zamawiajacy informuje, ze materialy oraz dokumenty zwigzane z projektem powstate w trakcie
realizacji przedmiotu umowy mogg by¢ przeznaczone do publikacji lub by¢ przedmiotem
upowszechniania.
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7. Wykonawca o$wiadcza, ze w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, jak rowniez po ustaniu jej
realizacji, zachowa pelng poufno$¢ w stosunku do wszelkich informacji powzigtych podczas jej trwania,
a takze zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisOw 0 ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

8. Wykonawca zapewni osobiste wykonanie przedmiotu zamowienia przez osobeg wskazang w ofercie.

§6

1. Na podstawie ztozonej oferty przetargowej, strony zgodnie ustalily wynagrodzenie w maksymalnej
WySOKOSCI: ..ovviniininnnn. 7k brutto za godzing.

2. Powyzsza kwota obejmuje wynagrodzenie brutto, skladki na ubezpieczenie spoleczne i sktadki na
Fundusz Pracy o ile istnieje obowigzek optacania powyzszych sktadek.

3. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Laczna kwota brutto za wykonanie przedmiotu zamoéwienia wynosi .................

4. Rozliczenie umowy odbedzie si¢ w okresie miesiecznym, po przedtozeniu rachunku przez Wykonawce
zgodnego z faktyczng iloscig przepracowanych godzin w danym miesigcu.

5. Podstawg do wystawienia rachunku/faktury VAT bedzie karta czasu pracy zawierajaca liczbe
przepracowanych godzin wraz z opisem wykonanych czynnosci, podpisana przez obie strony umowy
i stwierdzajaca nalezyte wykonanie przez Wykonawce przedmiotu niniejszej umowy.

6. Zaptata naleznosci nastagpi, po dokonaniu stosownych potracen zgodnie z wilasciwymi przepisami,
przelewem na konto Wykonawcy, w terminie do 14 dni od otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo
wystawionego rachunku/faktury VAT, oraz karty czasu pracy.

7. Za termin ptatno$ci uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

8. Woynagrodzenie okreslone W niniejszej umowie stanowi  jedyne  wynagrodzenie
przystugujace Wykonawecy za wykonanie przedmiotu zamowienia i obejmuje  wszelkie
koszty zwiazane z jego realizacja oraz wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tego tytutu.
Wszystkie koszty zwigzane z dojazdami i delegacjami lezg po stronie  Wykonawcy.

9. Zamawiajacy o$wiadcza, ze uprawnionym do otrzymania rachunku/faktury VAT jest Miejski Urzad
Pracy w Plocku, ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, NIP 774-303-47-21, REGON 141186998.

§7

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do udostgpniania Wykonawcy materiatéw zrédlowych niezbednych do
nalezytego wykonania przedmiotu umowy, bedacych w posiadaniu Zamawiajgcego.

§8

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstgpienia od umowy w przypadku:

- niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu zamdwienia po dwukrotnym pisemnym
upomnieniu,

- nie dostarczyt w terminie dokumentéw potwierdzajacych jego kwalifikacje, doswiadczenie
i wyksztalcenie,

- razgcego naruszenia postanowien umowy.

2. Odstapienie od umowy, pod rygorem niewaznos$ci winno nastapic¢ na pismie.
3. Zamawiajacy zastrzega, a Wykonawca wyraza zgode¢ na mozliwo§¢ wczesniejszego  rozwigzania
umowy za tygodniowym okresem wypowiedzenia, w przypadkach niezaleznych od Zamawiajacego.
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4. W przypadku zaistnienia zdarzenia uniemozliwiajacego Wykonawcy §wiadczenie ushug .................... :
trwajacego dluzej niz 14 dni obie strony maja mozliwo$¢ rozwigzania umowy za tygodniowym okresem
wypowiedzenia.

5. Jezeli nastapi wypowiedzenie niniejszej umowy, Wykonawca niezwlocznie - jednak nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od daty rozwigzania umowy, zwrdci Zamawiajacemu wszelkie materiaty
i informacje zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

6. W przypadku wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Zamawiajacy moze
odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomo$ci o tych okolicznosciach,
a Wykonawca moze wowczas zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania cze$ci
umowy.

7. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn wymienionych w pkt. 1 niniejszego paragrafu
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 5 % ogolnej wartosci brutto wszystkich
zakladanych do zrealizowania godzin w ramach przedmiotowej umowy wedlug stawki za godzine
okreslonej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.

8. Jezeli szkoda przewyzsza wysoko$¢ kar umownych okreSlonych w niniejszym paragrafie, stronie
uprawnionej przyshuguje roszczenie o zaptate odszkodowania uzupehiajagcego do wysokosci szkody.

§9

1. Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiajacy dopuszcza zmiany umowy w zakresie:
- przypadkow losowych, ktore bedg mialy wptyw na tre$¢ zawartej umowy i termin realizacji,
- zmiany terminu realizacji projektu, w ramach ktérego umowa jest realizowana, co bedzie miato wpltyw na
zmian¢ terminu obowigzywania niniejszej umowy
- Zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisOw prawa w zakresie majgcym wplyw na realizacje
przedmiotu umowy, zmiany bedace nastgpstwem dziatania organéw administracji.
2. Wszelkie zmiany i uzupehienia umowy wymagaja akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

§10

Zamawiajacy nie wyraza zgody na przeniesienie wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osobe
trzecia (przelew).

§11

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowsg bedg mialy zastosowanie wiasciwe przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych, oraz inne akty
prawne.

3. Spory wynikajace z tresci niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

4. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:




