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PRZETARG NIEOGRANICZONY

o wartosci zamdwienia nie przekraczajacej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 Prawa zamOwien publicznych

Ustugi eksperta z ramienia Partnera (MUP w Ptocku) w projekcie innowacyjnym ,,Zielony potencjat
subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku pracy” nr POKL.06.01.01-14-011/11, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Zamawiajacy :

MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock

tel. 24 367-18-30, fax: 24 367-18-31.
e-mail:przetargi.mupplock@praca.gov.pl

Plock, pazdziernik 2012r.
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

DZIAL |
ROZDZIAL |

INFORMACJE OGOLNE

1. Zgodnie z art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdéwien
publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 - tekst jednolity ze zmianami) zwanej dalej ustawa
Zamawiajacy — Miejski Urzad Pracy w Plocku zaprasza do sktadania ofert w trybie przetargu
nieograniczonego Ustugi eksperta z ramienia Partnera (MUP w Ptocku) w projekcie innowacyjnym
»Zielony potencjat subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku pracy” nr POKL.06.01.01-14-011/11,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.

2. Szczego6towy opis przedmiotu zamowienia zawiera Dziat Il.

Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV) - Gtéwny przedmiot — 73.00.00.00-2.

3. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Zaleca sig,
aby Wykonawca zdobyt wszelkie informacje, ktére moga by¢ konieczne do prawidtowego
przygotowania oferty .

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert czgsciowych.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty wariantowe;j.

6. W niniejszym postepowaniu zamawiajacy nie bedzie zadat wniesienia wadium.

7. W niniejszym postepowaniu zamawiajacy nie bedzie zadat zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.

8. Rozliczenia migdzy zamawiajacym, a wykonawca prowadzone bgda w PLN.

9. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zatrudnienia podwykonawcow.

Projekt ,,Zielony potencja/ subregionu p/ockiego szansg rozwoju rynku pracy” jest projektem
innowacyjnym realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapita/ Ludzki, Priorytet VI.
,»Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”, Dziafanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, PoddziaZanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajqcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Celem gfownym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej
gospodarki na terenie subregionu p/ockiego przyczyniajgce sie do zwigkszenia kwalifikacji
i umiejetnosci 0s6b do 24 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania
zatrudnienia poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowych zawoddéw w obszarze zielonej
gospodarki oraz Modelu budowy instrumentu wspierajgcego zainteresowanie tymi zawodami w
okresie od czerwca 2012r. do stycznia 2015r.

Wyigczenie podwykonawstwa podyktowane jest specyfikq zamoOwienia — ekspert to osoba, ktdra
wykonuje zadania scisle zwigzane z okreslong wiedzq i doswiadczeniem. Rola eksperta jest kluczowa
w zakresie opracowania produktu finalnego, a wiec usfugi muszg byé swiadczone z wyfgczeniem
mozliwosci podwykonawstwa. Powierzenie chociazby czesci zadas innej osobie niz Wykonawca
mog/oby w znaczqcy sposob zaburzyé prawid/owg realizacje projektu.
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11. Wykonawcy moga wspoélnie ubiega¢ sig 0 zamowienie.

W przypadku, o ktorym mowa, wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu o0 udzielenie zamowienia publicznego albo do reprezentowania w postepowaniu
i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

Jezeli oferta Wykonawcow, o ktérych mowa zostata wybrana Zamawiajacy bedzie zadat przed
zawarciem umowy W sprawie zamdwienia publicznego, umowy regulujacej wspoOtprace tych
Wykonawcow.

12. Postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego jest jawne.

Protokdt wraz z zatacznikami jest jawny. Zataczniki do protokotu udostepnia si¢ po dokonaniu
wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania, z tym ze oferty udostepnia si¢ od
chwili ich otwarcia.

Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli wykonawca, nie pézniej niz w terminie sktadania ofert,
zastrzegt , ze nie moga one by¢ udostgpnione /zastrzezenie nalezy dotaczy¢ do oferty /.

Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust.4 ustawy — Prawo zamowien
publicznych.

ROZDZIAL II
TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamdwienia —od daty podpisania umowy do dnia 31.12.2012r.

ROZDZIAL I11
WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPEENIENIA TYCH WARUNKOW

1. Warunki udzialu w postepowaniu.

O zamowienie publiczne moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktdrzy spetniaja warunki, dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja taki obowiazek ich posiadania,

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych warunkow.

Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje co najmniej jedna osoba posiadajaca tacznie:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

b) co najmniej 3-letnie doswiadczenie pracy w instytucjach rynku pracy,

c) znajomos¢ problematyki rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki rynku pracy
wojewoddztwa mazowieckiego,

d) doswiadczenie w opracowywaniu analiz rynku pracy.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej,

5) wykonawca jest zobowiazany wykaza¢ brak podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia
warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy,

Jesli wykonawcy wspoélnie ubiegajq sie 0 udzielenie niniejszego zamowienia muszq wykazac, ze:

a) warunek okreslony w pkt 3) a, b, ¢, d musi spe/ni¢ przynajmniej jeden z Partnerow sk/adajgcych
oferte wspdlng,

b) warunki okreslone w pkt 5) musi spe/nia¢ kazdy z Partnerdw sk/adajqcych oferte wspolng..

Ocena spetnienia warunkdw wymaganych od Wykonawcdw zostanie dokonana w systemie

,»Spelnia/nie spetnia”, na podstawie odpowiednich dokumentéw wymienionych w Rozdziale 1V.
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ROZDZIAL IV
WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MUSZA BYC DOLACZONE DO
OFERTY

1.0s8wiadczenia i dokumenty wykazujace spelnianie warunkow udzialu w postgpowaniu oraz
brak podstaw do wykluczenia z postegpowania:

1) Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatlu w postgpowaniu - w trybie
art. 22 ust. 1 ustawy — Zatacznik Nr 2 do SIWZ.

2) Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia - w trybie art. 24 ust. 1 ustawy —
Zakgcznik Nr 3 do SIWZ.

3) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie
wczesniej niz 6 m-cy przed uptywem terminu sktadania ofert, w przypadku osob fizycznych — tylko
Oswiadczenie z pkt 2).

4) Wykaz os6b, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbgdnych dla wykonania zamoOwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami-
Zakgcznik Nr 4 do SIWZ.

5) Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonania zamodwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkdéw.

Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bgdzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamOwienia, w szczeg6lnosci przedstawiajac w tym celu
pisemne zobowigzanie takich podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

6) Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci — wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.

2. Inne dokumenty:
1. Formularz oferty — Zatacznik Nr 1 do SIWZ.

2. Petnomocnictwo osoby lub o0séb podpisujacych oferte, jezeli nie wynika to bezposrednio
z zataczonych dokumentéw (nalezy jednak zataczy¢ dokumenty, z ktérych wynikaé¢ bedzie ciagtosé
i prawidtowos¢ udzielonych petnomocnictw — odpisy z wiasciwego rejestru). Zataczone do oferty
petnomocnictwo winno by¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej notarialnie.

3. W przypadku ztozenia oferty wspdlnej:

- przedsigbiorcy wystepujacy wspolnie musza upowazni¢ jednego sposrod siebie jako przedstawiciela
pozostatych - lidera do zaciagania zobowiazan i rozporzadzania prawem w sprawach zwiazanych
z przedmiotem postgpowania, a jego upowaznienie musi by¢ udokumentowane petnomocnictwem
podpisanym przez pozostatych przedsiebiorcow lub ich uprawnionych przedstawicieli.

4. Oferta przedstawiona przez dwdch lub wigcej Partneréw wchodzacych w sktad konsorcjum lub
spotki cywilnej musi by¢ przedstawiona jako jedna oferta, od jednego Wykonawcy i speniaé
nastepujace wymagania:

- kazdy z Partneréw oddzielnie musi ztozy¢ dokument wymieniony w Rozdziale IV pkt 1.3) w SIWZ,
- oswiadczenie Wykonawcy potwierdzajace spetnianie warunkoéw wskazanych w art. 22 ust. 1 pkt 1- 4
ustawy podpisuja wszyscy Partnerzy wspdlnie (na jednym formularzu) lub lider w imieniu wszystkich
(nalezy wowczas zaznaczy¢, ze oswiadczenie sktada ,,lider konsorcjum”),

- oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia w trybie art. 24. ust. 1 ustawy podpisuje
kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia lub petnomocnik
umocowany do sktadania oswiadczen wiedzy w imieniu kazdego z Wykonawcow osobno,
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5. Oswiadczenie Wykonawcy potwierdzajace spetnianie warunkdw wskazanych w art. 22 ust. 1,
petnomocnictwo oraz zobowiazanie jest sktadane w oryginale zas pozostate dokumenty sa skfadane w
formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce. Dokumenty
sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu
wytacznie wtedy, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi
watpliwosci co do jej prawdziwosci.

ROZDZIAL V
INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI

1. Zgodnie z art. 27 ustawy oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i
Wykonawcy przekazuja pisemnie, faksem lub droga elektroniczng (oferta wraz z zalacznikami oraz
ewentualne uzupelnienia oswiadczen i dokumentéw musza by¢ ztozone w formie pisemnej).
Zapytania do SIWZ musza by¢ zlozone wylacznie w formie pisemnej lub faksem.
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania zapytan do SIWZ w formie elektronicznej.
Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem lub droga elektroniczna, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.

2. Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do zamawiajacego 0 wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkoéw ZamOwienia. Zamawiajacy jest zobowiazany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz na 2 dni przed uptywem terminu skiadania ofert — pod warunkiem, ze wniosek o
wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamodwienia wptynat do Zamawiajacego nie
po6zniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

3. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia wptynie po
uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt 2 lub dotyczy udzielonych wyjasnien,
zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

4. Przedtuzenie terminu skfadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym
mowa w pkt 2.

5. Tre§¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktérym przekazat
Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamowienia, bez ujawniania zrodta zapytania oraz zamiesci je na
stronie internetowej www.mup.bip.ump.pl.

6. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu skiadania ofert zmieni¢
tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia. Dokonana zmiang specyfikacji Zamawiajacy
przekaze niezwitocznie wszystkim Wykonawcom, ktdrym przekazano SIWZ oraz zamiesci ja na
stronie internetowej www.mup.bip.ump.pl.

7. Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoOwienia nieprowadzacej do
zmiany tresci ogtoszenia o zamOwieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w
ofertach, Zamawiajacy przedtuza termin sktadania ofert i informuje o tym Wykonawcow, ktérym
przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamOwienia, oraz na stronie internetowej
Www.mup.bip.ump.pl.

8. Nie przewiduje si¢ zebrania Wykonawcow.

9. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

- Justyna Rypinska, tel. 24 367-18-65 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00 — 15.00 - w zakresie SIWZ,
- Matgorzata Nowak, tel. 24 367-18-30 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00 — 15.00 - w zakresie
przedmiotu zamowienia.

ROZDZIAL VI
WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
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ROZDZIAL VII
TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni.

2. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwiazania
oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu zwiazania
oferta, zwréci¢ sig¢ do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu 0 oznaczony
okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

ROZDZIAL VIII
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawcy przedstawiaja oferte , ktorej tres¢ musi odpowiadac tresci SIWZ.
2. Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedna ofertg. Jezeli wykonawca przedtozy wigcej niz jedna
oferte, wowczas wszystkie jego oferty zostana odrzucone na podstawie art. 89 ust. 1 pkt. 1 ustawy.
3. Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inna
trwatg i czytelna technika oraz podpisana przez osobe/y upowazniona/e do reprezentowania firmy na
zewnatrz i zaciagania zobowiazan w wysokosci odpowiadajacej cenie oferty.
4. Wszystkie strony oferty powinny by¢ parafowane przez osobe/y podpisujaca/e oferte i kolejno
ponumerowane , poczawszy od numeru 1 na pierwszej stronie oferty.
5. Kartki oferty powinny by¢ potaczone w sposéb uniemozliwiajacy dekompletacje.
6. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nani6st zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane
przez osobe/y podpisujaca/e oferte.
7. Ofertg nalezy umiesci¢ w dwoch kopertach.
Koperta zewngtrzna powinna by¢ zaadresowana na Zamawiajacego oraz powinna posiadac
oznaczenia:
Oferta na: Ustugi eksperta z ramienia Partnera (MUP w Ptocku) w projekcie innowacyjnym ,,Zielony
potencjal subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku pracy” nr POKL.06.01.01-14-011/11,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.

Nie otwieraé¢ przed dniem 31.10.2012r. do godz. 10.30.

Koperta wewngtrzna oprdcz opisu jw. winna zawiera¢ nazwg i adres Wykonawcy, aby Zamawiajacy
magt ja odesta¢ w przypadku stwierdzenia jej opoznienia.

8. Wykonawca, przed uptywem terminu skiadania ofert, moze zmieni¢ lub wycofa¢ ofertg, pod
warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu.
Powiadomienie o ztozeniu zmian lub wycofaniu musi by¢ przygotowane wg takich samych zasad jak
sktadana oferta tj. w dwdch kopertach (zewnetrzna i wewnetrzna) odpowiednio oznakowanych
z dopiskiem ,,ZMIANA” lub ,, WYCOFANIE”.

Oferta ztozona po terminie zostanie zwrocona Wykonawcy bez otwierania po uptywie terminu
przewidzianego na ztozenie protestu.

9. Dokumenty sktadajace si¢ na ofertg /zataczone do oferty/ — inne niz petnomocnictwa - sktadane sa
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawcg.
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Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem winno by¢ sporzadzone w sposob umozliwiajacy
identyfikacje podpisu (wraz z imienna pieczatka osoby poswiadczajacej kopig dokumentu za
zgodnos¢ z oryginatem).

10. W przypadku Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia oraz
w przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w Rozdziale 1V, kopie dokumentéw dotyczacych
odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotow sa poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
Wykonawce lub te podmioty.

11. Zamawiajacy w przypadku dotaczenia do oferty nieczytelnej lub budzacej watpliwosci co do
prawdziwosci kserokopii dokumentu moze zada¢ przedstawienia jego oryginatu lub notarialnie
potwierdzonej kopii.

12. Zamawiajacy zwraca Si¢ z prosba 0 nie zataczanie do oferty dokumentow nie wymaganych
w SIWZ.

ROZDZIAL IX
MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Ofertg nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego — Miejski Urzad Pracy w Ptocku ul. 3 Maja 16 —
sekretariat - pok. 102, do dnia 31.10.2012r. do godz. 10.00.

2. Otwarcie ofert nastapi 31.10.2012r. o godz. 10.30. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

ul. 3 Maja 16 - pok. 109.

3. Zamawiajacy dokona jawnego otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosci wykonawcy przy

otwieraniu ofert, Zamawiajacy przesle Wykonawcy informacje z otwarcia ofert na jego pisemny

wniosek.

4. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwotg, jaka zamierza przeznaczy¢ na

sfinansowanie zamowienia.

5. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow, a takze

informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji zawartych w ofertach.

6. Koperty oznaczone ,,WYCOFANIE” zostana otwarte i odczytane w pierwszej kolejnosci. Koperty

wewnetrzne nie beda otwierane.

ROZDZIAL X
OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

1. Cena ofertowa jest cena ryczattowa i powinna uwzglednia¢ wskaznik inflacji oraz wszystkie koszty
i sktadniki zwiazane z wykonaniem zamdwienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.

2. Cena okreslona przez Wykonawcg w ofercie nie podlega zmianie, z wyjatkiem odpowiednich
zapiséw w umowie.

3. Cena okreslona przez Wykonawce powinna uwzglednia¢ opusty, jakie Wykonawca oferuje.

4. Oferta powinna zawiera¢ ceng w ztotych polskich i musi by¢ wyrazona cyfrowo i stownie
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

5. Zamawiajacy poprawi w ofercie:

1) oczywiste omyiki pisarskie,

2)oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

3) inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych warunkdw zamowienia,
niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty

- niezwtocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.
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ROZDZIAL XI
KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat przy wyborze oferty nastepujacymi kryteriami:

cena - 100 %

W zakresie kryterium ,,cena” oferta moze uzyska¢c Cn max 100 pkt, przy czym ocena punktowania
kryterium dokonana zostanie zgodnie z formuta:

Cena najnizsza z oferowanych

CN = oo x 100 pkt = ..o pkt

Cena oferowana

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najwicksza liczba punktow.

ROZDZIAL XII

WYMAGANIA DOTYCZACE WNIESIENIA ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO
WYKONANIA UMOWY

1. Zamawiajacy nie bedzie zadat wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
ROZDZIAL XllI
INFORMACJE O FORMALNOSCIACH DOTYCZACYCH ZAWARCIA UMOWY

1. Zamawiajacy zawiera z Wykonawca umowe w sprawie zaméwienia publicznego w terminie nie
krotszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli
zawiadomienie to zostato przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp tj. w niniejszym
postepowaniu faksem, albo 10 dni — jezeli zostato przestane w inny sposob.

2. Zamawiajacy moze zawrze¢ umoweg W sprawie zamowienia publicznego przed uptywem terminow,
o0 ktorych mowa w pkt 1, jezeli w postgpowaniu o udzielenie zamowienia:

- zostata ztozona tylko jedna oferta,

- nie odrzucono zadnej oferty,

- nie wykluczono zadnego Wykonawcy.

3. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ ofertg najkorzystniejsza sposrod pozostatych
ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodza przestanki, o ktérych mowa w
art. 93 ust. 1.

4. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawart z nim umowg na warunkach okreslonych we
wzorze umowy — Dziat I11.

5. Jezeli zostata wybrana oferta Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych si¢ 0 zamowienie, Zamawiajacy
bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamOwienia publicznego, umowy regulujacej
wspotprace tych Wykonawcow.




UNIA EUROPEJSKA W
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI |
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ok

*

,.Zielony potencja# subregionu pfockiego szansg rozwoju rynku pracy”
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek — najlepsza inwestycja

ROZDZIAL XIV
ZMIANY POSTANOWIEN ZAWARTEJ UMOWY W STOSUNKU DO TRESCI OFERTY

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty w zakresie :

1) przypadkow losowych, ktore beda miaty wptyw na tres¢ zawartej umowy i termin realizacji,

2) zmiany terminu realizacji projektu, w ramach ktérego umowa jest realizowana, co bedzie miato
wptyw na zmiang terminu obowiazywania niniejszej umowy;,

3) zmiana powszechnie obowiazujacych przepisdw prawa w zakresie majacym wplyw na realizacje
przedmiotu umowy, zmiany bedace nastepstwem dziatania organéw administracji.

4) w przypadku nieuzyskania zgody na dalsza realizacje projektu, umowa z Wykonawca zostanie
przez Zamawiajacego rozwiazana za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

2.Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu,
pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL XV

POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

W niniejszym postepowaniu przetargowym o udzielenie zamdwienia publicznego przystuguja srodki
ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy Prawo zamowien publicznych.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity — Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759
z pézn. zm.).

SPIS ZALACZNIKOW:

Zatacznik Nr 1 — Formularz oferty.

Zatacznik Nr 2 - Oswiadczenie w trybie art. 22 ust.1 ustawy.
Zatacznik Nr 3 — O$wiadczenie w trybie art. 24 ust.1 ustawy.
Zatacznik Nr 4 — Wykaz os6b.
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FORMULARZ OFERTY

Przetarg nieograniczony

Ustugi eksperta z ramienia Partnera (MUP w Ptocku) w projekcie innowacyjnym
»Zielony potencjat subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku pracy” nr
POKL.06.01.01-14-011/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie
6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy”

Zamawiajacy Miejski Urzad Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16
09-400 Ptock

Wykonawca

Cenaofertowa w zk za 1 godzing | oo 7

brutto (cyfrowo)

Termin realizacji zamowienia od dnia podpisania umowy do dnia ...........

Uprawnieni L ——————————————

przedstawiciele )

Wykonawey B
S

. Oferujemy wykonanie prac objetych zamowieniem, zgodnie z wymogami Opisu przedmiotu
zamoOwienia (Dziat Il) dla zadania pn. Ustugi eksperta z ramienia Partnera (MUP w Ptocku) w
projekcie innowacyjnym ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku pracy” nr
POKL.06.01.01-14-011/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,”

. Oswiadczamy, ze zapoznalismy si¢ ze specyfikacja istotnych warunkdw zamowienia i nie
wnosimy do niej zastrzezen oraz zdobylismy konieczne informacje do przygotowania oferty.

. Oswiadczamy, ze zawarty w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wzor umowy zostat
przez nas zaakceptowany i zobowiazujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia
umowy na wymienionych w niej warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

. Zatacznikami do niniejszej oferty sa:
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cuarwpE

5. Oferta zawiera.......... stron podpisanych i ponumerowanychodnr ........ donr.............

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

data: ...ooeieiiininnnns
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Zalacznik Nr 2

OSWIADCZENIE
w trybie art. 22 ust. 1
ustawy - Prawo zaméwien publicznych

NAZWA WYKONAWCY ...ttt sttt e sttt ettt e e tenteeneeneennens
AAIES WYKONAWCY .....evieeieieiie ettt sttt sttt ettt e et e st e e e e esee st e st enbeaneeseeseesteeteeneeseensenens

INUMET 1.7 FAX ettt ettt ettt e ettt e e ettt teeeee et e te et ae st e bt eeeeesaastereeeesessreeeeesnans

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na - Ustugi eksperta z ramienia Partnera (MUP w
Ptocku) w projekcie innowacyjnym ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku
pracy” nr POKL.06.01.01-14-011/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”,

oswiadczam, ze mozemy ubiega¢ sie¢ 0 udzielenie zamdwienia na podstawie art. 22 ust 1
ustawy Prawa zaméwien publicznych.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zatacznik Nr 3

OSWIADCZENIE
w trybie art. 24 ust. 1
ustawy Prawo zamoOwien publicznych*

NAZWE WYKONAWCY ...ttt ettt e et st e st ettt se e tenteeneeneenens
AAIES WYKONAWCY .....oovieeieieiie ettt sttt tee et e et e st e st e e eseesee st esbe et eeseeseesteeteeneeneensenens

INUMET 1.7 FAX ettt ettt et et ettt e e e ettt eeeeee st e teesae st e bt eeeeesaesae st eeeeesnrereeesnanns

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na - Ustugi eksperta z ramienia Partnera (MUP w
Ptocku) w projekcie innowacyjnym ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku
pracy” nr POKL.06.01.01-14-011/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”,

oswiadczam, ze brak jest podstaw, o ktérych mowa w art.24 ust. 1 ustawy Prawo Zamowien
Publicznych, do wykluczenia Wykonawcy z postegpowania o udzielenie zamoéwienia.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

*Podpisuje kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia.
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WYKAZ 0SOB

* *

* gk

Zatacznik Nr 4

Dotyczy realizacji zadania - Ustugi eksperta z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w projekcie

innowacyjnym

»Zielony potencjat subregionu ptockiego szansa rozwoju

rynku pracy” nr

POKL.06.01.01-14-011/11, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie”,

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

Poddziatanie 6.1.1

ST = AR = TR TTRPRRRI

»Wsparcie 0s6b

L.p. Kwalifikacje Wyksztalcenie Doswiadczenie Zakres wykonywanych | Informacja o podstawie
zawodowe wyzsze (hazwa zawodowe (ilos¢é lat €zynnosci do dysponowania
Nazwisko iimi¢ | (posiadanie wiedzy | ukonczonej szkoly, doswiadczenia w osobami (np. umowa o
z zakresu kierunek) pracy w instytucjach prace, umowa o dzielo,
wymienionego w rynku pracy) itp. osobiscie)*
Rozdziale 111 pkt.
1.3 lit. c-d)
1.
2.

*wlasciwe zaznaczy¢

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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DZIAL 11

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest swiadczenie ustug eksperta z ramienia Partnera (MUP w Plocku)
w projekcie innowacyjnym pn.: ,,Zielony potencja subregionu pfockiego szansg rozwoju rynku
pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich", Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy".

Nazwa programu, priorytetu, dziatania— w ramach ktorego realizowany jest projekt:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Charakterystyka Projektu:

Projekt pn.: ,,Zielony potencja/ subregionu p/ockiego szansqg rozwoju rynku pracy” jest projektem
innowacyjnym, realizowanym przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku (Lider) w
partnerstwie z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku, Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku oraz firma
Doradztwo Personalne SET Sztomberska-Ejdys Teresa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0séb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy".

Realizacja projektu innowacyjnego w partnerstwie organizacji pozarzadowej, przedsigbiorstwa i
publicznych stuzb zatrudnienia jest odpowiedzia na potrzebg poszukiwania rozwiazan stuzacych
zbudowaniu narzedzia wspomagajacego osoby bezrobotne w zakresie zwigkszania zainteresowania
zawodami sektora zielonej gospodarki.

Cele projektu:

e Cel gftowny Projektu

Celem gtownym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej
gospodarki na terenie subregionu ptockiego przyczyniajace si¢ do zwickszenia kwalifikacji
i umiejetnosci osob do 24 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania
zatrudnienia poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowych zawodéw w obszarze zielonej
gospodarki oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie tymi zawodami w
okresie od czerwca 2012r. do stycznia 2015r.

o Cele szczegofowe Projektu

1. ldentyfikacja nowych zawoddéw w obszarze zielonej gospodarki na terenie subregionu ptockiego
obejmujaca stworzenie opisu zawodu/6w oraz budowg niezbednego zaplecza edukacyjnego,
przyczyniajace si¢ do stworzenia narzedzia oddziatywania na poprawe sytuacji 0séb do 24 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia na rynku pracy.




UNIAEUROPEJSKA |  ,***
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fak

*

,.Zielony potencja# subregionu pfockiego szansg rozwoju rynku pracy”
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek — najlepsza inwestycja

2. Poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan zwiazanych z procesem szkolenia, doskonalenia zawodowego
w nowo zidentyfikowanych zawodach zwiazanych z zielona gospodarka subregionu ptockiego
przyczyniajace si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci osob do 24 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
na rynku pracy.

3. Widrozenie rozwiazan wspierajacych rozwoj zainteresowania  zielonymi  zawodami
z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki kulturowo-gospodarczej subregionu ptockiego poprzez
stworzenie i prowadzenie laboratorium zielonych zawoddéw jako multimedialno-doswiadczalnego
zaplecza edukacyjno-szkoleniowego.

4. Wiaczanie wypracowanych innowacyjnych rozwiazan w zakresie pobudzania zainteresowania
zielonymi zawodami do gtéwnego nurtu polityk lokalnych i regionalnych poprzez udroznienie
kanatow przeptywu informacji migdzy grupami docelowymi projektu i stworzenie realnych warunkéw
dla empowermentu.

Zakladane rezultaty realizacji projektu:

Efektem realizacji projektu bedzie zbudowanie:

1. Modelu identyfikacji nowych zawodow w obszarze zielonej gospodarki - produkty posrednie:
interaktywne bazy zielonych zawodow, miejsc pracy i zielonej edukacji; model wizyt studyjnych;
definiowanie nowych zawoddw z opisem i instrukcja identyfikacji.

2. Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie zielonymi zawodami - produkty
posrednie: zaplecze edukacyjne (program ksztatcenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu +
instrukcje; program ksztatcenia i doskonalenia pod katem przysztych pracownikéw w zakresie
przekwalifikowania i specjalizacji + instrukcje; program ksztatcenia praktycznego u
pracodawcow+instrukcje), laboratorium zielonych zawodéw - multimedialno-doswiadczalne zaplecze
edukacyjno — szkoleniowe nowych zidentyfikowanych zielonych zawoddw z elementami platformy
edukacyjnej (bazy danych, e-learning, interaktywne symulacje, wirtualne doswiadczanie).

Realizacja w/w celow przyczyni si¢ do wyposazenia 0s6b bezrobotnych w wiedze i umiejgtnosci
niezbedne do podjecia zatrudnienia w obszarze eko-budownictwa.

Zadania i organizacja pracy eksperta:

Zakres zadan eksperta:

— udziat w procesie badawczym w zakresie biezacej weryfikacji postepu prac,

— recenzowanie raportéw z badan i kierowanie do ewentualnych poprawek/uzupetnien,

— weryfikacja prac badawczych pod katem zgodnosci z zatozonymi produktami posrednimi (czy
z badan wynikaja dane i informacje niezbedne do stwierdzenia, ze zaplanowane produkty sa
zasadne),

— wysuwanie wnioskow z efektdw i wynikdéw procesu badawczego w celu nadania kierunku
realizacji projektu na kolejnych etapach,

— nadawanie kierunku wypracowania produktow posrednich, a tym samym modeli
(na podstawie wynikéw badan i konsultacji w gronie eksperckim),

— udziat w spotkaniach konsultacyjnych, debatach zaplanowanych jako dziatania
upowszechniajace po etapie badawczym,
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— udziat w badaniach grupowych (zogniskowanych wywiadach grupowych),

— opracowanie koncepcji oraz wstepnej wersji Modelu budowy instrumentu wspierajacego
zainteresowanie zielonymi zawodami w zakresie opracowania produktu finalnego -
Laboratorium zielonych zawoddw,

— biezaca wspoOtpraca z Koordynatorem ds. produktu finalnego oraz pomoc przy opracowaniu
koncepcji wstepnej wersji Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie
zielonymi zawodami w zakresie opracowania produktow finalnych — programy ksztatcenia
i doskonalenia 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy, programy ksztatcenia instruktorow
praktycznej nauki zawodu, programy ksztatcenia praktycznego u pracodawcow.

— udziat w pracach (wraz ze Specjalistami ds. produktu finalnego oraz Koordynatorem
ds. produktu finalnego) nad przygotowaniem dokumentéw strategicznych dla projektu —
Strategii wdrazania projektu innowacyjnego, koncepcji i wstepnej wersji produktéw finalnych
itp.

Czas realizacji zamowienia oraz wymagania odnosnie zaméwienia:

. Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2012r.

. Zadania lezace w zakresie ustug swiadczonych przez eksperta musza by¢ realizowane zgodnie z
aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu ,,Zielony potencjat subregionu
ptockiego szansa rozwoju rynku pracy”.

. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert czgsciowych.

. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert wariantowych.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zlecenia czgsci zadan lezacych w zakresie przedmiotu
zamoéwienia innym osobom/podmiotom (podwykonawstwo). Wytaczenie podwykonawstwa
podyktowane jest specyfika zamdéwienia — ekspert to osoba, ktdrejzadania w projekcie
Zwigzane sa scisle z okreslona wiedza i doswiadczeniem.

. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Zaleca
si¢, aby wykonawca zdobyt wszelkie informacje, ktére moga by¢ konieczne do prawidtowego
przygotowania oferty.

. Rozliczenia migdzy Zamawiajacym, a Wykonawca prowadzone beda w PLN.

. W niniejszym postegpowaniu Zamawiajacy nie bedzie zadat wniesienia wadium.
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DZIAL 111
Wz6r UMOWY NR ....... 12012

zawartawdniu ................e. r.

pomiegdzy: Gmina - Miasto Ptock reprezentowana przez Prezydenta Miasta Ptocka w imieniu ktérego
dziata Jarostaw Koztowski - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, zwanym w dalszej tresci
umowy ,,Zamawiajacym”,

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Wykonawca”,
0 nastegpujacej tresci:
§1

1. W wyniku rozstrzygnictego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759, z pbzn. zm.), Zamawiajacy zleca,
a Wykonawca zobowiazuje sig¢ swiadczy¢ ustuge eksperta z ramienia Partnera (MUP w Ptocku) w
projekcie innowacyjnym pn.: ,,Zielony potencjaf subregionu pfockiego szansqg rozwoju rynku
pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich", Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy".

Szczegotowy zakres umowy okresla SIWZ.

3. Integralne czgsci niniejszej umowy stanowia SIWZ i oferta wykonawcy.

N

§2

1. Zakres zleconej ustugi zostat szczeg6towo okreslony w Zataczniku nr 1 do niniejszej umowy, ktory
stanowi jej integralna czese.

2. Zadania lezace w zakresie ustug swiadczonych przez eksperta musza by¢ realizowane zgodnie
z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu ,Zielony potencjat subregionu
ptockiego szansa rozwoju rynku pracy”.

3. Obowiazkiem Wykonawcy bedzie prowadzenie kart pracy rozliczajacych wykonanie ustugi,
zgodnie z zakresem przedmiotu zamdwienia, zawierajacych dane dotyczace liczby godzin (czasu)
faktycznego swiadczenia ustugi i rodzaju wykonanych prac. Karty czasu pracy beda podstawa
wyplaty wynagrodzenia za swiadczone ustugi.

§3

1. Termin wykonania przedmiotu zamdwienia ustala sie w okresie od daty zawarcia niniejszej umowy
do dnia 31.12.2012r.

2. Miejsce i1 czas swiadczenia ustugi begda przedmiotem biezacych uzgodnien z Koordynatorem
projektu.

3. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zrealizuje 120 godzin (srednio 30 godzin/miesiac).
Podana liczba godzin jest wartoscia maksymalna.
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4. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiazuje si¢ do terminowego wykonania
ustug.

5. W przypadku nieuzyskania zgody na dalsza realizacje projektu, umowa 2z Wykonawca
zostanie przez Zamawiajacego rozwiazana za tygodniowym okresem wypowiedzenia.

§4
1. Osobami upowaznionymi do statego kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu zamdwienia umowy
ze strony:
ZaAMaWIJaCeO0  JBSL oot e e e tel.
e-mail: ...
VY KONAWCY B8t ettt it et e e e e e e e e e e e e e e e tel
e-mail: ...

2. Zmiana 0s6b reprezentujacych strony nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.
Strony zastrzegaja, ze o kazdorazowej zmianie wyzej wymienionych osob beda informowaty si¢
pisemnie (m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej).
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1. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbgdne
kwalifikacje oraz doswiadczenie, zapewniajace $wiadczenie ustug objetych umowa
na najwyzszym poziomie, w sposéb sumienny, wedtug stosowanych w tym zakresie standardow
i norm.

2. Wykonujac przedmiot zamdwienia Wykonawca zobowiazuje si¢ do terminowego, starannego
i profesjonalnego dziatania oraz do realizacji projektu zgodnie z przepisami prawa polskiego,
wspolnotowego i obowiazujacymi wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ przestrzega¢ biezacych instrukcji i wskazéwek Zamawiajacego,
informowa¢ Zamawiajacego o wszystkich istotnych sprawach oraz dostrzezonych utrudnieniach
w realizacji prac objetych umowa.

4. Zamawiajacy ma prawo do:

a) monitorowania przebiegu swiadczonej ustugi,

b) dokonania kontroli przebiegu i sposobu $wiadczenia ustugi w celu sprawdzenia nalezytego
wykonania przez Wykonawce obowiazkdw wynikajacych z  niniejszej umowy;,
w szczegolnosci pod katem rzetelnosci, terminowosci i kompletnosci,

c) wezwania Wykonawcy do przedstawienia sprawozdan,

d) wezwania Wykonawcy do przedstawienia i wyjasnien zwiazanych z realizacja przedmiotu
umowy, w przypadku stwierdzonych przez Zamawiajacego watpliwosci/niejasnosci
dotyczacych realizacji przedmiotu umowy.
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5. Wszelkie materiaty oraz dokumenty zwiazane z projektem powstate w trakcie realizacji
przedmiotu umowy dostarczone przez Wykonawcg, staja sig¢ wiasnoscia Zamawiajacego i stuzy¢
bgda m.in. sprawozdawczosci i dokumentacji przebiegu realizacji projektu wzglgdem
umocowanych podmiotéw. Wykonawca wyraza zgode, na to, ze bez pisemnej zgody
Zamawiajacego nie wolno mu ujawnia¢ zadnych materiatdw z realizacji przedmiotu umowy, jak
rowniez nie wolno mu ujawnia¢ ich jakimkolwiek osobom, ktore nie zostaly przez
Zamawiajacego upowaznione do ich uzyskania.

6. Zamawiajacy informuje, ze materiaty oraz dokumenty zwiazane z projektem powstate w trakcie
realizacji przedmiotu umowy moga by¢ przeznaczone do publikacji lub by¢ przedmiotem
upowszechniania.

7. Wykonawca oswiadcza, ze w trakcie obowiazywania niniejszej umowy, jak rowniez po ustaniu
jej realizacji, zachowa petna poufnos¢ w stosunku do wszelkich informacji powzigtych podczas
jej trwania, a takze zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

8. Woykonawca zapewni osobiste wykonanie przedmiotu umowy przez osobe wskazang w ofercie.
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1. Na podstawie ztozonej oferty przetargowej, strony zgodnie ustality wynagrodzenie
w maksymalnej wysokosci: .................. zt. brutto za godzing.

2. Powyzsza kwota obejmuje wynagrodzenie brutto, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na
Fundusz Pracy o ile istnieje obowiazek optacania powyzszych sktadek.

3. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. taczna kwota brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia wynosi
4. Rozliczenie umowy odbywac¢ sig¢ bedzie w okresach miesigcznych po przedtozeniu rachunku przez
Wykonawceg zgodnego z faktyczna iloscia przepracowanych godzin w danym miesiacu. Sposob
wyplaty ustalony zostanie oddzielnie dla kazdego rachunku wystawionego przez Wykonawce.

5. Podstawa do wystawienia rachunku/faktury VAT bedzie karta czasu pracy zawierajaca liczbe
przepracowanych godzin wraz z opisem wykonanych czynnosci, podpisana przez obie strony umowy
i stwierdzajaca nalezyte wykonanie przez Wykonawceg przedmiotu niniejszej umowy.

6. Zaptata naleznosci nastgpowac bedzie, po dokonaniu stosownych potracen zgodnie z wiasciwymi
przepisami, przelewem na konto Wykonawcy, w terminie do 14 dni od otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionego rachunku/faktury VAT, oraz karty czasu pracy.
Wynagrodzenie bedzie uzaleznione od otrzymania transz srodkéw finansowych otrzymywanych od
Lidera projektu — Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku i Wykonawca nie bedzie wnosit
roszczen o wyptate odsetek.

7. Za termin platnosci uwaza sig dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

8. Wynagrodzenie  okreslone w  niniejszej umowie  stanowi jedyne  wynagrodzenie
przystugujace Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy i obejmuje  wszelkie
koszty zwiazane z jego realizacja oraz wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tego tytutu.
Wszystkie koszty zwiazane z dojazdami i delegacjami leza po stronie  Wykonawcy.

9. Zamawiajacy oswiadcza, ze uprawnionym do otrzymania rachunku/faktury VAT jest Miejski Urzad
Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, NIP 774-303-47-21 REGON 141186998.
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§7

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do udostepniania Wykonawcy materiatow zrédtowych niezbednych do
nalezytego wykonania przedmiotu umowy, bedacych w posiadaniu Zamawiajacego.

§8

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstapienia od umowy w przypadku:
- niewykonania lub nienalezytego wykonania zlecenia po dwukrotnym pisemnym upomnieniu,

- razaCego naruszenia postanowien umowy.

2. Odstapienie od umowy, pod rygorem niewaznosci winno nastapi¢ na pismie.

3. Zamawiajacy zastrzega, a Wykonawca wyraza zgodg na mozliwos¢ wczesniejszego rozwiazania
umowy za tygodniowym okresem wypowiedzenia, w przypadkach niezaleznych od
Zamawiajacego.

4. W przypadku zaistnienia zdarzenia uniemozliwiajacego Wykonawcy §wiadczenie ustug eksperta,
trwajacego dhuzej niz 14 dni obie strony maja mozliwos¢ rozwiazania umowy za tygodniowym
okresem wypowiedzenia.

5. Jezeli nastapi wypowiedzenie niniejszej umowy, Wykonawca niezwtocznie - jednak nie pozniej
niz w ciagu 3 dni od daty rozwiazania umowy, zwroci Zamawiajacemu wszelkie materiaty
i informacje zwiazane z realizacja przedmiotu umowy.

6. W przypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach, a Wykonawca moze wowczas zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu
z tytutu wykonania czesci umowy.

7. W przypadku odstapienia od umowy z przyczyn wymienionych w pkt. 1 niniejszego paragrafu
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 5 % ogolnej wartosci brutto
wszystkich zaktadanych do zrealizowania godzin w ramach przedmiotowej umowy wediug
stawki za godzing okreslonej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.

8. Jezeli szkoda przewyzsza wysokos¢ kar umownych okreslonych w niniejszym paragrafie, stronie
uprawnionej przystuguje roszczenie o zaplate odszkodowania uzupetniajacego do wysokosci
szkody.

§9

1.Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiajacy dopuszcza zmiany umowy w zakresie:

- przypadkow losowych, ktore beda miaty wptyw na tres¢ zawartej umowy i termin realizaciji,

- zmiany terminu realizacji projektu, w ramach ktérego umowa jest realizowana, co bedzie miato
wplyw na zmiang terminu obowiazywania niniejszej umowy;,

- zmiana powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wplyw na realizacje
przedmiotu umowy, zmiany bedace nastgpstwem dziatania organéw administracii,

- w przypadku nieuzyskania zgody na dalsza realizacje projektu, umowa z Wykonawca zostanie przez
Zamawiajacego rozwiazana za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

2.Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu,
pod rygorem niewaznosci.




UNIAEUROPEJSKA | ,***
KAPITAL LUDZKI poee | 2

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *op k

*

,.Zielony potencja# subregionu pfockiego szansg rozwoju rynku pracy”
Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek — najlepsza inwestycja

§10

Zamawiajacy nie wyraza zgody na przeniesienie wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy
na osobg trzecia (przelew).

§11

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa bgda miaty zastosowanie wiasciwe przepisy
Kodeksu Cywilnego, przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych,
oraz inne akty prawne.

3. Spory wynikajace z tresci niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

4. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zatacznik nr 1 do UMOWY NR ....... /2012

Zakres zadan w zakresie uswiadczenia ustug przez eksperta

* udziat w procesie badawczym w zakresie biezacej weryfikacji postepu prac,

* recenzowanie raportow z badan i kierowanie do ewentualnych poprawek/uzupetnien,

» weryfikacja prac badawczych pod katem zgodnosci z zatozonymi produktami posrednimi (czy
z badan wynikaja dane i informacje niezbedne do stwierdzenia, ze zaplanowane produkty sa zasadne),

» wysuwanie wnioskow z efektéw i wynikéw procesu badawczego w celu nadania kierunku realizacji
projektu na kolejnych etapach,

 nadawanie kierunku wypracowania produktéw posrednich, a tym samym modeli (na podstawie
wynikéw badan i konsultacji w gronie eksperckim),

* udziat w spotkaniach konsultacyjnych, debatach zaplanowanych jako dziatania upowszechniajace po
etapie badawczym,

* udziat w badaniach grupowych (zogniskowanych wywiadach grupowych),

» opracowanie koncepcji oraz wstepnej wersji Modelu budowy instrumentu wspierajacego
zainteresowanie zielonymi zawodami w zakresie opracowania produktu finalnego — Laboratorium
zielonych zawodow,

* biezaca wspoétpraca z Koordynatorem ds. produktu finalnego oraz pomoc przy opracowaniu
koncepcji wstepnej wersji Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie zielonymi
zawodami w zakresie opracowania produktéw finalnych — programy ksztatcenia i doskonalenia oséb
bezrobotnych/poszukujacych pracy, programy ksztatcenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
programy ksztatcenia praktycznego u pracodawcow,

* udziat w pracach (wraz ze Specjalistami ds. produktu finalnego oraz Koordynatorem ds. produktu
finalnego) nad przygotowaniem dokumentow strategicznych dla projektu — Strategii wdrazania

projektu innowacyjnego, koncepcji i wstepnej wersji produktow finalnych itp.
Miesigczny wymiar czasu pracy: umowa zlecenie (30 godzin/miesiac).

Oswiadczam, iz zapoznafam/-em sie z ww. obowigzkami przydzielonymi mi w ramach projektu ,,Zielony potencjaZ subregionu
plockiego szansq rozwoju rynku pracy” wspdffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu SpoZecznego w okresie 01.06.2012 — 31.01.2015 r.

PIOCK, ANia ....2002 1. s

(czytelny podpis)
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