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PRZETARG NIEOGRANICZONY

o warto$ci zamowienia nie przekraczajacej kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 Prawa zamowien publicznych

Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP w Plocku (Partnera) w projekcie
pn.: ,, Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy.

Zamawiajacy :

MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU
ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock

tel. 24 367-18-30, fax: 24 367-18-31.
e-mail:przetargi.mupplock@praca.gov.pl

Plock, pazdziernik 2014r.
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

DZIAL 1
ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

1. Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2013, poz. 907. z p6zn. zm.) zwane]j dalej ustawg Zamawiajacy — Miejski Urzad Pracy
w Plocku zaprasza do sktadania ofert w trybie przetargu nieograniczonego na:

Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP w Plocku (Partnera) w projekcie
pn.: ,, Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy.
2. Szczegblowy opis przedmiotu zamdéwienia zawiera Dziat I1.

Wspolny Stownik Zamowien (CPV) - Gtéwny przedmiot: 79000000-4.

3. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Zaleca sig,
aby Wykonawca zdobyl wszelkie informacje, ktore moga by¢ konieczne do prawidlowego
przygotowania oferty .

4. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamowien uzupetniajacych.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert czgsciowych.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty wariantowe;.

7. W niniejszym postepowaniu zamawiajacy nie bedzie zadat wniesienia wadium.

8. W niniejszym postgpowaniu zamawiajacy nie bedzie zadal zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.

9. Rozliczenia migdzy zamawiajacym, a wykonawcg prowadzone beda w PLN.

10. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zamowienia.

11. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci zatrudnienia podwykonawcow.

Projekt pn.: ,, Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku
pracy.

Celem glownym projektu jest nabycie kompetencji spolecznych i doswiadczenia zawodowego

”»

przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowej i spotecznej 30 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Plocku (w tym 60% kobiet) poprzez realizacj¢ programu aktywizacji
spotecznej (cykl warsztatow i zindywidualizowanego wsparcia) i zawodowej (cykl kursow oraz stazy
i praktyk zawodowych) w okresie V1.2014 r. - V.2015 r. Wylaczenie podwykonawstwa podyktowane
jest specyfika zamowienia — Wytoniony personel to osoby, wykonujace w projekcie zadania $cisle
zwigzane z okre§long wiedzg i doswiadczeniem, ktore warunkuja mozliwo$¢ wykonania zamowienia
1 sg przedmiotem oceny. Wyloniony personel odpowiada za postgp merytoryczny projektu, efekty jego
realizacji, osiagni¢cie zaktadanych rezultatow, a wiec ustugi musza by¢ $wiadczone z wylaczeniem
mozliwosci podwykonawstwa. Powierzenie chociazby czgsci zadan innej osobie niz Wykonawca
mogloby w znaczacy sposob zaburzy¢ prawidlowa realizacje projektu.
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12. Wykonawcy moga wspolnie ubiegac si¢ o zamowienie.
W takim przypadku, wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu
0 udzielenie zamdéwienia publicznego albo do reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia UMowy w
sprawie zamowienia publicznego.
Jezeli oferta Wykonawcow, o ktorych mowa zostala wybrana Zamawiajacy bedzie zadal przed zawarciem
umowy w sprawie zamowienia publicznego, umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.
13. Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego jest jawne.
Protokét wraz z zatacznikami jest jawny. Zataczniki do protokotu udostepnia si¢ po dokonaniu wyboru
najkorzystniejszej oferty Iub uniewaznieniu postgpowania, z tym ze oferty udostepnia si¢ od chwili ich
otwarcia.
Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, jezeli wykonaweca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegl , Ze nie
mogg one by¢ udostepnione /zastrzezenie nalezy dotaczy¢ do oferty /.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktorych mowa w art. 86 ust.4 ustawy — Prawo zaméwien
publicznych.
ROZDZIAL 11
TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamowienia: zostat szczegétowo okreslony dla kazdej czesci w Dziale 1.

ROZDZIAL 11T
WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

1. Warunki udzialu w postepowaniu.

1.1. O zaméwienie publiczne mogg ubiegaé¢ si¢ Wykonawcy, spetniajacy warunki, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy tj. dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci w zakresie objetym
przedmiotem zamowienia;

2) posiadania wiedzy i do$wiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoéOwienia;

Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajgcg
lacznie:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) co najmniej 5 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

€) znajomo$¢ problematyki rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego,

d) ukonczenie szkolenia z zakresu zasady réwno$ci szans kobiet i mg¢zczyzn w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.
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1.2. Wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ brak podstaw do wykluczenia z powodu niespelnienia
warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy,

Jesli wykonawcy wspolnie ubiegajq si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia muszq wykazaé, ze:

a) warunek okreslony w pkt 1.1 ppkt 3) musi spetni¢ przynajmniej jeden z Partnerow sktadajgcych
oferte wspolng ,

b) warunki okreslone w pkt 1.2 musi spetniac kazdy z Partnerow sktadajgcych oferte wspolng.

Ocena spelnienia postawionych warunkéw udzialu w postgpowaniu dokonana zostanie w oparciu
o informacje zawarte w ztozonych dokumentach (wg rozdzialu 1V) zgodnie z formuta ,,spelnia/nie
spelnia”.

) ] ROZDZIAL IV ]
WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MUSZA BYC DOLACZONE DO
OFERTY

1. Oswiadczenia i dokumenty wykazujgce spelnianie warunkow udzialu w postepowaniu

1) Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu w trybie art. 22 ust. 1
ustawy — Zalacznik Nr 2 do SIWZ.

2) Wykaz os6b, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych dla wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynno$ci wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami -
Zalacznik Nr 4 do SIWZ.

3) Os$wiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia, posiadaja
wymagane uprawnienia — zawarte w Zalaczniku Nr 4 do SIWZ.

4) Oswiadczenie osoby wskazanej do wykonania zamowienia — Zalacznik Nr 4 do SIWZ.

2. OsSwiadczenia i dokumenty wykazujace brak podstaw do wykluczenia z postepowania

1) Os$wiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania w trybie art. 24 ust. 1
ustawy — Zalacznik Nr 3 do SIWZ.

2) Aktualny odpis z wihasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.24 ust.1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz
6 m-cy przed uptywem terminu sktadania ofert.

3) Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentu, o ktérym mowa w ppkt. 2) sktada dokument wystawiony w kraju,
w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajacy, ze nie otwarto jego likwidacji ani
nie ogloszono upadtosci — dokument wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesigcy przed uptywem
terminu sktadania ofert.

4) Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzib¢ lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentu, o ktérym mowa w ppkt 3), zastgpuje si¢ go
dokumentem zawierajacym os$wiadczenie, w ktérym okresla si¢ takze osoby uprawnione do
reprezentacji wykonawcy, ztozone przed wilasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo
organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby
lub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem —
z terminem wystawienia odpowiednim dla tego dokumentu.
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3. Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej.

Wykonawca wraz z oferta sklada liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.) albo informacje
o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatlowej — Zalacznik Nr 5 do SIWZ.

4. Inne dokumenty

1) Formularz oferty - Zalacznik Nr 1 do SIWZ.

2) Pelnomocnictwo (oryginat lub kopia poswiadczona notarialnie) osoby lub 0sob podpisujacych ofertg - jezeli
uprawnienie do podpisu nie wynika bezposrednio z zatgczonych dokumentow.

3) W przypadku ztozenia oferty wspélnej — petnomocnictwo udzielone liderowi /patrz Rozdziat T pkt 12/.

5. Udzial innych podmiotéw w realizacji zaméwienia.

1) Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zamowienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotoéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go
z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezb¢dnymi do realizacji zamowienia, w szczeg6lnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres Kkorzystania z nich przy
wykonywaniu zamoéwienia.

2) Jezeli Wykonawca wykazujac spetnienie warunku, o ktorym mowa w art.22 ust. 1 ustawy Pzp polega na zasobach
innych podmiotow na zasadach okreslonych w pkt 1 Zamawiajacy w celu oceny, czy Wykonawca bedzie dysponowat
zasobami innych podmiotéw w stopniu niezbednym dla nalezytego wykonania zamoéwienia oraz oceny, czy stosunek
Taczacy wykonawce z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostep do ich zasobow zgda dokumentoéw dotyczgcych
w szczegolnosci:

- zakresu dostepnych wykonawcy zasobow innego podmiotu,

- sposobu wykorzystania zasobow innego podmiotu przez Wykonawce, przy wykonaniu zamdéwienia,

- charakteru stosunku, jaki bedzie taczyt Wykonawce z innym podmiotem,

- zakresu i okresu udzialu innego podmiotu przy wykonywaniu zaméwienia.

3) Jezeli wykonawca wykazujac spetnianie warunkow, o ktérych mowa w Rozdziale Il pkt 1.1 polega na zasobach
innych podmiotéw na zasadach okreslonych powyzej, a podmioty te beda braly udzial w realizacji czeSci
zamoOwienia , zamawiajacy Zada od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéow dokumentow
wymienionych w Rozdziale 1V pkt 2.

6. Oferta wspolna

1) W przypadku ztozenia oferty wspolnej przedsigbiorcy wystepujacy wspolnie muszg upowazni¢ jednego sposrod
siebie jako przedstawiciela pozostatych — lidera do zaciggania i rozporzadzania prawem w sprawach zwigzanych
z przedmiotem postgpowania, a jego upowaznienie musi by¢ udokumentowane pelnomocnictwem podpisanym przez
pozostatych przedsigbiorcéw lub ich uprawnionych przedstawicieli.

2) Oferta przedstawiona przez dwoch lub wigcej partneréw wchodzacych w sktad konsorcjum lub spotki cywilnej
musi by¢ przedstawiona jako jedna oferta, od jednego wykonawcy i spetnia¢ nastgpujace wymagania:

a) oswiadczenie wykonawcy potwierdzajace spetnianie warunkéw wskazanych w art. 22 ust. 1 pkt 1- 4 ustawy
sktadajg wszyscy partnerzy podpisujac si¢ na jednym formularzu lub pelnomocnik (lider) w imieniu wszystkich;
w nagtéwku o$wiadczenia nalezy wpisa¢ nazwe wykonawcy tj. konsorcjum, spotki cywilnej itp.

b) oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia w trybie art. 24. ust. 1 ustawy sktada kazdy
z wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia lub petnomocnik umocowany do sktadania
oswiadczen wiedzy w imieniu kazdego z wykonawcoéw osobno.

¢) kazdy z Partneréw oddzielnie musi ztozy¢ dokumenty wymienione w Rozdziale IV pkt 2 ppkt 2.

7. Forma dokumentéow

1) Oswiadczenie Wykonawcy o spelnieniu warunkéw udzialu w postegpowaniu w trybie art. 22 ust. 1 jest sktadane w
oryginale lub kopii po§wiadczonej notarialnie.

2) Pelnomocnictwo jest sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie.

3) Zobowigzanie podmiotéw trzecich do oddania do dyspozycji wykonawcy niezbgdnych zasobow na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia jest sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie.

4) Lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.) lub informacja /o§wiadczenie/ o tym, ze
nie nalezy do grupy kapitatowej sktadane sg w oryginale lub kopii po§wiadczonej notarialnie.

5) Pozostale o$wiadczenia i dokumenty sga sktadane w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez wykonawce.

6) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

7) Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginalu lub notarialnie po$wiadczonej kopii dokumentu wylacznie
wtedy, gdy zlozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej
prawdziwosci.
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ROZDZIAL V

INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW

1. Zgodnie z art. 27 ustawy o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazuja pisemnie, faksem lub droga elektronicznag.

Zapytania do SIWZ moga by¢ zlozone wylacznie w  formie pisemnej lub  faksem.
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania zapytan do SIWZ w formie elektronicznej.

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o§wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem
lub droga elektroniczng, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

2. Dla zlozenia oferty wraz z zalacznikami, w tym os$wiadczen i dokumentéw potwierdzajacych spelnianie
warunkoéw udzialu w postepowaniu, dla zmiany lub wycofania oferty oraz o§wiadczen i dokumentéw sktadanych
w odpowiedzi na wezwanie , o ktorym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy zastrzezona jest forma pisemna.

3. Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do zamawiajacego o wyjasnienie treSci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz na 2 dni
przed uptywem terminu sktadania ofert — pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia wptynagt do Zamawiajgcego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

4. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia wplynie po uplywie
terminu sktadania wniosku, o ktorym mowa w pkt 2 lub dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajagcy moze
udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

5. Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt 2.
6. Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktérym przekazal Specyfikacje
Istotnych Warunkéow Zamoéwienia, bez ujawniania zrédla zapytania oraz zamiesci je na stronie internetowej
www.mup.bip.ump.pl

7. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajagcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ tres¢
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Dokonang zmiang specyfikacji zamawiajacy przekaze
niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano SIWZ oraz zamiesci ja na stronie internetowej
www.mup.bip.ump.pl

8. Jezeli w wyniku zmiany treéci specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia nieprowadzacej do zmiany tresci
ogloszenia o zamowieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, zamawiajacy
przedtuza termin sktadania ofert i informuje o tym wykonawcow, ktorym przekazano specyfikacje istotnych
warunkow zamowienia, oraz na Stronie internetowej www.mup.bip.ump.pl

9. Nie przewiduje si¢ zebrania Wykonawcow.

10. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

- Justyna Rypinska, tel. 24 367-18-65 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00 — 15.00 - w zakresie SIWZ,

- Marta Mankowska, tel. 24 367-18-81, w godzinach pracy urzedu tj. 8.00 — 15.00 - w zakresie przedmiotu
zamoOwienia.

ROZDZIAL VI
WADIUM

1. W niniejszym postgpowaniu Zamawiajacy nie bedzie zadat wniesienia wadium.
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ROZDZIAL VII
TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Termin zwigzania ofertag wynosi 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedhuzy¢ termin zwigzania oferta, z tym ze
Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu zwigzania oferta, zwrdci¢ si¢ do
Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedluzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dluzszy jednak niz

60 dni.

ROZDZIAL VIII
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawcy przedstawiajg oferte , ktorej tres¢ musi odpowiadac tresci SIWZ.

2. Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte. Jezeli wykonawca przedlozy wigcej niz jedng oferte,
wowczas wszystkie jego oferty zostang odrzucone na podstawie art. 89 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

3. Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng trwala
i czytelng technikg oraz podpisana przez osobeg/y upowazniong/e do reprezentowania firmy na zewnatrz
i zaciggania zobowigzan w wysokos$ci odpowiadajacej cenie oferty.

4. Wszystkie strony oferty powinny by¢ parafowane przez osobe/y podpisujaca/e oferte i kolejno
ponumerowane, poczawszy od numeru 1 na pierwszej stronie oferty.

5. Kartki oferty powinny by¢ potaczone w sposdb uniemozliwiajacy dekompletacje.

6. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst zmiany w tek$cie oferty musza by¢ parafowane przez
osobe/y podpisujaca/e oferte.

7. Oferte nalezy umiesci¢ w dwoch kopertach.

Koperta zewnetrzna powinna by¢ zaadresowana na Zamawiajacego oraz powinna posiada¢ oznaczenia:

Oferta na: Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP w Plocku (Partnera) w projekcie

pn.: ,, Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy .

Nie otwiera¢ przed dniem 16.10.2014r. do godz. 10.30.

Koperta wewnetrzna oprocz opisu jw. winna zawiera¢ nazwe i adres Wykonawcy, aby Zamawiajacy mogt ja
odesta¢ w przypadku stwierdzenia, jej opdznienia.

8. Wykonawca, przed uplywem terminu sktadania ofert, moze zmieni¢ lub wycofa¢ ofert¢, pod warunkiem, ze
Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu.

Powiadomienie o zlozeniu zmian lub wycofaniu musi by¢ przygotowane wg takich samych zasad jak sktadana
oferta tj. w dwoch kopertach (zewnetrzna i wewnetrzna) odpowiednio oznakowanych z dopiskiem ,,ZMIANA”
lub ,,WYCOFANIE”.

9. Forma dokumentow — zgodnie z Rozdziatem IV pkt 6.

10. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktorych Wykonawca zastrzega, ze nie moga by¢
udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg by¢ oznaczone klauzulg: “Informacje stanowiace
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003r. Nr 153 poz.1503)” i dotaczone do oferty. Informacje, o ktérych mowa,
winny by¢ oddzielnie i trwale spigte.
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ROZDZIAL 1X
MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego — Miejski Urzad Pracy w Plocku ul. 3 Maja 16 — sekretariat
- pok. 102, do dnia 16.10.2014r. do godz. 10.00.

2. Otwarcie ofert nastapi 16.10.2014r. o godz. 10.30. w siedzibie Miejskiego Urzgdu Pracy w Plocku

ul. 3 Maja 16 - pok. 206.

3. Zamawiajacy dokona jawnego otwarcia ofert. W przypadku nieobecno$ci wykonawcy przy otwieraniu ofert,

Zamawiajacy przesle Wykonawcy informacje z otwarcia ofert na jego pisemny wniosek.

4. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie

zamoOwienia.

5. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcoéw, a takze informacje

dotyczace ceny, terminu wykonania zamoéwienia zawartych w ofertach.

6. Koperty oznaczone ,,WYCOFANIE” zostang otwarte i odczytane w pierwszej kolejnosci. Koperty

wewngetrzne nie bedg otwierane.

ROZDZIAL X
OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

1. Cena ofertowa jest ceng ryczattowg.

2.0ferta powinna zawiera¢ ceng w zlotych polskich i musi by¢ wyrazona cyfrowo i stownie z doktadnoscia do
dwoch miejsc po przecinku.

3. Cena okres$lona przez Wykonawce powinna uwzglednia¢ opusty, jakie Wykonawca oferuje.

4. Cena ofertowa musi uwzgl¢dnia¢ optaty wszystkich §wiadczen na rzecz uslugodawcow, nalezne podatki.

5. Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca prowadzone bedg w PLN.

6. Zamawiajacy poprawi w ofercie:

1) oczywiste omytki pisarskie,

2) oczywiste omyltki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

3) inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych warunkéw zamodwienia,
niepowodujace istotnych zmian w tre$ci oferty

- niezwlocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

ROZDZIAL X1
KRYTERIA OCENY OFERT

1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat kryterium cena.
2. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najnizszg cena.

ROZDZIAL XII
WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO
WYKONANIA UMOWY

1. W niniejszym postgpowaniu Zamawiajacy nie bedzie zadal wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.
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ROZDZIAL XIII
INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1. Zamawiajacy zawiera z Wykonawcg umowe w sprawie zamowienia publicznego zgodnie z art. 94 ustawy Pzp
w terminie:

nie krotszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli
zawiadomienie to zostanie przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych
(faxem , e-mailem) albo nie krétszym niz 10 dni - jezeli zawiadomienie to zostanie przestane w inny sposob.

2. Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe w terminie krotszym niz powyzej jezeli;

- w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego zostata ztozona tylko jedna oferta,

- w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego nie odrzucono zadnej oferty oraz nie wykluczono
zadnego wykonawcy.

3. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawart z nim umowg na warunkach okreslonych we wzorze umowy —
Dziat I1I.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania w umowie zmian w niej przewidzianych.

5. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie zamdwienia
publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, Zamawiajacy moze
wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania
i oceny.

6. Jezeli zostata wybrana oferta Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o zamdwienie, Zamawiajacy bedzie
zadal przed zawarciem umowy w sprawie zamoOwienia publicznego, umowy regulujacej wspotprace tych
Wykonawcow.

7. W dniu zawarcia umowy Wykonawca, dostarczy dokumenty potwierdzajace jego wyksztatcenie, kwalifikacje
i dos§wiadczenie oraz o$wiadczenie o pracy w innych projektach NSRO, jednostkach wdrazajacych PO KL oraz
jednostkach sektora finansé6w publicznych w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia zamdéwienia zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Zasadami finansowania PO KL oraz, wedlug zalgczonego wzoru — Zalgcznik Nr 6 do SIWZ.

UWAGA!

1. Wydatki zwiazane z zaangazowaniem osoby wykonujacej zadania w projekcie lub projektach sa
kwalifikowalne, o ile:

a) obciazenie z tego wynikajace, nie wyklucza mozliwosci prawidtowe;j i efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonych danej osobie;

b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacj¢ wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i funduszu Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym $rodkow wiasnych
Beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 240 godzin miesi¢cznie.

Beneficjent weryfikuje spetnienie warunkow, o ktérych mowa w lit. a i b, przed zaangazowaniem osoby do

projektu i zobowigzuje ja do spetnienia tych warunkéw w okresie kwalifikowania jej wynagrodzenia w tym
projekcie.

2. Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujacej zadania w wiecej niz w jednym projekcie sa
kwalifikowalne, o ile osoba bedaca personelem projektu:

a) prowadzi ewidencj¢ godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow NSRO, z wylaczeniem
przypadku, gdy osoba ta wykonuje wszystkie zadania na podstawie jednego stosunku pracy;

b) przekazuje Beneficjentowi ewidencjg, o ktorej mowa w lit. a, w odniesieniu do okresu wykonywania zadan w
ramach projektu Beneficjenta.
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ROZDZIAL XIV
POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

W niniejszym postgpowaniu przetargowym o udzielenie zamowienia publicznego przystuguja srodki ochrony
prawnej okreslone w Dziale VI ustawy Prawo zamowien publicznych.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2013r., poz. 907 z p6zn. zm.).

SPIS ZALACZNIKOW:

Zatacznik Nr 1 — Formularz oferty.

Zatacznik Nr 2 — O$wiadczenie w trybie art. 22 ust.1 ustawy.

Zatacznik Nr 3 — O$wiadczenie w trybie art. 24 ust.1 ustawy.

Zalacznik Nr 4 — Wykaz osob/ oswiadczenie osoby wskazanej do wykonania zamoéwienia.
Zatacznik Nr 5 — O$wiadczenie wykonawcy 0 przynaleznos$ci do grupy kapitatowe;.
Zalacznik Nr 6 — Oswiadczenie 0 pracy w projektach.
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Zatacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTY

Przetarg nieograniczony

Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP w Plocku
(Partnera) w projekcie  pn.: , Aktywizacja szansq na sukces”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy.

Zamawiajacy

Miejski Urzad Pracy w Plocku
ul. 3 Maja 16
09-400 Ptock

Wykonawca (nazwa, adres, e-mail)

Cena ofertowa w zl za 1 godzine brutto

Termin realizacji zamowienia

Uprawnieni
przedstawiciele
Wykonawcy

1. Oferujemy wykonanie prac obj¢tych zamowieniem, zgodnie z wymogami Opisu przedmiotu zaméwienia
(Dziat 1I) dla zadania pn. Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP w Plocku (Partnera) w
projekcie pn.: , Aktywizacja szansqg na sukces” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia oraz zdobyliSmy
konieczne informacje do przygotowania oferty.

3. Oswiadczamy, ze zawarty w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wzor umowy zostal przez nas
zaakceptowany i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na wymienionych
w niej warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.
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4. Zalacznikami do niniejszej oferty sa:

© gk wn

5. Oferta zawiera .......... stron podpisanych i ponumerowanych od nr ........ donr.............

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

data: ...........ooeeee
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Zalacznik Nr 2
OSWIADCZENIE WYKONAWCY

o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu w trybie art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych

NAZWA WYKONAWCY .....oeeieiiiiieciie et et et ste s te st estestaesbesnseneeaaeaneeseesraensenteenseneas
F AN eI Y 0] 1= 1o S

NUMET TEL/ FAX/ ML ..ottt e st e sttt e e st e s st b e e e s e e sbbeesabeessaeeens

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na — Swiadczenie ushug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP
w Plocku (Partnera) w projekcie pn.: , Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na
rynku pracy,

oswiadczam, ze moge ubiegaé si¢ o udzielenie w/w zamdwienia na podstawie art. 22 ust 1 ustawy Prawa
zamoOwien publicznych.

(podpis upowaznionego przedstawiciela WWykonawcy)
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Zakacznik Nr 3

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o braku podstaw do wykluczenia z postepowania w trybie art. 24 ust. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych*

NAZWA WYKONAWCY ... .viiviiieiiiie ittt e e te e e s e tesaseteeseesbeaneesaeaneesaeesaesteesaesneeneenreans
AIES WYKONAWCY ...ttt stttk eb ettt eb et shentenens

NUMET TEL7 FAX/ B-MAIL ...ttt et et e et e e e st e e st b e s s areeessabeeeas

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na — Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP
w Plocku (Partnera) w projekcie pn.: , Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na
rynku pracy,

oSwiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu z w/w zamowienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

*Podpisuje kazdy z Wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.
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Zalacznik Nr 4
WYKAZ OSOB

Dotyczy realizacji zadania - Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP w Plocku (Partnera)
w projekcie pn.: ,, Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy ,

NAZWA WYKONAWCY ....oeieieiieiiie e ie ettt ettt et et e s te et e steasaeste e aneesaesneenaesnensaenrenneanes
AAIES WYKONAWCY ..ottt ettt et e sns e teana e s be s e e stestaeseestaansenneane sereeseens

NUMET TEL/ TAX/ E-MAIL ...t e et e e et e e st e e e st a e e s bt e s e asbeessareeeas

L.p. Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe Doswiadczenie Zakres Informacja o podstawie do
wyzsze (nazwa (posiadanie wiedzy z zawodowe wykonywanych dysponowania osobami
Nazwisko i ukonczonej zakresu wymienionego w wymienione w czynnosci w (np. umowa o prace,
imie szkoly, Rozdziale 111 pkt. 1.1 Rozdziale 111 pkt. ramach umowa o dzielo)*
kierunek), ppkt 3 lit. d) 1.1 ppkt 3 lit. b) posiadanego
doswiadczenia

(wskazaé ukonczone (okres od - do,

kursy/szkolenia/ itp.) nazwa instytucji)

Oswiadczam, iz osoby wskazane w wykazie posiadaja wymagane przez Zamawiajacego uprawnienia.

* wlasciwe zaznaczy¢

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja szansa na sukces”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy

OSWIADCZENIE

Dotyczy realizacji zadania - Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP w Plocku (Partnera)
w projekcie pn.: , Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy ,

Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 K.K. za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
os$wiadczam Ze:

1. Posiadam znajomo$¢ problematyki rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego,

2. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

3. Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

( Miejscowos¢ i data ) (Podpisy osoby wskazanej do wykonywania zaméwienia)
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspoéttfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja szansa na sukces”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Zakacznik Nr 5

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o przynaleznos$ci do grupy kapitalowej na podstawie art. 24 ust. 2 pkt. 5
ustawy Prawo zamowien publicznych

NAZWA WYKONAWCY .....c.viviieiiiieiiitcti sttt ettt sb ettt nn b et e bbb eebeneas
AIES WYKONAWCY ...ttt bbbttt bbbttt bbb bbb st
Numer tel./ fax/ -Mail ..........coooiriiii s
Przystepujac do przetargu nieograniczonego na - Swiadczenie ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP
w Plocku (Partnera) w projekcie pn.: , Aktywizacja szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.4 Niepetnosprawni na
rynku pracy,

os$wiadczam, iz przynalez¢/ nie przynaleze* do grupy kapitalowej........ccccevveveveviiiieiieieiennnne.

Jezeli Wykonawca nalezy do grupy kapitatlowej sklada liste podmiotow nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowe;j.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

*Niepotrzebne skreslic
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Projekt wspoéttfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja szansa na sukces”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Zalacznik Nr 6
Wzor oswiadczenia jakie nalezy zlozy¢ po wyborze najkorzystniejszej oferty w celu zawarcia
waznej umowy:

OSWIADCZENIE O PRACY W PROJEKTACH

IMIQ 1 NAZWISKO ..veeuviiiiiieiiitiecieeie ettt ete ettt st e et e e e steesteestaessbessbessseasseassesssesssesssensaesbbesnbeenteentesnne
Podejmujac si¢ zadan w ramach projektu: "........ccccooiiiiiiiiiiiniin e, ", ktory jest
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oswiadczam, ze:

1.

Nie jestem zatrudniony w Zzadnym projekcie i nie otrzymuj¢ wynagrodzenia wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej 1 poinformuj¢ Beneficjenta kiedy sytuacja ta si¢ zmieni*.

Jestem zatrudniony w ramach innych projektow*:

L.p. | Nazwa Priorytet Funkcja Zaangazowanie etatu | Wymiar godzin (jesli
projektu Dziatanie w projekcie (jesli jest toumowa o | jest  to  umowa
prace) cywilno-prawna)
Poddziatanie
1.
2.
3.

Laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i funduszu Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw
wlasnych Beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 240 godzin miesi¢cznie.

Zobowigzuj¢ sie do spetnienia w/w warunku w okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w tym
projekcie.

Data: .o PodpiS: oo

* Nieprawde przekresli¢
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Projekt wspoéttfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
»Aktywizacja szansa na sukces”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

DZIAL 11 ) )
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa programu, priorytetu, dzialania — w ramach ktérego realizowany jest projekt:
Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy.

Charakterystyka Projektu:

Projekt pn. ,, Aktywizacja szansq na sukces” jest projektem konkursowym realizowanym przez Miejski Urzad
Pracy w Plocku (Partner) w partnerstwie z firmg ECG Euro Consulting Group Sp. z o.0.(Lider) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na rynku pracy. Realizacja projektu wynika z potrzeby zminimalizowania probleméw
bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w MUP w Plocku, dotyczacych niskiego poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz niedopasowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb pracodawcow.

Cele projektu:

Cel gtowny Projektu

Celem gltéwnym projektu jest nabycie kompetencji spotecznych i doswiadczenia zawodowego przyczyniajace
si¢ do aktywizacji zawodowej i spotecznej 30 bezrobotnych oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP
w Plocku (w tym 60% kobiet) poprzez realizacj¢ programu aktywizacji spotecznej (cykl warsztatow i
zindywidualizowanego wsparcia) i zawodowej (cykl kursow oraz stazy i praktyk zawodowych) w okresie
VI1.2014r. - V.2015 .

Cele szczegotowe Projektu

1. Nabycie u 30 bezrobotnych 0so6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Plocku (w tym 60%
kobiet) umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i ksztaltowania umiejetnosci osobistych poprzez
organizacje i przeprowadzenie cyklu warsztatow oraz zindywidualizowanego wsparcia wraz z wypracowaniem
IPD w okresie V1.2014 r.- V.2015 r.

2. Nabycie, uzupetnienie badz zmiana kwalifikacji i umiejetnosci 30 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Plocku (w tym 60% kobiet) poprzez realizacj¢ ustugi szkoleniowej pod katem
potrzeb rynku pracy, pracodawcow i 0sob niepetnosprawnych w okresie VIII.2014 r.- X1.2014 r.

3. Nabycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych wymaganych na konkretnym stanowisku
pracy przez 30 bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Plocku (w tym 60% kobiet)
poprzez realizacj¢ programu praktyk i stazy w okresie X.2014 r.- V.2015 r. przyczyniajacych si¢ do uzyskania
zatrudnienia przez co najmniej 20% os6b niepetnosprawnych.

Zakladane rezultaty realizacji projektu

Efektem realizacji projektu bedzie:

1) zakonczenie udziatu w projekcie przez 24(15K,9M) osoby niepetnosprawne,

2) objecie programem aktywizacji spolecznej i zawodowej 30(18K,12M) bezrobotnych 0sob
niepelnosprawnych,

3) objecie Indywidualnym Planem Dziatania 30(18K,12M) bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych,

4) objecie wsparciem w postaci szkolen/kursow 30(18K,12M) bezrobotnych 0sob niepelnosprawnych,

5) uzyskanie zatrudnienia przez min. 6(4K,2M) 0sob niepetnosprawnych.

Realizacja w/w celow przyczyni sie do:

1) nabycia umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i ksztaltowania umiejetnosci osobistych,
wzmocnienia wiary w mozliwo$¢ zmiany wlasnej sytuacji zyciowej, przezwyci¢zania barier spotecznych i
minimalizowania stereotypéw otoczenia osoby niepetnosprawnej, zwigkszenia motywacji w poszukiwaniu
zatrudnienia,

2) nabycia, uzupehienia badZz zmiany kwalifikacji i umiejetnosci osob niepetnosprawnych, potrzebnych do
wykonywania pracy na otwartym rynku pracy,

3) umozliwienia bezposredniego kontaktu z pracodawcami i rynkiem pracy poprzez udzial w stazach
i praktykach zawodowych, w tym nabycia dos$wiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci praktycznych
wymaganych na konkretnym stanowisku pracy.
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Projekt wspottfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja szansa na sukces”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie uslugi Pracownika ds. stazy z ramienia Partnera (MUP w
Plocku) w projekcie pn.: ,,Aktywizacja szansg na sukces”, realizowanego W ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.
Osoba §wiadczaca usluge powinna spelnia¢ wymagania:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) co najmniej 5 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia ,

€) znajomos$¢ problematyki rynku pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem rynku pracy wojewodztwa
mazowieckiego,

d) ukonczenie szkolenia z zakresu zasady roéwnosci szans kobiet i mezczyzn w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;j,

e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Zadania i organizacja pracy Pracownika ds. stazy:

Zakres zadan Pracownika ds. stazy:

1. Zapoznanie si¢ z dokumentacja niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna, itp.).

2. Przygotowywanie wzoréw dokumentow dot. realizacji stazy.

3. Udzielanie informacji o ww. programie.

4. Przygotowanie dokumentow oraz realizacja spraw dot. badan lekarskich osob kierowanych na staz
(m.in. wydawanie skierowan na badania lekarskie, weryfikacja zaswiadczen lekarskich oraz list osob
bezrobotnych skierowanych na staz).

Wydawanie i przyjmowanie wnioskOw w sprawie zawierania umow o zorganizowanie stazu.
Wspotdziatanie z Centrum Aktywizacji Zawodowej tut. urzedu w zakresie przygotowywania wnioskow
do rozpatrzenia przez Dyrektora oraz przygotowywania umow dot. organizacji stazu.

7. Wspdlpraca z Koordynatorem wsparcia i Obstuga administracyjno-biurowa w zakresie realizacji

budzetu dot. organizacji stazy.
8. Realizacja i biezacy monitoring zadan w ramach programu stazy.
9. Prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. dziatan.
10. Wspdtudziat w sporzadzaniu sprawozdawczo$ci w zakresie realizacji stazy.
11. Kontakt z pracodawcami oraz uczestnikami projektu na etapie realizacji stazy, pomoc
w rozwigzywaniu trudnos$ci organizacyjnych, wsparcie merytoryczne uczestnikow.

12. Wspotpraca z opiekunami stazy i monitoring realizacji wsparcia u pracodawcy.

13. Kontrola oznakowania miejsc odbywania stazy materialami informacyjno-promocyjnymi
o wspotfinansowaniu stazu ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

14. Wspodlpraca z Koordynatorem wsparcia oraz z innymi osobami $§wiadczacymi ustugi w projekcie oraz

zespotem odpowiedzialnym za realizacj¢ ww. projektu.

15. Informowanie Koordynatora wsparcia o wystapieniu problemow i trudnosci w realizacji powierzonego

zadania.

16. Prowadzenie miesi¢cznych kart czasu pracy.

Czas realizacji zamoéwienia oraz wymagania odnos$nie zamowienia:

1. Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.05.2015 r.

Liczba godzin do zrealizowania: nie mniej niz 35 godz./m-c, lacznie 315 godz. (liczba godzin do
zrealizowania w 2014r. — 140 godz., liczba godzin do zrealizowania w 2015r. — 175 godz.). Zamawiajgcy
dopuszcza inng liczbe godzin w poszczegodlnych miesigcach w przypadku zdarzen losowych, jednak suma
wszystkich godzin nie moze przekroczy¢ facznie 315 godzin.

2. Zadania lezace w zakresie ustug §wiadczonych przez Pracownika ds. stazy musza by¢ realizowane
zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu pn. ,,Aktywizacja szansa na
sukces”.

3. Miejsce i1 czas realizacji zamowienia: Wykonawca musi zadeklarowa¢ gotowos$¢ $wiadczenia ustugi
Pracownika ds. stazy bezposrednio w miejscu i w czasie wskazanym przez Zamawiajacego, ustuga bedzie
swiadczona w godzinach zapewniajacych prawidtowa realizacje powierzonych zadan, réwniez
w godzinach pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku w zalezno$ci od potrzeb.

2



UNIA EUROPEJSKA fafialt 8

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspottfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja szansa na sukces”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

DZIAL 111

WZOR UMOWY NR ...../2014

zawarta W dniu c...eeeeeenneenennnene 2014r.

pomiedzy: Gming - Miasto Plock reprezentowana przez Prezydenta Miasta Plocka w imieniu ktérego dziata
Jarostaw Kozlowski - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, zwanym w dalszej tresci umowy
»Zamawiajacym”,

................................... , zwanym w dalszej tre§ci umowy ,,Wykonawca”, o nastgpujacej tresci:

§1

1. W wyniku rozstrzygnigtego postepowania o udzielenic zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, na podstawie przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 907 z pdzn. zm.), Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do
swiadczenia ustug Pracownika ds. stazy z ramienia MUP w Plocku (Partnera) w projekcie pn.: ,, Aktywizacja
szansq na sukces” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

2. Szczegodtowy zakres umowy okresla SIWZ.

3. Integralne czgsci niniejszej umowy stanowia SIWZ i oferta wykonawcy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia w dniu podpisania umowy dokumentow potwierdzajacych jego
kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztatcenie.

§2

1. Zakres przedmiotu zamowienia zostat szczegélowo okreslony w Zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy, ktory
stanowi jej integralna cze$é.

2. Zadania lezace w zakresie ustug §wiadczonych przez Pracownika ds. stazy musza by¢ realizowane zgodnie
z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu ,, Aktywizacja szansq na sukces”.

3. Obowigzkiem Wykonawcy bedzie sporzadzenie karty pracy rozliczajacej wykonanie uslugi, zgodnie
z zakresem przedmiotu zamowienia, zawierajgcej dane dotyczace liczby godzin (czasu) faktycznego §wiadczenia
ustugi i rodzaju wykonanych prac. Karta czasu pracy bedzie podstawa wyptaty wynagrodzenia za §wiadczone
ustugi.

§3

1. Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.05.2015 r.

Liczba godzin do zrealizowania: nie mniej niz 35 godz./m-c, lacznie 315 godz. (liczba godzin do zrealizowania
w 2014r. — 140 godz., liczba godzin do zrealizowania w 2015r. — 175 godz.). Zamawiajacy dopuszcza inng
liczbe godzin w poszczegdlnych miesiacach w przypadku zdarzen losowych, jednak suma wszystkich godzin nie
moze przekroczy¢ tacznie 315 godzin. Podana liczba godzin jest warto$ciag maksymalna.

2. Miejsce 1 czas realizacji zamoOwienia: Wykonawca musi zadeklarowaé gotowos$¢ s$wiadczenia ustugi
Pracownika ds. stazy bezposrednio w miejscu i w czasie wskazanym przez Zamawiajacego, ustuga bedzie
$wiadczona w godzinach zapewniajacych prawidtowa realizacj¢ powierzonych zadan, rowniez w godzinach
pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku w zaleznosci od potrzeb.

3. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do terminowego wykonania ustug.
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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja szansa na sukces”

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII, Dzialanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy

§4
1. Osobami upowaznionymi do statego kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu zamoéwienia umowy ze
strony:
ZamaWIAJGCEEO JESt 1. v nvint ettt ettt ettt ettt et et e tel. o
e-mail: ...
WYKONAWCY JESE .o neeiee et e tel. oo
e-mail: ...

2. Zmiana osOb reprezentujacych strony nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy. Strony
zastrzegaja, ze o kazdorazowej zmianie wyzej wymienionych oséb beda informowaty si¢ pisemnie (m.in. za
posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej).

§5

1. W ramach realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbedne kwalifikacje oraz
doswiadczenie, zapewniajace swiadczenie ustug obj¢tych umowa na najwyzszym poziomie, w sposob sumienny,
wedlug stosowanych w tym zakresie standardow i norm.

2. Wykonujac przedmiot zamoéwienia Wykonawca zobowigzuje si¢ do terminowego, Starannego
i profesjonalnego dziatania oraz do realizacji projektu zgodnie z przepisami prawa polskiego, wspolnotowego i
obowigzujacymi wytycznymi dotyczacymi realizacji projektoéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ przestrzegaé¢ biezacych instrukcji i wskazowek Zamawiajacego, informowac
Zamawiajacego o wszystkich istotnych sprawach oraz dostrzezonych utrudnieniach w realizacji prac objgtych
umowa.

4. Zamawiajacy ma prawo do:

a) monitorowania przebiegu $wiadczonej ushugi,

b) dokonania kontroli przebiegu i sposobu $wiadczenia ustugi w celu sprawdzenia nalezytego wykonania przez
Wykonawce obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy, w szczegélnosci pod katem rzetelnosci,
terminowosci i kompletnosci,

¢) wezwania Wykonawcy do przedstawienia sprawozdan,

d) wezwania Wykonawcy do przedstawienia wyjasnien zwigzanych z realizacja przedmiotu zamoéwienia,
w przypadku stwierdzonych przez Zamawiajagcego watpliwosci/niejasnosci dotyczacych realizacji przedmiotu
umowy.

5. Wszelkie materialy oraz dokumenty zwigzane z projektem powstale w trakcie realizacji przedmiotu umowy
dostarczone przez Wykonawce, staja si¢ wlasnoScig Zamawiajacego i stluzy¢ beda m.in. sprawozdawczo$ci
i dokumentacji przebiegu realizacji projektu wzgledem umocowanych podmiotow. Wykonawca wyraza zgode
na to, ze bez pisemnej zgody Zamawiajacego nie wolno mu ujawnia¢ zadnych materiatow z realizacji
przedmiotu umowy, jak réwniez nie wolno mu ujawniaé¢ ich jakimkolwiek osobom, ktore nie zostaly przez
Zamawiajacego upowaznione do ich uzyskania.

6. Zamawiajacy informuje, ze materialy oraz dokumenty zwigzane z projektem powstate w trakcie realizacji
przedmiotu umowy moga by¢ przeznaczone do publikacji lub by¢ przedmiotem upowszechniania.

7. Wykonawca o$wiadcza, ze w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, jak rowniez po ustaniu jej realizacji,
zachowa pelna poufno$¢ w stosunku do wszelkich informacji powzigtych podczas jej trwania, a takze
zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

8. Wykonawca zapewni osobiste wykonanie przedmiotu zaméwienia przez osob¢ wskazang w ofercie.



UNIA EUROPEJSKA fafialt 8

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspoéttfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja szansa na sukces”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

§6

1. Na podstawie zlozonej oferty przetargowej, strony zgodnie ustality wynagrodzenie w maksymalnej
wysoko$ei: ....iiiiiinannt, 7t brutto za godzing.

2. Powyzsza kwota obejmuje wynagrodzenie brutto, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na Fundusz
Pracy o ile istnicje obowigzek optacania powyzszych sktadek.

3. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Laczna kwota brutto za wykonanie przedmiotu zamdéwienia Wynosi .................. 7t

4. Rozliczenie umowy odbedzie si¢ w okresie miesigcznym, po przedtozeniu rachunku przez Wykonawce
zgodnego z faktyczng ilo$cig przepracowanych godzin w danym miesigcu.

5. Podstawg do wystawienia rachunku/faktury bedzie karta czasu pracy zawierajaca liczbe przepracowanych
godzin wraz z opisem wykonanych czynnosci, podpisana przez obie strony umowy i stwierdzajaca nalezyte
wykonanie przez Wykonawce przedmiotu niniejszej umowy.

6. Zaptata naleznosci nastapi, po dokonaniu stosownych potracen zgodnie z wlasciwymi przepisami, przelewem
na konto Wykonawcy, w terminie do 14 dni od otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionego
rachunku/faktury VAT, oraz Karty czasu pracy.

7. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ dokonania zaptaty naleznosci w terminie dhuzszym niz wskazany w pkt 6
w przypadku braku $§rodkéw na rachunku bankowym projektu. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy wyptacone
bedzie po wplywie §rodkow z kolejnej transzy od Instytucji Posredniczacej na rzecz Zamawiajacego (nie pozniej
niz w ciaggu 14 dni od daty wptywu $rodkow na konto Zamawiajacego). W takim przypadku Wykonawcy nie
przystuguje roszczenie o odsetki z tytutu opdznienia.

8. Za termin platno$ci uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

9. Wynagrodzenie okreslone w niniejszej umowie stanowi jedyne wynagrodzenie przyshugujace Wykonawcy
za wykonanie przedmiotu zamowienia i obejmuje wszelkie koszty zwigzane z jego realizacja oraz wyczerpuje
wszelkie roszczenia Wykonawcy z tego tytutu. Wszystkie koszty zwigzane z dojazdami i delegacjami lezg po
stronie Wykonawcy.

10. Zamawiajacy o$wiadcza, ze uprawnionym do otrzymania rachunku/faktury VAT jest Miejski Urzad Pracy
w Plocku, ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, NIP 774-303-47-21, REGON 141186998.

§7

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do udostgpniania Wykonawcy materiatow zrodtowych niezbgdnych do nalezytego
wykonania przedmiotu umowy, bedacych w posiadaniu Zamawiajacego.

§8

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstapienia od umowy w przypadku:

- niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu zaméwienia po dwukrotnym pisemnym upomnieniu,

- nie dostarczenie w terminie dokumentéw potwierdzajacych jego kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztalcenie,
- razgcego naruszenia postanowiefnl uUmowy.

2. Odstgpienie od umowy, pod rygorem niewazno$ci winno nastapi¢ na pismie.

3. Zamawiajacy zastrzega, a Wykonawca wyraza zgode na mozliwo$¢ wczesniejszego rozwigzania umowy za
tygodniowym okresem wypowiedzenia, w przypadkach niezaleznych od Zamawiajacego.

4. W przypadku zaistnienia zdarzenia uniemozliwiajacego Wykonawcy §wiadczenie ustug Pracownika ds. stazy,
trwajacego dituzej niz 14 dni obie strony maja mozliwo$¢ rozwigzania umowy za tygodniowym okresem
wypowiedzenia.

5. Jezeli nastapi wypowiedzenie niniejszej umowy, Wykonawca niezwlocznie - jednak nie pdzniej niz w ciggu
3 dni od daty rozwigzania umowy, zwroci Zamawiajagcemu wszelkie materiaty i informacje zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy.
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6. W przypadku wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okolicznoéciach, a Wykonawca
moze wowczas zadac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czg$ci umowy.

7. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn wymienionych w pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca
zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna w wysokosci 5 % ogolnej wartosci brutto wszystkich zaktadanych do
zrealizowania godzin w ramach przedmiotowej umowy wedtlug stawki za godzing okreslonej w § 6 ust. 1
niniejszej umowy.

8. Jezeli szkoda przewyzsza wysokos$¢ kar umownych okreslonych w niniejszym paragrafie, stronie uprawnionej
przystuguje roszczenie o zaptate odszkodowania uzupetniajacego do wysokosci szkody.

§9

1. Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiajacy dopuszcza zmiany umowy w zakresie:
- przypadkoéw losowych, ktore beda mialy wptyw na tre$¢ zawartej umowy i termin realizacji,
- zmiany terminu realizacji projektu, w ramach ktoérego umowa jest realizowana, 0 bgdzie miatlo wpltyw na
zmian¢ terminu obowigzywania niniejszej umowy,
- zmiany os6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia, jezeli zmiany sa korzystne dla
Zamawiajacego lub wywotane okolicznosciami, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
do zmiany osoby uczestniczacej w wykonaniu zamdwienia wymagane jest tgczne spetienie nastepujacych
warunkow:
a) przedstawienie osoby, ktorej kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do wykonania
zamOwienia Nie sg nizsze niz 0soby zastepowanej,
b) ztozenie informacji natemat kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia, zakresu
wykonywanych czynnosci oraz informacji o podstawie do dysponowania ta osoba,
¢) uzyskanie przez Wykonawce uprzedniej zgody Zamawiajgcego na zmiane 0S0by uczestniczacej w wykonaniu
zamoOwienia,
- zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majagcym wplyw na realizacje przedmiotu
umowy, zmiany bedace nastepstwem dziatania organdow administracji.
2. Wszelkie zmiany i uzupelienia umowy wymagaja akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

§10

Zamawiajacy nie wyraza zgody na przeniesienie wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osobe
trzecia (przelew).
§11

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa beda miaty zastosowanie wilasciwe przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych, oraz inne akty prawne.

3. Spory wynikajgce z treSci niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad wilasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

4. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach jeden egzemplarz dla
Wykonawcy dwa dla Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



