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MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
NI, 774-303-41- »gon 141186998 . . .
‘T“Apdfré‘/ %o“ﬁyﬂn@ér’%gd\jvgﬁ ﬁ’a ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia:
www.mup.bip.ump.pl

Plock: Swiadczenie ustug z ramienia MUP w Ptocku (Partnera) w
projekcie pn.: Aktywizacja szansg na sukces realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej, Dzialanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.
Numer ogtoszenia: 267660 - 2014; data zamieszczenia: 11.08.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Migejski Urzad Pracy , ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, woj. mazowieckie, tel. 0-24 367
18 30, faks 0-24 367 18 31.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA lI: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustug z ramienia MUP w Ptocku
(Partnera) w projekcie pn.: Aktywizacja szansg na sukces realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integraciji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni
na rynku pracy..

11.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: Swiadczenie ustug z ramienia
MUP w Plocku (Partnera) w projekcie pn.: Aktywizacja szansg na sukces realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy - ilos¢ cze$¢€ 5..

11.1.6) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 79.00.00.00-4, 85.00.00.00-9.

I.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesSciowej: tak, liczba czgéci: 5.

11.1.8) Czy dopuszcza sig zlozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 31.05.2015.
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SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

ll1.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY

SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

CZESC 1 - Koordynator wsparcia. Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajaca tacznie: a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w okresie ostatnich 3 lat w zarzadzaniu
projektami, wspoffinansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych, ¢) co najmniej 2 letnie doswiadczenie w realizacji projektow
wspoftfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, d) posiadanie wiedzy z zakresu zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w
realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, ) znajomosc
problematyki rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego, f) petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, g) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe. CZESC 2 - Obstuga administracyjno - biurowa. Warunek
zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg
posiadajgca tgcznie: a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: zarzadzanie lub
administracja, b) co najmniej rok do$wiadczenia w pracach administracyjno - biurowych, c)
doswiadczenie w realizaciji projektow wspdétinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, d) znajomos¢ problematyki rynku pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem rynku pracy wojewodztwa mazowieckiego, e) petng zdolnosc do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, f) niekaralno$¢ za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. CZESC 3-
Doradca Zawodowy podczas zindywidualizowanego wsparcia. Warunek zostanie spetniony,
jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajgca tacznie: a)
wyksztatcenie wyzsze magisterskie, b) studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego,
c) co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej, d) znajomo$¢ ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktdow normatywnych tej ustawy, e) doswiadczenie w
realizacji projektow wspolfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, f) znajomo$é
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problematyki rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy wojewodztwa
mazowieckiego, g) posiadanie wiedzy z zakresu zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w
realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, h) petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, i) niekaralno$¢ za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe. CZESC 4 -
Psycholog podczas zindywidualizowanego wsparcia. Warunek zostanie spetniony, jezeli
Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajgca tacznie: a)
wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: psychologia, b) co najmniej 3 letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku psychologa, c) co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej,
d) doswiadczenie w zakresie $wiadczenia indywidualnych porad psychologicznych, wsparcia
psychologicznego dla oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, e) doswiadczenie w realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zakresie aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych niepetnosprawnych, f)
znajomos$¢é problematyki rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem rynku pracy wojewodztwa
mazowieckiego, g) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, h) niekaralno$é za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe. CZESC 5 - Doradca Zawodowy. Warunek zostanie spetniony,
jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajgca tacznie: a)
wyksztalcenie wyzsze magisterskie, b) studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego,
c) doswiadczenie w realizacji projektéw wspolfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych, d) znajomos$¢ problematyki rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku
pracy wojewddztwa mazowieckiego, e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych, f) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

I1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

l1l.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprocz o$wiadczenia o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozy¢:

e wykaz osb6b, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu‘ zamowienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz

informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;
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l1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przedtozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sk’radania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

o udzielenie zamowienia albo skladania ofert;

11l.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

ll.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtoéci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o

udzielenie zamowienia albo skladania ofert;
l1.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, Zze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

1l1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt III.5)

1) Formularz oferty - Zatgcznik Nr 1 do SIWZ. 2) Pelnomocnictwo (oryginat lub kopia poswiadczona
notarialnie) osoby lub oséb podpisujacych oferte - jezeli uprawnienie do podpisu nie wynika bezposrednio z
zatgczonych dokumentow. 3) W przypadku ztozenia oferty wspdlnej - petnomocnictwo udzielone

liderowi /patrz Rozdziat | pkt 12/. 4) Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych
podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego faczgcych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do
realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotow
do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu

zamowienia. 5) Jezeli Wykonawca wykazujgc spetnienie warunku, o ktérym mowa w art.22 ust. 1 ustawy
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Pzp polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okres$lonych w pkt 1 Zamawiajgcy w celu oceny,
czy Wykonawca bedzie dysponowat zasobami innych podmiotéw w stopniu niezbednym dla nalezytego
wykonania zaméwienia oraz oceny, czy stosunek tgczacy wykonawce z tymi podmiotami gwarantuje
rzeczywisty dostep do ich zasobdéw zada dokumentow dotyczacych w szczegolnoéci: - zakresu dostepnych
wykonawcy zasoboéw innego podmiotu, - sposcbu wykorzystania zasobdw innego podmiotu przez
Wykonawce, przy wykonaniu zamowienia, - charakteru stosunku, jaki bedzie tgczyt Wykonawce z innym

podmiotem, - zakresu i okresu udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zamowienia.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Zamawiajgcy dopuszcza zmiany umowy w zakresie: - przypadkow losowych, ktére bedg miaty wptyw na
tres¢ zawartej umowy i termin realizacji, - zmiany terminu realizacji projektu, w ramach ktérego umowa jest
realizowana, co bgdzie miato wptyw na zmiane terminu obowigzywania niniejszej umowy, - zmiany oséb,
ktére bedg uczestniczy¢é w wykonaniu zamdwienia, jezeli zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego lub
wywotane okoliczno$ciami, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, do zmiany osoby
uczestniczacej w wykonaniu zamoéwienia wymagane jest taczne spetnienie nastepujgcych warunkow: a)
przedstawienie osoby, ktorej kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do
wykonania zaméwienia nie sg nizsze niz osoby zastepowanej, b) ztozenie informacji na temat kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia | wyksztatcenia, zakresu wykonywanych czynnosci oraz informacji o
podstawie do dysponowania tg osobg, ¢) uzyskanie przez Wykonawce uprzedniej zgody Zamawiajacego
na zmiang osoby uczestniczgcej w wykonaniu zaméwienia, - zmiana powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na realizacje przedmiotu umowy, zmiany bedace
nastepstwem dziatania organow administracji. 2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg
akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: www.mup.bip.ump.pl

Specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Miejski Urzad Pracy w

Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock - pok. 104.
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IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 19.08.2014
godzina 10:00, miejsce: Miejski Urzad Pracy w Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock - pok. 102 - sekretariat.
IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt pn.: Aktywizacja szansg na sukces realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy..
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie catosci lub cze$ci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Koordynator wsparcia.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1. Zapoznanie sig z
dokumentacja niezbedna przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjng, itp.). 2. Koordynacja i
wspotpraca z Kierownikiem projektu (Lider) w zakresie realizacji umowy partnerskiej i wypracowania
wspdlnych regut i zasad wspotpracy. 3. Nadzér nad sprawnym przeptywem informacji i dokumentow
miedzy Partnerem i Liderem. 4. Nadzér nad terminowoscig i prawidtowo$cig przypisanych zadan dla
Partnera. 5. Weryfikowanie postepu rzeczowego i finansowego przydzielonych zadan dla Partnera. 6.
Biezacy nadzér nad zgodnoscig przypisanych dziatan z harmonogramem i budzetem projektu. 7.
Nadzér nad dziataniami informacyjno - promocyjnymi. 8. Nadzér nad poprawnoscig dokumentacii,
tworzonej w trakcie realizacji projektu. 9. Przygotowanie wnioskéw o wytonienie personelu projektu z
ramienia Partnera. 10. Koordynacja pracy personelu projektu oraz pozostatej kadry zaangazowanej w
realizacje przypisanych zadan z ramienia Partnera. 11. Nadzér nad prawidtowym wypetnianiem
obowiazkéw przez personel projektu z ramienia Partnera, weryfikacja czasu pracy. 12. Nadzor nad
whasciwym przebiegiem rekrutacji uczestnikow projektu. 13. Sprawdzanie kwalifikowalnosci
uczestnikéw projektu w oparciu o przyjete kryteria zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
oraz dokumentami programowymi. 14. Wspotudziat w analizie dokumentow rekrutacyjnych. 13.
Nadzér nad wprowadzaniem danych do Formularza PEFS 2007 dla PO KL. 16. Nadzér nad
prawidtowoscig polityki finansowej i zakresu merytorycznego projektu. 17. Przygotowanie
dokumentéw do zawierania umow z dostawcami ustug i towaréw. 18. Biezgca analiza zagrozen w
realizacji powierzonych zadan. 19. Nadzér nad prawidtowa i sprawna realizacjg umowy partnerskiej.
20. Przygotowywanie wnioskow o ptatno$¢ oraz innej niezbednej dokumentacji i przekazywanie do
Lidera. 21. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym zgodnosci wydatkéw, przydzielonych
Partnerowi, z przyjetym harmonogramem i budzetem projektu. 22. Wnioskowanie o dokonywanie

biezacych zakupéw przewidzianych w budzZecie Partnera. 23. Biezaca kontrola stopnia osiggania
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celow partnerstwa. 24. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego. 25. Prowadzenie miesiecznych
kart czasu pracy..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 79.00.00.00-4, 85.00.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.05.2015.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Obstuga administracyjno - biurowa.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: 1. Zapoznanie sig z
dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna, itp.). 2. Biezgca
wspotpraca z Kierownikiem projektu (Lider). 3. Dbanie o sprawny przeptyw informacji i dokumentéw
miedzy Partnerem i Liderem. 4. Opracowanie dokumentacji, niezbgdnej przy realizacji projektu. 5.
Prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych. 6. Udzielanie informacji o projekcie. 7.
Odpowiedzialno$¢ za polityke kadrowa w ramach projektu m.in. nadzér nad prawidtowym
wypetnianiem obowigzkow przez personel projektu z ramienia Partnera, weryfikacja czasu pracy. 8.
Wspotpraca z Koordynatorem wsparcia w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu. 9. Biezaca analiza
zagrozen w realizacji powierzonych zadan. 10. Zapewnienie prawidiowej i sprawnej realizacji umowy
partnerskiej. 11. Zapewnienie terminowej i prawidtowej realizacji przypisanych zadan dla Partnera. 12.
Wspétpraca z Dziatem Finansowo Ksiegowym, w tym wspotudziat w przygotowywaniu wnioskéw o
ptatnosé. 13. Wnioskowanie o dokonywanie biezgcych zakupow przewidzianych w budzecie Partnera.
14. Udziat w spotkaniach zespoltu projektowego. 15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez
Koordynatora wsparcia. 16. Informowanie w formie pisemnej Koordynatora wsparcia o wystapieniu
problemodw i trudnosci w realizacji powierzonego zadania. 17. Prowadzenie miesigecznych kart czasu
pracy..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 79.00.00.00-4, 85.00.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.05.2015.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Doradca zawodowy podczas zindywidualizowanego wsparcia.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: 1. Zapoznanie sig z
dokumentacja niezbedna przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjng, itp.). 2. Objgcie
uczestnikdw projektu poradnictwem edukacyjno - zawodowym. 3. Swiadczenie pomocy uczestnikom
projektu w wyborze odpowiedniego zawodu, udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
uzyskaniu zatrudnienia. 4. Pozyskiwanie informacji na temat potencjatu uczestnikow projektu, ich
sytuacji spoteczno - zawodowej, potrzeb, aspiracji, mozliwosci rozwojowych. 5. Pomoc uczestnikom
projektu w zminimalizowaniu barier w wejsciu/powrocie na otwarty rynek pracy. 6. Prowadzenie

dokumentacji w zakresie ww. dziatan. 7. Wspdtpraca z Koordynatorem wsparcia oraz z innymi
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osobami $wiadczacymi ustugi w projekcie oraz Zespotem odpowiedzialnym za realizacjg ww. projektu.
8. Informowanie w formie pisemnej Koordynatora wsparcia o wystgpieniu problemow i trudnosci w
realizacji powierzonego zadania. 9. Prowadzenie miesiecznych kart czasu pracy..
2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 79.00.00.00-4, 85.00.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.05.2015.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Psycholog podczas zindywidualizowanego wsparcia.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: 1. Zapoznanie sie z
dokumentacijg niezbedna przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna, itp.). 2. Udzielanie
specjalistycznego poradnictwa psychologicznego. 3. Udzielanie informacji, wskazdwek i pomocy w
zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej. 4. Wspieranie uczestnikow
projektu w zakresie podnoszenia ich kompetencji zyciowych i umiejgtnosci spotecznych, 5.
Prowadzenie indywidualnych spotkan z uczestnikami projektu Aktywizacja szansg na sukces
majgcych na celu rozpoznanie potrzeb uczestnika. 6. Prowadzenie dokumentacji z udzielonych porad.
7. Wspotpraca z Koordynatorem wsparcia oraz innymi osobami $wiadczacymi ustugi w projekcie oraz
Zespotem odpowiedzialnym za realizacje ww. projektu. 8. Informowanie w formie pisemne;
Koordynatora wsparcia o wystgpieniu problemdw i trudnosci w realizacji powierzonego zadania. 9.
Prowadzenie miesiecznych kart czasu pracy..
2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 79.00.00.00-4, 85.00.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 31.05.2015.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Doradca Zawodowy.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Zapoznanie sig z
dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjng, itp.). 2. Zaangazowanie
w proces rekrutacji do projektu. 3. Wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, podczas rozmowy
z 30 osobami (+ 3 osoby z listy rezerwowej bezkosztowo) i jego weryfikacja pod katem $ciezki
ksztalcenia tworzgc pie¢ grup kursowych. 4. Analiza predyspozycji zawodowego i potencjatu
zawodowego w kontek$cie wymogdw otwartego rynku pracy. 5. Prowadzenie dokumentacji w zakresie
ww. dziatan. 6. Wspolpraca z Koordynatorem wsparcia oraz z innymi osobami $wiadczacymi ustugi w
projekcie oraz Zespotem odpowiedzialnym za realizacje ww. projektu. 7. Informowanie w formie
pisemnej Koordynatora wsparcia o wystgpieniu problemow i frudnosci w realizacji powierzonego
zadania. 8. Prowadzenie miesigcznych kart czasu pracy..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 79.00.00.00-4, 85.00.00.00-9.
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3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 20.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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