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MIP 774

Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkdéw Zamowienia:

www.mup.bip.ump.pl

Plock: Swiadczenie ustug z ramienia Lidera (MUP w Plocku) w
projekcie pn.: Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy nr
POKL.07.04.00-14-029/12, realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji
spotecznej, Dzialanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy
Numer ogtoszenia: 300342 - 2013; data zamieszczenia: 29.07.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA |I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Urzad Pracy , ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, woj. mazowieckie, tel. 0-24 367
18 30, faks 0-24 367 18 31.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustug z ramienia Lidera (MUP w
Ptocku) w projekcie pn.: Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy nr POKL.07.04.00-14-029/12,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integraciji
spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

11.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Swiadczenie ustug z ramienia
Lidera (MUP w Ptocku) w projekcie pn.: Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy nr
POKL.07.04.00-14-029/12, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy - ilo$¢ czesci 6. Czgs¢ 1 -
Kierownik projektu. Czes$¢ 2 - Asystent Kierownika projektu Cze$¢ 3 - Obstuga ksiegowa. Czes$¢ 4 -
Pracownik ds. rekrutacji, informaciji i promocji. Cze$¢ 5 - Doradca zawodowy w ramach
zindywidualizowanego wsparcia. Czes$¢ 6 - Psycholog w ramach zindywidualizowanego wsparcia.

11.1.6) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 79.00.00.00-4, 85.00.00.00-9.

1.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czgsci: 6.
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11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 31.12.2014.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

11l.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY

SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg
posiadajaca tacznie: CZESC 1 - Kierownik projektu. a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: zarzadzanie, b) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu
projektami wspétfinansowanymi ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na stanowisku koordynator projektu, kierownik projektu, c) posiadanie wiedzy z
zakresu zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w realizacji projektow wspotfinansowanych z
Unii Europejskiej, d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, e) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe. CZESC 2 - Asystent Kierownika projektu. a) wyksztatcenie
wyzsze kierunek: pedagogika specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza, b) co
najmniej 1 rok doswiadczenie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, c) posiadanie wiedzy z zakresu
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej, d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, e) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe. CZESC 3 - Obstuga ksiegowa. a) wyksztatcenie wyzsze
magisterskie, kierunek: ekonomia, b) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w
Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, c) doswiadczenie w rozliczaniu projektow
wspoftfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, d) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z petni praw publicznych, e) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. CZESC 4 - Pracownik ds.
rekrutacji, informacji i promocji. a) wyksztatcenie wyzsze kierunek: ekonomia, specjalnosc:
Finanse publiczne i administracja, b) co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe w
Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, ¢) znajomos$¢ ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz aktdow normatywnych tej ustawy, d) petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz
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korzystanie z petni praw publicznych, e) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. CZESC 5 - Doradca Zawodowy w
ramach zindywidualizowanego wsparcia. a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, b) studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowegdo, c) co najmniej 3 letni staz pracy w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia, d) znajomos$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktow normatywnych tej ustawy, e) ukonczenie szkolenia z zakresu zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, f)
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, g)
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe. CZESC 6 - Psycholog w ramach zindywidualizowanego wsparcia. a)
wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: psychologia, b) co najmniej 3 letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku psychologa, ¢) co najmniej roczny staz pracy w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia, d) do$wiadczenie w zakresie $wiadczenia indywidualnych porad psychologicznych,
wsparcia psychologicznego dla oséb niepetnosprawnych, e) doswiadczenie w realizacji
projektéw wspoflfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych wchodzacych na rynek
pracy, f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, g)
niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

l1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatlu w postepowaniu nalezy przediozy¢:

e wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz

informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

e oSwiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, posiadajg

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przedtozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
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e aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

0 udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

1l1.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o

udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert;

11l.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

1l1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 11.4) albo w pkt lI.5)

1) Formularz oferty - Zatgcznik Nr 1 do SIWZ. 2) Petnomocnictwo (oryginat lub kopia poswiadczona
notarialnie)) osoby lub os6b podpisujgcych oferte - jezeli uprawnienie do podpisu nie wynika bezposrednio
z zatgczonych dokumentow. 3) W przypadku ztozenia oferty wspolnej - petnomocnictwo udzielone
liderowi /patrz Rozdziat | pkt 12/ 4) O$wiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu

zamowienia, posiadajg wymagane uprawnienia - zawarte w Zatgczniku Nr 4 do SIWZ.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
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podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowienn umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiajacy dopuszcza zmiany umowy w zakresie: - przypadkow
losowych, ktére bedg miaty wptyw na tres¢ zawartej umowy i termin realizacji, - zmiany terminu realizacji
projektu, w ramach ktérego umowa jest realizowana, co bedzie miato wptyw na zmiane terminu
obowigzywania niniejszej umowy, - zmiany oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia, jezeli
zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego lub wywotane okolicznosciami, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, do zmiany osoby uczestniczacej w wykonaniu zamowienia
wymagane jest tgczne spetnienie nastepujacych warunkéw: a) przedstawienie osoby, ktorej kwalifikacje
zawodowe, doswiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do wykonania zamoéwienia nie sg nizsze niz osoby
zastepowanej, b)ztozenie informacji na temat kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia,
zakresu wykonywanych czynnoséci oraz informacji o podstawie do dysponowania tg osobg, c) uzyskanie
przez Wykonawce uprzedniej zgody Zamawiajgcego na zmiang osoby uczestniczgcej w wykonaniu
zamowienia, - zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje przedmiotu umowy, zmiany bedace nastepstwem dziatania organéw administracji. 2. Wszelkie
zmiany i uzupetnienia umowy wymagajq akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: www.mup.bip.ump.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskac pod adresem: Miejski Urzad Pracy w
Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock - pok.104.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 06.08.2013
godzina 10:00, miejsce: Miejski Urzad Pracy w Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock - pok.102 - sekretariat.
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt pn.: Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy nr POKL.07.04.00-14-029/12,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Czesc 1 - Kierownik projektu.
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1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan Kierownika
projektu: 1. Zapoznanie sie z dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa,
organizacyjna, itp.). 2. Koordynacja i nadzér nad wspétpracg z Koordynatorem u Partnera 1i z
Koordynatorem u Partnera 2 w zakresie ustalenia szczegotow umowy partnerskiej i wypracowania
wspolnych regut i zasad wspétpracy. 3. Nadzor nad terminowoscia i prawidtowoscig przypisanych
zadan dla Lidera, Partnera 1 i Partnera 2. 4. Weryfikowanie postepu rzeczowego i finansowego
przydzielonych zadan dla Lidera, Partnera 1 i Partnera 2. 5. Biezacy nadzér nad zgodnosciag,
przypisanych dziatan z harmonogramem i budzetem projektu. 6. Nadzér nad dziataniami informacyjno
- promocyjnymi. 7. Nadzér nad poprawnoscig dokumentacji, tworzonej w trakcie realizacji projektu. 8.
Przygotowanie wnioskdéw o wytonienie personelu projektu z ramienia Lidera oraz kadry
zaangazowanej w realizacje przypisanych dziatan. 9. Koordynacja pracy personelu projektu oraz
pozostatej kadry zaangazowanej w realizacje przypisanych zadan z ramienia Lidera a takze z
ramienia Partnera 1 i Partnera 2. 10. Nadzér nad prawidlowym wypetnianiem obowigzkow przez
personel projektu z ramienia Lidera, weryfikacja czasu pracy. 11. Nadzér nad wtasciwym przebiegiem
rekrutacji uczestnikow projektu. 12. Sprawdzanie kwalifikowalno$ci uczestnikow projektu w oparciu o
przyjete kryteria zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz dokumentami programowymi.
13. Wspétudziat w analizie dokumentow rekrutacyjnych. 14. Nadzér nad wprowadzaniem danych do
Formularza PEFS 2007 dla PO KL. 15. Nadzor nad prawidtowos$cig polityki finansowej i zakresu
merytorycznego projektu. 16. Przygotowanie dokumentéw do zawierania umoéw z dostawcami ustug i
towarow. 17. Biezgca analiza zagrozen w realizacji powierzonych zadan. 18. Nadzér nad prawidtows i
sprawng realizacjg umowy partnerskiej. 19. Nadzor nad przygotowaniem wnioskéw o ptatnosé. 20.
Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym zgodnosci wydatkow, przydzielonych Liderowi i
Partnerom, z przyjetym harmonogramem i budzetem projektu. 21. Wnioskowanie o dokonywanie
biezacych zakupow przewidzianych w budzecie Lidera. 22. Biezaca kontrola stopnia osiggania celow
partnerstwa. 23. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego. 24. Prowadzenie miesiecznych kart
czasu pracy. 25. Przygotowywanie po zakornczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy.
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 79.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Czes¢ 2 - Asystent Kierownika projektu.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zadania i organizacja pracy
Asystenta Kierownika projektu Zakres zadan Asystenta Kierownika projektu: 1. Zapoznanie sig z
dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna, itp.). 2. Biezaca
wspotpraca z Koordynatorem u Partnera 1 i z Koordynatorem u Partnera 2 w zakresie ustalenia

szczegotow umowy partnerskiej i wypracowania wspoélnych regut i zasad wspotpracy. 3. Nadzér nad
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sprawnym przeptywem informacji i dokumentéw miedzy Liderem i Partnerami. 4. Opracowanie
dokumentacji, niezbednej przy realizacji projektu. 5. Prowadzenie ewaluacji projektu i dziatan -
wywiady z uczestnikami projektu, ankiety. 6. Monitoring wskaznikow w poczatkowej i koncowej fazie
kazdej formy wsparcia - ankiety, hospitacja zaje¢, raport koncowy. 7. Prowadzenie biezgcej
sprawozdawczosci z podejmowanych dziatan Kierownikowi projektu. 8. Przygotowanie wnioskow o
wytonienie personelu projektu z ramienia Lidera oraz kadry zaangazowanej w realizacje przypisanych
dziatan. 9. Udziat w rekrutacji uczestnikdw projektu. 10. Sprawdzanie kwalifikowalnosci uczestnikow
projektu w oparciu o przyjete kryteria zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz
dokumentami programowymi. 11. Organizacja wsparcia dla osob, ktére uczestniczg w projekcie (w
zakresie organizacji warsztatéw, szkolen, indywidualnych spotkan, Indywidualnych Plandéw Dziatania,
aktywizacji zawodowej itp.), sporzgdzanie harmonogramow wsparcia, czuwanie nad obecnoscig
uczestnikow projektu w poszczegdlnych formach wsparcia, nadzorowanie terminowego i
prawidtowego przebiegu poszczegolnych form wsparcia przewidzianych dla uczestnikow projektu. 12.
Przygotowanie dokumentéw do zawierania uméw z dostawcami ustug i towaréw. 13. Biezgca analiza
zagrozen w realizacji powierzonych zadan. 14. Zapewnienie prawidtowej i sprawnej realizacji umowy
partnerskiej. 15. Nadzor nad terminowoscig i prawidtowosciag przypisanych zadan dla Lidera, Partnera
1 i Partnera 2. 16. Terminowe sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych na potrzeby wniosku o
ptatnos¢. 17. Przygotowywanie wnioskéw o ptatnosé. 18. Wnioskowanie o dokonywanie biezgcych
zakupow przewidzianych w budzecie Lidera. 19. Biezgca kontrola stopnia osiggania celow
partnerstwa. 20. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego. 21. Wykonywanie innych zadan
zleconych przez Kierownika projektu. 22. Informowanie w formie pisemnej kierownika projektu o
wystgpieniu probleméw i trudnosci w realizacji powierzonego zadania. 23. Prowadzenie miesigcznych
kart czasu pracy. 24. Przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywane;j
pracy.
2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 79.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Czesé¢ 3 - Obstuga ksiegowa.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan Obstugi
ksiegowej: 1. Zapoznanie z dokumentacjg niezbedng do realizacji projektu (organizacyjng, projektowa,
itp.). 2. Stworzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dotyczacej realizacji projektu zgodnie z zasadg

przejrzystos$ci wynikajgca z ustawy o rachunkowosci. 3. Rozliczanie otrzymanych srodkow

finansowych na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu i w umowie partnerskiej.
4. Przygotowanie niezbednych dokumentow potwierdzajgcych poniesienie wydatkow do dekretowania

i ksiegowania. 5. Pozyskiwanie informacji o wszystkich uczestnikach zadan realizowanych przez
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Lidera, Partnera 1 i Partnera 2. 6. Monitorowanie, dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem
formalnym i rachunkowym dokumentéw potwierdzajacych wydatki ponoszone w ramach
przydzielonych zadan. 7. Monitorowanie zmian w wytycznych w zakresie sprawozdawczosci i
rozliczania projektow wspoffinansowanych ze $rodkéw UE. 8. Opisywanie dokumentacji zgodnie z
wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej. 9. Przygotowywanie harmonogramow zakupow. 10. Nadzor nad
prawidtowoscig sktadanych przez Partnera 1 i Partnera 2 dokumentoéw finansowych (zestawien
poniesionych wydatkow) w terminach okreslonych umowg partnerskg. 11. Monitorowanie wykonania
budzetu projektu w czesci przypadajacej na Lidera, Partnera 1 i Partnera 2. 12. Przygotowywanie
dokumentacji niezbednej: - do naliczenia wynagrodzen osob swiadczacych ustugi w projekcie, - do
sporzadzenia listy ptac, - do sporzadzenia deklaracji ZUS i deklaracji podatkowych. 13. Terminowe
przygotowywanie dokumentacji do dokonywania przelewow i rozliczania srodkéw pienieznych na
wyodrebnionym rachunku bankowym. 14. Monitorowanie wykonania harmonogramu rzeczowo-
finansowego budzetu Lidera, Partnera 1 i Partnera 2. 15. Przygotowywanie wnioskéw o ptatnosc i
przekazywanie ich do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace;j Il stopnia). 16. Biezaca
wspotpraca z Ksiegowymi projektu od strony Partnera 1 i Partnera 2 w zakresie rozliczania
finansowego projektu. 17. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjq projektu, zleconych
przez Kierownika projektu. 18. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego. 19. Informowanie w formie
pisemnej kierownika projektu o wystapieniu probleméw i trudnosci w realizacji powierzonego zadania.
20. Prowadzenie miesiecznych kart czasu pracy. 21. Przygotowywanie po zakonczonym miesigcu
protokotu odbioru wykonywanej pracy..
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 79.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Czes¢ 4 - Pracownik ds. rekrutacii, informacji i promocii.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan Pracownika ds.
rekrutacji, informaciji i promociji: 1) Zapoznanie sie z dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektu
(projektowa, organizacyjna, itp.). 2) Opracowanie dokumentéw rekrutacyjnych - regulaminu, deklaracji,
o$wiadczen. 3) Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow projektu. 4) Sprawdzanie kwalifikowalnosci
uczestnikow projektu w oparciu o przyjete kryteria zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
oraz dokumentami programowymi. 5) Wspotudziat w analizie dokumentéw rekrutacyjnych. 6)
Sporzadzanie zestawien (list uczestnikéw projektu), w tym list podstawowych oraz list rezerwowych.
7) Prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatan rekrutacyjnych. 8) Prowadzenie dokumentac;ji
osobowej uczestnikow projektu. 9) Wprowadzanie danych do Formularza PEFS 2007 dla PO KL. 10)
Prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych zgodnie z wytycznymi w tym zakresie. 11)

Monitoring oznakowania materiatéw informacyjno - promocyjnych zgodnie z Wytycznymi MRR
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dotyczgcymi oznaczania projektéow w ramach PO KL. 12) Udzielanie informacji o projekcie -
telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Internetu. 13) Aktualizowanie informacji o
projekcie. 14) Prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatan informacyjno - promocyjnych. 15)
Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z realizacji powierzonych zadan. 16) Informowanie w formie
pisemnej kierownika projektu o wystgpieniu problemow i trudnosci w realizacji powierzonego zadania.
17) Wspotpraca z Kierownikiem projektu oraz z innymi osobami $wiadczacymi ustugi w projekcie. 18)
Udziat w spotkaniach zespotu projektowego. 19) Prowadzenie miesiecznych kart czasu pracy. 20)
Przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 79.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Cze$é 5 - Doradca zawodowy w ramach zindywidualizowanego wsparcia.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan Doradcy
zawodowego w ramach zindywidualizowanego wsparcia: 1) Zapoznanie si¢ z dokumentacjg
niezbedna przy realizacji projektu (projektowa, organizacyjna, itp.). 2) Swiadczenie pomocy
uczestnikom projektu w wyborze odpowiedniego zawodu, informacji o zawodach, rynku pracy oraz
uzyskaniu zatrudnienia. 3) Wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania podczas rozmowy
doradczej (30 osbb niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku). 4) Pozyskiwanie
informaciji na temat potencjatu uczestnikdw projektu, ich sytuacji spoteczno - zawodowej, potrzeb,
aspiracji, mozliwosci rozwojowych, a takze ukierunkowanie ich do wyboru odpowiedniego kierunku
szkolenia. 5) Pomoc uczestnikom projektu w powrocie na otwarty rynek pracy. 6) Prowadzenie
dokumentacji w zakresie ww. dziatan. 7) Wspotpraca z kierownikiem projektu oraz z innymi osobami
$wiadczacymi ustugi w projekcie. 8) Informowanie w formie pisemnej kierownika projektu o
wystgpieniu problemoéw i trudnosci w realizacji powierzonego zadania. 9) Prowadzenie spotkan
miedzy godzing 8.00 a 18.00 na podstawie harmonogramu wskazanego przez Zamawiajgcego, w
miejscu wskazanym przez Zamawiajacego. 10) Prowadzenie miesigcznych kart czasu pracy. 11)
Przygotowywanie po zakornczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.00.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Czes¢ 6 - Psycholog w ramach zindywidualizowanego wsparcia.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan Psychologa w
ramach zindywidualizowanego wsparcia: 1. Zapoznanie sie z dokumentacjag niezbedng przy realizacji

projektu (projektowa, organizacyjna, itp.). 2. Udzielanie specjalistycznego poradnictwa
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psychologicznego. 3. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej. 4. Wspieranie uczestnikow projektu w zakresie podnoszenia ich
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych. 5. Prowadzenie indywidualnych spotkan z
uczestnikami projektu Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy majgcych na celu
rozpoznanie potrzeb uczestnika. 6. Prowadzenie dokumentacji z udzielonych porad. 7. Udziat w
procesie rekrutacji. 8. Wspotpraca z kierownikiem projektu oraz innymi osobami $wiadczacymi ustugi
w projekcie oraz Zespotem odpowiedzialnym za realizacje ww. projektu. 9. Prowadzenie spotkan od
poniedziatku do piatku, miedzy godzing 8.00 a 18.00 na podstawie harmonogramu wskazanego przez
Zamawiajgcego, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego. 10. Informowanie w formie pisemnej
kierownika projektu o wystapieniu probleméw i trudno$ci w realizacji powierzonego zadania. 11.
Prowadzenie miesiecznych kart czasu pracy. 12. Przygotowywanie po zakonczonym miesigcu
protokotu odbioru wykonywanej pracy.
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.00.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 17.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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