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W PLOCKU
NIP 774-303-47-21, Re
Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia:

www.mup.bip.ump.pl

Ptock: Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w
projekcie innowacyjnym pn.: Zielony potencjat subregionu ptockiego
szansg rozwoju rynku pracy realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy
Numer ogtoszenia: 392872 - 2013; data zamieszczenia: 27.09.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Urzad Pracy , ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, woj. mazowieckie, tel. 0-24 367
18 30, faks 0-24 367 18 31.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1
(MUP w Ptocku) w projekcie innowacyjnym pn.: Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju
rynku pracy realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Swiadczenie ustug z ramienia
Partnera 1 (MUP w Ptocku) w projekcie innowacyjnym pn.: Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg
rozwoju rynku pracy realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek

pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
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zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy - ilo$¢ czesci 2. Cze$¢ 1 - Ekspert ds. programéw i modeli. Cze$¢ 2 - Ekspert ds. programoéw i
modeli.

11.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 73.00.00.00-2.

11.1.7) Czy dopuszcza sig ztozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czgsci: 2.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 15.12.2013.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

11.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY

SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

CZESC 1 - Ekspert ds. programéw i modeli. Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca
wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajacy tacznie: a) wyksztatcenie wyzsze
magisterskie, b) co najmniej 5 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia, c)
znajomos¢ problematyki lokalnego rynku pracy, ze szczego6lnym uwzglednieniem problematyki
rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego, d) ukonczenie szkolenia z zakresu Zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ) znajomo$¢
narzedzi i zasad prowadzenia monitoringu dziatan, f) umiejetnosci zwigzane z dokonywaniem
analiz, interpretacji wynikéw i formutowaniu wnioskow, g) umiejetnos¢ pracy zespotowej, h) petna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, i) niekaralnos$¢ za
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
CZESC 2 - Ekspert ds. programéw i modeli. Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca
wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajgcq tacznie: a) wyksztatcenie wyzsze
magisterskie, b) co najmniej 5 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia, c)
znajomos¢ problematyki lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
rynku pracy wojewodztwa mazowieckiego, d) ukonczenie szkolenia z zakresu Zasady réwnosci
szans kobiet i mgzczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, e) znajomos$¢
narzedzi i zasad prowadzenia monitoringu dziatan, f) umiejetnosci zwigzane z dokonywaniem
analiz, interpretacji wynikéw i formutowaniu wnioskéw, g) umiejetno$¢ pracy zespotowej, h) petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, i) niekaralno$é za

umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
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Jezeli Wykonawca bedzie sktadat oferte na dwie cze$ci zamédwienia musi wykazaé innego
eksperta ds. programoéw i modeli dla kazdej cze$ci zamdwienia, wykazanie tego samego
eksperta dla wiecej jak jednej czesci zamoéwienia bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.
l1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
1ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

e wykaz os6b, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz

informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przedtozy¢:

e os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotow zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o

udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;
lll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
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2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt III.5)

1) Formularz oferty - Zatgcznik Nr 1 do SIWZ. 2) Petnomocnictwo (oryginat lub kopia poswiadczona
notarialnie)) osoby lub os6b podpisujacych oferte - jezeli uprawnienie do podpisu nie wynika bezposrednio
z zatgczonych dokumentéw. 3) W przypadku ztozenia oferty wspdlnej - petnomocnictwo udzielone
liderowi /patrz Rozdziat | pkt 12/. Jezeli Wykonawca wykazujgc spetnienie warunku, o ktérym mowa w
art.22 ust. 1 ustawy Pzp polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w pkt 1
Zamawiajacy w celu oceny, czy Wykonawca bedzie dysponowat zasobami innych podmiotéw w stopniu
niezbednym dla nalezytego wykonania zaméwienia oraz oceny, czy stosunek tgczacy wykonawce z tymi
podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostep do ich zasobéw zgda dokumentéw dotyczacych w
szczegolnosci: - zakresu dostepnych wykonawcy zasob6w innego podmiotu, - sposobu wykorzystania
zasobow innego podmiotu przez Wykonawce, przy wykonaniu zamowienia, - charakteru stosunku, jaki
bedzie taczyt Wykonawce z innym podmiotem, - zakresu i okresu udziatu innego podmiotu przy

wykonywaniu zaméwienia.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Zamawiajacy dopuszcza zmiany umowy w zakresie: - przypadkdéw losowych, ktére bedg miaty wptyw na
tre$¢ zawartej umowy i termin realizacji, - zmiany terminu realizacji projektu, w ramach ktérego umowa jest
realizowana, co begdzie miato wptyw na zmiane terminu obowigzywania niniejszej umowy, - zmiany osob,
ktére bedq uczestniczyé w wykonaniu zamoéwienia, jezeli zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego lub
wywotane okolicznosciami, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, do zmiany osoby
uczestniczgcej w wykonaniu zamowienia wymagane jest faczne spetnienie nastepujgcych warunkéw: a)
przedstawienie osoby, ktérej kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do
wykonania zaméwienia nie sg nizsze niz osoby zastepowanej, b)ztozenie informacji na temat kwalifikacji

zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia, zakresu wykonywanych czynnos$ci oraz informacji o
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podstawie do dysponowania tg osobg, c) uzyskanie przez Wykonawce uprzedniej zgody Zamawiajgcego
na zmiane osoby uczestniczacej w wykonaniu zaméwienia, - zmiana powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa w zakresie majgcym wplyw na realizacje przedmiotu umowy, zmiany bedace
nastepstwem dziatania organéw administracji. 2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg
akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.mup.bip.ump.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Miejski Urzad Pracy w
Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, pok. 104.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 07.10.2013
godzina 10:00, miejsce: Miejski Urzgd Pracy w Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, pok. 102 - sekretariat.
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt innowacyjny pn.: Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkoéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Ekspert ds. programéw i modeli..
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Zakres zadan ustugi eksperta
ds. programo6w i modeli: 1. Zapoznanie sig z dokumentacjg niezbedna przy realizacji projektu, w tym w
szczegolnosci ze Strategig wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego wraz z zatgcznikami -
Wstepna wersja produktéw finalnych oraz Raportami z procesu badan i analiz rynku. 2. Biezgca
wspotpraca z Koordynatorem ds. produktu finalnego oraz Specjalistami ds. produktu finalnego z
ramienia Partneréw ws. poszczegdélnych etapéw Zadania 4. Testowanie produktu finalnego. 3.
Biezgca wspotpraca przy realizacji przedmiotu zamdwienia z drugim ekspertem ds. programoéw i
modeli po stronie MUP w Ptocku. 4. Aktywny udziat w posiedzeniach Zespotu ekspertéw ds.
programow i modeli utworzonego w ramach projektu. 5. Wspieranie Koordynatora ds. produktu
finalnego i Specjalistéw ds. produktu finalnego w zakresie dziatan organizacyjno-metodycznych w

ramach Zadania 4. Testowanie produktu finalnego. 6. Biezgca weryfikacja i udziat w realizacji zatozen
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Strategii wdrazania projektu innowacyjnego w odniesieniu do produktéw finalnych i posrednich tj.: a)
Nowo zidentyfikowany zawdd - Ekotechnolog, b) Interaktywna baza zielonych zawodoéw, c) Model
wizyt studyjnych, d) Program doskonalenia doradcow zawodowych, e) Program ksztatcenia i
doskonalenia oséb bezrobotnych do 24 roku zycia, f) Program zaje¢ praktycznych dla oséb
bezrobotnych do 24 roku zycia, g) Laboratorium zielonych zawodoéw, Szczegdlnie w zakresie
Laboratorium zielonych zawodéw i Programu doskonalenia doradcéw zawodowych. 7. Opracowanie
dokumentaciji i narzedzi niezbednych do przeprowadzenia monitoringu przebiegu testowania
produktéow: Programu doskonalenia doradcow zawodowych, Laboratorium zielonych zawodow
utworzonego w MUP w Ptocku - arkuszy monitoringu, arkuszy pomiaru efektywnosci wsparcia (w
stosunku do zatozen zawartych w Strategii wdrazania projektu), protokotow z obserwaciji itp.. 8.
Prowadzenie (wspdlnie z Koordynatorem ds. produktu finalnego i Specjalistami ds. produktu
finalnego) biezgcego procesu monitoringu etapu testowania ww. produktéw posrednich i produktéw
finalnych - w oparciu o ww. dokumenty. 9. Biezagca wspétpraca z instytucjami rynku pracy,
pracodawcami, osobami bezrobotnymi do 24 roku zycia, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi
subregionu w odniesieniu do weryfikacji efektywnosci udzielanego wsparcia i efektywnosci
wdrazanych produktéw posrednich i finalnych. 10. Przedktadanie wynikéw i wnioskéw z procesu
weryfikacji i monitoringu Kierownikowi projektu i Koordynatorowi ds. produktu finalnego, sporzadzenie
w tym zakresie pisemnego raportu zawierajgcego wnioski i wskazania na temat mozliwosci
doskonalenia produktéw oraz wprowadzenia dziatan korygujacych i naprawczych - dotyczy Programu
doskonalenia doradcéw zawodowych i Laboratorium zielonych zawodéw po stronie MUP w Ptocku.
11. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego, spotkaniach konsultacyjnych i upowszechniajgcych w
ramach dziatan upowszechniajgco-wtgczajacych. 12. Sprawna organizacja pracy, terminowe
wykonywanie obowigzkéw i dokumentowanie dziatan. 13. Wykonywanie innych zadan zleconych
przez Kierownika projektu w odniesieniu do procesu weryfikacji i monitoringu testowanych produktow
finalnych i posrednich. Ustuga bedzie $wiadczona w ramach umowy zlecenie w godzinach
zapewniajgcych prawidtowa realizacje powierzonych zadan, takze w godzinach pracy urzedu,
laboratorium oraz w miejscach wskazanych przez koordynatora w zaleznosci od potrzeb..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 73.00.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.12.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Ekspert ds. programéw i modeli.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan ustugi eksperta
ds. programéw i modeli: 1. Zapoznanie sig z dokumentacjg niezbedna przy realizacji projektu, w tym w
szczegolnosci ze Strategig wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego wraz z zatgcznikami -

Wstepnag wersjg produktéw finalnych oraz Raportami z procesu badan i analiz rynku. 2. Biezaca
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wspotpraca z Koordynatorem ds. produktu finalnego oraz Specjalistami ds. produktu finalnego z
ramienia Partneréw ws. poszczegoélnych etapdéw Zadania 4. Testowanie produktu finalnego. 3.
Biezgca wspétpraca przy realizacji przedmiotu zamoéwienia z drugim ekspertem ds. programéw i
modeli po stronie MUP w Ptocku. 4. Aktywny udziat w posiedzeniach Zespotu ekspertow ds.
programoéw i modeli utworzonego w ramach projektu. 5. Wspieranie Koordynatora ds. produktu
finalnego i Specjalistow ds. produktu finalnego w zakresie dziatan organizacyjno-metodycznych w
ramach Zadania 4. Testowanie produktu finalnego. 6. Biezgca weryfikacja i udziat w realizacji zatozen
Strategii wdrazania projektu innowacyjnego w odniesieniu do produktéw finalnych i posrednich tj.: a)
Nowo zidentyfikowany zawdd - Ekotechnolog, b) Interaktywna baza zielonych zawodéw, c) Model
wizyt studyjnych, d) Program doskonalenia doradcéw zawodowych, e) Program ksztatcenia i
doskonalenia oséb bezrobotnych do 24 roku zycia, f) Program zaje¢ praktycznych dla oséb
bezrobotnych do 24 roku zycia, g) Laboratorium zielonych zawoddw, Szczegolnie w zakresie
Laboratorium zielonych zawodéw i Programu doskonalenia doradcéw zawodowych. 7. Opracowanie
dokumentaciji i narzedzi niezbednych do przeprowadzenia monitoringu przebiegu testowania
produktow: Programu doskonalenia doradcéw zawodowych, Laboratorium zielonych zawodéw
utworzonego w MUP w Ptocku - arkuszy monitoringu, arkuszy pomiaru efektywnosci wsparcia (w
stosunku do zatozen zawartych w Strategii wdrazania projektu), protokotéw z obserwaciji itp.. 8.
Prowadzenie (wspdlnie z Koordynatorem ds. produktu finalnego i Specjalistami ds. produktu
finalnego) biezgcego procesu monitoringu etapu testowania ww. produktéw posrednich i produktéw
finalnych - w oparciu o ww. dokumenty. 9. Biezgca wspétpraca z instytucjami rynku pracy,
pracodawcami, osobami bezrobotnymi do 24 roku zycia, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi
subregionu w odniesieniu do weryfikacji efektywnosci udzielanego wsparcia i efektywnosci
wdrazanych produktéw posrednich i finalnych. 10. Przedktadanie wynikéw i wnioskoéw z procesu
weryfikacji i monitoringu Kierownikowi projektu i Koordynatorowi ds. produktu finalnego, sporzgdzenie
w tym zakresie pisemnego raportu zawierajgcego wnioski i wskazania na temat mozliwosci
doskonalenia produktéw oraz wprowadzenia dziatan korygujgcych i naprawczych - dotyczy Programu
doskonalenia doradcéw zawodowych i Laboratorium zielonych zawodoéw po stronie MUP w Ptocku.
11. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego, spotkaniach konsultacyjnych i upowszechniajgcych w
ramach dziatan upowszechniajgco-wigczajacych. 12. Sprawna organizacja pracy, terminowe
wykonywanie obowigzkéw i dokumentowanie dziatan. 13. Wykonywanie innych zadan zleconych
przez Kierownika projektu w odniesieniu do procesu weryfikacji i monitoringu testowanych produktéw
finalnych i posrednich. Ustuga bedzie $wiadczona w ramach umowy zlecenie w godzinach
zapewniajgcych prawidtowg realizacje powierzonych zadan, takze w godzinach pracy urzedu,
laboratorium oraz w miejscach wskazanych przez koordynatora w zaleznosci od potrzeb..

2) Wspoélny Stownik Zamowien (CPV): 73.00.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.12.2013.
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4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

..DYRE&TOR
Miejskiego Urzedu acy
w Piqaku ’
I
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