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W PLOCKU
NIP 774-303-47-21, Regon 141186998
Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia:

www.mup.bip.ump.pl

Ptock: Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1 (MUP w Plocku) w
projekcie pn.: Zielony potencjat subregionu ptockiego szansa rozwoju
rynku pracy realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Numer ogtoszenia: 274420 - 2013; data zamieszczenia: 12.07.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Urzad Pracy , ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, woj. mazowieckie, tel. 0-24 367
18 30, faks 0-24 367 18 31.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustug z ramienia Partnera 1
(MUP w Ptocku) w projekcie pn.: Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
11.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Swiadczenie ustug z ramienia
Partnera 1 (MUP w Ptocku) w projekcie pn.: Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku
pracy realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy -

ilos¢ czesci 2.Czes$¢ 1 - Menedzer laboratorium. Czes$¢ 2 - Specjalista ds. zielonych zawoddw.
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11.1.6) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 75.11.00.00-0.
1.11.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

1.1.8) Czy dopuszcza si¢ ztozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 31.12.2013.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

l11.2) ZALICZKI

1l1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY

SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg
posiadajaca tacznie: CZESC 1 - Menedzer laboratorium. Osoba wytoniona do $wiadczenia ustug
powinna spetnia¢ wymagania: a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, o kierunku m.in. inzynieria
$rodowiska, budownictwo, ekonomia, administracja, b) ukonczone studia podyplomowe z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, c) co najmniej 5 letni staz pracy, d)
doswiadczenie zawodowe przy realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej, €) znajomo$¢ lokalnego rynku pracy, f) znajomo$¢ obstugi komputera, g)
umiejetnos¢ pracy zespotowej, h) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych, i) niekaralnos¢ za umy$ine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe. CZESC 2 - Specjalista ds. zielonych zawodéw. Osoba
wytoniona do $wiadczenia ustug powinna spetnia¢ wymagania: a) wyksztatcenie wyzsze o
kierunku m.in. inzynieria srodowiska, budownictwo, ekonomia, finanse publiczne b) co najmniej 6
miesieczne doswiadczenie zawodowe, c) wiedza na temat Srodowiska ekologii i przepisow z tym
zwigzanych, d) znajomos$c¢ obstugi komputera, €) umiejetnos¢ pracy zespotowej, f) petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, g) niekaralnosc za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

l11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

1ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przedtozy¢:

e wykaz osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
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odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz

informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

e oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadajg

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przedtozyc¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

o udzielenie zamoéwienia albo skfadania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotow zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o

udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;
11l.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, Zze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 11l.4) albo w pkt 111.5)
1) Formularz oferty - Zatacznik Nr 1 do SIWZ. 2) Petnomocnictwo (oryginat) osoby lub oséb podpisujacych

oferte - jezeli uprawnienie do podpisu nie wynika bezposrednio z zatgczonych dokumentow. 3) W
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przypadku ztozenia oferty wspolnej - petnomocnictwo udzielone liderowi /patrz Rozdziat | pkt 12/. 4)

Oswiadczenie osoby wskazanej do wykonania zamoéwienia - Zatgcznik Nr 4 do SIWZ

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiajgcy dopuszcza zmiany umowy w zakresie: - przypadkow
losowych, ktére bedg miaty wptyw na tre$¢ zawartej umowy i termin realizacji, - zmiany terminu realizac;ji
projektu, w ramach ktérego umowa jest realizowana, co bedzie miato wptyw na zmiane terminu
obowigzywania niniejszej umowy, - zmiany 0sob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia, jezeli
zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego lub wywotane okolicznos$ciami, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, do zmiany osoby uczestniczgcej w wykonaniu zaméwienia
wymagane jest tgczne spetnienie nastepujgcych warunkow: a) przedstawienie osoby, ktorej kwalifikacje
zawodowe, doswiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do wykonania zamowienia nie sg nizsze niz osoby
zastepowanej, b)ztozenie informacji na temat kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia,
zakresu wykonywanych czynnosci oraz informacji o podstawie do dysponowania tg osobg, c) uzyskanie
przez Wykonawce uprzedniej zgody Zamawiajgcego na zmiang osoby uczestniczgacej w wykonaniu
zamowienia, - zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na
realizacje przedmiotu umowy, zmiany bedace nastepstwem dziatania organéw administracji. 2. Wszelkie
zmiany i uzupetnienia umowy wymagajq akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: www.mup.bip.ump.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskac¢ pod adresem: Miejski Urzad Pracy w
Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock - pok. 104.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 22.07.2013
godzina 10:00, miejsce: Miejski Urzad Pracy w Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock - pok. 102 - sekretariat.
IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
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Europejskiej: Projekt pn.: Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania sSrodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcych zwrotowi
srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Menedzer laboratorium.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan ustugi menedzera
laboratorium: - kontakty z osobami zainteresowanymi (m.in. bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy,
niepetnosprawnymi, studentami, mtodziezg szkolng), -zapewnienie doradztwa i wsparcia dla oséb
odwiedzajgcych laboratorium w zakresie szeroko rozumianej zielonej gospodarki, - pozyskiwanie do
wspotpracy pracodawcow, szkoét i innych instytucji oraz reprezentowanie laboratorium w kontaktach z
partnerami rynku pracy, - planowanie, organizowanie i kontrolowanie dziatania interaktywnej bazy
zielonych zawodoéw, - pozyskiwanie informacji na temat (szeroko rozumianej) zielonej gospodarki, w
tym gromadzenie specjalistycznej literatury, materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych, -
zamieszczanie w interaktywnej bazie zielonych zawodow m.in.: tre$ci, newsow oraz przepisow i
dyrektyw potrzebnych do pomocy osobom zainteresowanym sektorem zielonej gospodarki, -
organizacja / wspotorganizacja spotkan majacych na celu promowanie idei laboratorium, - nadzér nad
prawidtowym funkcjonowaniem laboratorium oraz realizacjg zadan na wszystkich etapach pracy, -
zarzgdzanie pracg laboratorium od strony organizacyjnej, m.in. przygotowywanie (archiwizowanie)
dokumentacji, sporzadzanie raportow, analiz i sprawozdawczosci, - monitorowanie/nadzorowanie
pracy Specjalisty ds. zielonych zawodéw. - wspotpraca z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w
Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w kwestiach planowania, organizowania i realizacji spotkan z
zainteresowanymi, - wspotpraca z catym zespotem zaangazowanym w realizacje projektu, -
wykonywanie innych czynnosci niezbednych do zapewnienia wtasciwego funkcjonowania
laboratorium..
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 75.11.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Specjalista ds. zielonych zawodéw.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan ustugi specjalisty
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ds. zielonych zawodow: - kontakty z osobami zainteresowanymi (m.in. bezrobotnymi, poszukujgcymi
pracy, niepetnosprawnymi, studentami, mtodziezg szkolng), - zapewnienie doradztwa i wsparcia dla
osob odwiedzajgcych laboratorium w zakresie szeroko rozumianej zielonej gospodarki, - zbieranie
informaciji nt. zapotrzebowania na nowe kierunki szkolen oraz ich analiza w celu rozpoznania potrzeb
szkoleniowych os6b zainteresowanych, - gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat
aktualnych form ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego zwigzanego z sektorem zielone;j
gospodarki, ktére mozna uzyskaé¢ w poszczegolnych placowkach edukacyjnych subregionu ptockiego,
- dostarczanie informacji na temat zielonych miejsc pracy, czyli stanowisk réznych szczebli, w ktérych
zakresie zadan stuzbowych lezy dbato$¢ o ochrone $rodowiska oraz upowszechnianie zielonych ofert
pracy znajdujgcych sie w dyspozycji instytucji rynku pracy, dziatajgcych na terenie subregionu
ptockiego poprzez interaktywng platforme multimedialng, - opracowywanie, zamieszczanie i
edytowanie tresci w interaktywnej bazie zielonych zawodoéw, - wspotpraca z Menedzerem i doradcami
zawodowymi zatrudnionymi w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w kwestiach planowania,
organizowania i realizacji spotkan z zainteresowanymi, - wspétpraca z catym zespotem
zaangazowanym w realizacje projektu, - wykonywanie innych czynnosci niezbgednych do zapewnienia
wiasciwego funkcjonowania laboratorium..

2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 75.11.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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