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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia:
www.mup.bip.ump.pl

Ptock: Swiadczenie ustugi z ramienia Partnera (MUP w Plocku) w
projekcie pn.: Akademia Aktywizacji Zawodowej nr POKL.06.01.01-14-
014/12, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy - ilos¢ czesci 5.

Numer ogtoszenia: 171596 - 2013; data zamieszczenia: 29.04.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Urzad Pracy , ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, woj. mazowieckie, tel. 0-24 367
18 30, faks 0-24 367 18 31.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustugi z ramienia Partnera (MUP
w Ptocku) w projekcie pn.: Akademia Aktywizacji Zawodowej nr POKL.06.01.01-14-014/12, realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - ilo$¢ czesci 5..

11.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Swiadczenie ustugi z ramienia
Partnera (MUP w Plocku) w projekcie pn.: Akademia Aktywizacji Zawodowe]j nr POKL.06.01.01-14-014/12,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - ilo$¢ czesci 5. Cze$é 1 - Doradca

zawodowy. Czesc¢ 2 - Trener na warsztatach Wracam na rynek pracy. Czes$¢ 3 - Trener na warsztatach
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Rozwéj ustug spotecznych. Czesé 4 - Pracownik ds. nadzoru i wsparcia uczestnikéw projektu. Czgsc 5 -
Obstuga ksiegowa..

11.1.6) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.00-2, 79.20.00.00-6.

11.1.7) Czy dopuszcza sig ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czgsci: 5.

11.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.2) ZALICZKI

11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY

SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Czeséé 1 - Doradca zawodowy. Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
dysponuje co najmniej jedng osoba posiadajaca tacznie: a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b) studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, c)
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami bezrobotnymi, d) znajomos¢ ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej ustawy, e) co najmniej 4
letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, f) ukonczenie szkolenia z zakresu zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w realizacji projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskiej,
g) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, h)
niekaralno$é za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe. Czesé 2 - Trener na warsztatach Wracam na rynek pracy. Warunek
zostanie spetiony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg
posiadajaca tacznie: a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, b) dosdwiadczenie zawodowe w
pracy z osobami bezrobotnymi, ¢) znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktéw normatywnych tej ustawy, d) co najmniej 3 letni staz pracy w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia, ) znajomo$¢ problematyki lokalnego rynku pracy, f) ukonczone
szkolenie z zakresu coachingu w pracy doradcy zawodowego, g) ukonczone szkolenie z zakresu
poszukiwania pracy, h) ukonczenie szkolenia z zakresu zasady réwno$ci szans kobiet i
mezczyzn w realizacji projektow wspoffinansowanych z Unii Europejskiej i) petna zdolnosc¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, j) niekaralnos¢ za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe. Czgsc 3 -
Trener na warsztatach Rozwoj ustug spotecznych. Warunek zostanie spetniony, jezeli
Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg posiadajaca tgcznie: a)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: psychologia, b) studia podyplomowe z zakresu
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doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, ¢) doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
bezrobotnymi, d) co najmniej 5 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, e)
ukonczenie szkolenia trenerskiego (min.180 godzin), f) doswiadczenie w zakresie prowadzenia
warsztatow grupowych, g) doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie udzielania porad dia
0s6b bezrobotnych h) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, i) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe. Czes¢ 4 - Pracownik ds. nadzoru i wsparcia uczestnikow
projektu. Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej
jedna osobg posiadajaca tacznie: a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek: politologia w
zakresie nauk politycznych, b) co najmniej 4 letni staz pracy w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia, ¢) doswiadczenie w realizacji projektow wspolfinansowanych z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych, e) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. Czgs¢ 5 - Obstuga ksiegowa.
Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg
posiadajgcg tacznie: a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: ekonomia, b) co najmniej
pottoraroczne doswiadczenie zawodowe w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, c) petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, d) niekaralnosc¢ za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
II.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
l1l.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przediozyc¢:

e wykaz o0soOb, ktore bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci, oraz

informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przedlozyc:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z witasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
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gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

0 udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotow zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedkiada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktéorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

« nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci - wystawiony nie wczeéniej niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o

udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert;

111.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

« lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym, Zze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt ll1.5)

1) Formularz oferty - Zatgcznik Nr 1 do SIWZ. 2) Petnomocnictwo (oryginat) osoby lub os6b podpisujgcych
oferte - jezeli uprawnienie do podpisu nie wynika bezposrednio z zataczonych dokumentow. 3)

Oswiadczenie osoby wskazanej do wykonania zamoéwienia - Zatgcznik Nr 4 do SIWZ

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiajgcy dopuszcza zmiany umowy w zakresie: - przypadkow
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losowych, ktére bedg miaty wptyw na tre$¢ zawartej umowy i termin realizacji, - zmiany terminu realizacji
projektu, w ramach ktérego umowa jest realizowana, co bedzie miato wptyw na zmiane terminu
obowigzywania niniejszej umowy - zmiana powszechnie cbowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
majacym wptyw na realizacje przedmiotu umowy, zmiany bedace nastepstwem dziatania organow
administracji. 2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg akceptacji obu stron i formy pisemnego
aneksu, pod rygorem niewaznosci.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.mup.bip.ump.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Miejski Urzad Pracy w
Ptocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock - pok. 104.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 07.05.2013
godzina 10:00, miejsce: Miejski Urzad Pracy w Plocku ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock - pok. 102 - sekretariat.
IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt pn.: Akademia Aktywizacji Zawodowej nr POKL.06.01.01-14-014/12, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcych zwrotowi
Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktore miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie calosci lub cze$ci zamowienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Doradca zawodowy.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan Doradcy
zawodowego: 1) zapoznanie sie z dokumentacjag niezbednag przy realizacji projektu (projektows,
organizacyjng, itp.), 2) swiadczenie pomocy uczestnikom projektu w wyborze odpowiedniego zawodu,
informacji o zawodach, rynku pracy oraz uzyskaniu zatrudnienia, 3) wypracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania podczas rozmowy doradczej (50 oséb zarejestrowanych w MUP w Plocku), 4)
pozyskiwanie informacji na temat potencjatu uczestnikéw projektu, ich sytuacji spoteczno -
zawodowej, potrzeb, aspiracji, mozliwosci rozwojowych, a takze ukierunkowanie ich do wyboru
odpowiedniego kierunku szkolenia, 5) pomoc uczestnikom projektu w powrocie na otwarty rynek
pracy, 6) prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. dziatan, 7) wspdtpraca z koordynatorem projektu

pn.: Akademia Aktywizacji Zawodowej, z innymi pracownikami $wiadczacymi ustugi w projekcie, 8)
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prowadzenie spotkan migdzy godzing 8.00 a 18.00 na podstawie harmonogramu wskazanego przez
Zamawiajgcego, w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego, 9) prowadzenie miesigcznych kart
czasu pracy, 10) przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy..
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Trener na warsztatach Wracam na rynek pracy..
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Zakres zadan Trenera na
warsztatach Wracam na rynek pracy: 1) zapoznanie sie z dokumentacjg niezbedng przy realizacji
projektu (projektowa, organizacyijna, itp.), 2) pomoc w dokonaniu analizy posiadanych przez
uczestnikow projektu umiejetnosci i predyspozycji do wykonywania okreslonej pracy, 3) opracowanie z
uczestnikami projektu strategii pokonywania barier w powrocie na rynek pracy i uzyskaniu
zatrudnienia, 4) diagnozowanie wewnetrznych i zewnetrznych barier oraz trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia przez uczestnikow projektu, 5) pomoc w sporzadzaniu dokumentéw niezbednych w
poszukiwaniu pracy: zyciorys zawodowy (CV) i list motywacyjny, 6) zwiekszenie zdolnosci
komunikacyjnych uczestnikow projektu z wykorzystaniem réznych metod m.in. testow, cwiczen itp, 7)
uswiadomienie uczestnikom projektu roli inwestowania w rozwoj swoich kwalifikacji, 8) prowadzenie
dokumentacji w zakresie ww. dziatan, 9) wspétpraca z koordynatorem projektu pn.: Akademia
Aktywizacji Zawodowej, z innymi pracownikami swiadczacymi ustugi w projekcie, 10) prowadzenie
spotkan od poniedziatku do piatku, miedzy godzing 8.00 a 18.00 na podstawie harmonogramu
wskazanego przez Zamawiajacego, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego - Wykonawca
zobowigzuje sie do prowadzenia zajec nie diuzej niz 5 godzin dziennie, 11) prowadzenie
miesiecznych kart czasu pracy, 12) przygotowywanie po zakonczonym miesigcu protokotu odbioru
wykonywanej pracy..
2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 5.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Trener na warsztatach Rozwdj ustug spotecznych..
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan Trenera na
warsztatach Rozwdj ustug spotecznych: 1) zapoznanie sie z dokumentacjg niezbedng przy realizacji
projektu (projektowa, organizacyjna, itp.), 2) udzielenie pomocy uczestnikom projektu w
odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w
powrocie do petnienia rél spotecznych, 3) udzielenie pomocy w przezwyciezaniu barier w integracji

spolecznej, radzeniu sobie z emocjami oraz konfliktami wynikajgcymi m.in. z pracy zespotowej z
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wykorzystaniem réznych metod m.in. testow, ¢wiczen itp,, 4) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie radzenia sobie z codziennymi problemami, 5) prowadzenie dokumentacji w zakresie ww.
dziatan, 6) wspdtpraca z koordynatorem projektu pn.: Akademia Aktywizacji Zawodowej, z innymi
pracownikami $wiadczacymi ustugi w projekcie, 7) prowadzenie spotkan od poniedziatku do piatku,
miedzy godzing 8.00 a 18.00 na podstawie harmonogramu wskazanego przez Zamawiajgcego, w
miejscu wskazanym przez Zamawiajacego - Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia zajec nie
dluzej niz 5 godzin dziennie, 8) prowadzenie miesigcznych kart czasu pracy, 9) przygotowywanie po
zakonczonym miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy..
2) Wspoélny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 5.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Pracownik ds. nadzoru i wsparcia uczestnikéw projektu..
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadan Pracownika ds.
nadzoru i wsparcia uczestnikéw projektu: 1) zapoznanie sie z dokumentacja niezbedng przy realizacji
projektu (projektowsg, organizacyjna, itp.), 2) opieka nad grupg 50 osoéb (udzielanie porad i wsparcia w
sytuacjach trudnych lub kryzysowych majgcych miejsce podczas realizacji projektu, bezposrednie
przekazywanie informacji uczestnikom projektu zwigzanych ze sprawami organizacyjnymi), 3) udziat
przy rekrutacji uczestnikow projektu sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji dot. procesu
rekrutacyjnego, 4) nadzér nad sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z uczestnikami projektu, w tym
czuwanie nad obecnoscig uczestnikow podczas szkolen, warsztatéw, Indywidualnych Planéw
Dziatania i innych spotkan przewidzianych w ramach projektu, 5) niezwtoczne informowanie
koordynatora projektu o nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnikdw projektu podczas szkolen i
warsztatow, 6) rozliczanie kosztow dojazdu na szkolenia, 7) organizacja stazu w ramach projektu
(nabdr wnioskow, wybér pracodawcédw pod katem umiejetnosci i kompetencji uczestnikéw, weryfikacja
umow dot. organizacji stazu, 8) kontrola prawidlowego naliczenia stypendium stazowego oraz
refundacji kosztow dojazdu, utrzymywanie biezacego kontaktu z organizatorami stazu, badanie
efektywnosci), 9) nadzorowanie statuséw uczestnikow projektu w ewidencji oséb bezrobotnych, 10)
wspotpraca z organizatorem szkolen w zakresie kontrolowania uczestnikow projektu, 11) wspotpraca z
koordynatorem projektu pn.: Akademia Aktywizacji Zawodowej oraz osobami $wiadczacymi ustugi w
projekcie, 12) prowadzenie miesiecznych kart czasu pracy, 13) przygotowywanie po zakonczonym
miesigcu protokotu odbioru wykonywanej pracy..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.03.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

http://bzp0.portal.uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=show&pozycja=171596&rok=20... 2013-04-29
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CZESC Nr: 5 NAZWA: Obstuga ksiegowa..
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakres zadarn Obstugi
ksiegowej: 1. zapoznanie z dokumentacjg niezbedna do realizacji projektu (organizacyjng,
projektowq), 2. stworzenie wyodrebnione] ewidencji ksiegowej dotyczacej realizacji projektu zgodnie z
zasada przejrzystosci wynikajaca z ustawy o rachunkowosci, 3. rozliczanie otrzymanych od Lidera
srodkow finansowych na zasadach okreslonych w umowie partnerskiej, 4. przegotowanie niezbednych
dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkow do dekretowania i ksiegowania, 5. biezgce
sktadanie do Lidera informacji o wszystkich uczestnikach zadan realizowanych przez Partnera, 6.
przygotowywanie dla Lidera dokumentow finansowych niezbednych do rozliczenia. 7. monitorowanie,
dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw potwierdzajgcych
wydatki ponoszone w ramach przydzielonych zadan, 8. monitorowanie zmian w wytycznych w
zakresie sprawozdawczosci i rozliczania projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE, 9.
opisywanie dokumentacji zgodnie z wytycznymi Instytuciji Wdrazajacej, 10. przygotowywanie
harmonogramoéw zakupow, 11. nadzoér nad prawidtowoscig sktadanych do Lidera dokumentow
finansowych (zestawien poniesionych wydatkéw) w terminach okreslonych umowg partnerska, 12.
monitorowanie wykonania budzetu projektu w czesci przypadajacej na Partnera, 13. przygotowywanie
dokumentacji niezbednej: - do naliczenia wynagrodzen pracownikow zatrudnionych przy realizacji
projektu, - do sporzadzenia listy ptac, - do sporzadzenia deklaracji ZUS i deklaracji podatkowych. 14.
terminowe przygotowywanie dokumentaciji do dokonywania przelewow i rozliczania srodkow
pienieznych na wyodrebnionym rachunku bankowym, 15. monitorowanie wykonania harmonogramu
rzeczowo-finansowego budzetu w czesci przypadajacej na Partnera, 16. przygotowywanie wnioskow
o ptatnosc¢ i przekazywanie ich do Lidera, 17. biezaca wspétpraca z Ksiegowg projektu od strony
Lidera w zakresie rozliczania finansowego projektu w czgs$ci przypadajacej na Partnera, 18.
wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu, zleconych przez Kierownika projektu,
19. udziat w spotkaniach zespotu projektowego..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 79.20.00.00-6.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.03.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

http://bzp0.portal.uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=show&pozycja=171596&rok=20... 2013-04-29
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