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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.) do zadan samorzadu powiatu
nalezy m.in. prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Badanie ma na celu
biezaca analize lokalnego rynku pracy. Dzieki procesowi systematycznego $ledzenia zachodzacych tam
zmian w popycie [na prace] i podazy [zasobow pracy] mozliwe jest formutowanie wnioskéw
i Kkrotkoterminowych prognoz ulatwiajacych m.in. opracowywanie i wdrazanie programow
aktywizacji 0s6b bezrobotnych i programow ksztatcenia.

Gtéwnymi odbiorcami raportu sa wszystkie podmioty zainteresowane lokalnym rynkiem pracy
i jego diagnozg, poczawszy od publicznych stuzb zatrudnienia, poprzez instytucje szkoleniowe, na
szkotach ponadgimnazjalnych konczac, przy czym nalezy pamietaé, ze monitoring jakkolwiek
pomocny, skupia jedynie uwage na skromnym wycinku lokalnego rynku pracy. Formutowane na
podstawie raportu wnioski moga by¢ zatem obarczone marginesem btedu. Stad tez nie moze by¢ on
jedynym zrodtem wiedzy i podstawg decydowania o kierunkach ksztatcenia czy szkolenia przysztych
kadr pracowniczych. Dopiero dogtebna analiza i wieloletnia obserwacja proceséw zachodzgcych
w gospodarce oraz strukturze kwalifikacyjno-zawodowej moze przynies¢ wymierne efekty.

Ponizszy raport zostat przygotowany wediug wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej i zawiera m.in. ranking 30 zawodow deficytowych (i 30 nadwyzkowych) na poziomie
szesciocyfrowego kodu zawodu oraz inne dane statystyczne zgromadzone przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku (z zatgcznika nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy oraz zatagcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni
oraz oferty pracy wedfug zawoddéw i specjalnosci).

W raporcie uwzgledniono metodologie badan wedtug zalecen ministerialnych, definicje zawodu

deficytowego i nadwyzkowego oraz definicje wskaznikow intensywnosci deficytu (nadwyzki).
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Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze od 1 lipca 2010 r. obowigzuje nowa Klasyfikacja Zawodoéw
i Specjalnoscil, a klucz powigzan nie daje mozliwosci wyraznego przyporzadkowania starych
zawoddw ich nowym odpowiednikom, dlatego tez, wedle zalecen Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, wszystkie tablice wynikowe wykorzystane w niniejszej analizie dotycza wytgcznie
Il potowy 2010 r, a nie jak w latach poprzednich narastajaco catego rokuz. Mozna je znalez¢

w Internecie na stronie http://mz.praca.gov.pl w zaktadce ,Raporty okresowe”.

Dodatkowo, ze wzgledu na brak niektorych danych zrédtowych lub niemoznosé poréwnania ich
z danymi za poprzednie okresy sprawozdawcze (z uwagi na zmiany w Klasyfikacji), w biezacej edycji
Monitoringu... zrezygnowano z prezentacji wynikéw dla tabeli dotyczacej rankingu zawodow
zgtoszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty oraz tabeli dotyczacej

dynamiki deficytu/nadwyzki zawodow w latach 2007-2010 (na wybranych przyktadach).

1 Wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoOw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537).
2 Pismo, znak DRP-VI1-074-6-AM/11, z dnia 17 lutego 2011r.
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I. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawoddéw) na terenie miasta
Ptocka w Il potroczu 2010 .

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r. w rejestrach Miejskiego Urzedu Pracy figurowato 7.207

0s6b bezrobotnych, w tym 3.768 kobiet. W stosunku do analogicznego okresu 2009 r. ogoélna liczba
bezrobotnych wzrosta 0 1,8% (129 os6b) i spadta 0 3,8% (149 os6b) wsrdd kobiet.

Z kolei w_ciagu catego Il poétrocza 2010 r. zarejestrowaty sie tacznie 6.254 osoby bezrobotne,
z czego 45,45% stanowity kobiety (2.843 0s.).

W grudniu stopa bezrobocia w miescie ksztattowata sie na poziomie 10,9%. W tym samym
okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 12,3%, a w wojewddztwie — 9,4%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w miescie Ptocku w Il p6troczu 2010 r.
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Zr6dio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Zdecydowana wiekszos¢ — 84,5% - og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w_koncu grudnia
stanowity osoby poprzednio pracujace (6.092 0s.), z czego 16,2% w kategorii (sekcji) Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle, 157% - w sekcji

Przetwoérstwo przemystowe; 13,2% - w sekcji Budownictwo oraz 7,1% - w kategorii Pozostata

dziatalnosé¢ ustugowa.
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W tych samych sekcjach zanotowano najwyzszy naptyw bezrobotnych poprzednio pracujacych
w ciagu catego Il pétrocza 2010 r., przy czym udziat procentowy przedstawiat sie nastepujaco: Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle (14,6%),
Przetworstwo przemystowe (14,6%), Budownictwo (14,2%)oraz Pozostata dziatalnosé ustugowa
(5,9%).

Zdecydowang wiekszos¢ — 84,1% - bezrobotnych zarejestrowanych w_koncu grudnia 2010 r.

stanowity osoby posiadajace zawdd wyuczony (6.059 0s.), pozostate 15,9% (tj. 1.148 0s.) - osoby bez
zawodu. Liczba kobiet wynosita odpowiednio 3.157 i 611 os6b. Warto odnotowac, ze w obu grupach
bezrobotnych — zaréwno z zawodem, jak i bez zawodu — kobiety stanowity wiekszos¢ (odpowiednio
52,1i153,2%).

Najwiecej 0s6b z wyuczonym zawodem zarejestrowanych byto jako:

= 522301 SPRZEDAWCA* 575 0s,,
= 722204 SLUSARZ 145 os,,
= 711202 MURARZ* 138 os,,
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 130 os,,
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 124 os,,
= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 124 os,,
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 122 os.
= 311504 TECHNIK MECHANIK* 120 os,,
= 512001 KUCHARZ* 107 os,,
= 753105 KRAWIEC* 102 os.

W Il pétroczu 2010 r. naptyw bezrobotnych bez zawodu ksztattowat sie na poziomie 1.157 0s6b,
w tym 546 kobiet.

Jesli wzigc¢ pod uwage naptyw bezrobotnych posiadajacych okreslone kwalifikacje, to najczesciej

rejestrowali sie oni w zawodach:

= 522301 SPRZEDAWCA* 361 0s,
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 160 os,,
= 722204 SLUSARZ 136 os,,
= 263102 EKONOMISTA 135 0s,,
= 311504 TECHNIK MECHANIK* 122 os,,
= 711202 MURARZ* 120 os,,
= 721404 MONTER KONSTRUKCII STALOWYCH 106 os,,
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 104 os,,
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 102 os,,
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 100 os.

Sposréd 321 oséb do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (dalej ,absolwenci”),

zarejestrowanych w_koncu Il pétrocza 2010 r. blisko co piaty (18,4%) byt osoba bez konkretnego

zawodu (w koncu | potrocza odsetek ten wynosit 22,5%). W tej grupie zdecydowanie przewazaty
kobiety (62,7%).
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Wsrod bezrobotnych absolwentéw z wyuczonym zawodem dominowali:

— 263102 EKONOMISTA 13 0s.,
— 322002 TECHNIK ZYWIENIA | GOSPODARSTWA DOMOWEGO* 9 0s.
— 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 90s.,
— 514101 FRYZJER* 90s.,
= 235914 WYCHOWAWCA W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, WYCHOWAWCZYCH 80s.,
| OPIEKUNCZYCH
— 351203 TECHNIK INFORMATYK 7 0s.,
— 311603 TECHNIK TECHNOLOGII CHEMICZNEJ* 7 0s.,
— 211302 CHEMIK — TECHNOLOGIA CHEMICZNA 7 0s.,
— 311504 TECHNIK MECHANIK* 7 0s.,
— 522301 SPRZEDAWCA* 7 0s.,
= 234113 NAUCZYCIEL NAUCZANIA POCZATKOWEGO 60s.,
— 241103 SPECJALISTA DO SPRAW RACHUNKOWOSCI 50s.,
= 264302 FILOLOG — FILOLOGIA OBCOJEZYCZNA 50s.,
— 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 5 0s.

Z kolei najwyzszy udzial w naptywie absolwentdéw w ciggu minionego pétrocza mieli:
= EKONOMISCI

8,1% o0goOtu rejestrujacych sie absolwentow z wyuczonym zawodem
= NAUCZYCIELE NAUCZANIA POCZATKOWEGO
3,9% ogoOtu rejestrujacych sie absolwentow z wyuczonym zawodem
= WYCHOWAWCY W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH
3,3% 0goOtu rejestrujacych sie absolwentow z wyuczonym zawodem
= TECHNICY INFORMATYCY*
3,3% o0goOtu rejestrujacych sie absolwentow z wyuczonym zawodem
= CHEMICY - TECHNOLOGIA CHEMICZNA

2,9% og0tu rejestrujacych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem

Dtugotrwale bezrobotni, tj. osoby pozostajace w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
Iacznie przez okres ponad 12 miesiecy3, poprzednio pracujacy, stanowili blisko 30% ogétu
zarejestrowanych, poprzednio pracujacych, w koncu potrocza (kobiety odpowiednio 37% ogo6tu
zarejestrowanych, poprzednio pracujacych, kobiet).

Dtugotrwale bezrobotni najczesciej posiadali kwalifikacje w zawodach:

= 522301 SPRZEDAWCA* 216 0s,,
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 91 os.,
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 50 os.,
= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 47 os.,
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 39 0s.,
= 512001 KUCHARZ* 36 0s.,
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 33 0s,,

3 W okresie ostatnich 2 lat z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych (zgodnie
z definicjg ustawowa)
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= 753303 SZWACZKA 33 0s.,
= 753105 KRAWIEC* 31 0s,
= 722204 SLUSARZ* 30 os.

Jesliby wzia¢ pod uwage wytacznie wskazniki ilosciowe, to z rankingu zawodow generujacych
dtugotrwate bezrobocie w miescie Ptocku w Il potowie 2010 r. (tab. T-11/P-8) wedtug grup
4-cyfrowych dowiemy sie, ze wskaznik diugotrwatego bezrobocia réwny 1 (dtugotrwale bezrobotni
byli wszyscy z danej grupy bezrobotnych) uzyskaty tylko 24 z 300 grup zawodow (8%); wskaznik
0,5000 i wiecej — 37 grup (12,3%), a pozostate 79,7% (239 grup) uzyskaty wskaznik mniejszy niz
0,5000, z tym, ze dla 103 grup wskaznik dtugotrwatego bezrobocia osiggnat 0,0000, tzn. w tych
grupach dtugotrwale bezrobotni nie wystepowali w ogole.

Niemniej, nie nalezy zapominac¢ takze o jakosciowym aspekcie problemu, a ten jest znacznie
trudniej zobrazowac, jako ze trudno jest wskaza¢ jednoznaczne przyczyny diugotrwatego bezrobocia.
Na pewno ma ono zwigzek z dynamicznie rozwijajagcym sie rynkiem, zmiang organizacji pracy, czy
wysokimi oczekiwaniami ze strony pracodawcow (a czesto réwniez samych potencjalnych
pracobiorcéw). W obecnych realiach, gdzie rynek pracy zaréwno ten lokalny, jak i ten w szerszym
ujeciu, bez przerwy ewoluuje nawet krotka przerwa w aktywnosci zawodowej moze poézniej
skutkowa¢ koniecznoscia podwyzszenia (uzupetnienia) kwalifikacji czy nawet zupetnym
przekwalifikowaniem sie. Z kolei pracodawcy, nastawieni gtownie na minimalizacje kosztow
(i maksymalizacje zyskdéw) niechetni sg zatrudnianiu ludzi, w ktérych muszg inwestowac juz na
samym poczatku. Wszystko to przektada sie na przedituzajacy sie czas poszukiwania pracy, co

w rezultacie skutkuje czesto trwatym wycofaniem sie z rynku.

I1. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawoddow) na terenie miasta
Ptocka w Il potroczu 2010 .

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zgtoszono tacznie 3.237 ofert

pracy. Do najczesciej zgtaszanych nalezaty oferty pracy w zawodach:

Oferty zgtoszone
w Il p6troczu 2010 .

= 721290 POZOSTALI SPAWACZE | POKREWNI 603

= 332101 AGENT UBEZPIECZENIOWY 156

= 522301 SPRZEDAWCA* 123

= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 98

= 721207 SPAWACZ RECZNY GAZOWY 91

= 515303 ROBOTNIK GOSPODARCZY 79

= 332203 PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 77

= 241203 DORADCA INWESTYCYJINY 70

= 711404 ZBROJARZ 70

= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 61
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= 242217 SPECIALISTA ADMINISTRACII PUBLICZNE] 57
= 334306 TECHNIK ADMINISTRACII* 55
= 751104 ROZBIERACZ - WYKRAWACZ 55
= 711601 BRUKARZ 54

Wyzej wymienione oferty stanowity 50,9% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresie
sprawozdawczym, przy czym omawiane sg tu jedynie te oferty pracy, ktore trafity do bazy Miejskiego
Urzedu Pracy. Jednoczes$nie nalezy pamietac, ze na ilos¢ zgtoszonych ofert pracy4 maja wptyw rézne
czynniki m.in. posrednictwo otwarte, duza fluktuacja pracownikbw w danym zawodzie (np.
sprzedawcy), wreszcie to, czy sg to oferty pracy subsydiowanej, czy nie. Dodatkowo, obecnie
pracodawca ,zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
Nalezy rowniez pamieta¢, ze wielu pracodawcéw w ogole nie zgtasza ofert do urzeddw, poszukujac
pracownikow innymi metodami (np. poprzez ogtoszenia w prasie lokalnej, Internecie, itp.). Wszystko
to, w praktyce, zaciera nieco faktyczng liczbe wolnych miejsc pracy funkcjonujgcych na rynku na
danym obszarze.

Mimo wszystko rozbieznosci pomiedzy liczbg oséb zarejestrowanych w danym zawodzie
a liczba ofert pracy dla nich przeznaczonych nie nalezy od razu traktowa¢ jako sytuacji ,kryzysowej”,
to jest nadwyzki (deficytu) w danym zawodzie. Moze bowiem zdarzy¢ sie tak, ze w ciggu okresu
rozliczeniowego w danym zawodzie zarejestruje sie tylko jeden bezrobotny i jednoczesnie wptynie
tylko jedna oferta. Wskazniki wykorzystywane w monitoringu wykaza sytuacje alarmowg, gdy
tymczasem stan faktyczny bedzie zgota odmienny, bo na przykitad rejestracja (naptyw ofert) dla
danego zawodu bedzie po prostu marginalna.

Analiza ofert pracy zgtoszonych w Il po6troczu 2010 r. uwidacznia, ze najwiecej (24,5%)
zgtoszono ich w sekcji Przetworstwo przemystowe, najmniej — w sekcji Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo oraz Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacjg (0,06% ogo6tu zgtoszonych ofert). Zadne oferty nie wptynety w sekcjach:
Goérnictwo i wydobywanie; Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz pare wodng,

gorgcqg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych oraz Organizacje i zespoty eksterytorialne.

* Szacuije sie, ze do urzeddw pracy wptywa ok. 30-40% wszystkich ofert pracy funkcjonujacych na rynku.
5 Art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z2008 r.nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
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Wykres 2. Liczba ofert pracy zgtoszonych w 1l p6troczu 2010 .

mPrzetworstwo przemystowe

mDziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

mHandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac

motocykle

= Budownictwo

m Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

= Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne

E Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

mDzafalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

u Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

m Edukacja

E Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

ETransport i gospodarka magazynowa

u Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

m Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,

& Informacja i komunikacja

= Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

u Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacjag,

= Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

= Organizacje i zespoly eksterytorialne

= Gornictwo i wydobywanie

“Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zaf. nr 2
Bezrobotni wedtug rodzaju dziafalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
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I11. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawodem deficytowym okresla sie zawdd, na ktdry wystepuje wyzsze zapotrzebowanie

na rynku pracy niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, a wskaznik intensywnosci

deficytus jest wyzszy niz 1,1.

Na 741 zawodow (na poziomie kodu 6-cyfrowego) wystepujacych na terenie miasta Ptocka

w Il pétroczu 2010 r, 63 (tj. 85%) to zawody deficytowe?. Ranking otwiera 30 zawoddw

(z pominieciem zawoddw, ktorych kod konczy sie cyfrg 90 Pozostali...) tak, jak ilustruje to ponizsza

tabela:
Tabela 1. Zawody deficytowe w miescie Ptocku w Il potroczu 2010 .
Wskaznik
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow intensywnosci
grupy deficytu
1 332101  Agent ubezpieczeniowy 39,0000
2 721206  Spawacz metoda TIG 30,0000
3 721303  Blacharz izolacji przemystowych* 30,0000
4 751104  Rozbieracz —wykrawacz 27,5000
5 712202  Glazurnik 15,0000
6 524902  Doradca klienta 14,0000
7 511204  Kontroler biletéw 10,0000
8 711404  Zbrojarz 10,0000
9 711501  Ciesla* 8,5000
10 711601 Brukarz 7,7143
11 832202 Kierowca samochodu dostawczego 7,0000
12 711903 Monter rusztowan 6,0000
13 721205 Spawacz metoda MIG 6,0000
14 741103  Elektryk* 6,0000
15 112016 Dyrektor wykonawczy 5,0000
16 132103 Kierownik dziatu produkcji 5,0000
17 751106 Ubojowy 5,0000
18 811105 Operator koparko — tadowarki 5,0000
19 332203 Przedstawiciel handlowy 4,8125
20 721207 Spawacz reczny gazowy 4,1364
21 311208 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji* 4,0000
22 524903 Ekspedient w punkcie ustugowym 4,0000
23 721302 Blacharz budowlany 4,0000
24 524404  Telemarketer 3,3333
25 712303 Tynkarz 3,3333
26 712403 Monter izolacji przemystowych* 3,2000
27 121101  Giéwny ksiegowy 3,0000
28 334302  Asystent dyrektora 3,0000
29 411003 Pracownik kancelaryjny 3,0000
30 961302 Robotnik placowy 2,6667

6 Wskaznik intensywnosci deficytu/nadwyzki to stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert pracy do sredniej
miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie i w danym czasookresie.

7 Nie liczac zawoddw MAX deficytowych, o ktérych w dalszej czesci opracowania.
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Zrédio: Tabela T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Pfock w 11 pétroczu 2010 .

Jednoczesnie z grupy wszystkich zawodow deficytowych mozna wyodrebni¢ grupe tych
zawoddw, ktore sa deficytowe (tj. wskaznik intensywnosci deficytu > 1,1) nawet pomimo, iz
stosunkowo czesto pojawiaja sie dla nich oferty pracy (np. srednia miesieczna liczba ofert pracy

zgtoszonych w Il pétroczu 2010 r. >=5). Sa to:

Srednia miesieczna Wskaznik intensywnosci

liczba ofert deficytu

= 721290 POZOSTALI SPAWACZE | POKREWNI 100,5000 18,8438
= 332101 AGENT UBIEZPIECZENIOWY 26,0000 39,0000
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 16,3333 1,6333
= 721207 SPAWACZ RECZNY GAZOWY 15,1667 4,1364
= 515303 ROBOTNIK GOSPODARCZY 13,1667 1,7556
= 332203 PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 12,8333 4,8125
= 711404 ZBROJARZ 11,6667 10,0000
= 242217 SPECJALISTA ADMINISTRACIJI PUBLICZNE] 9,5000 1,3256
= 751104 ROZBIERACZ - WYKRAWACZ 9,1667 27,5000
= 334306 TECHNIK ADMINISTRACII* 9,1667 1,3750
= 711601 BRUKARZ 9,0000 71,7143
= 522305 TECHNIK HANDLOWIEC* 7,1667 1,1944
= 711502 CIESLA SZALUNKOWY 6,6667 2,1053
= 833203 KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO 6,3333 1,5833
= 932990 POZOSTALI ROBOTNICY PRZY PRACACH

PROSTYCH W PRZEMYSLE 6,1667 23125
= 941201 POMOC KUCHENNA 6,0000 2,0000
= 721206 SPAWACZ METODATIG 5,0000 30,0000
= 721303 BLACHARZ IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH* 5,0000 30,0000
= 712202 GLAZURNIK 5,0000 15,0000

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze $rednio co pigta oferta zgtoszona do MUP w Ptocku
w Il potowie 2010 r., byla oferta pracy subsydiowanej (20,9%), a specyfika zatrudnienia
subsydiowanego jest jego czasowy charakter. Dodatkowo, osoby podejmujace ten rodzaj zatrudnienia
sg wytaczane z ewidencji, chociaz faktycznie w dalszym ciagu pozostaja bezrobotne.

Zawodem nadwyzkowym okresla sie zawod, na ktory wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Dodatkowo, wskaznik
intensywnosci nadwyzkis jest nizszy niz 0,9.

Wsroéd zawodOw i specjalnosci wystepujacych na terenie miasta Plocka znalazto sie
112 zawodow nadwyzkowych®, w tym 30 (z pominieciem zawodow, ktorych kod konczy sie cyfra

90 Pozostali...) 0 najwyzszym wskazniku nadwyzki:

8 Patrz przypis 4 str. 10
9 Nie liczac zawoddw ZERO nadwyzkowych, o ktorych w dalszej czesci opracowania.
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Tabela 2. Zawody nadwyzkowe w miescie Ptocku w Il pétroczu 2010 .

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow intensywnosci
grupy nadwyzKi
1 311504 Technik mechanik* 0,0082
2 311204 Technik budownictwa* 0,0294
3 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0294
4 512002 Kucharz matej gastronomii* 0,0303
5 753105 Krawiec* 0,0435
6 331403  Technik ekonomista* 0,0438
7 722204  Slusarz* 0,0441
8 731802 Dziewiarz 0,0476
9 751201 Cukiernik* 0,0526
10 311303 Technik elektryk* 0,0556
11 351203 Technik informatyk* 0,0588
12 235107 Pedagog 0,0625
13 241306 Specjalista do spraw finansow 0,0667
14 712401 Monter izolacji budowlanych* 0,0667
15 912103 Prasowaczka reczna 0,0667
16 234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0698
17 214303 Inzynier inzynierii sSrodowiska - instalacje sanitarne 0,0769
18 513202 Barman 0,0769
19 722314 Tokarz w metalu 0,0800
20 422103 Technik obstugi turystycznej* 0,0909
21 235914 Wyc_howlawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych 0,0976
i opiekunczych

22 214502 Inzynier technologii chemicznej 0,1000
23 721306 Blacharz samochodowy* 0,1000
24 911206 Salowa 0,1000
25 263506 Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,1250
26 311502 Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych 0,1250
27 514207 Technik ustug kosmetycznych* 0,1429
28 711102 Monter konstrukcji budowlanych* 0,1429
29 751204 Piekarz* 0,1481
30 325402 Technik masazysta* 0,1538

Zrédio: Tabela T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Pfock w Il pétroczu 2010 .

Analizujgc zawody nadwyzkowe warto zwréci¢ szczeg6lng uwage na te zawody, ktére

charakteryzuja sie jednoczesnie duza dynamika naptywu os6b bezrobotnych. Takie podejscie pozwoli

wyodrebni¢ specjalnosci 0 najmniej korzystnych warunkach na rynku. Przyjmujac, ze S$rednia

miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych >=5 (przy wskazniku intensywnosci nadwyzKi

<0,9), do takich zawodow zaliczajg sie:

Srednia miesieczna

Wskaznik

liczba zarejestrowanych intensywnosci nadwyzki

= 522301 SPRZEDAWCA* 60,1667
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 26,6667
= 722204 SLUSARZ* 22,6667
= 311504 TECHNIK MECHANIK* 20,3333
= 711202 MURARZ* 20,0000

0,3407
0,0438
0,0441
0,0082
0,3167
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— 721404 MONTER KONSTRUKCJI STALOWYCH 17,6667 0,4528
— 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 17,0000 0,0294
— 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 16,6667 0,3900
= 512001 KUCHARZ* 12,1667 0,2740
— 753105 KRAWIEC* 11,5000 0,0435
— 432103 MAGAZYNIER 11,3333 0,5147
— 514101 FRYZJER* 10,8333 0,4769
— 753303 SZWACZKA 9,8333 04746
— 713102 MALARZ BUDOWLANY 9,1667 0,2000
— 351203 TECHNIK INFORMATYK* 8,5000 0,0588
— 723103 MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWY CH* 7,8333 0,2128
= 234113 NAUCZYCIEL NAUCZANIA POCZATKOWEGO 7,1667 0,0698
— 731802 DZIEWIARZ 7,0000 0,0476
— 712601 HYDRAULIK 7,0000 0,5476
— 235914 WYCHOWAWCA W PLACOWKACH

0SWIATOWYCH, WYCHOWAWCZYCH 6,8333 0,0976

| OPIEKUNCZYCH
— 311303 TECHNIK ELEKTRYK* 6,0000 0,0556
— 513101 KELNER* 5,8333 0,8857
= 723307 MECHANIK MASZYN | URZADZEN

PRZEMYSLOWYCH 5,6667 0,0294
— 512002 KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII* 5,5000 0,0303
— 723105 MECHANIK SAMOCHODOW OSOBOWYCH 5,3333 0,3750
— 712401 MONTER IZOLACJI BUDOWLANYCH* 5,0000 0,0667

Zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) miesci sie w przedziale
od 0,9 do 1,1 tzn. zapotrzebowanie na te zawody zblizone jest do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych, traktuje sie jako tzw. zawody zréwnowazone.

W Il pétroczu 2010 r. na terenie miasta Ptocka odnotowano 29 zawoddw w rownowadze:

Tabela 3. Zawody zréwnowazone w miescie Ptocku w Il pétroczu 2010 r.
Wskaznik

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow intensywnosci
nadwyzki/deficytu
1 411004 Technik prac biurowych* 0,9104
2 711402  Betoniarz - zbrojarz* 0,9231
3 134990 Pozosta_tli l_(ierownicy w ir?st_ytuc_ja_ch_us{ug _ _ 1,0000
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
4 214203 Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe 1,0000
5 214306 !nZynie_er inz_ynierii srodowiska - systemy wodociggowe 1,0000
i kanalizacyjne
6 216602  Grafik komputerowy multimediéw 1,0000
7 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1,0000
8 234190  Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,0000
9 252301  Administrator sieci informatycznej 1,0000
10 263401  Psycholog 1,0000
11 311101 Laborant chemiczny 1,0000
12 311508 Technik mechanik maszyn i urzadzen 1,0000
13 332302 Zaopatrzeniowiec 1,0000
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14 341290 Pozostali pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej 1,0000
15 343301 Bibliotekarz* 1,0000
16 422602 Recepcjonista 1,0000
17 441202  Kurier 1,0000
18 441501  Pracownik do spraw osobowych 1,0000
19 522201 Kierownik sali sprzedazy 1,0000
20 532901 Pomoc apteczna 1,0000
21 541306  Portier 1,0000
22 711101  Konserwator budynkéw 1,0000
23 711503  Stolarz budowlany 1,0000
24 242190 Pozostal_i monterzy elektronicy i serwisanci urzgdzen 1,0000
elektronicznych
25 751290  Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,0000
26 814104  Wulkanizator 1,0000
27 815301 Operator maszyn do szycia 1,0000
28 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 1,0000
29 931203  Meliorant 1,0000

Zrédio: Tabela T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Pfock w 11 pétroczu 2010 .

Odrebng kategorie stanowia tzw. zawody MAX deficytowe czyli takie, dla ktérych wptywaja
oferty pracy, ale w ktorych nie rejestruja sie bezrobotni oraz zawody ZERO nadwyzkowe tj. takie,
gdzie rejestruja sie bezrobotni, ale nie ma ofert pracy.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zawoddw o wskaznikach MAX
i ,0” nie uwzglednia sie w monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Warto jednak na

marginesie zaznaczy¢, ze w Ptocku w Il pétroczu 2010 r. wskaznik zerowy uzyskato az 438 zawodow,

z kolei maksymalny — 99 zawoddw.

Do zawodow MAX deficytowych zaliczaty sie m.in.:

= 112015 DYREKTOR TECHNICZNY,

= 122301 KIEROWNIK BUDOWY,

= 132402 KIEROWNIK DZIALU TRANSPORTU,

= 142001 KIEROWNIK DZIALU W HANDLU DETALICZNYM,
= 211104 FIZYK MEDYCZNY,

= 221235 LEKARZ - MEDYCYNA RATUNKOWA,

= 231004 NAUCZYCIEL AKADEMICKI — NAUKI FARMACEUTYCZNE,
= 241203 DORADCA INWESTYCYINY,

= 251401 PROGRAMISTA APLIKACII,

= 311201 KOSZTORYSANT BUDOWLANY,

= 324002 TECHNIK WETERYNARII*,

= 331101 DEALER AKTYWOW FINANSOWYCH,

= 343201 DEKORATOR SKLEPOW,

= 421102 ASYSTENT USLUG TELEKOMUNIKACYJINYCH,

= 431102 FAKTURZYSTKA,

= 441403 TECHNIK ARCHIWISTA*,

= 514203 MANIKIURZYSTKA,

= 522303 SPRZEDAWCA W BRANZY PRZEMYSLOWE],

= 541308 PRACOWNIK OCHRONY FIZYCZNEJ | STOPNIA,
= 712502 SZKLARZ,
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721204 SPAWACZ METODA MAG,

732104 GRAWER POLIGRAFICZNY,

741104 ELEKTRYK BUDOWLANY,

753402 TAPICER*,

814206 OPERATOR URZADZEN DO FORMOWANIA WYROBOW Z TWORZYW SZTUCZNYCH,
821103 MONTER KOTLOW | ARMATURY KOTEOWE],

833202 KIEROWCA CIAGNIKA SIODLOWEGO,

912202 OPERATOR MYJNI,

932908 POMOCNIK MECHANIKA,

961201 SORTOWACZ SUROWCOW WTORNYCH.

Z kolei zawodami ZERO nadwyzkowymi byty m.in.:

112003 DYREKTOR DO SPRAW ENERGETYKI,

121303 NACZELNIK / KIEROWNIK WYDZIALU,

132302 KIEROWNIK MALEGO PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANEGO,
141102 KIEROWNIK HOSTELU / MOTELU,

211103 FIZYK,

221101 LEKARZ,

231006 NAUCZYCIEL AKADEMICKI — NAUKI HUMANISTYCZNE,
241103 SPECJALISTA DO SPRAW RACHUNKOWOSCI,

251101 ANALITYK SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH,

261103 RADCA PRAWNY,

311103 TECHNIK ANALITYK?*,

321103 TECHNIK ELEKTRORADIOLOG*,

331203 REFERENT (ASYSTENT) BANKOWOSCI,

341205 PRACOWNIK SOCJALNY,

351201 KONSERWATOR SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH I SIECI,
413101 MASZYNISTKA,

421101 ASYSTENT USLUG POCZTOWYCH,

432102 INWENTARYZATOR,

441201 ESPEDIENT POCZTOWY,

511304 PRZEWODNIK TURYSTYCZNY TERENOWY,

521201 SPRZEDAWCA ULICZNY ZYWNOSCI,

531101 ASYSTENT EDUKACII ROMSKIE],

541307 PRACOWNIK OCHRONY FIZYCZNEJ BEZ LICENCII,

611103 ROLINIK PRODUCENT KWALIFIKOWANYCH NASION ROLNICZYCH,
621001 DRWAL / PILARZ DRZEW,

633001 ROLNIK PRODUKCJI ROSLINNEJ | ZWIERZECEJ PRACUJACY NA WELASNE POTRZEBY,
711103 RENOWATOR ZABYTKOW ARCHITEKTURY*,

721201 LUTOWACZ,

731106 ZEGARMISTRZ*,

741202 ELEKTROMECHANIK ELEKTRYCZNYCH PRZYRZADOW POMIAROWYCH,
751101 GARMAZER,

811101 GORNIK EKSPLOATACJI PODZIEMNE],

821105 MONTER MASZYN | URZADZEN PRZEMYSLOWYCH,

831205 MANEWROWY,

911102 SPRZATACZKA DOMOWA,

921201 POMOCNICZY ROBOTNIK PRZY HODOWLI ZWIERZAT,
931206 ROBOTNIK MOSTOWY,

952001 SPRZEDAWCA ULICZNY PRODUKTOW NIEZYWNOSCIOWYCH,
961102 LADOWACZ NIECZYSTOSCI STALYCH.
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Wykres 3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na terenie miasta Ptocka w ujeciu procentowym

Zawody w powiecie m. Ptock
w Il potroczu 2010 roku

m ZERO nadwyzkowe
m MAX deficytowe
Nadwyzkowe

m Deficytowe

m Zréwnowazone

Zr6dto: Opracowanie wiasne

Podsumowanie

Przestudiowanie powyzszych danych pozwala na sformutowanie pewnych generalnych
whnioskow na temat sytuacji lokalnego rynku pracy w Il pétroczu 2010 r., mianowicie:

v" W koncu grudnia 2010 r. w rejestrze MUP zarejestrowanych byto 7.207 oséb, w tym 3.768
kobiet, to jest o 129 o0s6b wiecej (ale o 149 kobiet mniej) niz w analogicznym okresie
2009 roku.

v W Il potowie 2010 r. zarejestrowaty sie tgcznie 6.254 osoby bezrobotne, z czego 45,45%
stanowity kobiety (2.843 0s.).

v" Dla ponad 50% bezrobotnych (poprzednio pracujgcych) ostatnimi miejscami pracy byty
sekcje: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle, Przetwdrstwo przemystowe, Budownictwo oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

v Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy (ponad 7,1% naptywu bezrobotnych z wyuczonym
zawodem), byli oni réwniez najliczniejsza grupa zarejestrowanych w koncu omawianego
okresu (9,5% bezrobotnych z wyuczonym zawodem).

v' Ogotem wplyneto 3.237 ofert pracy. Najczesciej zgtaszane dotyczyly pracy dla spawaczy,

agentow ubezpieczeniowych, sprzedawcow i sprzataczek biurowych.
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v" Na 741 zawodow i specjalnosci wystepujacych na terenie miasta Ptocka w Il p6troczu 2010 r.
odnotowano 438 zawoddéw 0-nadwyzkowych (gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(W)=0,0000), 99 MAX-deficytowych (gdzie wskaznik intensywnosci deficytu (W)=MAX),
112 nadwyzkowych (gdzie (W)<0,9), 63 deficytowych (gdzie (W)>1,1) oraz 29 zawoddw
w rownowadze (gdzie 0,9<=(W)<=11).

v Do grup zawodéw o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu (na poziomie 4-cyfrowego
kodu zawoddw) zaliczaty sie m.in. nastepujace grupy elementarne: Agenci ubezpieczeniowi
(W=39,0000), Doradcy finansowi i inwestycyjni (W=35,0000), Kierownicy do spraw
budownictwa (W=17,0000), Konduktorzy i pokrewni (W=10,0000).

v Do najbardziej deficytowych zawoddéw na poziomie 6-cyfrowego kodu nalezeli m.in.: agenci
ubezpieczeniowi, spawacze (metoda TIG i MIG), blacharze izolacji przemystowych, glazurnicy.

v' Do grup zawodbw o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki (na poziomie
4-cyfrowego kodu zawodow) zaliczaty sie m.in. nastepujace grupy elementarne: Mechanicy
maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (W=0,0122), Technicy mechanicy (W=0,0207),
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (W=0,0427), Operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni (W=0,0455).

v' Najwyzszy wskaznik nadwyzki, na poziomie 6-cyfrowego kodu, osiggnety m.in. zawody:
technik mechanik*, technik budownictwa*, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
pedagog, inzynier technologii chemiczne;j.

v’ Wséréd zawodow zroéwnowazonych znalezli sie m.in. technicy prac biurowych, graficy

komputerowi multimediéw, psycholodzy, zaopatrzeniowcy.

Pewnym utrudnieniem dla dogtebnej analizy danych jest fakt, ze informacje o bezrobotnych nie
obejmuja wszystkich, jedynie tych, ktorzy zarejestrowali sie w urzedzie pracy, a i ci czesto nadal
pozostaja bierni zawodowo lub pracuja w tzw. szarej strefie. Gro bezrobotnych w ogole nie rejestruje
sie poszukujac pracy na wilasng reke. Dotyczy to gtéwnie o0séb o waskiej specjalizacji lub
wyksztatceniu, na ktore istnieje duzy popyt na rynku.

Podobnie jest z ofertami pracy. Posrednictwo otwarte skutkuje tym, ze nie wszystkie oferty
trafiajg do urzedu pracy, jako ze wielu pracodawcow ogtasza sie w prasie lokalnej (krajowej), na
stronach internetowych, badz tez szuka pracownikéw innymi metodami.

Dodatkowo, brak badan, prowadzonych dawniej w szkotach i zaktadach pracy, a dotyczacych
popytu lokalnych pracodawcéw na pracownikéw (w tym os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukonczenia nauki), utrudnia witasciwa prognoze sytuacji absolwentéw.
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Te i inne czynniki, jak réwniez czysto ludzkie bledy popelniane w procesie rejestracji
bezrobotnych powodujg, ze catosciowy obraz rynku pracy znieksztatca sie. W przypadku tak wielu
zmiennych, trzeba liczy¢ sie z tym, ze nawet najlepiej przygotowane prognozy i analizy nie sprawdza
sie w 100%. Dlatego konkludujac, nalezy jeszcze raz podkresli¢ role monitoringu jako narzedzia
badawczego pozwalajgcego usprawni¢ dziatalnos¢ publicznych stuzb zatrudnienia, niemniej narzedzia
niedoskonatego, do ktérego nalezy podchodzi¢ z pewna rezerwa, a jednoczesnie jego wyniki

analizowac przez pryzmat faktycznych uwarunkowan lokalnego rynku pracy.

Miejski Urzgd Pracy w Ptocku
Stanowisko ds. statystyk i analiz (NO)
Marzec 2011 r.
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