Zatgcznik nr 3
do zaproszenia do skfadania
ofert z dnia 24.01.2019 .

UMOWANN ... (Wz6r)
O SWIADCZENIE UStUG MEDYCZNYCH

zawartaw dniu ............. 2019 r. w Ptocku pomiedzy

Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji Ptock Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku, przy Placu Celebry
Papieskiej 1, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000661653, NIP 7743231901,

Regon 366071611, reprezentowanym przez:

Marcina Jezewskiego — Prezesa Zarzadu

tukasza Jankowskiego — Wiceprezesa Zarzadu

zwanym dalej ,,Zamawiajacym” lub "Strong”

zwanym dalej ,Wykonawea” lub ,Strong”

0 nastepujgcej tresci:
§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest swiadczenie przez Wykonawce ustug medycznych w zakresie
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracownikéw Zamawiajgcego.
2. Zakres $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wykonywanie petnego zakresu badan profilaktycznych obejmujgcych badania wstepne, okresowe
i kontrolne, przewidziane w Kodeksie pracy wraz z dodatkowymi specjalistycznymi badaniami
i konsultacjami w sytuacjach tego wymagajacych z uwagi na warunki pracy,
2) wykonywanie badan psychologicznych kierowcéw oraz oso6b uzywajgcych samochoddw
prywatnych do celéw stuzbowych,
3) wystawianie badanym pracownikom orzeczen lekarskich oraz innych dokumentéw wymaganych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,
4) prowadzenie dokumentacji medycznej pracownikéw objetych profilaktyczng opiekg zdrowotna,
5) inne badania i czynnosci niezbedne z uwagi na warunki pracy oraz obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa.
§2
Termin obowigzywania umowy
Umowe zawiera sie na czas okreslony, tj. od dnia podpisania do dnia 29 lutego 2020 r. z mocg
obowigzujgca od dnia 1 marca 2019 .
§3

Warunki realizacji ustugi

1. Badania, wchodzgce w zakres niniejszej umowy, bedg przeprowadzane na podstawie skierowan
wystawianych przez Zamawiajgcego, indywidualnie dla kazdego pracownika kierowanego na
badania. Skierowania bedg zawieraty m.in.: okredlenie rodzaju badania, okre$lenie stanowiska
pracy, opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu czynnikdow szkodliwych dla
zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych wraz ze wskazaniem wynikow pomiaréw tych czynnikoéw
wykonanych na danym stanowisku - wzér skierowania zostat okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badarn lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2067).

2. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzania wytgcznie podstawowego zakresu badan
profilaktycznych, okreslonych dla danego stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

3. Lekarz prowadzgacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badanie konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin
nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.
Badania, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowig cze$¢ badania profilaktycznego,
objetego niniejszg umowa.
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10.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania badan profilaktycznych w nastepujacych terminach:

1) badania wstepne - najp6zniej w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia, w szczegdlnych
przypadkach (po telefonicznym uzgodnieniu) w ciggu 2 dni roboczych od dnia zgtoszenia,

2) badania okresowe - najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia,

3) badania kontrolne - najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia,

Terminy, wskazane w ust. 4 powyzej, mogg ulec zmianie, w przypadku stwierdzenia przez lekarza

prowadzgcego badanie profilaktyczne, koniecznosci wykonania badan, o ktérych mowa w ust. 3.

Zamawiajgcy wyraza zgode na zlecenie przez Wykonawce wykonania niektoérych swiadczen,

w szczegolnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, osobom trzecim

wykonujgcym dziatalno$é leczniczg i uprawnionym do wykonywania tych swiadczeh na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa.

Swiadczenia, bedace przedmiotem umowy, wykonywane bedg W  ........cooeciiiiiiiiiiiiinnn.

znajdujgcym sie w Plocku, przy ul. ...l , od poniedziatku do piatku, z wytgczeniem dni
Sswigtecznych przypadajgcych w tych dniach, w godz. od 8:00 do 14:00.
Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji badan

profilaktycznych, zwigzanej z udzielanymi na podstawie niniejszej umowy $wiadczeniami
medycznymi, z zachowaniem tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujgcych przepisach o dokumentacji medycznej.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w zakresie
prowadzonej dziatalnosci, zwigzanej z przedmiotem zamowienia, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw zdnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziafalnos¢ leczniczg (Dz. U. nr 293, poz. 1729).
Kopia polisy stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do kontynuacji umowy ubezpieczenia OC przez caly okres
obowigzywania niniejszej umowy. W przypadku uptywu terminu waznosci polisy OC w trakcie
trwania umowy, Wykonawca jest zobowigzany do przedtozenia Zamawiajgcemu polisy na kolejny
okres ubezpieczenia. Brak aktualnej polisy ubezpieczeniowej stanowi podstawe do rozwigzania
umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy i zastosowanie kary umownej, o ktorej
mowa w § 9 ust. 1 pkt 4 umowy.

§4
Rejestracja na badania, objete niniejszg umowg, moze odbywaé sie bezposrednio w miejscu
Swiadczenia ustugi, wskazanym w § 3 ust. 7 umowy lub drogg telefoniczng i prowadzona bedzie na
biezaco od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 14:00.
Numery telefonéw, pod ktérymi nalezy sie rejestrowac ...........................
Badania profilaktyczne konczag sie wydaniem, przez lekarza prowadzgcego badanie, orzeczenia
lekarskiego (wg obowigzujgcego wzoru), stwierdzajgcego:
1/ brak przeciwwskazanh do pracy na okre$lonym stanowisku,

albo

2/ istnienie przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
umowy.
Orzeczenia  lekarskie bedg wydawane w dwodch egzemplarzach: jeden egzemplarz dla
podlegajgcego badaniom pracownika lub osoby przyjmowanej do pracy, drugi egzemplarz dla
Zamawiajgcego jako Pracodawcy, ktéremu badany pracownik to orzeczenie dostarczy.
Wykonawca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej wniosek, poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem, kserokopie wynikdw wykonanych badan diagnostycznych oraz
specjalistycznych konsultacji lekarskich.

§5

Wynagrodzenie Wykonawcy

Za realizacje $wiadczeh, okreslonych w § 1 umowy, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie,
miesieczne, stanowigce kazdorazowo sume wartosci jednostkowych wykonanych badan, przy czym
wartosci jednostkowe poszczegodinych badan bedg zgodne z wartosciami wskazanymi w ofercie
Wykonawcy, stanowigcej zatgcznik nr 1 do umowy. Ceny podane w ofercie sg niezmienne przez
caty okres obowigzywania umowy.

Zaptata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy nastepowac¢ bedzie na podstawie prawidtiowych
faktur, wystawionych przez Wykonawce po zakonczeniu kazdego miesigca, w ktérym ustuga byta
zrealizowana. Wykonawca wystawi fakture w terminie do 7 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktéorym ustuga byta wykonana lub w terminie do 7 dni po dacie zakohczenia realizacji
ustugi, jezeli nie byt to petny miesigc.

Ptatnosc¢ faktury dokonana bedzie przelewem, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w tresci
faktury, w terminie 30 dni od daty wystawienia faktury. Jezeli tak okreslony termin przypadnie w dniu
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Swigtecznym Ilub innym wolnym od pracy dla Zamawiajgcego, ptatnos¢ bedzie realizowana
w najblizszym, nastepujgcym po tej dacie dniu roboczym.
W przypadku $wiadczenia ustugi przez niepetny miesigc, nalezne Wykonawcy wynagrodzenie
bedzie obliczone za zakres ustugi, ktéra byta faktycznie wykonana w tym okresie.
Dniem zaptaty jest dzieh obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego, z ktérego realizowany
jest przelew na rachunek bankowy Wykonawcy.
Wraz z faktura, o ktérej mowa powyzej, Wykonawca bedzie przekazywat Zamawiajgcemu, imienny
wykaz pracownikow i osob przyjmowanych do pracy, ktérzy skorzystali z ustug medycznych
w okresie objetym dang fakturg, wraz zrodzajem i kosztem jednostkowym przeprowadzonych
badan.
Nieterminowa zaptata przez Zamawiajgcego naleznosci okreslonej w fakturze, daje Wykonawcy
prawo naliczenia odsetek ustawowych za kazdy dzien opdznienia, liczonych od kwoty pfatnosci
niezrealizowanej zgodnie z umowsa.
Wzajemne wierzytelnosci i zobowigzania Stron mogg podlega¢ kompensacie finansowej gdy
przynajmniej jedna Strona wyrazi takg wole.

§6

Wspétpraca

Zamawiajacy zobowigzuje sie wobec Wykonawcy do:

1) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow;

2) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny warunkoéw pracy
(wizytacji zaktadu przez lekarza lub pielegniarke);

3) udostepnienia, na zgdanie Wykonawcy, dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.

Wykonawca zobowigzuje sie umozliwi¢c Zamawiajgcemu kontrole wykonywania postanowien

niniejszej umowy w sposob niezaktdcajacy toku pracy pracownikow Wykonawcy.

§7
Administrowanie danymi osobowymi

Zamawiajgcy oswiadcza, ze udostepni Wykonawcy dane osobowe pracownikow, ktérzy bedg
korzysta¢ z ustug objetych niniejszg umowa, jedynie w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji obowigzkéw Wykonawcy okreslonych w umowie.

Wykonawca os$wiadcza, ze wszelkie dane osobowe, kitdre otrzyma od Zamawiajgcego w trakcie
realizacji niniejszej umowy, bedg wykorzystane wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg tejze
umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do administrowania danymi osobowymi uzyskanymi od Zamawiajgcego
w ramach realizacji niniejszej umowy, w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych ( Dz.U. poz. 1000 ze zm.) oraz z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz.Urz. EU L 119
z 04.05.2016 r.), zwanym ,RODQO” oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
ktére chronig prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza.

§8
Rozwigzanie i odstgpienie od umowy

Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,

w przypadku nie uregulowania przez Zamawiajgcego, wynagrodzenia za wykonane ustugi, o ktérym

mowa w § 5 umowy, za okres kolejnych dwdch miesiecy, pomimo wezwania do zaptaty.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia

w przypadku nienalezytego wywigzywania sie Wykonawcy z realizacji obowigzkéw wynikajgcych

Z niniejszej umowy, w szczegolnosci w przypadku:

1) nieterminowej realizacji badan, wskazanych w § 3 ust. 4 umowy, co najmniej trzykrotnie, ktére
ptywa bezposrednio na terminowg realizacje wymogow okreslonych w Kodeksie Pracy i aktach
wykonawczych, utrudniajgc przy tym lub uniemozliwiajgc Zamawiajgcemu terminowe osiggniecie
zatozonego celu (np. zatrudnienie pracownika, przeniesienie na inne stanowisko),

2) dwukrotnej odmowy wykonania ustugi w zakresie objetym umowg z przyczyn nieuzasadnionych,

3) stwierdzenia istotnych uchybieh co do uzgodnionego zakresu i jakosci udzielanych swiadczen po
uprzednim bezskutecznym dwukrotnym wezwaniu do prawidtowego i zgodnego z umowag
spetniania $wiadczenia.

Zamawiajacemu przystuguje takze prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku
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ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy Wykonawcy, potwierdzonej prawomocnym orzeczeniem
sadu, a takze w przypadku wydania nakazu zajecia majgtku Wykonawcy w zakresie znacznie
utrudniajgcym lub uniemozliwiajgcym wykonanie umowy.

5. Zamawiajgcy moze od umowy odstgpi¢ w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W taki przypadku odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie za wykonang do tego czasu ustuge.

6. Rozwigzanie umowy oraz odstgpienie od niej, wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7. W sytuacjach, wskazanych w niniejszym paragrafie, umowa ulega rozwigzaniu z dniem skutecznego
doreczenia drugiej Stronie informacji o jej rozwigzaniu.

§9
Kary umowne
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

1) za niewykonanie w terminie ustug bedacych przedmiotem umowy z winy Wykonawcy,
w wysokosci 20,00 zt brutto za kazdy dzien zwtoki liczony od uptywu terminu okreslonego w § 3
ust. 4 umowy, za kazdego pracownika lub osobe przyjmowang do pracy, w stosunku do ktoérej
nastgpito uchybienie,

2) za rozwigzanie umowy lub odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy, w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy, okreslonego
w zlozonej ofercie,

3) za rozwigzanie umowy lub odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po
stronie  Wykonawcy, w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy, okreslonego
z ztozonej ofercie,

4) za brak aktualnej polisy ubezpieczeniowej w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy
okreslonego w ztozonej ofercie.

2. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

1) za rozwigzanie umowy lub odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych
po stronie Zamawiajgcego (z wytgczeniem sytuacji wskazanej w § 8 ust. 5), w wysokosci 20 %
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, okreslonego z ztozonej ofercie,

2) za rozwigzanie umowy lub odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezgcych po
stronie Zamawiajgcego (z wytgczeniem sytuacji wskazanej w § 8 ust. 5), w wysokosci 20 %
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, okreslonego z ztozonej ofercie.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania, przewyzszajgcego wysokos$é
zastrzezonych kar umownych, na zasadach ogdlnych, okreslonych w kodeksie cywilnym.

§ 10
Informacje poufne
Kazda ze Stron zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informaciji, ktére uzyskata na
temat drugiej Strony w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy. Dotyczy to w szczegdlnosci informaciji
mogacych naruszy¢ interes ekonomiczny lub prawny albo dobre imie ktérejkolwiek ze Stron umowy.

§11
Zmiana adresu
Strona, ktéra w trakcie obowigzywania umowy dokona zmiany swego adresu wskazanego w umowie,
zobowigzana jest do bezzwlocznego pisemnego zawiadomienia drugiej Strony o tej zmianie ze
wskazaniem swego nowego adresu - bez koniecznosci podpisywania aneksu do umowy. W razie
uchybienia temu obowigzkowi przez Strone, pismo wystane pod dotychczasowy adres uwaza sie za
skutecznie doreczone, chyba Zze nowy adres Strony, ktéra dokonata zmiany adresu, jest znany drugiej
Stronie.
§12
Osoby do kontaktu
Osoby wyznaczone do statego kontaktu w okresie obowigzywania umowy:
- ze strony Zamawiajgcego:.................. tel. ool e-mail.......
- ze strony Wykonawcy: ..................... 1] e-mail...........

§13
Ustalenia koncowe
1. Zmiany tresci umowy mogg byé dokonane w przypadku zgodnej woli Stron i wymagajg formy
pisemnej w postaci stosownego aneksu, pod rygorem niewaznosci.
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Spory powstate na tle wykonania umowy Strony rozwigzywa¢ bedg w drodze wzajemnego
porozumienia, a w przypadku braku zgody spér zostanie poddany do rozstrzygniecia przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego

odpowiednie przepisy Kodeksu pracy, a takze inne, majgce znaczenie w sprawie, przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego, do ktérych nalezg w szczegoélnosci:

1) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1155
ze zm.),

2) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.),

3) rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 2067),

4) rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentéw (Dz.U. nr 149, poz. 1002),

5) ustawa z 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (t.j. Dz.U. z 2007 r. nr 14, poz. 89
ze zm.),

6) rozporzgdzenie Ministra Finanséw z 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnoSci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz.U. nr 293, poz.
1729).

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Sporzadzita: Urszula Wiodarczyk
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