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Załącznik nr 2  
do zaproszenia do składania 
ofert z dnia  06.02.2018 r.     
  

UMOWA nr……. 
O ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCZNYCH - (WZÓR)                  

 
zawarta w dniu  ………02.2018 r. w Płocku pomiędzy 
Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji Płock Sp. z o.o. z siedzibą w Płocku, przy Placu Celebry 
Papieskiej 1, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy 
w Warszawie XIV Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 0000661653, NIP 7743231901,  
Regon 366071611, reprezentowanym przez: 
Marcina Jeżewskiego – Prezesa Zarządu 
Łukasza Jankowskiego – Wiceprezesa Zarządu 
zwanym dalej  „Zleceniodawcą”  lub ”Stroną” 
a 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 reprezentowanym przez: 
……………………………….. 
zwanym dalej „Zleceniobiorcą” lub „Stroną” 
 
o następującej treści: 

 
§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie  przez Zleceniobiorcę usług medycznych w zakresie 
sprawowania  profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami  Zleceniodawcy. 
 

2. Zakres świadczeń, o których mowa w ust. 1, obejmuje: 
1) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych, przewidzianych w Kodeksie pracy 

wraz z dodatkowymi specjalistycznymi badaniami i konsultacjami w sytuacjach tego 
wymagających, 

2) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na 
jego podstawie, 

3) ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące 
w  miejscu pracy, 

4) inne badania i czynności niezbędne z uwagi na warunki pracy. 
 

3. Badania będą przeprowadzane na podstawie skierowań wystawianych przez Zleceniodawcę, 
indywidualnie dla każdego pracownika kierowanego na badania. Skierowania będą zawierały m.in.: 
informację o rodzaju badania, określenie stanowiska pracy, opis warunków pracy uwzględniający  
informację o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych wraz  ze 
wskazaniem wyników pomiarów tych czynników wykonanych na danym stanowisku - wzór 
skierowania został określony w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2067). 
 

4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do przeprowadzania wyłącznie podstawowego zakresu badań 
profilaktycznych, określonych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dla danego stanowiska 
pracy.  

 
5. Lekarz prowadzący badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe 

specjalistyczne badanie konsultacyjne oraz badania dodatkowe na koszt pracodawcy, a także 
wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, 
jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do 
pracy lub pracownika. Badania, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, stanowią część badania 
profilaktycznego. 

 
6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania badań profilaktycznych w następujących terminach: 

1) badania wstępne - najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia, w szczególnych 
przypadkach (po telefonicznym uzgodnieniu) w ciągu 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia, 
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2) badania okresowe - najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia, 
3) badania kontrolne - najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia, 

 
7. Terminy, wskazane w ust. 6 powyżej, mogą ulec zmianie, w przypadku stwierdzenia przez lekarza 

prowadzącego badanie profilaktyczne, konieczności wykonania badań, o których mowa w ust. 5.  
 

8. Zleceniodawca wyraża zgodę na zlecenie przez Zleceniobiorcę wykonania niektórych świadczeń, 
w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, podmiotom 
wykonującym działalność leczniczą i uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa.  
 

9. Świadczenia, będące przedmiotem umowy, wykonywane będą w  …………………………. 
znajdującym się w Płocku, przy ul. …………………., w godz.  od …... do…….  

 
10. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej  związanej z udzielanymi 

świadczeniami medycznymi, na zasadach określonych w obowiązujących w tym zakresie przepisach 
prawa.  Dane zawarte w dokumentacji medycznej są objęte tajemnicą zawodową i służbową.   

 
11. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia, zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Finansów z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia 
odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. nr 293, poz. 1729). 
Kopia polisy stanowi załącznik nr 2 do umowy. 

.   
§ 2 

1. Rejestracja na badania, objęte niniejszą umową, może odbywać się bezpośrednio w miejscu 
świadczenia usługi lub drogą telefoniczną i prowadzona będzie na bieżąco od poniedziałku do piątku 
w godz. od……do…… 
 

2. Numery telefonów, pod którymi należy się rejestrować ……………………... 
 

3. Badania profilaktyczne kończą się wydaniem, przez lekarza prowadzącego badanie, orzeczenia 
lekarskiego (wg obowiązującego wzoru), stwierdzającego: 

 
1) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, 

albo 
2) istnienie przeciwskazań do pracy na określonym stanowisku, 
- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.  

 
4. Orzeczenia  lekarskie będą wydawane w dwóch egzemplarzach: jeden egzemplarz dla 

podlegającego badaniom pracownika, drugi egzemplarz dla Zleceniodawcy, któremu badany 
pracownik to orzeczenie dostarczy. 
 

5. Zleceniobiorca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej wniosek, poświadczoną za 
zgodność z oryginałem, kserokopię wyników wykonanych badań diagnostycznych oraz 
specjalistycznych konsultacji lekarskich. 

§ 3 
1. Za realizację świadczeń, określonych w § 1 umowy, Zleceniobiorcy przysługuje należność,  

stanowiąca każdorazowo sumę wartości jednostkowych wykonanych badań, przy czym wartości 
jednostkowe poszczególnych badań będą zgodne ze  wskazanymi w ofercie Zleceniobiorcy, 
stanowiącej  załącznik nr 1 do umowy. Do kwot, o których mowa  w zdaniu poprzedzającym, 
doliczony będzie podatek VAT wg obowiązującej stawki. 
 

2. Ceny podane w ofercie są niezmienne przez cały okres obowiązywania umowy. 
 

3. Należność, o której mowa w ust. 1,  będzie płatna miesięcznie, każdorazowo na podstawie faktury 
wystawionej przez Zleceniobiorcę po zakończeniu miesiąca, w którym usługa była zrealizowana, 
a w  przypadku niepełnego miesiąca – po zakończeniu realizacji usługi. Zapłata nastąpi w terminie  
30 dni od daty wystawienia poprawnej faktury. Jeżeli tak określony termin wypadnie w dniu 
świątecznym lub innym wolnym od pracy u Zleceniodawcy, płatność będzie realizowana 
w najbliższym, następującym po tej dacie dniu roboczym.  
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4. Opóźnienie przez Zamawiającego w zapłacie należności określonej w fakturze, daje Zleceniobiorcy 
prawo naliczenia odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia.   

 
5. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy, z którego realizowany jest 

przelew na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.  
 

6. Wraz z fakturą, o której mowa powyżej, Zleceniobiorca będzie przekazywał Zleceniodawcy, imienny 
wykaz pracowników, którzy skorzystali z usług medycznych w okresie objętym daną  fakturą, wraz 
z rodzajem i kosztem przeprowadzonych badań.   

§ 4 
Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Zleceniobiorcy  do: 

1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 
uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników; 

2) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu 
pracy Zleceniodawcy,  

3) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny warunków pracy 
(wizytacji zakładu przez lekarza lub pielęgniarkę); 

4) udostępnienie na żądanie Zleceniobiorcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, 
w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

§ 5 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się umożliwić Zleceniodawcy kontrolę wykonywania postanowień 

niniejszej umowy w sposób niezakłócający toku pracy pracowników Zleceniobiorcy. 
 
2. Zleceniobiorca oświadcza, że spełnił warunki legalności przetwarzania Danych Osobowych, 

przewidziane w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2016, 
poz. 922) oraz, że znane mu są przepisy zawarte w tej ustawie, regulujące przetwarzanie danych 
osobowych i zobowiązuje się do ich przestrzegania, w szczególności do zastosowania środków 
zabezpieczających dane osobowe, o których mowa w art. 36 – 39 ustawy  oraz zobowiązuje się 
spełnić wymagania określone w przepisach, o których mowa w art. 39a tej ustawy. 

 
3. Zleceniodawca oświadcza, że udostępni Zleceniobiorcy dane osobowe pracowników, którzy będą 

korzystać z usług objętych umową, jedynie w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji 
obowiązków Zleceniobiorcy wynikających z niniejszej umowy. 

 
4. Zleceniobiorca oświadcza, że wszelkie dane osobowe, które otrzyma od Zleceniodawcy w trakcie 

realizacji niniejszej umowy,  będą wykorzystane  wyłącznie w celach związanych z realizacją tejże 
umowy. 

§ 6 
1. Umowę zawiera się na czas określony, tj.  od dnia  podpisania do 28 lutego 2019 r. z mocą 

obowiązującą od dnia 1 marca 2018 r.  
 
2. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem 3-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
 
3. Zleceniobiorcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia 

w przypadku nie uregulowania przez Zleceniodawcę, należności za wykonane usługi, o których 
mowa w § 3, za okres kolejnych dwóch miesięcy, pomimo wezwania do zapłaty. 

 
4. Zleceniodawcy przysługuje prawo do rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia  

w  przypadku nienależytego wykonywania umowy przez Zleceniobiorcę, w tym stwierdzeniu 
istotnych uchybień co do uzgodnionego zakresu, terminu i jakości udzielanych świadczeń, po 
uprzednim bezskutecznym jednokrotnym wezwaniu do prawidłowego spełniania świadczenia. 

 

5. Zleceniodawcy przysługuje także prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy w przypadku 
ogłoszenia upadłości  lub likwidacji firmy Zleceniobiorcy, potwierdzonym prawomocnym  
orzeczeniem sądu, a także w przypadku wydania nakazu zajęcia majątku Zleceniobiorcy  w zakresie 
uniemożliwiającym wykonanie niniejszej umowy. 
 

6. Rozwiązanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.   
 

7. W sytuacjach, wskazanych w ust. 3, 4 i 5 powyżej, umowa ulega rozwiązaniu z dniem skutecznego 
doręczenia drugiej Stronie  informacji o jej rozwiązaniu. 
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§ 7 
1. Każda ze Stron zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji, które uzyskała na 

temat drugiej Strony w związku z realizacją niniejszej umowy. Dotyczy to w szczególności informacji  
mogących naruszyć interes ekonomiczny lub prawny albo dobre imię którejkolwiek ze Stron umowy. 
  

2. Strona, która w trakcie obowiązywania umowy dokona zmiany swego adresu wskazanego 
w umowie, zobowiązana jest do bezzwłocznego pisemnego zawiadomienia drugiej Strony o tej 
zmianie ze wskazaniem  swego nowego adresu - bez konieczności podpisywania aneksu do umowy. 
W razie uchybienia temu obowiązkowi przez Stronę, pismo wysłane pod dotychczasowy adres 
uważa się za skutecznie doręczone, chyba że nowy adres Strony, która dokonała zmiany adresu, 
jest znany drugiej Stronie.  

      § 8 
1. Zmiany treści umowy mogą być dokonane w przypadku zgodnej woli Stron i wymagają formy 

pisemnej w postaci stosownego aneksu, pod rygorem nieważności. 
 

2. Spory powstałe na tle wykonania umowy Strony rozwiązywać będą w drodze wzajemnego 
porozumienia, a w przypadku braku zgody spór zostanie poddany do rozstrzygnięcia przez sąd 
powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy. 
 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,  
a także odpowiednie przepisy:  

 
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 108), 

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.1184 ze zm.), 

3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 160), 

4) rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r., 

poz. 2067), 

5) rozporządzenia Ministra Zdrowia z 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej 

służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 

dokumentów (Dz.U. z 2010 r., nr 149, poz.1002), 

6) ustawy z 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. nr 14, poz. 89 

ze zm.), 

7) rozporządzenia Ministra Finansów z 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia 

odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2011 r., nr 

293, poz. 1729). 

8) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922). 

  
oraz  inne przepisy prawa powszechnie obowiązującego mogące mieć znaczenie w sprawie.  

 
§ 9 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej 
ze Stron. 

 

 
 
ZLECENIODAWCA       ZLECENIOBIORCA 

 


