Zatgcznik nr 2
do zaproszenia do sktadania
ofert z dnia 06.02.2018 r.

. UMOWAnr....... )
O SWIADCZENIE UStUG MEDYCZNYCH - (WZOR)

zawarta w dniu ......... 02.2018 r. w Ptocku pomiedzy

Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji Ptock Sp. z o.0. z siedzibg w Ptocku, przy Placu Celebry
Papieskiej 1, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000661653, NIP 7743231901,

Regon 366071611, reprezentowanym przez:

Marcina Jezewskiego — Prezesa Zarzadu

tukasza Jankowskiego — Wiceprezesa Zarzadu

zwanym dalej ,Zleceniodawca” lub ”Strong”

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg” lub ,Strong”
0 nastepujgcej tresci:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie przez Zleceniobiorce ustug medycznych w zakresie
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy.

2. Zakres $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuije:

1) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, przewidzianych w Kodeksie pracy
wraz z dodatkowymi specjalistycznymi badaniami i konsultacjami w sytuacjach tego
wymagajgcych,

2) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie,

3) ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcg stan zdrowia i zagrozenia wystepujgce
W miejscu pracy,

4) inne badania i czynnosci niezbedne z uwagi na warunki pracy.

3. Badania bedg przeprowadzane na podstawie skierowah wystawianych przez Zleceniodawce,
indywidualnie dla kazdego pracownika kierowanego na badania. Skierowania bedg zawieraty m.in.:
informacje o rodzaju badania, okreslenie stanowiska pracy, opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy
informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych wraz ze
wskazaniem wynikéw pomiaréw tych czynnikdbw wykonanych na danym stanowisku - wzor
skierowania zostat okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2067).

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzania wytgcznie podstawowego zakresu badan
profilaktycznych, okreslonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dla danego stanowiska

pracy.

5. Lekarz prowadzgcy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢é jego =zakres o dodatkowe
specjalistyczne badanie konsultacyjne oraz badania dodatkowe na koszt pracodawcy, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidiowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do
pracy lub pracownika. Badania, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowig czes¢ badania
profilaktycznego.

6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania badan profilaktycznych w nastepujgcych terminach:
1) badania wstepne - najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia, w szczegdlnych
przypadkach (po telefonicznym uzgodnieniu) w ciggu 2 dni roboczych od dnia zgtoszenia,
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10.

11.

2) badania okresowe - najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia,
3) badania kontrolne - najpézniej w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia,

Terminy, wskazane w ust. 6 powyzej, mogg ulec zmianie, w przypadku stwierdzenia przez lekarza
prowadzgcego badanie profilaktyczne, koniecznosci wykonania badan, o ktérych mowa w ust. 5.

Zleceniodawca wyraza zgode na zlecenie przez Zleceniobiorce wykonania niektérych swiadczen,
w szczegolnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, podmiotom
wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg i uprawnionym do wykonywania tych $wiadczen na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Swiadczenia, bedgce przedmiotem umowy, wykonywane bedg W ........ccccceeeeeiiiiiiii.
znajdujgcym sie w Ptocku, przy ul. ... ,wgodz. od ...... do.......

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej z udzielanymi
Swiadczeniami medycznymi, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach
prawa. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnicg zawodowg i stuzbowa.

Zleceniobiorca os$wiadcza, ze posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw zdnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ leczniczg (Dz. U. nr 293, poz. 1729).
Kopia polisy stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

§2
Rejestracja na badania, objete niniejszg umowg, moze odbywaé sie bezposrednio w miejscu
Swiadczenia ustugi lub drogg telefoniczng i prowadzona bedzie na biezgco od poniedziatku do pigtku

Badania profilaktyczne konczag sie wydaniem, przez lekarza prowadzgcego badanie, orzeczenia
lekarskiego (wg obowigzujgcego wzoru), stwierdzajgcego:

1) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
albo
2) istnienie przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Orzeczenia lekarskie bedg wydawane w dwoch egzemplarzach: jeden egzemplarz dla
podlegajgcego badaniom pracownika, drugi egzemplarz dla Zleceniodawcy, ktéremu badany
pracownik to orzeczenie dostarczy.

Zleceniobiorca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej wniosek, poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem, kserokopie wynikéw wykonanych badan diagnostycznych oraz
specjalistycznych konsultacji lekarskich.

§3

Za realizacje s$wiadczen, okreslonych w § 1 umowy, Zleceniobiorcy przystuguje naleznosc,
stanowigca kazdorazowo sume wartosci jednostkowych wykonanych badan, przy czym wartosci
jednostkowe poszczegdlnych badan bedg zgodne ze  wskazanymi w ofercie Zleceniobiorcy,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do umowy. Do kwot, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
doliczony bedzie podatek VAT wg obowigzujgcej stawki.

Ceny podane w ofercie sg niezmienne przez caty okres obowigzywania umowy.

Naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie ptatna miesiecznie, kazdorazowo na podstawie faktury
wystawionej przez Zleceniobiorce po zakonczeniu miesigca, w ktérym ustuga byta zrealizowana,
aw przypadku niepetnego miesigca — po zakonczeniu realizacji ustugi. Zaptata nastgpi w terminie
30 dni od daty wystawienia poprawnej faktury. Jezeli tak okreslony termin wypadnie w dniu
swigtecznym lub innym wolnym od pracy u Zleceniodawcy, pfatnos¢ bedzie realizowana
w najblizszym, nastepujacym po tej dacie dniu roboczym.
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4. Opdznienie przez Zamawiajgcego w zaptacie naleznosci okreslonej w fakturze, daje Zleceniobiorcy
prawo naliczenia odsetek ustawowych za kazdy dzien opdznienia.

5. Dniem zapfaty jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy, z ktérego realizowany jest
przelew na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.

6. Wraz z faktura, o ktérej mowa powyzej, Zleceniobiorca bedzie przekazywat Zleceniodawcy, imienny
wykaz pracownikow, ktérzy skorzystali z ustug medycznych w okresie objetym dang fakturg, wraz
z rodzajem i kosztem przeprowadzonych badan.
§4
Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do:
1) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikdw;
2) zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej na terenie zakfadu
pracy Zleceniodawcy,
3) zapewnienia mozliwosci przeglgdu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny warunkoéw pracy
(wizytacji zaktadu przez lekarza lub pielegniarke);
4) udostepnienie na zadanie Zleceniobiorcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy,
w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.
§5
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie umozliwi¢ Zleceniodawcy kontrole wykonywania postanowien
niniejszej umowy w sposob niezaktdcajacy toku pracy pracownikow Zleceniobiorcy.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze spemit warunki legalnosci przetwarzania Danych Osobowych,
przewidziane w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2016,
poz. 922) oraz, Zze znane mu sg przepisy zawarte w tej ustawie, regulujgce przetwarzanie danych
osobowych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczegdlnosci do zastosowania srodkéw
zabezpieczajgcych dane osobowe, o ktérych mowa w art. 36 — 39 ustawy oraz zobowigzuje sie
spetni¢ wymagania okreslone w przepisach, o ktérych mowa w art. 39a tej ustawy.

3. Zleceniodawca oswiadcza, ze udostepni Zleceniobiorcy dane osobowe pracownikow, ktérzy bedg
korzysta¢ z ustug objetych umowa, jedynie w zakresie niezbednym do prawidtowej realizaciji
obowigzkéw Zleceniobiorcy wynikajgcych z niniejszej umowy.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze wszelkie dane osobowe, kitdre otrzyma od Zleceniodawcy w trakcie
realizacji niniejszej umowy, bedg wykorzystane wylgcznie w celach zwigzanych z realizacjg tejze
umowy.

§6

1. Umowe zawiera sie na czas okreslony, tj. od dnia podpisania do 28 lutego 2019 r. z mocg
obowigzujgca od dnia 1 marca 2018 .

2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku nie uregulowania przez Zleceniodawce, naleznosci za wykonane ustugi, o ktérych
mowa w § 3, za okres kolejnych dwéch miesiecy, pomimo wezwania do zaptaty.

4. Zleceniodawcy przystuguje prawo do rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku nienalezytego wykonywania umowy przez Zleceniobiorce, w tym stwierdzeniu
istotnych uchybien co do uzgodnionego zakresu, terminu i jakosci udzielanych $wiadczen, po
uprzednim bezskutecznym jednokrotnym wezwaniu do prawidtowego spetniania $wiadczenia.

5. Zleceniodawcy przystuguje takze prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy Zleceniobiorcy, potwierdzonym prawomocnym
orzeczeniem sadu, a takze w przypadku wydania nakazu zajecia majatku Zleceniobiorcy w zakresie
uniemozliwiajgcym wykonanie niniejszej umowy.

6. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. W sytuacjach, wskazanych w ust. 3, 4 i 5 powyzej, umowa ulega rozwigzaniu z dniem skutecznego
doreczenia drugiej Stronie informacji o jej rozwigzaniu.
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§7
1. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informaciji, ktére uzyskata na
temat drugiej Strony w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji
mogacych naruszy¢ interes ekonomiczny lub prawny albo dobre imie ktérejkolwiek ze Stron umowy.

2. Strona, ktéra w trakcie obowigzywania umowy dokona zmiany swego adresu wskazanego
w umowie, zobowigzana jest do bezzwlocznego pisemnego zawiadomienia drugiej Strony o tej
zmianie ze wskazaniem swego nowego adresu - bez koniecznos$ci podpisywania aneksu do umowy.
W razie uchybienia temu obowigzkowi przez Strone, pismo wystane pod dotychczasowy adres
uwaza sie za skutecznie doreczone, chyba ze nowy adres Strony, ktéra dokonata zmiany adresu,
jest znany drugiej Stronie.

§8

1. Zmiany tresci umowy mogg byé dokonane w przypadku zgodnej woli Stron i wymagajg formy
pisemnej w postaci stosownego aneksu, pod rygorem niewaznosci.

2. Spory powstate na tle wykonania umowy Strony rozwigzywa¢ bedg w drodze wzajemnego
porozumienia, a w przypadku braku zgody spér zostanie poddany do rozstrzygniecia przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
a takze odpowiednie przepisy:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 108),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.1184 ze zm.),

3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.J. Dz.U. z 2018 r., poz. 160),

4) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 2067),

5) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentéw (Dz.U. z 2010 r., nr 149, poz.1002),

6) ustawy z 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. nr 14, poz. 89
ze zm.),

7) rozporzadzenia Ministra Finanséw z 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz.U. z 2011 r., nr
293, poz. 1729).

8) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego mogace mie¢ znaczenie w sprawie.

§9
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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