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Informacja na temat realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwiqzywania problemu bezrobocia w miescie Plocku

organizacyjne Urzedu Miasta Plocka w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku
celem realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwigzywania problemu bezrobocia w miescie
Plocku (Uchwata nr 937/XLVI/01 z 27 listopada 2001 roku z p6zn. zm.). Dziatania te byty
podejmowane we wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Plocku, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Plocku, Plockim Parkiem Przemystowo — Technologicznym, Plockim
Funduszem Porgczen Kredytowych oraz Funduszem Grantowym dla Ptocka.

Urzad Miasta Plocka podejmowat szereg dziatan, ktérych celem bylo rozwiazywanie
probleméw zwiazanych z bezrobociem. Wspolnie z Powiatowym Urzgdem Pracy zaproponowat
skorzystanie z trzech programow, a mianowicie: ,,Ptock dla Przedsigbiorczych - II edycja”, ,,Prace
spotecznie uzyteczne” oraz bezptatne przejazdy autobusami komunikacji miejskie;.

Byly to programy wspierajace samozatrudnienie osob bezrobotnych oraz powstawanie matych firm,
ktére w przysztosci moga tworzy¢ kolejne miejsca pracy.

Proces pozyskiwania nowych inwestorow przez Miasto Plock byl realizowany przy
wykorzystaniu wielu instrumentéw promocyjnych, skierowanych do réznych obszaréw aktywnosci
gospodarcze;j.

W 2007 roku Oddziat Rozwoju Gospodarczego przeprowadzit szereg dziatan o charakterze
promocyjnym, majacych na celu zainteresowanie potencjalnych inwestorow lokowaniem swych
siedzib w Plocku. Promocja gospodarcza Miasta Plocka, zarowno w kraju, jak i zagranica, odgrywa
coraz wigksza role w procesie budowania spojnego, nowoczesnego wizerunku miasta, idealnego
miejsca na nowe inwestycje. Kontynuowanie dziatan promocyjnych w oparciu o nowa strategi¢
promocji powinno przynie$¢ efekty w postaci nowych inwestycji w miescie, ktorych nastepstwem
bedzie stworzenie nowych miejsc pracy, a tym samym podniesienie jako$ci zZycia mieszkancow.

Dziatania promocyjne w 2007 roku to przede wszystkim udziat w targach inwestycyjnych
o zasi¢ggu migdzynarodowym (MIPIM — Cannes, CWRIEX — Xian, CEPIF — Warszawa, EXPO
REAL — Monachium) z wykorzystaniem filmu promocyjnego oraz Katalogu Ofert Inwestycyjnych
w 9 wersjach jezykowych, udzial w konkursach i programach certyfikujacych (Gmina Przyjazna
Inwestorowi, Grunt na Medal), wspotpraca z Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego przy organizacji
misji gospodarczej (Mozejki), zamieszczanie informacji o charakterze gospodarczym
w magazynach biznesowych dystrybuowanych na poktadach samolotow (Kaleidoscope,
WIZZAIR), kierowanych bezposrednio do osob zarzadzajacych przedsigbiorstwami (CNBC), oraz

w innych magazynach biznesowych kierowanych do potencjalnych inwestorow.

W wyniku dziatan promocyjnych prowadzonych w 2007 roku w Urzedzie Miasta Plocka
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odbyly si¢ rozmowy z ok. 30 potencjalnymi inwestorami. Jednym z rezultatow rozmow byto
zainicjowanie prac nad projektem utworzenia Specjalnej Strefy Ekonomicznej na terenie Plockiego
Parku Przemystowo-Technologicznego S.A. jako podstrefy SSE.

Miasto podjglo rowniez dziatania zmierzajace do utworzenia Miejskiego Urzgdu Pracy
w Plocku, aby w sposéb bardziej efektywny, konkretny 1 odpowiadajacy potrzebom rynku pracy
Swiadczy¢ ustugi na rzecz bezrobotnych i pracodawcow.

Wydatki zwiazane z promocja gospodarcza Miasta Plocka oraz obstuga inwestorow w 2007
roku wyniosty 520 752,70 zl.

Realizacja dziatan wynikajacych z postanowien uchwaly w sprawie rozwiazywania
problemu bezrobocia w miescie Ptocku odbywata si¢ w 7 pionach merytorycznych Urzedu Miasta

Plocka:

I. Wydzial Rozwoju Miasta

I1. Wydzial Spraw Organizacyjnych

II1. Oddzial Nadzoru Wlascicielskiego

IV. Wydzial Edukacji

V. Wydzial Skarbu i Budzetu, Oddzial Podatkow i Oplat
VI. Wydzial Geodezji i Katastru

VII. Wydzial Urbanistyki i Architektury

I. Wydzial Rozwoju Miasta
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v" Prace spolecznie uzyteczne.

Propozycja skierowana do bezrobotnych ptocczan bez prawa do zasitku, znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Plocku. Prace spotecznie uzyteczne Urzad Miasta Plocka zorganizowat w 62 wilasnych
jednostkach. Liczba os6b uczestniczacych w programie prac spotecznie uzytecznych w 2007 roku

wyniosta 507 oséb bezrobotnych.

v' Uchwala nr 779/XLV/2005 Rady Miasta Plocka z dnia 27 wrzesnia 2005 roku
zmieniajaca uchwal¢ nr 702/XL/2005 z dnia 24 maja 2005 roku Rady Miasta
Plocka w sprawie ustalenia uprawnionych do korzystania z bezplatnych i ulgowych
przejazdow Srodkami komunikacji miejskiej w Plocku.

Obejmuje osoby bezrobotne aktywnie poszukujace pracy, bez prawa do zasitku, bedace

w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej i dotyczy przejazdéw w dni robocze w godzinach

7.30-15.00. Wszystkie osoby zainteresowane musza posiada¢ karte aktywnego poszukiwania pracy

wystawiang przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku.
W 2007 roku z bezptatnych 1 ulgowych przejazddéw srodkami komunikacji miejskiej
w Plocku skorzystaty 174 osoby uprawnione w mys$l przepisow uchwaty. Realizacja uchwaty

przyczynita si¢ do znalezienia miejsc pracy dla 16 osob.

v Uchwala nr 45/IV/06 Rady Miasta Plocka z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie
zwolnienia z oplat wnioskow o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej
prowadzonej przez gmin¢ miasta Plocka.

Na podstawie uchwaty zwalnia si¢ od optat wnioski o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Urzad Miasta Plocka oraz wnioski dotyczace zmiany wpisu
tej ewidencji — w okresie od dnia wejscia w zycie uchwaty do dnia 31 grudnia 2007 roku, bez
wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

W 2007 roku Oddziat Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej zarejestrowal 1227 nowych
przedsigbiorcow i dokonat zmian w zaswiadczeniach u 1832 przedsigbiorcow.

Laczna kwota, ktora nie wplynela do kasy Urzedu Miasta Ptocka z tytulu stosowania
uchwaty Rady Miasta Plocka w sprawie zwolnienia z optat wnioskow o wpis 1 zmiang w ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej wyniosta w 2007 roku - 214 300,00 zt.

v' Uchwala Nr 97/VIII/07 Rady Miasta Plocka z dnia 24 kwietnia 2007 roku w
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sprawie przyjecia programu pn.: ,,Plock dla Przedsi¢biorczych — II edycja”,
skierowanego do os6b bezrobotnych zamierzajacych podja¢ na wlasny rachunek
dzialalnos¢ gospodarcza.

Program skierowany jest do os6b bezrobotnych zamierzajacych podja¢ na wlasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza. Gtownym celem programu jest wspieranie samozatrudnienia przez osoby
bezrobotne, promocja malej przedsigbiorczosci, pomoc w przelamywaniu bariery braku kapitatu
oraz trudnosci w dostgpie do funduszy niezbednych do powstawania matych przedsigbiorstw,
rozw0j lokalnego rynku pracy oraz wspieranie rozwoju gospodarczego miasta. Z programu mogtly
skorzysta¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, ktoére
posiadaly stale zameldowanie w miescie Ptocku i chciaty podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Ptocku.

Program I edycji (zgodnie z Uchwata Nr 703/XL/05 Rady Miasta Ptocka z dnia 24 maja
2005 roku) realizowany byt w latach 2005-2006. Srodki przeznaczone przez UMP na realizacje
programu wyniosty 2 000 000,00 zt, natomiast na rok 2007 (zgodnie z Uchwata Nr 97/VIII/07
Rady Miasta Plocka z dnia 24 kwietnia 2007 roku) na realizacjg¢ programu Il edycji przeznaczono
800 000,00 zt.

W latach 2005 — 2006 w ramach programu ,,Plock dla przedsigbiorczych” 172 osoby
bezrobotne otrzymaty $rodki na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej. tacznie na ww. cel
wydatkowano 1 999 753,00 zi, srednio 11 626,00 zt dla jednej osoby.

W dniu 03.01.2008 roku przeprowadzono badanie efektywnosci programu. Ustalono,
ze sposrod 172 osob, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 156 osob nadal
prowadzi swoje firmy. W roku 2006 wypowiedziano 3 umowy, a w 2007 roku 1 umowe. W 2007
roku skorzystato z programu 53 osoby na taczng kwotg 650 828,00 zt.

II. Wydzial Spraw Organizacyjnych

v Prace interwencyjne.
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Miasta Plocka.

v’ Staze.

W 2007 roku zatrudniono 4 osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych w Urzedzie

W 2007 roku kompleksowa obstuga objetych zostalo 139 0s6b bezrobotnych zatrudnionych

w formie stazu, w komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta Plocka (w miescie Plocku w 2007 roku

z programu stazu skorzystaly 683 osoby bezrobotne - tqcznie z UMP).

II1. Oddzial Nadzoru Wlascicielskiego

Informacja o dziataniach podjetych przez Spotki z udziatem Miasta Plocka pod kqtem mozliwosci

tagodzenia skutkow bezrobocia w miescie Ptocku w 2007 roku.

\Data podjetych Liczba miejsc pracy w)
Lp. Nazwa Spotki dziatan Podjete dziatanie wyniku podjetego
dziatania
17.05.2007 1
Podpisanie uméw z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Ptocku w
18.06.2007 sprawie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy 1
przez osoby bezrobotne (dwoch 0sdb nie zatrudniono po zakonczeniu
trwania umowy, trzecia umowa trwa nadal).
23.08.2007 1
02.03.2007
Zaktad Utylizacji 02.04.2007
; Odpadow 04.06.2007
) Komunalnych 08.08.2007 Zatrudnienie na czas okre$lony 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
Sp. zo.0. 22.08.2007 w PUP w Plocku ?
03.09.2007 ’
17.10.2007
08.11.2007
13.11.2007
Zatrudnienie pracownika na czas okreslony do dnia 31.05.2009 roku
01.06.2007 | po odbytym stazu (10.10.2006 — 31.05.2007) zgodnie z umowa nr 1
378/2006 z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku.
Zatrudnienie pracownika na czas okreslony do dnia 01.10.2008 roku
02.07.2007 | po odbytym stazu (19.12.2006 — 18.06.2007) zgodnie z umowa nr
133/2006 z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku.
Umowa o pracg zawarta na czas okre§lony (w zaleznosci od potrzeb
05.02.2007 - . L R N o
Rejonu Obstugi Mieszkancoéw istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na 1
29.02.2008 . .
czas nieokres$lony).
Miejski Zaktad
2 Gospodarki 06.06.2007 - Umowa o prace na okres probn,
| Mieszkaniowej — | 05.08.2007 prace probny.
06.08.2007- . .
TBS Sp. z 0.0. 31.08 200; Umowa o pracg na czas okreslony (w zaleznosci od potrzeb Spotki !

istnieje mozliwos$¢ zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony).

Wystapiono z wnioskiem do Powiatowego Urze¢du Pracy o
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zorganizowanie przygotowania zawodowego dla bezrobotnych przez
okres 5 miesigcy, na stanowiska robotnikow gospodarczych. Sposrod
skierowanych przez PUP 9 bezrobotnych, przygotowanie zawodowe
ukonczyta tylko 1 osoba. Pozostate osoby rezygnowaty w trakcie
trwania przygotowania zawodowego.

Zatrudnienie pracownika umystowego (windykator) po

20.03.2006 |przygotowaniu zawodowym zgodnie z umowa 176/06 z PUP na czas 1
okreslony .
Zatrudnienie pracownika administr.-biurowego na czas okreslony do
01.05.2007 dnia 31.07.2007 roku. !
Miejskie Towarzystwo| (].08.2007 Zatrudnienie pracownika fizycznego na czas okreslony do 1
Budownictwa o 31.10.2007.
Spotecznego Sp. z o.0. — -
18.06.2007 Zatrudnienie pracownika fizycznego (dozorca domowy) na czas 1
o okreslony do 17.09.2007, ¥ etatu.
Zatrudnienie pracownika fizycznego (dozorca domowy) na czas
01.09.2007 okreslony do 31.10.2008. !
grusdtgi(;fie;(-)m Umowy zlecenia . 8
Styczen — | Zatrudnienie pracownikow po ukonczeniu szkolenia — prawo jazdy 17
Komunikacja Micjska grudzien 2007 kat. D - umowa z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku.
— Plock Sp. z 0.0. Stvezef - W zwiazku z przedtuzeniem tras linii 1,2,7,8,20, uruchomieniem
- dZieﬁ 2007 sezonowych linii ,,S” 13,14 oraz dotozeniem kursow na linii 19,10,17 7
& wzrosto zatrudnienie w grupie kierowcow.
Wodociagi Plockie 01.04.2007 Zatrudnienie stazysty na czas okreslony (3 miesiace) po odbyciu 1
Sp. z 0.0. o stazu.
24.08.2007 Przyjgcie stazysty. 1
2006-2007 Realizacja programu stazy (3 rozpoczgte w 2006 roku, 4 w 2007 7
roku)
Ptocki Park Styczen- Umowy zlecenia 3
Przemystowo — grudzien 2007 y )
Technologiczny S.A. W roku 2007 dokonano sprzedazy pierwszych nieruchomosci
gruntowych na rzecz dwoch inwestoréw, w wyniku ktorych
docelowo zostang utworzone nie mniej niz 73 miejsca pracy. Ponadto
zawarto porozumienia o lokowaniu inwestycji na terenie PPP-T, w
wyniku ktérych ma zosta¢ utworzonych w sumie ok. 120 miejsc
pracy.
Ptocki Zaktad Opieki | 01.09.2006 — Umowa nr 303/2006 z PUP w sprawie odbywania stazu przez ’
Zdrowotnej Sp. z 0.0. | 31.03.2007 bezrobotnych.
02.11.2006 — Umowa nr 330/2006 z PUP w sprawie odbywania stazu przez |
01.06.2007 bezrobotnych.
19.04.2007 — Umowa nr 65/2007 z PUP w sprawie odbywania stazu przez 5
18.10.2007 bezrobotnych.
23.04.2007 — Umowa nr 122/2007 z PUP w sprawie odbywania stazu przez
22 1 0 2007 bezrobotnych w ramach realizacji Sektorowego Programu 2
o Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.
23.04.2007 — Umowa nr 70/2007 z PUP w sprawie odbywania stazu przez 1
22.10.2007 bezrobotnych.
23.05.2007 — Umowa nr 95/2007 z PUP w sprawie przygotowania zawodowego w
zé ) 1 2007 miejscu pracy przez bezrobotnych w ramach realizacji Sektorowego 1
o Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.
04.06.2007 - Umowa nr 166/2007 z PUP w sprawie odbywania stazu przez 1
03.12.2007 bezrobotnych.
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13.08.2007 — Umowa nr 151/2007 z PUP w sprawie odbywania stazu przez By
12.02.2008 bezrobotnych.

20.08.2007 — Umowa nr 171/2007 z PUP w sprawie odbywania stazu przez 5
19.02.2008 bezrobotnych.

03.09.2007 — Umowa nr 211/2007 z PUP w sprawie odbywania stazu przez 1
02.03.2008 bezrobotnych.

03.09.2007 — Umowa nr 61/2007 z PUP w sprawie odbywania stazu przez |
29.02.2008 bezrobotnych.

IV. Wydziat Edukacji

I. Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego szkoty ponadgimnazjalne prowadzace ksztalcenie
zawodowe przeprowadzity rekrutacje do klas I na rok szkolny 2007/08.
Jej wyniki przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1. Zespot Szkot Ekonomiczno — Kupieckich im. L. Krzywickiego;
Ptock, ul. Abp. Nowowiejskiego 4:
technikum — 6 oddziatow klas I — 185 uczniow
zawody:
technik ekonomista,
technik handlowiec,
technik hotelarstwa

liceum profilowane —2 oddzialy klas I — 67 uczniéw w profilu ekonomiczno —
administracyjnym

szkola policealna — 1 oddzial klas I — 14 uczniéw w zawodzie technik ekonomista

2. Zespot Szkot Zawodowych Nr 2; Ptock, ul. Gwardii Ludowej 7
technikum — 4 oddziaty klas I — 102 uczniéw
zawody:
technik mechanik
technik elektryk
technik elektronik
technik informatyk

zasadnicza szkota zawodowa - 3 oddziaty klas I — 72 uczniow
zawody:
mechanik pojazdow samochodowych
elektromechanik pojazdow samochodowych
elektryk

technikum uzupetniajace (dla dorostych) — 1 oddziat klasy I — 21 stuchaczy
zawody:
technik mechanik
technik elektryk
3. Zespo6t Szkot Technicznych — ZB; Plock, al. Kilinskiego 4:
technikum — 4 oddzialy klas I — 112 uczniow
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zawody:
technik mechanik,
technik informatyk,

liceum profilowane — 3 oddziaty klas I — 70 uczniéw w profilu zarzadzanie informacja,

zasadnicza szkota zawodowa — 3 oddziaty klas I — 107 uczniow
zawody:

dekarz,

stolarz,

mechanik monter maszyn i urzadzen,

operator obrabiarek skrawajacych,

mechanik pojazdow samochodowych.

szkota policealna — 1 oddziatl klas I — 15 ucznidow w zawodzie technik informatyk.

4. Zespot Szkot Ustug 1 Przedsigbiorczosci im. Abp. Nowowiejskiego; Plock, ul. Padlewskiego 2:
technikum — 3 oddziaty klas I — 77 uczniow
zawody:
technik technologii odziezy,
kucharz,
technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik ustug fryzjerskich,

zasadnicza szkota zawodowa — 6 oddzialéw klas I /w tym wielozawodowa/ - 239 uczniow
zawody:

kucharz matej gastronomii,

fryzjer,

krawiec,

piekarz,

cukiernik,

rzeznik — wedliniarz,

oraz w klasie wielozawodowej,
elektromechanik,

mechanik pojazdow samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych,
blacharz samochodowy,

stolarz.

5. Zesp6t Szkot Budowlanych Nr 1; Plock, ul. Prezydenta I. Mos$cickiego 4:
technikum — 5 oddziatow klas I — 148 uczniow
zawody:
technik budownictwa,
technik geodeta,
technik ochrony s§rodowiska,
technik urzadzen sanitarnych.

liceum profilowane — 1 oddziat klas I — 34 uczniow w profilu ksztaltowanie §rodowiska

zasadnicza szkota zawodowa — 4 oddziaty klas I — 134 uczniow

9



Informacja na temat realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwiqzywania problemu bezrobocia w miescie Plocku

zawody:

murarz,

malarz tapeciarz,

posadzkarz,

monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych,

technikum uzupetniajace (dla dorostych) — 2 oddziaty klas I — 89 stuchaczy
zawody:

technik budownictwa,

technik urzadzen sanitarnych,

szkota policealna ( dla dorostych) — 1 oddziat klas I — 29 stuchaczy w zawodzie technik
urzadzen sanitarnych.

6. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 2 ; Plock, ul. Lasockiego 14:
4 oddziaty klas I — 58 uczniow
zawody:
fryzjer,
piekarz,
stolarz,
krawiec,
kucharz matej gastronomii,
mechanik pojazdow samochodowych,
blacharz samochodowy.

7. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Ptock, Al. Pilsudskiego 6:
Jako placowka ksztatcaca dorostych stuchaczy, pracujaca w formach zaocznych i wieczorowych
w systemie semestralnym dokonuje naboru do wszystkich typow szkoét i semestrow dwa razy
w roku. Najliczniejszy jest jednak nabdr letni na pierwsze semestry, trwajacy praktycznie
do wrze$nia kazdego roku. W roku szkolnym 2007/08 naukg rozpoczgto:
technikum uzupetniajace — 4 semestry I — 51 stuchaczy
zawody:
technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik budownictwa,
technik handlowiec,
technik mechanik,

liceum profilowane — 2 semestry I — 50 stuchaczy
profile:

uslugowo — gospodarczy,

zarzadzanie informacja,

zasadnicza szkota zawodowa — 6 semestrow I - 80 stuchaczy
zawody:

kucharz matej gastronomii,

piekarz,

cukiernik,

sprzedawca,

fryzjer,

Slusarz,
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szkota policealna - 3 semestry I — 78 stuchaczy
zawody:

technik ekonomista,

technik administracji,

technik informatyk.

II. Od wrzes$nia nastapily zmiany organizacyjne w ptockich placoéwkach oswiatowych:

— ze wzgledu na wydluzenie czasu pracy przedszkoli zwigkszyta si¢ liczba miejsc pracy
o 3 etaty pedagogiczne oraz 2 administracji i obshugi,

— systematycznie zwigksza si¢ liczba dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co
skutkuje rozszerzeniem zadan dydaktyczno — opiekunczych placowek i zwigkszeniem
zatrudnienia
— w szkotach podstawowych i specjalnych przybyto 14 etatow pedagogicznych (np. logopedzi,
nauczyciele wspomagajacy w klasach integracyjnych) oraz 2 w administracji i obstudze,

— w szkotach zwlaszcza ponadgimnazjalnych mamy do czynienia z systematycznym
przechodzeniem nauczycieli na emerytury — z tego prawa skorzystaty 24 osoby, jednoczesnie
zatrudniono 15 nowych nauczycieli (8 absolwentéw podejmujacych pierwsza prace

1 7 dotychczasowych bezrobotnych nauczycieli).

V. Wydzial Skarbu i Budzetu, Oddzial Podatkow i Oplat

Realizujac Uchwatg Rady Miasta Ptocka Nr 937/XLV1/01 z dnia 27 listopada 2001 roku
z p6zn. zmianami o rozwigzywaniu problemu bezrobocia w miescie Plocku, Oddziat Podatkow
1 Optat w 2007 roku zgodnie z zapisem w §1 pkt 6 ww. Uchwaty ztozyt informacje potwierdzajaca
uprawnienie do zastosowania zwolnienia z podatku od nieruchomo$ci na 2007 rok przez
Przedsigbiorstwo Handlowo-Transportowe ,,Omega” Spotka Jawna — korzystajace z 30 %
zwolnienia z podatku od nieruchomos$ci od dnia 1.12.2004 r. na okres 4 lat. Po sprawdzeniu
zatrudnienia u ww. podatnika, potwierdzajacego spetnienie przez niego warunkow do korzystania
z 30% zwolnienia z podatku od nieruchomosci, zostala wydana decyzja zwalniajaca

przedsigbiorstwo z podatku na kwotg 22 125,00 zt.

VI. Wydzial Geodezji i Katastru

Wydziat Geodezji i Katastru oraz Zespot Uzgadniania Dokumentacji Projektowej zgodnie

z rejestrem wnioskow dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej w zakresie przekwalifikowania
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Informacja na temat realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwiqzywania problemu bezrobocia w miescie Plocku

gruntow oraz podziatow nieruchomosci udzielit:
- decyzji zatwierdzajaca podziat dla 14 o0sob,
- odpowiedzi na pismie dla 2 0sob,
- decyzji o wytaczeniu i naliczeniu optat dla 4 osob.
Wykaz spraw zatatwionych w Zespole Uzgadniania Dokumentacji Projektowej - w okresie

od 01.01.2007 roku do 31.12.2007 roku wptyngto 881 spraw.
VII. Wydzial Urbanistyki i Architektury

Zgodnie z wykazem decyzji o pozwoleniu na budowe dla inwestycji dotyczacych sfery
dziatalnosci gospodarczej o charakterze ustugowym, produkcyjnym, sktadowo-magazynowym,
ustugowo-przemystowym w Plocku wydano 51 pozytywnych decyzji. Wydano takze 81 decyzji
o warunkach zabudowy (lokalizacj¢ inwestycji celu publicznego) dla inwestycji dotyczacych sfery
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze ustlugowym, produkcyjnym, sktadowo-magazynowym,

ustlugowo-przemystowym w Plocku.

Dzialalno$¢ jednostek wspolpracujacych z Urz¢edem Miasta Plocka

Dzialalnosé Plockiego Funduszu Porg¢czen Kredytowych

Plocki Fundusz Porgczen Kredytowych w wyniku prowadzonej dziatalnosci statutowe;j
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Informacja na temat realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwiqzywania problemu bezrobocia w miescie Plocku

w roku 2007 po rozpatrzeniu ztozonych wnioskoOw przez Potencjalnych Beneficjentow - udzielit
porgczenia 1 zaangazowat $rodki z kapitatu zaktadowego na taczna kwotg 543 500,00 ziotych.
Jeden z wnioskow nie uzyskat pozytywnej rekomendacji Komisji Kwalifikacyjnej Funduszu, wobec
czego Zarzad Spotki podjal decyzje o odmowie porgczenia z uwagi na wysokie ryzyko zwiazane z
jego pozniejsza splata.

Ogolna kwota kredytow bankowych uzyskanych przez Beneficjentow dzigki porgczeniu
Funduszu w okresie sprawozdawczym wynosi ogétem: 1 154.000,00 ztotych.

W rzeczonym czasie trzech Beneficjentow Funduszu dokonato sptaty wierzytelnosci wobec
Instytucji Finansowej powstalych w roku 2006, co jest réwnoznaczne z wygasnigciem

zobowiazania PFPK wobec banku — na taczna kwote 220 000,00 ztotych .

Dzialalno$¢ Funduszu Grantowego dla Plocka

W dniu 30 wrzesnia 2007 roku zakonczyta si¢ I edycja konkursu grantowego, w ktorej
dofinansowanie otrzymato 26 organizacji pozarzadowych. Na realizacj¢ ich projektéw
przeznaczono taczna kwote 597 653 zt. Podj¢te dziatania dotyczyly m.in.: podwyzszania poziomu
wyksztatcenia mieszkancow Plocka, przeciwdzialania wykluczaniu spotecznemu i ekonomicznemu
osob takim wykluczeniem zagrozonych, podwyzszania poziomu bezpieczenstwa publicznego,
podnoszenia jakosci pomocy spotecznej, podnoszenia atrakcyjnosci turystycznej i spotecznej oraz
prowadzenia dziatalnos$ci na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

W pazdzierniku zostala ogloszona II edycja konkursu. O granty ubiegalo si¢ 48 ptockich
organizacji pozarzadowych, ktore do konca pazdziernika zlozylty wnioski na taczna
kwotg 947 870,50 zt. W listopadzie i grudniu wnioski zostaty poddane ocenie formalnej przez
pracownikow Fundacji oraz wstgpnej ocenie merytorycznej, ktora przeprowadzili cztonkowie Rady
Programowej i Rady Fundacji. Wnioskowane projekty wpisywaty sig¢ przede wszystkim w:

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ekonomicznemu os6b takim wykluczeniem
zagrozonych,

e podwyzszenie poziomu wyksztatcenia,

e zachowanie dziedzictwa historycznego oraz rozwoju kultury i sztuki,

e prowadzenie dzialalno$ci na rzecz ochrony i1 promocji zdrowia,

e podnoszenie jako$ci pomocy spoteczne;.

Ich cele to takze podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej, spotecznej 1 gospodarczej Plocka,
upowszechnianie rekreacji, kultury fizycznej i sportu, podwyzszenie bezpieczenstwa publicznego,

wzmocnienie integracji europejskiej oraz wspotpracy mig¢dzynarodowej, wspieranie Srodowiska
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Informacja na temat realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwiqzywania problemu bezrobocia w miescie Plocku

gospodarczego miasta oraz przedsiewzi¢¢ skierowanych na rozwo6j gospodarczy Plocka, poprawe

stanu §rodowiska naturalnego oraz podnoszenie $wiadomosci ekologiczne;.

Aktywne programy realizowane przez Urzad Miasta Plocka i Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku w 2007 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku prowadzit dziatania na podstawie instrumentoéw rynku
pracy zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy. Na mocy porozumienia zawartego w dniu 28 stycznia 2000 roku
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Informacja na temat realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwiqzywania problemu bezrobocia w miescie Plocku

pomiedzy Starosta Plockim a Prezydentem Miasta Plocka okreslajacego zasady wspolnego
realizowania lokalnej polityki zatrudnienia i1 przeciwdzialania bezrobociu Powiatowy Urzad Pracy

w Plocku prowadzit zadania wynikajace z tejze ustawy zaréwno dla Miasta jak 1 Powiatu.

Staze.

Postawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2004r. Nr99, poz.1001 z pozn zm.)

Celem stazu jest przygotowanie osoby bezrobotnej do samodzielnego wykonywania
powierzonych czynno$ci i zadan na stanowisku pracy, zgodnie z opracowanym wczesniej przez
pracodawce¢ harmonogramem stanowiacym integralna czg$¢ umowy o odbywanie stazu, bez
nawiazywania stosunku pracy z pracodawca. Staz nie moze trwac¢ krocej niz 3 miesiace i nie dtuzej
niz 12 miesigcy. Skierowanemu bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci zasitku dla 0s6b bezrobotnych. Program kierowany jest do 0s6b bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz os6b zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne w okresie
do uplywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $§wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, 1 ktore nie ukonczyly 27 roku zycia.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal tacznie 1394 miejsc
odbywania stazu, w tym:

- 683 osoby z terenu powiatu grodzkiego,
- 711 os6b z terenu powiatu ptockiego.
Z ogdlnej liczby zorganizowanych miejsc stazu, 200 miejsc wspotfinansowanych byto

z Buropejskiego Funduszu Spotecznego, a 700 miejsc z Programu Regionalnego ,,Mazowsze 2007”.

Prace spolecznie uzyteczne.
Postawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prace spotecznie uzyteczne sa forma aktywizacji bezrobotnych wprowadzona cytowana
wyzej ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W/w program wszedt w zycie
od 1 listopada 2005 roku.

Prace spotecznie uzyteczne moga wykonywac osoby bezrobotne nie posiadajace prawa
do zasitku 1 korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej w miejscu zamieszkania lub pobytu,
w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Uczestnictwo w programie wiagzalo si¢ z wynagrodzeniem
- do 31 maja 2007 roku wynoszacym 6,20 ztotych za godzing, a od 1 czerwca 2007 roku minimalna
stawka wynosita 6,30 ztotych za godzing. Osoby uczestniczace w powyzszym programie zachowaty

status osoby bezrobotne;.
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Informacja na temat realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwiqzywania problemu bezrobocia w miescie Plocku

Starosta refunduje Miastu ze S$rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacemu bezrobotnemu.

Prace spolecznie uzyteczne maja na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym
mozliwos$ci uzyskania minimalnych $rodkéw do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych
- zdyscyplinowanie bezrobotnych i1 ograniczenie mozliwo$ci wykonywania przez nich pracy
,»ha czarno”. Powyzsza forma wsparcia powinna spowodowa¢ bardziej trafne kierowanie pomocy
socjalnej do 0sob rzeczywiscie jej potrzebujacych.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
zorganizowat tacznie 829 miejsc pracy spotecznie uzytecznych, na ktore skierowano 1076 osob, w
tym :

- 507 0s6b z powiatu grodzkiego,

- 569 osoby z powiatu ziemskiego.

Przyznanie osobom bezrobotnym jednorazowych Srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita narzedzie jakim sa jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
O przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej moze ubiegaé
si¢ osoba, ktora jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Przyznana kwota
nie moze przekroczy¢ 500% przecigtnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu podpisania
umowy.

Whniosek o przyznanie w/w $rodkéw moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia
przez bezrobotnego nast¢pujacych warunkow:

— w okresie 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych lub rob6t publicznych,

— nie otrzymal w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Funduszu Pracy
lub innych funduszy publicznych §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej,
nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub innych funduszy publicznych,

— spetnia warunki, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15.12.2006 roku w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L 379 z 28.12.2006 roku, str 5),
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— nie prowadzil dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie
wniosku o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— nie byl w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny.

Przyznanie $rodkow uzaleznia si¢ od oceny wiarygodno$ci ekonomicznej planowanej
dziatalnosci, spetienia kryteriow formalno-prawnych wynikajacych z przepisow prawnych oraz
posiadanych $srodkow.

Srodki moga by¢ przyznane na kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej tj. produkcje, ustugi
1 handel (z wyltaczeniem ustug transportowych w zakresie przewozu os6b oraz handlu obwoznego).
W/w $rodki udzielane sa w szczegolnosci na zakup maszyn, urzadzen oraz wyposazenia
niezbgdnego do rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 1 na zakup surowcoOw, materiatow
oraz towarow koniecznych do jej uruchomienia.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku udzielit 324 osobom bezrobotnym
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

- 196 0s6b z terenu powiatu grodzkiego,
- 126 0s0b z terenu powiatu ptockiego,
- 2 osoby zamieszkate na terenie innych powiatow rozpoczynajace dziatalnos¢ w Ptocku.

W celu zwigkszenia puli $rodkdw oraz szans o0sOb bezrobotnych na uzyskanie
samozatrudnienia kontynuowano realizacj¢ programu ,,Plock dla przedsigbiorczych II edycja”,
ktory skierowany byt do osdb bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta Ptocka i majacych
zamiar otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza rowniez na terenie miasta Plocka. W ramach w/w

programu Urzad Miasta Ptocka przekazal w 2007 roku kwote 800 000,00 zt.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Program przygotowania zawodowego w miejscu pracy oznacza zdobywanie przez
bezrobotnych begdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku
pracy wedlug ustalonego programu, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Przygotowanie
zawodowe nie moze trwac krocej niz 3 miesiace i nie dluzej niz 6 miesigcy. Skierowanemu
bezrobotnemu
w okresie odbywania przygotowania zawodowego przysluguje stypendium. Za okres za ktory
przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Program ten kierowany jest do oséb znajdujacych

si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
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o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal lacznie 469 miejsca
odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy, w tym:
- 202 os6b z terenu powiatu grodzkiego,

- 267 0s6b z terenu powiatu ptockiego.

Szkolenia.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania
przyuczenia do zawodu ogdtem 663 osoby
- 404 osoby z terenu powiatu grodzkiego,
- 259 0s06b z terenu powiatu ptockiego.
Na szkolenia indywidualne ogotem skierowano ogdtem 223 osoby.
Najwigksza popularnos$cia cieszyty si¢ nastgpujace kierunki szkolen:
- prawo jazdy kat. C, D, E,
- operator sprzetu cigzkiego: koparko — tadowarki, tadowarki,
- kurs kwalifikacyjny dla szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej,
- licencja pracownikéw ochrony I — go stopnia,
- spawanie: elektryczne, gazowe, CO2,
- transport drogowy materiatow niebezpiecznych.
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w roku 2007 zrealizowat nastgpujace szkolenia dla os6b
niepetnosprawnych:

Z terenu Powiatu Plockiego — 5 szkoleh indywidualnych w zakresie :

- prawo jazdy kat. C,

- prawo jazdy kat. B,

- pracownik ptacowo — kadrowy,

- projektowanie stron internetowych,

- kurs doksztatcajacy dla kierowcdéw wykonujacych transport w zakresie przewozu rzeczy.

Z terenu Miasta Plocka — 11 szkolen indywidualnych w zakresie:

- prawo jazdy kat. E,

- podstawy obstugi komputera,

- transport drogowy taksowka,

- kierowca wozkow jezdniowych,

- masaz leczniczy — kurs podstawowy,
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- obstuga kas fiskalnych,

- spawacz CO2,

- operator sprz¢tu komputerowego,
- palacz CO,

- pracownik ptacowo — kadrowy,

- podstawowy kurs komputerowy.
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Nazwa programu  [Kierunek szkolenia grupowego Liczba os6b Ogotem
Szkolenia wramach |Asystentka szefa z jezykiem angielskim. 15
Funduszu Pracy
Ksiggowos¢ podmiotow gospodarczych dla sektora ms$p i mikro z elementami kadrowo 36
- placowymi.
Jezyk angielski — kurs $redniozaawansowany. 10
Jezyk niemiecki - kurs podstawowy. 10 153
Samodzielna ksiggowa. 10
Manicure, pedicure, paznokcie akrylowe oraz makijaz. 26
Obstuga zbiornikow LPG. 10
Spawanie metoda MAG 135. 20
Sprzedawca z obstugg komputerowych programéow uzytkowych iz obshuga kas 16
fiskalnych.
Szkolenia wramach [Spawanie w oslonie CO, 20
programu
""Aktywizacja
zawodowa 0s0b
bezrobotnych —
»MAZOWSZE
20077
Mazowsze 2007 Monter instalacji sanitarnych — nowoczesne technologie. 15 65
Obstuga urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych. 10
Prawo jazdy kat. C. 20
Szkolenia grupowe |Zarzadzanie zaopatrzeniem zapasami i sktadami— logistyka z uprawnieniami do 20
wramach SPORZL |prowadzenia wozkow jezdniowych.
dzialanie 1.3 ,,Nowa
Szansa”
Spawanie w ostonie CO2. 20 181
Mala Przedsiebiorczos¢ — VII edycii. 80
Opiekun 0sdb starszych i dzieci. 15
Krawiec - stylista. 11
Fryzjer z elementami wizazu. 15
Przew0z drogowy towardow niebezpiecznych /podstawowy + cysterny/ 20
Szkolenia grupowe [Spawanie w oslonie Co, 15
wramach SPORZL
dziatanie 1.2
,,Nowa szansa "
Prawo jazdy kat. C. 10 25
Razem 424
Szkolenia indywidualne pod deklaracje zatrudnienia w ramach Funduszu Pracy. 223
Suma: grupowe + indywidualne F.P. 647
Szkolenia indywidualne dla 0s6b niepelnosprawnych w ramach $srodkéw PFRON. 16
Razem: 663

20




Informacja na temat realizacji postanowien uchwaty w sprawie rozwiqzywania problemu bezrobocia w miescie Plocku

Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg, ktore
nastgpuje w wyniku umowy zawartej przez Starost¢ i ma na celu wsparcie oséb bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Prace interwencyjne kierowane sa do 0oséb znajdujacych
si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach w/w programu Starosta za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, o
ktorych mowa wyzej, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci okreslonej w umowie. Jezeli
pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy
zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesigcy i po uptywie tego okresu
dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, starosta za posrednictwem PUP moze przyznad
pracodawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci do 50 % przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetnienia tego warunku.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowat tacznie 251 miejsc w ramach
prac interwencyjnych, na ktore skierowano 277 oséb, w tym:

- 106 o0s6b z terenu powiatu grodzkiego,

- 171 os6b z terenu powiatu ptockiego.
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Programy realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Plocku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku w ramach dziatan 3 zespotéw pracy
socjalnej
1 dziatu pracy socjalnej objat pomoca 5881 rodzin, liczacych ogétem 12 186 o0sob.

Bezrobotni korzystajacy z pomocy w okresie 01.01.2007 — 31.12.2007 roku.

. . Udzial liczby
Liczba 0sob
L.p. | Wyszczegolnienie korzystajqcych bezrobotnych %
. korzystajqcych
Z pomocy ogotem .
Z pomocy ogotem
1 Styczen 3697 2097 56,72
2 Luty 3987 2142 53,72
3 Marzec 4208 2202 52,32
4 Kwiecien 5306 2401 45,25
S Maj 5494 2592 47,17
6 Czerwiec 5979 2613 43,70
7 Lipiec 6.146 2.988 48,62
8 Sierpien 6.305 3.088 48,98
0 Wrzesien 6.508 3.182 48,89
10 |Pazdziernik 6.697 3.283 49,02
11 Listopad 7.048 3.374 47,87
12 |Grudzien 7.488 3.470 46,34

W planowaniu pracy w poszczegdlnych Zespotach Pracy Socjalnej MOPS w Plocku
dominuje podejscie projektowe przy realizacji okreslonych zadan (praca projektem socjalnym).
W okresie sprawozdawczym tj. od stycznia do grudnia 2007 roku podjeto i kontynuowano dziatania
na rzecz osob korzystajacych ze wsparcia tutejszego osrodka w ramach nastepujacych programéw

1 projektow:

Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy

Pilotaz Klubu przeprowadzit w 2005 roku Zesp6l Pracy Socjalnej nr 3 wraz z O$rodkiem
Interwencji Kryzysowej. W réznych Zespotach mial on inna nazwe, ale idea jego byta podobna.
Projekt jest adresowany do 0sob bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych
z wyksztalceniem podstawowym, zawodowym oraz $rednim. Uczestnikami projektu sa zar6wno
mezczyzni, jak 1 kobiety, ktorzy maja niska motywacje do podjgcia zatrudnienia.

Celem nadrzgdnym projektu jest mobilizowanie uczestnikow do bardziej aktywnego
poszukiwania pracy oraz udzielanie im wsparcia psychicznego poprzez ksztaltowanie pozytywnego

mys$lenia, budowanie atmosfery wzajemnego zaufania i akceptacji, nauczenie technik radzenia
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sobie ze stresem. Kolejny cel projektu to zwigkszenie efektywnosci podejmowanych przez
beneficjentoéw dzialan zmierzajacych do znalezienia pracy, wymagal od nich okreslenia swoich
predyspozycji

1 preferencji zawodowych, umiejgtnosci zaprezentowania swoich mocnych stron. Poza tym zajgcia
prowadzone w Klubie uswiadamiaty jego czlonkom, jakie sa oczekiwania pracodawcy i1 gdzie
mozna znalez¢ biezace informacje o wolnych miejscach pracy lub kursach zawodowych. W okresie
sprawozdawczym przeprowadzono 20 spotkan indywidualnych, informacyjno-rekrutacyjnych,

w wyniku czego powstaly 2 grupy szkoleniowe liczace po 7 0sob. Po 3 spotkaniach integracyjnych
cze$¢ beneficjentow zrezygnowala z uczestnictwa, w zwiazku z powyzszym zawigzano 1 grupe,

ktéra obecnie liczy 7 oséb.

Klub Pracy
W okresie sprawozdawczym zostaly zorganizowane dwie edycje Klubow Pracy, edycja

V nadal w trakcie realizacji.

IV edycja Klubu Pracy

Trwata od 26.02.2007 roku do 05.09.2007 roku Zajgcia grupowe odbywaty sig raz
w tygodniu na 4 godzinnych sesjach. Ogotem odbyto si¢ 18 spotkan. Zasadniczy cel zostat
zrealizowany, albowiem na siedem uczestniczek jedna osoba podjeta prace zawodowa, 2 osoby
zostaly zakwalifikowane do prac spotecznie uzytecznych, 2 osoby podjely dalsze ksztatcenie

na poziomie szkoly $redniej w CKU oraz pracuja w ramach wolontariatu w ZPS nr 3.

V edycja Klubu Pracy

Rozpoczeta si¢ 23.10.2007 roku - przewidywany czas zakonczenia kwiecien 2008 roku
Dotychczas odbylo si¢ 8 warsztatow grupowych, w ktorych uczestniczy 8 osob. W 2007 roku
prowadzono poradnictwo indywidualne dla uczestnikéw Klubu Pracy w ramach, ktorego
przeprowadzono diagnoz¢  potencjalu zawodowego uczestniczek oraz zostaly utworzone

Indywidualne Plany Dziatania. Udzielono 33 porady.
»Rozwin Skrzydla”

W dniu 18.09.2007 roku rozpoczeto realizacj¢ projektu — grupa terapeutyczna dla

absolwentow Klubow Pracy ,,Rozwin Skrzydta” (przewidywany termin zakoficzenia marzec
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2008 roku). Celem grupy jest rozwoj indywidualnych cech utatwiajacych znalezienie zatrudnienia.
W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 7 warsztatow terapeutycznych. Grupa liczy 7 oséb.
Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

W okresie sprawozdawczym MOPS w Plocku realizowat dwa projekty: ,,Swiatetko w tunelu
EFS” 1,,0d biernosci do aktywnosci” wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, przy czym projekt ,,Od biernosci do aktywnos$ci”

realizowany byt 1 jest nadal ze srodkow UE w ramach EFS oraz PFRON.

,,Swiatelko w tunelu EFS”.

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w 2007 roku Beneficjenci Ostateczni — osoby
dhugotrwale bezrobotne zostali objeci szkoleniami zawodowymi w ramach zaplanowanej
reintegracji zawodowej.

o "Fryzjer" - 250 godzin, w okresie od 03.01.07 roku do 12.04.07 roku — z zaplanowane;j
uprzednio liczby 10 o0s6b, szkolenie rozpoczg¢lo 9 oséb (kobiety), jedna kobieta
zakwalifikowana do udzialu w projekcie, w dniu rozpoczgcia szkolenia podjgta
zatrudnienie. Kurs ukonczylo 8 kobiet (jedna kobieta ztozyla rezygnacje z przyczyn
osobistych).

o  "Opiekun ludzi starszych i dzieci" - 232 godziny, w okresie od 11.01.07 roku do 17.04.07
roku z zaplanowanej uprzednio liczby 30 osob, szkolenie rozpoczglo 29 beneficjentow
ostatecznych (27 kobiet 1 2 mezczyzn), jedna kobieta dzien przed zaplanowanym terminem
rozpoczgeia kursu ztozyla pisemne o$wiadczenie, w ktorym informuje o podjgciu pracy.
Szkolenie ukonczyto 28 osob (26 kobiet i 2 megzczyzn) jedna kobieta z przyczyn osobistych
zrezygnowala z udziatu w projekcie.

o  "Kucharz, barman z elementami przyje¢ okolicznosciowych" - 220 godzin, w okresie
od 12.01.07 roku do 13.04.07 roku — rozpoczeto i ukonczyto 16 osob (10 kobiet
16 mezczyzn).

o  "Spawacz z uprawnieniami CO2" - 220 godzin, w okresie od 15.01.07 roku do
16.04.07 roku — rozpoczgto i ukonczyto 8 mezezyzn.

o "Kosmetyczka z elementami wizazu" - 220 godzin, w okresie od 16.01.07 roku do 16.04.07
roku — rozpoczeto 17 kobiet z zaplanowanej uprzednio liczby 18 kobiet (jedna kobieta
podjeta pracg). Szkolenie ukonczyto 17 kobiet.

e "Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie" - 260 godzin, w okresie
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od 16.04.07 roku do 30.04.07 roku — rozpoczeto 1 ukonczyto 8 mezczyzn.

o Kurs z zakresu przedsiebiorczosci rozpoczgto i ukonczyto 20 osob (18 kobiet i 2 m¢zczyzn).

e Kurs prawo jazdy kat. C rozpoczgto 2 mgzczyzn, a ukoncezyl jeden mezczyzna.

Po zakoficzeniu realizacji projektu ,.Swiatetko w tunelu EFS” zgodnie z zatozeniami
projektu osiagnigto nastgpujace rezultaty twarde:

Beneficjenci ostateczni — osoby diugotrwale bezrobotne zostali objeci ustugami doradztwa
zawodowego 1 psychologicznego, z uprzednio planowanej 90 osobowej liczby uczestnikow
dla 97 1 we wspotpracy z nimi podczas zaj¢¢ indywidualnych zostaty przygotowane Indywidualne
Plany Kariery Zawodowej/Indywidualne Plany Dzialania. Spo$rod rekrutowanej grupy 101 osob,
w tym 76 kobiet 1 25 mezczyzn, zrezygnowato 11 oséb, w tym 10 kobiet i jeden mgzczyzna,
10 kobiet ztozyto os§wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, przy czym 7 kobiet zostato
objetych wsparciem ze strony zatrudnionych w ramach projektu doradcow zawodowych, powstaty
dla nich 1 we wspotpracy z nimi Indywidualne Plany Dziatania, 2 sposrod 7 kobiet podjetly pracg,
5 pan zrezygnowato z powodu trudnej sytuacji rodzinnej i zdrowotnej. Jeden zrekrutowany
mezczyzna, wyrazit wolg i ochotg udzialu w projekcie jednak z powodu podjecia pracy zarobkowej
oraz powodow zdrowotnych zrezygnowat z udzialu w projekcie. Lacznie warsztaty terapeutyczne
ukonczyto 90 BO (24 mgzczyzn, 66 kobiet). Indywidualne Plany Dziatania opracowano dla
97 Beneficjentow Ostatecznych (73 kobiety, 24 m¢zczyzn).
Reasumujac:

e projekt ukonczyto 94% osob dlugotrwale bezrobotnych,

e dodatki szkoleniowe wyptacono 87 BO - osobom dlugotrwale bezrobotnym,

e 7z posrednictwa pracy skorzystaty 84 osoby; z doradztwa psychologiczne skorzystato
76 0s0b,

e [PD opracowano dla 97 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

e od poczatku realizacji projektu zatrudnienie podj¢lo 13 0sdb; na umowe na czas okreslony
zostato zatrudnionych 7 osdb, na umowg na czas nieokreslony 1 osoba, 5 0s6b na umowe
zlecenie. 18 o0s6b zostalo zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych.
Samozatrudnieniem zainteresowane byly 2 osoby, jednak na koniec realizacji projektu
zaden BO nie podjat samozatrudnienia,

e wolontariat podjeto 5 0s6b — 2 osoby podpisaly umowe wolontariatu, 3 osoby zlozyly
deklaracj¢ przystapienia do wolontariatu,

e kontynuacjg¢ szkolen podjeto 10 osob,

e 90 BO-dhugotrwale bezrobotnych korzystato ze §wiadczen systemu pomocy spoteczne;j.
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»Od biernosci do aktywnosci” EFS oraz PFRON.

Celem projektu byto przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia 1 wykluczenia spotecznego
bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym. Projekt adresowany
jest do 100 osob niepetnosprawnych spetniajacych powyzsze kryteria. Zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu w 2007 roku prowadzone byly zajgcia dla Beneficjentéw Ostatecznych
— bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym - z zakresu
doradztwa/poradnictwa zawodowego, psychologicznego oraz porad w zakresie obstugi
komputera/korzystania z Internetu. W styczniu 2007 roku zakonczyta si¢ II edycja projektu, ktora
trwata od sierpnia 2006 roku. Zajgcia rozpoczeta grupa 28 osob, a ukonczyla grupa 23 osob.
Sposrdd tej grupy jedna osoba podjgla pracg jako pracownik ochrony, jedna osoba podjg¢ta prace
wolontarystyczna, jedna osoba podjegta starania w kierunku prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej. Ponadto 2 osoby ukonczyty kurs komputerowy organizowany przez inng instytucje,

a jedna osoba ukonczyta kurs w zakresie kucharz — kelner. Od lutego 2007 roku do lipca 2007 roku
trwata III edycja projektu. Zajecia rozpoczeta grupa 25 osobowa a ukonczyta grupa 17 osobowa.
Sposrod tejze grupy 2 osoby podjety zatrudnienie na umowe o prace, w tym jedna z nich

w obszarze funduszy emerytalnych i ubezpieczen, 1 osoba podjgta pracg wolontarystyczna.
Dokumenty aplikacyjne w wielu instytucjach ztozyli réwniez inni uczestnicy z obu edycji. W lipcu
2007 roku zostata przeprowadzona rekrutacja do IV 1 ostatniej juz edycji projektu

,Od biernosci do aktywnosci”. Od sierpnia zajgcia rozpoczeta grupa 25 oséb i1 kontynuowata

do konca stycznia 2008 roku. Osoby zaangazowane w realizacj¢ projektu podejmowaly dziatania
majace na celu rozwoj uczestnikéw projektu, ze szczegdlnym naciskiem na odkrywanie wlasnych
zasobow, budowanie poczucia wlasnej wartosci, pokonywanie barier, ktore przeszkadzaty

w aktywnym funkcjonowaniu na rynku pracy, budowaniu wtasnej kariery zawodowej. Beneficjenci
Ostateczni, dzigki cigzkiej pracy nad soba, w trakcie zaj¢¢ doskonala swoje umiejgtnosci
interpersonalne zwiazane z kontaktem z pracodawca, §wiadomos$cia mocnych stron niezbedna

do autoprezentacji, ucza si¢ sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne.

MOPS w Plocku podejmuje takze szereg dziatan w celu zapewnienia osobom bezrobotnym
zatrudnienia w r6znych formach, w ramach wspotpracy z organizacjami rzadowymi
1 samorzadowymi poprzez realizacj¢ nastgpujacych programow:
1) na podstawie Uchwaty Rady Miasta Ptocka nr 702/XL/2005r. z dnia 24 maja 2005r. w sprawie

ustalenia uprawnionych do korzystania z bezptatnych przejazdéw $rodkami komunikacji miejskiej
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w Plocku wydano 174 karty aktywnego poszukiwania pracy osobom uprawnionym,

2) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005 roku

w sprawie trybu organizacji prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. nr 210, poz. 1754) w 2007 roku
skierowano 1371 osoéb do prac spotecznie uzytecznych, z czego 507 oséb podjglo pracg w ramach
programu.

W wyniku wspotpracy podjgtej ze stowarzyszeniem ,,EKON” dziatajacym na rzecz osob
chorych psychicznie, pracownicy socjalni prowadza nabdr osob chetnych do podjecia zatrudnienia
przy segregacji surowcoOw wtornych.

W ramach wspotpracy z plocka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
skierowano 25 osob — klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku na szkolenia pt.
»Zaczynamy od nowa - szukam pracy”.

W ramach wspotpracy z ptocka filia Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w Warszawie
skierowano 8 o0sob bezrobotnych i1 niepetnosprawnych — klientow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

w Plocku na warsztaty aktywizacyjne dla bezrobotnych i aktywnie poszukujacych pracy.

Dynamika wzrostu oséb korzystajacych z pomocy
w okresie 01.01.2007 roku — 31.12.2007 roku.

L.p. Wyszczegolnienie Liczba os6b korzy ?ta] acych Dynamika wzrostu w %
Z pomocy ogolem
1 Styczen 3697 100,00
2 Luty 3987 107,8
3 Marzec 4208 105,5
4 Kwiecien 5306 126,1
5 Maj 5494 103,5
6 Czerwiec 5979 108,8
7 Lipiec 6.146 100,00
8 Sierpien 6.305 102,59
0 Wrzesien 6.508 103,22
10 Pazdziernik 6.697 102,90
11 Listopad 7.048 105,24
12 Grudzien 7.488 106,24

Dzialania podejmowane przez PPP-T S.A. w zwiazku z realizacjq przedmiotowej
uchwaly.

W zwiazku z realizacja uchwaly w sprawie problemu bezrobocia w miescie Ptocku spotka

od 2005 roku prowadzi dziatania zmierzajace do powstania w Plocku liczacego si¢ w Europie
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osrodka zorientowanego na kreowanie 1 wspomaganie procesOw gospodarczych, opartych
na nowoczesnych technologiach, innowacyjnych projektach naukowo-badawczych oraz edukacji.
Z koncem 2006 roku spdtka zakonczyta proces inwestycyjny, w wyniku ktoérego do dyspozycji

inwestorow jest obecnie okoto 130 ha uzbrojonych terendw.

W grudniu 2007 roku dokonano ostatecznych sprzedazy pierwszych nieruchomosci

gruntowych o pow. ok. 3 ha na rzecz Inwestoréw PPP-T S.A.:

e na rzecz firmy ,,LASER-MET” Sp. z 0.0. dokonano sprzedazy pierwszych nieruchomosci
gruntowej potozonej w strefie 3 PPP-T S.A., na ktorej Inwestor/branza metalowa/ustugi
w zakresie wycinania laserem i1 obrobki metali zrealizuje inwestycj¢ polegajaca na budowie
zaktadu produkcyjnego zgodnego z profilem PPP-T S.A. oraz docelowo utworzy nie mniej

niz 50 statych miejsc pracy,

e na rzecz Pana Grzegorz Lewickiego prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Produkcyjno  Handlowe POLITECHNIK dokonano
sprzedazy nieruchomos$ci gruntowej potozonej w strefie 3 PPP-T S.A. oraz docelowo
utworzy

nie mniej niz 23 state miejsca pracy.

Ponadto w roku 2007 zawarto z dwoma inwestorami porozumienia o lokowaniu inwestycji
na terenie PPP-T SA, w wyniku ktorych wg. wstepnych deklaracji ma zosta¢ utworzonych w sumie
nie mniej niz 120 stalych miejsc pracy. Niezaleznie od powyzszego spolika realizujac projekt PPP-T
S.A. prowadzi zaawansowane procesy inwestycyjne z inwestorami krajowymi i zagranicznymi.
Jednakze na obecnym etapie rozmoéw nie mozna w sposob precyzyjny i potwierdzalny okresli¢
ilosci docelowych miejsc pracy, ktore potwierdza¢ begda zapisy ostatecznych uméw przeniesienia

wlasnos$ci na inwestorow.

W ramach programu stazy w PPP-T S.A. w 2007 roku uczestniczyto 8 osob.

Wykaz odbytych staZy w 2007 roku

Czasookres Liczba miejsc pracy
01.12.2007 - 17.01.2008
17.09.2007 — 16.03.2008
26.07.2007 —31.09.2007
03.07.2007 — 20.09.2007
03.07.2007 — 02.08.2007
07.11.2006 — 06.11.2007
07.11.2006 — 06.05.2007

—t k| ek k| ek k|
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Wykaz odbytych staZy w 2007 roku
07.11.2006 — 06.05.2007 1

W 2007 roku zatrudniono na terenie PPP-T S.A. 3 osoby w ramach umow zlecenia.

Wykaz umow zlecen o dzielo zawartych w 2007 roku
Czasookres Liczba miejsc pracy
01.01.2007 —31.12.2007 3

Na dzien 31.01.2008 roku w spoélce jest zatrudnionych 10 o0sob (nie liczac Zarzadu Spoiki).

Wykaz zatrudnienia w PPP-T S.A. w 2007 roku.
Stan zatrudnienia w PPP-T S.A.w 2007 roku (umowy o prace)

Czasookres Liczba miejsc pracy
styczen — marzec 15
kwiecien 13
maj — czerwiec 12
lipiec — wrzesien 9
pazdziernik 11
listopad - grudzien 10

Projekt PPP-T S.A. do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Zarzad Plockiego Parku Przemystowo — Technologicznego opracowat w 2006 roku
program rozwoju PPP-T na lata 2007-2013 p.n. ,,Budowa i rozwdj komponentu technologicznego
oraz naukowo — badawczego PPP-T w Plocku dla ponadregionalnej dziatalnosci innowacyjnej”,
ktory uchwata nr 44/3/06 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego zatwierdzony zostat jako projekt
kluczowy dla Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013 o szacunkowej warto$ci 238 miliondw zlotych.

Skala przedsigwzigcia jest niewatpliwie unikalna w skali kraju i stanie si¢ niebagatelnym
impulsem 1 szansa dla rozwoju konkurencyjno$ci regionu plockiego 1 wojewodztwa
mazowieckiego, jak réwniez pozwoli na zbudowanie w Plocku osrodka innowacyjnosci, ktéry

swym oddzialywaniem obejmowac bgdzie caty kraj.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski
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Zalqcznik: tabela - stopa bezrobocia w Polsce, Wojewodztwie Mazowieckim, Powiecie Plockim oraz Miescie Plocku

oraz liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miescie Plocku w latach 2004 - 2007.
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Stopa bezrobocia w Polsce, Wojewodztwie Mazowieckim, Powiecie Plockim oraz Miescie Ptocku w latach 2004-2007.

Wyszczegoblnienie- 2004r. styczen| luty | marzec | kwiecien| maj |[czerwiec| lipiec |sierpien| wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
Polska 20,6 20,6 20,5 20,0 19,6 19,5 19,3 19,1 18,9 18,7 18,7 19,1
Wojewédztwo Mazowieckie 15,6 15,6 15,6 15,4 15,1 15,1 15,1 14,9 15,0 14,8 14,8 15,0
Powiat Plocki 31,6 31,8 31,6 31,2 30,4 30,3 30,2 30,0 30,4 30,2 29,6 29,9
Miasto Ptock 21,0 21,2 21,2 20,9 20,4 20,3 20,0 19,9 19,6 19,4 19,5 19,5
Wyszczegdlnienie- 2005r. styczen| luty |marzec|kwiecien| maj |[czerwiec| lipiec | sierpien| wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
Polska 19,5 19,4 19,3 18,8 18,3 18,0 17,9 17,8 17,6 17,3 17,3 17,6
Wojewédztwo Mazowieckie 15,2 15,2 15,1 14,8 14,5 14,4 14,4 14,3 13,9 13,7 13,7 13,8
Powiat Plocki 30,6 30,7 30,6 30,4 29,8 29,3 29,2 29,0 28,5 28,6 28,6 29,0
Miasto Ptock 19,8 19,8 19,7 19,4 19,1 19,1 19,5 19,8 20,2 20,1 19,5 19,0
Wyszczegdlnienie- 2006r. styczen| luty |marzec|kwiecien| maj |[czerwiec| lipiec | sierpien| wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
Polska 18,0 18,0 17,8 17,2 16,5 16,0 15,7 15,5 15,2 14,9 14,8 14,9
Wojewédztwo Mazowieckie 14,1 14,1 13,9 13,5 13,1 12,8 12,6 12,5 12,1 11,9 11,8 11,9
Powiat Plocki 29,8 29,9 29,9 29,3 28,6 27,4 26,9 26,5 26,1 25,8 25,8 26,0
Miasto Ptock 18,9 18,9 18,9 18,2 17,4 16,8 16,8 16,7 16,4 16,0 15,8 15,6
Wyszczegdlnienie- 2007r. styczen| luty |marzec|kwiecien| maj |[czerwiec| lipiec | sierpien| wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
Polska 15,1 14,8 14,3 13,6 12,9 12,3 12,1 11,9 11,6 11,3 11,2 11,4
Wojewodztwo Mazowieckie 12,0 11,8 11,4 11,0 10,5 10,1 9,9 9,7 9,5 9,2 9,1 9,2
Powiat Plocki 26,9 26,9 26,2 255 24,1 23,6 23,2 22,3 22 21,8 21,7 21,9
Miasto Ptock 16,4 16,4 16,1 15,6 14,7 14,3 14,2 13,8 13,4 131 13,0 13,1
(dane po korekcie)
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miescie Ptocku w latach 2004- 2007.
Wyszczegblnienie styczen| luty | marzec | kwiecien| maj |[czerwiec| lipiec |sierpien| wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2004r. 14624 | 14775 | 14687 | 14392 | 14030 | 13 955 13693 | 13607 | 13312 13133 13191 13 152
2005r. 13506 | 13489 | 13392 | 13149 | 12944 | 12967 13 241 13568 | 13875 13 765 13323 | 12824
2006r. 12845 | 12878 | 12815 | 12235 | 11671 | 11200 11202 | 11178 | 10874 10 512 10 411 10 215
2007r. 10804 | 10799 | 10568 | 10198 | 9549 9 301 9234 8 935 8 616 8 414 8413 8 401
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