POROZUMIENIE NR 19/WZS/P/105/2005

zawarte w zwiazku z decyzja Gminy Plock o powotaniu spolki komunainej pod firma Plocki Zaklad Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0., ktora utworzy niepubliczny zaklad opieki zdrowotnej, przejmie do realizacji zadania
statutowe Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej w Plocku oraz pracownikow
Zespolu w trybie art. 23' Kodeksu Pracy i przystapieniem przez Gmine Plock do dziatanh w kierunku likwidacji
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Plocku

strony porozumienia:
|. Samodzielny Zesp6l Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej z siedziba w Plocku przy

ul. Kosciuszki 28, reprezentowany przez:
Roberta Makdwke - p.o. Dyrektora w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Plocku
2 organizacje zwiazkowe dziatajace w SZPZOZ w Plocku:
a) Autonomiczny Zwigzek Zawodowy Pracownikow SZPZ0OZ w Plocku
reprezentowany uz upowaznionych przedstawicieli:
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b) Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia w SZPZOZ w Plocku
reprezentowany przez upowaznionych pazadstawiciali:
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c) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy , Snlidanmc Km Zakhdm W EZPZDZ w Pbcku
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Omanizacjn Zwiazkowa w SZFZDZ w Plocku
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7 udzialem Gminy Plock z siedziba w Plocku pl. Stary Rynek 1, reprezentowanej przez.
Mirostawa Milewskiego - Prezydenta Miasta Plocka

w wyniku negocjacji zakonczonych w dniu 21 grudnia 2005r. zawierajg porozumienie dotyczace gwarancji
pracowniczych | socjalnych dla pracownikéw SZPZOZ w Plocku, o tresci nastepujace.
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. GWARANCJE OGOLNE

1. Gwarancje obejmuja kazdego pracownika SZPZOZ w Plocku, pozostajacego w stosunku pracy w dniu
przejecia pracownikow przez nowego pracodawce, tj. przez Plocki Zakiad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0 -
zwang dalej .Spolka’.

2. Gwarantuje sie, iz zostanie zachowana i utrzymana przez Spolke dziatainos¢ medyczna SZPZOZ w
Plocku. Ewentualne zmiany w zakresie dzialalnosci nie mogs powodowal zmniejszenia stanu
zatrudnienia w poszczegoinych grupach zawodowych.

3. Gwarantuje sie kazdemu pracownikowi, o ktdrym mowa w ust 1, kontynuacje jego stosunku pracy w
Spoéice na zasadach wynikajacych z art. 23' Kodeksu Pracy.

4. Majatek obecnego SZPZOZ w Plocku, niezbgdny do prowadzenia dziatalnosci w zakresie ochrony
zdrowia przez Spotke, zostanie przekazany na wiasnos¢ powstalej Spolki | powigkszy jej kapital zakiadowy.

5. Gmina Plock obejmuje 100 % udzialéw w Spoéice. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, gwarantuje
sie prawo do nieodplatnego nabycia 15 % udzialow w Spoice, z uwzglednieniem koniecznej réznicy,
ktéra bedzie wynikala z liczby uprawnionych pracownikéw i iloéci udzialdw przypadajacych na kazdego z
uprawnionych. Zasady przydzialu udzialéw przypadajacych na kazdego z uprawnionych pracownikow
ustala w drodze porozumienia Zwiazki Zawodowe.

Nieodplatne zbycie udzialéw na rzecz pracownikéw wymaga zgody Rady Miasta Plocka.

Il. GWARANCJE TRWALOSCI | NIEZMIENNOSCI STOSUNKU PRACY

1. Gwarantuje sie utrzymanie wysoko$ci zatrudnienia przez okres 30 miesigcy na poziomie wynikajacym ze
stanu zatrudnienia w dniu przejecia pracownikoéw przez nowego pracodawce, tj. Spolke. Zmniejszenie
stanu zatrudnienia w tym okresie moze by¢ skutkiem przejécia pracownikow na emerytury, renty lub
dobrowolnej zmiany miejsca pracy lub rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 i 53 Kodeksu Pracy.
W przypadku naruszenia powyzszego ustalenia Spdtka zobowigzana bedzie wyplacic zwolnionym
pracownikom odszkodowania w wysokosci dwukrotnej odprawy wynikajacej z przepisow ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow.

2. Dzienne normy czasu pracy obowiazujace w publicznych zakladach opieki zdrowotnej beda zachowane.

. GWARANCJE PLACOWE

1. Gwarantuje sie utrzymanie dotychczasowych zasad wynagradzania pracownikow. Przy tworzeniu
regulaminu wynagradzania w Spoice uwzglednione beda zasady wynagradzania wynikajace z aktuainie
obowiazujacego w SZPZ0OZ w Plocku regulaminu wynagradzania.

2. Pracownicy zachowujg uprawnienia do:

a) dodatkéw stazowych,

b) dodatkéw funkcyjnych,

¢) nagrod jubileuszowych,

d) odpraw emerytalnych i rentowych,

e) premii — premia motywacyjna nie nizsza niz 10 % placy zasadniczej,
na zasadach dotychczasowych.

3. Pracownicy uzyskujg prawo do nagrody z wypracowanego zysku. Na nagrody te przeznaczone bedzie
co najmniej 25 % osiagnigtego zysku.

4. Gwarantuje sie realnos¢ placy poprzez jej waloryzacje dia kazdego pracownika o co najmniej %
rocznego wskaznika inflacji (wspoiczynnik realnoéci plac). Waloryzacja dokonywana bedzie raz w roku i
powodowa¢ bedzie urealnienie plac poczawszy od 1 lipca danego roku. Waloryzacja dokonywana
bedzie w formie zmiennego dodatku do placy zasadniczej, ktéry bedzie ustalany odrebnie dla kazdego
roku w zaleznosci od wielkosci zmieniajacego sie wskaznika inflacji, zawartego w ustawie budzetowej na
dany rok kalendarzowy.

5. Pracownikom, ktérych wynagrodzenia zostaly obnizone przez SZPZOZ w Plocku w drodze wypowiedzen
zmieniajacych, gwarantuje sig przyrost wynagrodzen zasadniczych, ktory realizowany bgdzie zgodnie z
ponizszym harmonogramem:

a) 100,00 zl. brutto w przeliczeniu na 1 etat - w momencie przejgcia pracownikow przez nowego
pracodawce tj. Spolke, nie pd2niej jednak niz z dniem 01 lutego 2006r.
Doduﬂcawn w miesiacu lutym 2006r. zostanie wyplacona jednorazowo kwota 100,00 zi. bru
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b) 100,00 zi. brutto w przeliczeniu na 1 etat — z dniem 01 stycznia 2007r.

¢) 100,00 zi. brutto w przeliczeniu na 1 etat — z dniem 01 stycznia 2008r.

W przypadku oséb, ktdre nie zostaly objete wypowiedzeniami zmieniajacymi, i ktorym SZPZOZ w Plocku
wyplaca naleznosci z tytulu ustawy z dnia 16.12.1994r. 0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przecigtnych wynagrodzert u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw, 100,00 zi brutto w
przeliczeniu na 1 etat dolicza sie do wynagrodzenia zasadniczego, a pozostalg czesc wyplaca sie w
formie dotychczasowej.

Gwarantuje sie, iz z dniem 01 stycznia 2008r. wynagrodzenia osiagna co najmniej poziom sprzed
dokonania wypowiedzen zmieniajgcych, przy czym ocena tego przyrostu wynagrodzenia dokonywana
bedzie z pominieciem wspéiczynnika realnosci plac.

Srodki finansowe na realizacie podwyzek wynagrodzen gwarantuje si¢ ze $rodkow Spotki lub z budzetu
Gminy Plock. Przekazanie $rodkdw finansowych z budzetu Gminy Plock wymaga zgody Rady Miasta Plocka.

GWARANCJE SOCJALNE

Gwarantuje si¢ kontynuacje dziatalnosci socjalnej na zasadach jakie obowigzujg obecnie w SZPZOZ w
Plocku, przy zachowaniu kontroli Zwigzkéw Zawodowych nad dysponowaniem Srodkami zakladowego
funduszu socjalnego.

Maliczone | niewykorzystane $rodki funduszu socjalnego SZPZOZ w Plocku zostana przekazane na
zakiadowy fundusz socjalny Spofki.

GWARANCJE SWOBODNEJ DZIALALNOSCI ZWIAZKOWEJ

. Likwidacja SZPZOZ w Plocku i powolanie w jego miejsce Spolki nie wywiera zadnego wplywu na

dziatalnoéé zakiadowych organizacji zwigzkowych, ktore funkcjonowaty w SZPZOZ w Plocku.

Gwarantuje sie poszanowanie zasady swobodnej dziatalnosci zwigzkowej.

Gwarantuje sie udzielanie Zwiazkom Zawodowym pomocy w realizacji ich statutowych celow poprzez:

a) zapewnienie nieodplatnego korzystania z lokali niezbednych do wykonywania ich dzialainosci,

b) zapewnienie nieodptatnej obstugi pobierania sktadek zwiazkowych,

c) konsultowanie zamierzeh majacych wplyw na sytuacje materialng pracownikéw | sytuacje
ekonomiczng Spofki,

d) przekazywanie Zwigzkom Zawodowym kwartalnych informacji o sytuacji ekonomicznej Spotki.

VI. GWARANCJE W ZAKRESIE SZKOLEN
Gwarantuje sie finansowanie szkoleri pracownikéw podnoszacych ich kwalifikacje w zakresie niezbgdnym
dla realizacji zadan z dziedziny ochrony zdrowia, koniecznych na danym stanowisku pracy.

Vil. POSTANOWIENIA KONCOWE
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W skiad Rady Nadzorczej Spolki wejdzie jeden przedstawiciel pracownikéw wyloniony przez ogol

pracownikdw w drodze wyborow.

Strony zgodnie ustalajg, iz w okresie 9 miesiecy od chwili przejgcia pracownikow SZPZ0OZ w Plocku w

trybie art. 23' Kodeksu Pracy przez nowego pracodawce t. Spoke, podjgte zostana prace nad

stworzeniem zakladowego ukladu zbiorowego pracy, w ciggu 12 miesigcy od w/w przejgcia kazda ze

stron przedstawi swoj projekt zakladowego ukladu zbiorowego pracy.

Ustalenia zawarte w niniejszym porozumieniu zostang potwierdzone przez Zarzad Spotki w terminie

30dni od daty podpisania niniejszego porozumienia | obowigzywa¢ bedsg do czasu zawarcia

zakiadowego ukiadu zbiorowego pracy, nie dluzej jednak niz przez 30 miesigcy od chwili przejecia

pracownikéw SZPZOZ w Plocku przez nowego pracodawce tj. Spotke.

Postanowier) ust. 5 czesdi Il niniejszego porozumienia (GWARANCJE PLACOWE) nie stosuje sig w przypadku:

a) osob, co do ktérych prawomocnie uznano w drodze wyroku sadowego za bezskuteczne
wypowiedzenie warunkdw plac obnizajace wynagrodzenia o 310 ziotych,

b) roszczen zgloszonych w postepowaniu sadowym objetych niniejszym pakietem gwarancyjnym do
czasu prawomocnego ich zasadzenia. /{W



Strony porozumienia:
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