UCHWAŁA NR..............................

RADY MIASTA PŁOCKA

z dnia ...........................................

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I – szej kategorii  zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania obowiązującej w budżetowych jednostkach organizacyjnych.


Na podstawie art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990  roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Dz. U. Nr 23, poz.220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153 poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Dz. U. Nr 102, poz. 1055) oraz § 1 ust. 1 i  § 3 ust. 2 i ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 roku Nr 61, poz. 708, z 2001 roku Dz. U. Nr 34, poz. 393, z 2002 roku Dz. U. Nr 210, poz. 1785, z 2004 roku Dz. U. Nr 47, poz. 447),

zarządzam co następuje:

§ 1.

Ustalić najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I – szej kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązującej od 1 stycznia 2004 roku dla budżetowych jednostek organizacyjnych (zgodnie z Załącznikiem Nr 1) w wysokości – 750,00 zł.

§ 2.

Ustalić wartość jednego punktu w złotych dla tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązującej od 1 stycznia 2004 roku w wysokości – 4,00 zł.

§ 3.

Określić źródło finansowania – Budżet Miasta Płocka.

§ 4.

Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc Uchwała Nr 829/XL/01 Rady Miasta Płocka z dnia 24 kwietnia 2001 roku.

§ 5.

Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Miasta Płocka.

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2004 roku.

Przewodniczący

Rady Miasta Płocka

Stanisław Nawrocki

Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr ............................

Rady Miasta Płocka

z dnia ...........................................

WYKAZ BUDŻETOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

OBJĘTYCH REGULACJĄ WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW

ZAKŁAD BUDŻETOWY

1. Zakład Usług Miejskich „Muniserwis”

JEDNOSTKI BUDŻETOWE

2. Straż Miejska

3. Miejski Zarząd Dróg

4. Zarząd Jednostek Oświatowych

UZASADNIENIE


Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego wynagradzani są obecnie zgodnie z przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku, w oparciu o które Rada Miasta Płocka określiła:

1. dla Straży Miejskiej i Zarządu Jednostek Oświatowych – jednostki budżetowej w drodze Uchwały Nr 828/XL/01 z dnia 24 kwietnia 2001 roku:

· najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I – szej kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązujące od 1 stycznia 2004 roku w wysokości 630,00 zł,

· wartość jednego punktu w złotych dla tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 4,00 zł.;

2. dla Miejskiego Zarządu Dróg i Zakładu Usług Miejskich „Muniserwis” w drodze Uchwały Nr 829/XL/01 z dnia 24 kwietnia 2001 roku:

· najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I – szej kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązujące od 1 stycznia 2004 roku w wysokości 660,00 zł,

· wartość jednego punktu w złotych dla tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 4,00 zł.;


Dwuletni okres obowiązywania dotychczasowych zasad wskazuje na konieczność  przeprowadzenia ponownej analizy, w oparciu o którą powinny zostać ustalone nowe wielkości zarówno najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I – szej kategorii zaszeregowania, jak również wartości jednego punktu w złotych. Właściwe ustalenie wielkości, o których mowa możliwe było po przeprowadzeniu analizy: dotychczasowych stawek wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku i w określonej kategorii zaszeregowania, dotychczasowego nazewnictwa stanowisk pracowniczych w jednostkach oraz dotychczasowego przyporządkowania kategorii zaszeregowania do stanowisk, której dokonano na podstawie załączników do Rozporządzenia. Analizą objęci zostali pracownicy jednostek realizujących zarówno zadania gminy jak i powiatu z wyłączeniem nauczycieli, wychowawców, dyrektorów i głównych księgowych, którzy wynagradzani są według odrębnych przepisów. Łączna liczba etatów objętych analizą wyniosła 1.703,25. 


Dokonanie wyżej wymienionych czynności było niezbędne dla ustalenia optymalnej stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I – szej kategorii zaszeregowania i optymalnej wartości jednego punktu w złotych. Przedstawione w projekcie uchwały wielkości to:

·  najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I – szej kategorii zaszeregowania
750,00 zł.

·  wartość jednego punktu w złotych 
4,00 zł.


zaproponowane dla jednostek wymienionych w Załączniku Nr 1 do projektu Uchwały.

Zaproponowanie dla ww. jednostek najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I – szej kategorii zaszeregowania w wysokości 750,00 zł, tj. wyższej w stosunku do pozostałych jednostek organizacyjnych związane jest z występowaniem stanowisk, dla których w Rozporządzeniu określono wyższe kategorie zaszeregowania, jak również wynika ze specyfiki pracy i wymagań kwalifikacyjnych ww. stanowisk.


Podstawowym argumentem potwierdzającym funkcjonalność i realność stosowania tabeli opracowanej przy zastosowaniu wielkości przedstawionych w projekcie Uchwały (Załącznik Nr 1) jest zachowanie spójności pomiędzy stanowiskiem, odpowiadającą mu kategorią zaszeregowania a dotychczasową stawką wynagrodzenia. Powyższe oznacza, że nie wystąpią przypadki, aby pracownik na danym stanowisku i przy aktualnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nie znalazł odpowiednika w tak opracowanej tabeli, to znaczy nie byłoby możliwości zakwalifikowania, gdyż jego dotychczasowa stawka byłaby wyższa od stawki w tabeli przysługującej mu zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym stanowisk.


Ponadto wprowadzenie tabeli opracowanej na podstawie wielkości zgodnie z projektem Uchwały stwarza możliwość dokonywania podwyżek płac o planowane wskaźniki wzrostu bez konieczności opracowania nowych tabel, jedynie poprzez ponowne rozpatrzenie stanowisk i kategorii zaszeregowania.












Załącznik Nr 1












do Uzasadnienia

Tabela punktowych rozpiętości

dla poszczegółnych kategorii zaszeregowania

i stawek w poszczególnych kategoriach zaszeregowania

przeliczonych wedłud § 3 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów

z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie

zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych

pracowników samorządowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego

( Dz. U. Nr 61, poz. 708 z 2000 roku )

Kategoria 

zaszeregowania
Liczba punktów
Najniższa 750,00 zł.

1 pkt – 4 zł.


Najniższe wynagrodzenie


I
20
750 - 830

II
21 - 35
834 - 890

III
36 - 50
894 - 950

IV
51 - 65
954 – 1.010

V
66 - 80
1.014 – 1.070

VI
81 - 95
1.074 – 1.130

VII
96 - 110
1.134 – 1.190

VIII
111 - 125
1.194 – 1.250

IX
126 - 140
1.254 – 1.310

X
141 - 160
1.314 – 1.390

XI
161 - 180
1.394 – 1.470

XII
181 - 200
1.474 – 1.550

XIII
201 - 220
1.554 – 1.630

XIV
221 - 240
1.634 – 1.710

XV
241 - 260
1.714 – 1.790

XVI
261 - 280
1.794 – 1.870

XVII
281 - 300
1.874 – 1.950

XVIII
301 - 320
1.954 – 2.030

XIX
321 - 340
2.034 – 2.110

XX
341 - 365
2.114 – 2.210

XXI
366 - 390
2.214 – 2.310

