Egzemplarz nr 1

Protokot
kontroli Plockiej Orkiestry Symfonicznej.

Kontrolg¢ przeprowadzit Oddzial Kontroli Urzedu Miasta Plocka na podstawie
Upowaznienia Nr 40/KPM-OK./2003 Prezydenta Miasta Plocka z dnia
28.11.2003r. w sktadzie:

1. Magdalena Samoraj - Kierownik Oddziatu Kontroli,

2. Janina Krajewska - Glowny Specjalista Oddziatu Kontroli,
3. Seweryn Benzel - Inspektor Oddziatu Kontroli,

4. Olga Jarzynska - Podinspektor Oddziatu Kontroli,

5. Radostaw Lewandowski

Podinspektor Oddziatu Kontroli.

Zakresem przedmiotowym kontroli byta: Dzialalno§¢ Plockiej Orkiestry
Symfoniczne;.

Kontrola objeto nast¢pujace zagadnienia:

I.  Akty regulujace dziatalno$¢ 1 wewngtrzng organizacje POS.

II. Struktura organizacyjna i kontrola dokumentacji pracownicze;.

III. Uzytkowanie samochodu stluzbowego 1 samochoddéw prywatnych do celow
stuzbowych.

IV. Szkolenia.

V. Postgpowania o zamowienia publiczne zrealizowane przez POS w latach
2000 — 2003.

VI. Analiza umow zawartych przez POS.

VII. Sponsoring.

VIII.Analiza wydatkow za 2003 .

IX. Kontrola finansowa dokumentéw ksiggowych.

X. Koszty zwiazane z korzystaniem z ustug hotelarskich.

XI. Realizacja statutowej dziatalnosci POS.

Kontrolg¢ przeprowadzono w okresie od dnia 4 grudnia 2003 roku do 31
stycznia 2004 roku.

W trakcie kontroli - zapoznano si¢ z obszerna dokumentacja dotyczaca
kontrolowanych  zagadnien, udostgpniona przez POS, jak roéwniez
przeprowadzono rozmowy wyjasniajace z Dyrekcja oraz pracownikami POS.
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I. Akty regulujace dzialalnos¢ i wewnetrzng organizacje POS.

W dniu 19 grudnia 1997r. Rada Miasta Plocka podjeta Uchwate Nr
895/LVII/97 zmieniajaca nazweg Plockiej Orkiestry Kameralne; na Plocka
Orkiestr¢ Symfoniczna 1 nadajaca jej Statut, stanowiacy zalacznik nr 1 do
Uchwaty.

Uchwata weszta w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1

stycznia 1998 roku. Uchwata Nr 415/X1X/99 z dnia 23 listopada 1999 r. Rada
Miasta Plocka nadata Plockiej Orkiestrze Symfonicznej imig Witolda
Lutostawskiego.
W trakcie kontroli stwierdzono, iz mimo zmiany nazwy Plockiej Orkiestry, w
ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 29 grudnia 1998r.
(Dz. U. z 1998r. Nr 166, poz. 1218), liscie samorzadowych instytucji kultury w
pozycji 16 dziatu III funkcjonuje nieaktualna nazwa Orkiestry, a mianowicie
Ptocka Orkiestra Kameralna.

Podstawa dzialania POS jest Statut oraz ustawa o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 13,
poz.123 z p6zn. zm.).

Powyzsza ustawa okresla, iz prowadzenie dzialalnos$ci kulturalnej jest zadaniem
wlasnym jednostek samorzadu gminnego o charakterze obowiazkowym.

Tekst jednolity Statutu zostal nadany Uchwata Nr 137/X/03 z dnia 27
maja 2003r. Rady Miasta Plocka. Zgodnie z wymogiem ustawowym 1 statutowym,
POS =zostala wpisana pod pozycja nr 3/96 do rejestru  instytucji
kultury, prowadzonego przez Oddziat Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreac;ji
Urzedu Miasta Plocka. Ptocka Orkiestra Symfoniczna ma prowadzona oddzielna
ksigge rejestrowa, zawierajaca cztery dzialy, co zgodne jest z regulacja zawarta
w  Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Sztuki z dnial7 lutego 1992r. w
sprawie sposobu prowadzenia rejestru instytucji kultury (Dz.U. z 1992r. Nr 20,
poz. 80).

W Dziale trzecim — ,mienie instytucji kultury, do ktérego wpisuje si¢ w
odrgbnych rubrykach:

a)numer kolejny wpisu,

b)wyposazenie materiatowo-techniczne i srodki finansowe instytucji kultury,
c)wzmiank¢ o ztozeniu do rejestru bilansu instytucji kultury za ostatni rok,
d)wzmianke o obciazeniu Srodkow trwatych instytucji kultury ograniczonymi
prawami rzeczowymi

e)uwagi”

ostatniego wpisu dokonano w pozycji 7. Dotyczyt on bilansu za 1999r. oraz
srodkoéw trwatych wedlug stanu na dzien 31.12.1999r., rubryka ,,uwagi” zawiera
podpis 1 piecze¢ stuzbowa dwczesnego Wiceprezydenta Miasta Plocka, ktéremu
POS podlegata organizacyjnie.
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Z zapisoOw statutowych wynika, iz Orkiestra jest instytucja kultury
prowadzaca w szczegbdlnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury.
Swoja dziatalno$cia obejmuje teren miasta Plocka, ale zgodnie z zapisem § 2
Statutu, Orkiestra moze dziata¢ rowniez na terenie wojewodztwa mazowieckiego i
catej Polski, a takze poza jej granicami w ramach obowiazuj qcych przeplsow
Statut informuje, iz podstawowym celem POS jest rozwuanle i zaspokajame
potrzeb muzycznych, upowszechnianie muzyki, rozwd; kultury, pozyskiwanie 1
przygotowanie spoleczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz
wspottworzenie jej warto$ci.

Podstawowe zadania POS wymienione w § 4 Statutu, to m.in.:

1. zaspokajanie potrzeb 1 aspiracji muzycznych spoteczenstwa oraz umozliwienie
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

2. ksztaltowanie i rozwijanie potrzeb muzycznych,

3. prezentacja, kultywowanie oraz upowszechnianie narodowego 1 $wiatowego
dorobku muzycznego,

4. edukacja muzyczna 1 wychowanie dzieci 1 mtodziezy jako przysztych
odbiorcow 1 wspottworcow kultury narodowej,

5. tworzenie warunkOw sprzyjajacych rozwojowi talentow 1 twoérczosci
muzycznej,

6. organizowanie roznorodnych form prezentacji muzycznej: Kkoncertoéw,
spektakli muzycznych, audycji 1 festiwali muzycznych.

Zapisy § 51§ 6 Rozdziatu III Statutu reguluja problematyke zarzadzania i

organizacji POS oraz ustalaja jednoosobowe kierownictwo w Jednostce.

Przedstawiaja procedurg¢ powotywania i odwotywania Dyrektora POS. Statut nie

reguluje sprawy zastepcy dyrektora POS.

Zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ,,w przypadku gdy statut instytucji kultury

przewiduje stanowisko zastepcy dyrektora lub stanowiska zastgpcoOw dyrektora,

okresla on réwniez sposéb oraz tryb ich powotywania i odwolywania”.

Zapis § 7 rozdzialu IV Statutu informuje, iz POS jest samodzielna instytucja

kultury oraz, ze prowadzi dzialalno§¢ na podstawie planu dziatalnos$ci

zatwierdzonego przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,

co zgodne jest z regulacja ustawowa.

Dziatalno$¢ Orkiestry finansowana  jest z budzetu Miasta Plocka, z

przekazywanych darowizn, a takze poprzez przychody witasne. Ponadto zapis §

10 Statutu POS informuje, 1z $rodki na dziatalno$¢ Orkiestry moga pochodzi¢

takze z budzetu panstwa 1 innych zrodet.

W trakcie postgpowania kontrolnego stwierdzono brak Regulaminu
Organizacyjnego okreSlajacego organizacje wewngtrzna POS. Obowiazek
ustalenia Regulaminu zawarty zostal w punkcie 8 § 6 Statutu. Zgodnie z zapisami
statutowymi — organizacj¢ wewngtrzna POS okre§la Regulamin Organizacyjny
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ustalony przez Dyrektora POS po zasiggnigciu opinii Prezydenta Miasta Plocka
oraz dziatajacego w Orkiestrze Zwiazku Zawodowego 1 stowarzyszen tworcow.
Po uzgodnieniach, Regulamin winien by¢ wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
POS, jako obowiazujacy.

Ponadto, powyzsza kwesti¢ reguluje rowniez zapis § 13 ust. 3 ustawy z

dnia 25 pazdziernika 1991r. o organlzowanlu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej informujacy, iz organizacj¢ wewnetrzng instytucji kultury, a taka jest
Ptocka Orkiestra Symfoniczna, okresla Regulamin Organizacyjny.
Z uzyskanych informacji oraz na podstawie przedstawionych dokumentdéw
stwierdzono, iz POS posiada jedynie schemat organizacyjny, podpisany przez
Zastgpcg Dyrektora, ktory stanowi¢ powinien czg$¢ integralng Regulaminu
Organizacyjnego POS.

Schemat sporzadzono, w zwiazku z pismem z dnia 28. 08 .2003r. Nr
WOK. 11.0718/201/2003 Kierownika Oddziatu Kultury, Sportu, Turystyki i
Rekreacji Urzedu Miasta Plocka, zobowiazujacym dyrektoréw instytucji
kultury, w tym 1 Dyrektora POS, do przekazania aktualnego schematu
organizacyjnego oraz nazwisk osob sprawujacych funkcje kierownicze. Schemat
organizacyjny zostat przekazany do Oddziatu w dniu 1.09.2003r., pismem POS z
dnia 1.09.2003r.

Na podstawie art. 104' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) POS zobowiazana jest
do wprowadzenia Regulaminu Pracy, ktory pow1men ustala¢ organlzaqq 1
porzadek wewngtrzny w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy 1 pracownikow, a takze obowiazujacy rozktad czasu pracy.

Kontrolujacym przedstawiono Regulamin Pracy POS, w ocenie Zastepcy
Dyrektora Orkiestry aktualnie obowiazujacy (wyjasnienie z dnia 16.12.2003r.
stanowiace zalacznik nr 1 do Protokotu), natomiast w opinii kontrolujacych moze
on stanowi¢ jedynie projekt regulaminu pracy i nie moze by¢ traktowany jako
obowiazujacy, poniewaz:
l.nie wskazuje terminu, od ktorego obowiazuje (wedlug wyjasnien

Zastepcy Dyrektora POS - podanie terminu uzaleznione jest od podjecia
stosownej uchwaty przez Zwiazek Zawodowy dziatajacy w Orkiestrze),
2.nie zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora jako obowiazujacy w

POS.
Regulamin nie zostal takze poddany konsultacji prawnej, w kwestii zgodnos$ci
zapisOw w nim zawartych z obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi.

Udostepniony Regulamin Pracy zawiera podpisy: Dyrektora 1
Przewodniczacej Komisji Zaktadowej Zwiazku Zawodowego dziatajacego w POS.
Zapis § 3 informuje, iz ,, kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega
zapoznaniu z Regulaminem. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zaopatrzone w podpis zostaje dotaczone do akt osobowych”.

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w POS,
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stwierdzono brak powyzszych o$wiadczen.

W  kwestii Regulaminu Pracy wypowiedziala si¢ rowniez Komisja
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Plockiej Orkiestry Symfonicznej, informujac w
piSmie z dnia 17.12.2003r., iz: “prace nad w/w regulaminem dyrekcja POS
rozpoczeta dopiero w czerweu br. Od czasu powotania obecnej dyrekeji POS tj.
od 1999r. do dzi$ nie powstat taki regulamin. Przedstawiane zwiazkowi
zawodowemu wersje projektu regulaminu przez dyrektora POS sa niezgodne z
obowiazujacymi przepisami praw pracy 1 w takiej formie nie do zaakceptowania
przez zwiazek”.

W procesie kontrolnym ustalono, ze Zarzadzeniem Nr 4/2002 z dnia

5.07.2002r. Dyrektor POS powotat trzyosobowa komisj¢ socjalna w celu
prawidtowego gospodarowania Zaktadowym Funduszem Srodkéw Socjalnych. W
§ 3 Zarzadzenia zawarto zapis, iz podstawa dziatania jest Regulamin ZFSS.
Kontrolujacym przedstawiono Regulamin ZFSS, obowiazujacy w POS.
Regulamin zawiera podpisy: radcy prawnego oraz trzech przedstawicieli Zwiazku
Zawodowego, a zatwierdzil go Dyrektor POS. Trzy zalaczniki, stanowiace
integralng czg$¢ Regulaminu zawieraja podpisy Dyrektora POS 1 trzech
przedstawicieli Zwiazku Zawodowego.
Z powyzszego wynika, 1z zasady wykorzystania zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych ustalone i zawarte przez pracodawce w Regulaminie ZFSS, byly
uzgodnione z zaktadowa organizacja zwiazkowa, co jest zgodne z art. 27 ust. 1
ustawy o zwiazkach zawodowych z dnia 23.05.1991r. /Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 854 z p6zn. zm./.

W punkcie 6 czgéci V Regulaminu, zapis informuje, ze Regulamin wchodzi
w zycie w ciagu 14 dni od daty podpisania, a traci moc dotychczasowy Regulamin
z dnia 15.07.2000r. Stwierdzono brak daty w Regulaminie i trzech zatacznikach
do Regulaminu, stad trudno$¢ w ustaleniu, od kiedy faktycznie obowiazuje.

Zapisy Regulaminu nie uwzgledniaja zmian obowiazujacych od 1 stycznia

2003r., zawartych w ustawie z dnia 26 lipca 2002r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2002r. Nr 135, poz. 1146)
wprowadzajacej zmiany w zasadach tworzenia 1 gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zawartych w ustawie z dnia 04
marca 1994r. (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn.zm.).
W trakcie kontroli ustalono, iz zapisy dzialu III Regulaminu, informujace o
mozliwosci przeznaczenia $rodkow funduszu na dofinansowanie takze
zagranicznego wypoczynku pracowniczego oraz dzieci pracownikow - sa
niezgodne z wprowadzonymi od 1 stycznia 2003r. zmianami. Podstawowa, byta
zmiana ustawowa, polegajaca na ograniczeniu pomocy ze srodkow zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych do dziatalno$ci socjalnej prowadzone; w KRAJU,
co oznaczato, ze fundusz przeznaczony moze by¢ wylacznie na finansowanie
dziatalno$ci socjalnej prowadzonej na terenie POLSKI. Regulamin POS nie
uwzglednil zmian ustawowych obowiazujacych od 1.01.2003r.
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W wyniku dziatan kontrolnych ustalono, ze POS posiada Regulamin
wynagradzania pracownikéw, zatwierdzony Uchwala Nr 29/448/2000 z dnia
21 czerwca 2000r. 6wczesnego Zarzadu Miasta Ptocka.

Zapis § 2 Regulaminu informuje, iz ,,kazdy pracownik przed przystapieniem do
pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem przez pracownika
prowadzacego sprawy kadrowe. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z
Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych”.

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikow POS, stwierdzono brak
powyzszych o$wiadczen.

Zapis § 22 Regulaminu informuje, iz ,,zostal uzgodniony z zakladowa
organizacja zwiazkowa”, ale Regulamin nie zawiera podpisu 1 pieczeci
przedstawiciela Zwiazku Zawodowego dziatajacego w POS, nalezy wigc uznac, iz
nie byl konsultowany ze Zwiazkiem, a zapis § 16 Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992r. (Dz U. z 1992r. Nr 35, poz. 151) w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury
informuje, 1z regulamin zakladowy wydaje dyrektor instytucji w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W kwestii Regulaminu wynagradzania wypowiedziata si¢ Komisja Zaktadowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” Ptockiej Orkiestry Symfonicznej, informujac w pisSmie z dnia
17.12.2003r., 1z: ,,Regulamin wynagradzania pracownikow POS przyjety uchwala
nr 29/488/2000r. Zarzadu Miasta Ptocka z dnia 21.06.2000r. nie byt uzgodniony
ze zwiazkiem zawodowym zal. Nr 1 do uchwaty. Uzgodniono jedynie aneksy z
dnia 19.11.02, 09.06.03, 28.02.2002. Regulamin premiowania pracownikéw POS
przyjety w/w uchwata zal. Nr 3 nie zostal uzgodniony ze zwiazkiem
zawodowym”.

Regulamin wynagradzania zawiera jedynie podpisy O6wczesnego Wiceprezydenta
(ktéremu organizacyjnie 1 stuzbowo podlegata POS) 1 Skarbnika Miasta. Brak
podpiséw: Dyrektora POS, przedstawicieli Zwiazku Zawodowego POS.
Regulamin nie byt poddany konsultacji prawnej — brak podpisu radcy prawnego
opiniujacego Regulamin.

W podstawie prawnej Uchwaty Zarzadu z dnia 21.06.2000r., zatwierdzajacej
Regulamin wynagradzania, podany =zostat § 11 Statutu POS, wodwczas
obowigzujacego, zgodnie z ktérym ,zasady wynagradzania pracownikéw
Orkiestry reguluja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw kultury
oraz regulamin wynagradzania pracownikéw Orkiestry zatwierdzony przez Zarzad
Miasta Plocka” (Statut obowiazywat do 20 lipca 2003r.).

Obowiazujacy od 21 lipca 2003 roku Statut POS, w zapisie § 12 informuje,
iz ,,zasady wynagradzania pracownikow Orkiestry reguluja przepisy wydane przez
ministra wlasciwego do spraw kultury oraz Regulamin wynagradzania
pracownikow Orkiestry zaopiniowany przez Prezydenta Miasta Plocka”.
Kontrolujacy przeanalizowali zalaczniki do Regulaminu wynagradzania pod
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katem zgodnosci z zapisami § 11 Statutu obowiazujacego do 20 lipca 2003r.1 § 12
Statutu POS obowiazujacego od 21 lipca 2003r. oraz z zapisem § 25
informujacym, iz wszystkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy aneksu.

W wyniku analizy zatacznikow stwierdzono:

- zalqceznik Nr 1 (wedlug § 4 Regulaminu wynagradzania)- ustalajacy taryfikator
(wykaz stanowisk pracy oraz szczeble dodatku funkcyjnego) obejmujacy
wszystkie prace (stanowiska) wystepujace w instytucji artystycznej, zawiera
podpisy 1 pieczgcie stuzbowe: Dyrektora POS, 6wczesnego Wiceprezydenta 1
Skarbnika Miasta.

Brak podpisu 1 pieczeci stluzbowej przedstawiciela zakladowej organizacji

zwiazkowej,

- zalgcznik Nr 2 (wedlug § 4 Regulaminu) - ustalajacy tabel¢ miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, zawiera podpisy 1 pieczecie stuzbowe
Dyrektora POS, 6wczesnego Wiceprezydenta 1 Skarbnika Miasta.

Brak podpisu 1 pieczgci stuzbowej przedstawiciela zaktadowej organizacji

zwigzkowej,

- zalqcznik Nr 3 (wedtug § 5 Regulaminu) - ustalajacy Regulamin premiowania
pracownikow POS 1 okreslajacy zasady premiowania pracownikOw oraz
wysoko$¢ premii, zawiera podpisy owczesnego Wiceprezydenta i Skarbnika
Miasta.

Brak podpisow 1 pieczgci stuzbowych: Dyrektora POS oraz przedstawiciela

zaktadowej organizacji zwiazkowe;,

- zalgcznik Nr 4 (wedlug § 12 pkt 1 Regulaminu) - ustalajacy ekwiwalenty
pracownikom artystycznym przyjetym do pracy z wilasnym instrumentem i
uzywajacych wilasnych akcesoriow do instrumentdéw, zawierajacy podpisy i
pieczecie stuzbowe: Dyrektora POS, 6wczesnego Wiceprezydenta 1 Skarbnika
Miasta.

Brak podpisu 1 pieczeci stuzbowej przedstawiciela zakladowej organizacji

zwiazkowe;.

Forma zatacznika jest niezgodna z zapisem Regulaminu wynagradzania

pracownikow POS (§ 12 pkt 1 Regulaminu wprowadzil form¢ zarzadzenia

wewngetrznego Dyrektora POS).

Ponadto stwierdzono, iz zatacznik Nr 4 do regulaminu premiowego dotyczacego

ekwiwalentu za instrumenty 1 akcesoria, w Zarzadzeniu Nr 4 ,,a/2002 Dyrektora

POS wystepuje jako zalacznik Nr 1.

Powyzsze, powoduje brak przejrzystosci w  obszernej dokumentacji,

uzupeiniajacej Regulamin wynagradzania pracownikow POS,

- zalgcznik Nr 5 (wedhug § 12 pkt 3 Regulaminu) - wynagradzania ,,pracownicy

7
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instytucji sa zaopatrywani w S$rodki ochrony indywidualnej na podstawie
Zarzadzenie Nr 2/00 jako Zalacznik Nr 5 do Regulaminu”.
Zarzadzenie Nr 2/00 Dyrektora POS zatytulowane: w sprawie zasad gospodarki
odzieza robocza, obuwiem 1 $rodkami ochrony indywidualnej, zawiera podpisy
Dyrektora POS, 6wczesnego Wiceprezydenta i Skarbnika Miasta.
Zalacznik nr 1 do powyzszego Zarzadzenia, wprowadzajacy tabele norm
przydziatu odziezy roboczej, obuwia i1 Srodkow ochrony indywidualnej, informuje,
1z stanowi czg$¢ integralng z Zarzadzeniem nr 8/00 (ktorego nie przedstawiono
kontrolujacym), a nie z Zarzadzeniem Nr 2/00.
Powyzsze dokumenty posiadaja podpisy 1 pieczecie sluzbowe: Dyrektora POS,
owczesnego Wiceprezydenta 1 Skarbnika Miasta.
Brak podpisu i pieczeci stuzbowej przedstawiciela zaktadowej organizacji
zwiazkowej,

- zalqcznik Nr 6 (wedlug § 14 Regulaminu) - ,,Dyrektor POS moze przydzielac
dla pracownikéw nagrody”, zawiera podpisy 1 pieczgcie stuzbowe: Dyrektora
POS, 6wczesnego Wiceprezydenta 1 Skarbnika Miasta.

Brak podpisu 1 pieczeci stluzbowej przedstawiciela zakladowej organizacji

zwiazkowej,

- aneks do Regulaminu wynagradzania pracownikow POS, w czgsci
obowiagzujacy od 1.01.2002r. (pkt 1 1 pkt 2 a), w czg$ci obowiazujacy od
1.03.2002r. (pkt 2 b).

Stwierdzono, iz powyzszym aneksem dokonano korekty: zatacznikow Nr 2 1 Nr 4

do Regulaminu wynagradzania dotyczacych tabeli stawek wynagradzania i

regulaminu premiowego dotyczacego ekwiwalentu za instrumenty 1 akcesoria.

Ponadto, aneks wprowadzat w pkt b § 10 wartosci kwotowe w miejsce

procentowych oraz rozszerzal pierwotny =zapis § 10 Regulaminu o

dodatkowy:

- punkt e, dotyczacy przyznawania dodatkow finansowych za spektakl 1 bajke
(20% 1 10% ptacy zasadniczej),

- punkt f, przyznajacy ,dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow
ksiggowosci za rzetelne 1 terminowe ztozenie sprawozdania bilansowego w
wysokosci od 50% do 100% ptacy zasadniczej wraz z dodatkiem funkcyjnym?”,
z moca obowiazujaca od 1.01.2002r.

W sprzecznosci z powyzszym pozostaje zapis Zarzadzenia Nr 4 ~a /2002
Dyrektora POS, wprowadzajacy z dniem 1.01.2002r. ,, premi¢ bilansowa za
rzetelne 1 terminowe sporzadzenie bilansu dla pracownikow ksiegowosci w
wysokosci od 30% do 100% wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem
funkcyjnym”.

Z tym samym terminem, wprowadzono dwie regulacje, rézne w zapisie, jako
obowiazujace.
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W trakcie kontroli stwierdzono, iz kolejna (trzecia) regulacje powyzszej
kwestii wprowadzil aneks do Regulaminu wynagradzania, obowiazujacy od
1.06.2003r., a mianowicie: ,,jednorazowy dodatek dla pracownikow ksiggowosci
za terminowe 1 rzetelne sporzadzenie bilansu w wysokosci od 20 do 100 % ptacy
zasadniczej wraz z dodatkiem funkcyjnym w zaleznos$ci od wktadu pracy”.
Ponadto powyzszy aneks w punkcie e § 10 regulowat sprawg ,,dodatku za granie
na dwoch instrumentach w wysokosci 20% ptacy zasadniczej”, co bylo niespdjne
z zapisem zawartym w pkt e § 10 aneksu obowiazujacego od 1.01.2002r.,
poniewaz regulowat on kwesti¢ dodatkoéw finansowych za spektakl i bajkg. Aneks
wprowadzil takze korekte zatacznika Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
dotyczacego tabeli stawek wynagradzania oraz zatacznika Nr 4 do regulaminu
premiowego dotyczacego ekwiwalentu za instrumenty 1 akcesoria. Zatacznikow
nie przedstawiono, mimo, iz stanowity integralna cz¢s¢ aneksu. Obowiazujacy od
1.06.2003r. aneks posiada podpis 1 piecz¢¢ stluzbowa Dyrektora POS oraz
przedstawiciela  zakladowej organizacji zwiazkowej, natomiast aneks
obowiazujacy w czgséci od 1.01.2002r., a w czesci obowiazujacej od 1.03.2002r.
zawiera podpis 1 pieczg¢ stuzbowa Dyrektora POS, zalacznik Nr 2 do aneksu
podpisal przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej, natomiast zatacznik
Nr 4 podpisali: Dyrektor i przedstawiciel organizacji zwiazkowe;,

- Zarzqdzenie Nr 1/2003 Dyrektora POS wprowadzajace z dniem 1.01.2003r.
dodatki za koncerty ponadnormatywne w zrdéznicowanej wysokosci,
uzaleznione od rodzaju koncertu.

W Zarzadzeniu dokonano odrgcznej poprawki ppkt b pkt 1 oraz odrecznie

dopisano ppkt e, zmieniajac tym samym pierwotne zapisy: wprowadzone zmiany

nie zostaly parafowane.
Powyzszy akt zawiera jedynie podpis 1 piecze¢ stuzbowa Dyrektora POS,

- aneks - zatytulowany jako ,aneks do aneksu - regulamin wynagradzania
pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej w Plocku” - rozszerzajacy zapis
§ 10 Regulaminu wynagradzania; wprowadzone zmiany obowiazywaty od dnia
1.09.2003r.

Wprowadzono dodatkowe punkty 6 1 7:

,pkt 6) koncerty szkolno-edukacyjne  10%

pkt 7) audycje przedszkolne 4% ™.

Do paragrafu 10 Regulaminu przyporzadkowane pierwotnie byly punkty a,b,c,d,

w wyniku rozszerzenia dodano punkty e oraz f; w powyzszym aneksie

wprowadzajac punkty 6 1 7 nie zachowano pierwotnej literowej formy zapisoOw

regulaminowych. Brak przejrzystosci w zapisach, nie podano podstawy, od ktore;j

ustalane beda procentowe wartosci.

Aneks zawiera jedynie podpis 1 pieczec stuzbowa Dyrektora POS.
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W wyniku analizy przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz przy

zatwierdzaniu w dniu 21.06.2000r. przez oOwczesny Zarzad Miasta Plocka
podstawowego aktu — Regulaminu wynagradzania pracownikéw POS, pominigto
obowigzujacy wymoég, a mianowicie nie dokonano uzgodnien zapisow
Regulaminu wraz z zalacznikami stanowiacymi integralng jego cze$¢, z
przedstawicielami zaktadowej organizacji zwiazkowej, dzialajacej w POS.
Ponadto Regulamin wynagradzania wraz z zalacznikami (6) oraz wszystkie
zmiany ptacowe, wprowadzone do Regulaminu, nie byly poddane konsultacji
prawne;j.
Zatwierdzony Regulamin wynagradzania pracownikow, ktory miat 0b0w1qzywac
w Plockiej Orkiestrze Symfonicznej, zawieral jedynie podpisy 1 pleczqme
stuzbowe 6wczesnego Wiceprezydenta 1 Skarbnika Miasta, stwierdzono w nim
brak podpisu 1 pieczgci Dyrektora POS, ktory powinien, w opinii kontrolujacych,
by¢ przedstawiajacym Owczesnemu Zarzadowi Miasta Plocka, propozycje
rozwigzah ptacowych w kierowanej przez siebie Jednostce.

Regulamin wynagradzania nie byl poddawany aktualizacji prawnej, wobec
czego nie jest spojny z obowiazujacymi przepisami prawnymi, jest on
uregulowaniem wewngtrznym w stopniu niewystarczajacym dostosowanym do
przepisow prawa pracy (Kodeks Pracy). Przyktadem powyzszego sa zapisy § 15,
regulujacego kwesti¢ pracy w godzinach nadliczbowych 1 przystugujacego z tego
tytutu wynagrodzenia. Zapisy Regulaminu nie uwzglednity zmian, ktére weszty w
zycie w 2003r. (nowelizacja Kodeksu Pracy); kolejna nowelizacja weszta w zycie
1 obowiazuje od 1.01.2004r.

Z analizy przedstawionych licznych dokumentow uzupekniajacych 1
wprowadzajacych zmiany placowe do Regulaminu wynagradzania, kontrolujacy
stwierdzili, 1z procedura postgpowania, obowiazujaca przy wprowadzaniu zmian
ptacowych nie byta zachowana.

W opinii kontrolujacych - dziatania Dyrektora POS w powyzszym zakresie:

z pomini¢ciem konsultacji prawnej licznych propozycji zmian ptacowych

wprowadzanych do Regulaminu wynagradzania pracownikéw POS,

- z wykluczeniem uzgodnien z zaktadowa organizacja zwiazkowa dziatajaca w
POS, w szczegbdlnosci w zakresie podstawowego projektu Regulaminu,

- z pominigciem wymogu uzyskania opinii Prezydenta Miasta Ptocka (wymog
Statutowy), a poprzednio z pominigciem obowiazku uzyskania zatwierdzenia
propozycji zmian przez d6wczesny Zarzad Miasta (wymog Statutowy),

- z brakiem przestrzegania ustalonej formy propozycji zmian do Regulaminu
wynagradzania,

- z niezachowang przejrzystoScia dokumentacyjna nalezy wuznaé za

nieprawidlowe 1 niezgodne 2z zapisami Regulaminu wynagradzania

pracownikow POS 1 Statutu Plockiej Orkiestry Symfonicznej oraz regulacja
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prawna obowiazujaca w zakresie zasad wynagradzania pracownikow.
W POS obowiazuje Regulamin pracy komisji przetargowej do

postepowania o wartosci powyzej 3.000 EURO.
Regulamin jest podpisany przez Dyrektora POS, nie zawiera daty, stad trudnos¢ w
ustaleniu od kiedy obowiazuje. Nie zostal wprowadzony aktem wewngtrznym
(zarzadzenie, decyzja Dyrektora).
Dokument nie wymienia wszystkich obowiazujacych uregulowan, zawartych w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 4 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad powotywania cztonkow komisji przetargowej oraz trybu jej
pracy (Dz. U. z 2002r. Nr 82, poz.743), a mianowicie brak jest:

- uregulowan dotyczacych uniewaznienia postgpowania, zgodnych z § 10

wymienionego rozporzadzenia,
- uregulowan dotyczacych przygotowania 1 przeprowadzenia nowego

postepowania w tej samej sprawie, zgodnych z § 11 rozporzadzenia.

Ponadto w § 2 ust. 1 Regulaminu widnieje zapis, iz ,,z chwila wplywu
wniosku o wszczecie postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego
Dyrektor POS lub osoba upowazniona powotuje cztonkéw komisji przetargowe;”.
Powyzszy zapis stoi w sprzecznosci z Zarzadzeniem Nr 3/99 Dyrektora POS w
sprawie powolania stalej komisji przetargowej (Zarzadzenie nie zawiera daty,
stad trudno$¢ w ustaleniu od kiedy obowiazuje). Na zapytanie kontrolujacych w
powyzszej sprawie, Zastgpca Dyrektora POS zlozyl o$wiadczenie, iz ,,komisja
przetargowa dziatajaca w Plockiej Orkiestrze Symfonicznej ma charakter dorazny.
W nawiazaniu do Zarzadzenia Dyrektora POS Nr 3/99 pragng wyjasnié, ze
obowiazywalo ono do czasu wprowadzenia korekty regulaminu pracy komis;ji
przetargowej orkiestry”.

Kontrolujacym nie przedstawiono wczesniejszej wersji regulaminu komisji
przetargowe;.

Ponadto, kontrolujacym przedstawiono:

- Zarzadzenie Nr 3 z dnia 28.02.2000r. Dyrektora POS wprowadzajace do
stosowania Instrukcje kontroli wewnetrznej i obiegu dowodow finansowo-
ksiggowych oraz zakladowego planu kont w POS.

Instrukcja nie zostata podpisana przez Gtoéwna ksiggowa POS, ktora, jako

pracownik merytoryczny, nadzorujacy gospodarke finansowa 1 sprawnos¢

funkcjonowania POS w tym zakresie, winna przygotowac projekt instrukcji
regulujacej sporzadzanie, obieg i kontrolg¢ dokumentow finansowo-ksiggowych.

Instrukcja nie byta opiniowana przez radcg prawnego.

W pkt 1 czesci A Instrukcji zawarty jest zapis informujacy, iz Instrukcja

opracowana zostala w oparciu o przepisy prawne wykazane w koncowej czesci

Instrukcji; stwierdzono brak wykazu przepisow prawnych.
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Instrukcja, ktorej celem powinna by¢ szeroko rozumiana regulacja dziatalnosci

POS w sferze sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksi¢gowych

obowiazujaca w dotychczasowym =zapisie wymaga pilnej aktualizacji,

uporzadkowania zapiséw 1 konsultacji prawnej oraz wspolpracy 1 uzgodnien ze
stuzbami finansowymi Urzedu Miasta (Oddziat Finansowo-Ksiggowy Wydziatu

Skarbu 1 Budzetu).

Instrukcja nie reguluje:

- obiegu dokumentow ksiggowych, ktory powinien obejmowaé droge
dokumentoéw od chwili sporzadzenia wzglgdnie wptywu do jednostki, az do
momentu ich dekretacji 1 przekazania do zaksiggowania. Bez wzgledu na rodzaj
dokumentéw, ich obieg powinien odbywac si¢ jak najkrdtsza i najprostsza
droga,

- problematyki kontroli merytorycznej 1 kontroli formalno - rachunkowej
dokumentéw ksiggowych,

- systemu pracownikow upowaznionych do kontroli dokumentow 1 pracownikow
upowaznionych przez Dyrektora POS do zatwierdzania sprawdzonych
dokumentow do realizacji,

- kwestii wzorow pieczeci stuzbowych zatwierdzajacych dowody ksiggowe.

Instrukcja wprowadzona Zarzadzeniem Nr 3 Dyrektora POS nie regulowala

drugiego elementu zawartego w tytule Zarzadzenia, a mianowicie zakladowego

planu kont obowiazujacego w POS,

- Zarzadzenie Nr 1/2002 z dnia 2.01.2002r. Dyrektora POS w sprawie
zaktadowego planu kont. Zarzadzenie zawieralo roOwniez pewne elementy
dotyczace kontroli dowoddéw finansowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym, ktére powinny by¢ zawarte w Instrukcji regulujacej
sporzadzanie, obieg 1 kontrol¢ dokumentéw finansowo-ksiggowych w POS.
Zarzadzenie nie bylo opiniowane przez radcg prawnego POS, nie byto rowniez
podpisane przez Gloéwna ksiggowa, ktora jako pracownik merytoryczny i
odpowiedzialny za opisywanie dokumentoéw finansowo-ksiggowych przez dziat
finansowy POS, powinna opracowac projekt zaktadowego planu kont,

- Decyzj¢ z dnia 2.01.2002r. Dyrektora POS w sprawie ustalenia dokumentacji
opisujqcej przyjete do stosowania zasady rachunkowosci w POS; zgodnie z
zapisem pkt 8 Decyzji — zasady obowiazywatly od 1.01.2002r.

W podstawie prawnej Decyzji podano art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci. W opinii kontrolujacych, podano zbyt waski
zakres regulacji ustawowej. Decyzja przedstawiona kontrolujacym byta
niekompletna, poniewaz nie zawierata zalacznikow nr 1 1 nr 2, stanowiacych
integralng jej czgs¢.

Decyzja nie byla opiniowana przez radce prawnego oraz nie zostala
podpisana przez Gtoéwna ksiggowa,
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- Zarzadzenie Nr 2/2003 z 10.07.2003r. Dyrektora POS wprowadzajqce
zmiany rozszerzajqce Zaktadowy plan kont.
Zmian nalezalo dokona¢ za okres od stycznia 2003r. do wrzesnia 2003r., w
terminie do dnia 30.09.2003r., dostosowujac dane ksiggowe do sporzadzenia
planu finansowego na rok 2004.
Zarzadzenie nie bylo opiniowane przez radce prawnego, nie zawieralo tez
podpisu  Gléwnej ksiggowe; POS, jako pracownika merytorycznego,
odpowiedzialnego za sprawno$¢ dzialania Orkiestry w obszarze spraw
finansowo-ksiggowych.

Kontrolujacym przedstawiono rejestr Zarzadzen  Dyrektora POS z
okresu 2000 — 2003r., nie nadano mu formy dokumentu stluzbowego: brak
numeracji stron, oznakowania, pieczeci stuzbowych.

Ponadto, w kwestii upowaznien i pelnomocnictw ustalono, 1z Dyrektor

POS otrzymat Pelnomocnictwo Nr 20/99 z dnia 15.02.1999r., udzielone przez
owczesnego Prezydenta Miasta Plocka, do podejmowania czynnos$ci nie
przekraczajacych zakresu zwyklego zarzadu, a zwigzanych z biezaca dziatalnoscia
Plockiej Orkiestry Symfonicznej, w tym do:

a/ jednoosobowego sktadania oswiadczen woli w imieniu Gminy Plock,

b/ reprezentowania Gminy Ptock przed organami rozpatrujacymi spory (sady i

inne) w zakresie statutowej dziatalno$ci Jednostki, a w tym 1 do ustanawiania

pelnomocnikéw procesowych.

W sprawie upowaznien i pelnomocnictw uzyskano w dniu 12.12.2003r.

informacj¢ udzielona przez Gléwna Ksiegowa POS (zatacznik nr 2), z ktorej
wynikato, iz jedynie Dyrektor POS posiada Petnomocnictwo udzielone przez
owczesny Zarzad Miasta, natomiast nie ma wewngtrznych pelnomocnictw i
upowaznien udzielonych przez Dyrektora POS.
W trakcie kontroli akt osobowych pracownikow POS, kontrolujacy w dniu
19.12.2003r. stwierdzili, iz Zastgpca Dyrektora POS posiada Upowaznienie (bez
numeru) z dnia 1.03.1999r. Dyrektora POS, do zastgpowania go w czasie
nieobecnosci oraz do sktadania oswiadczen woli w imieniu Plockiej Orkiestry
Symfonicznej w sprawach nie przekraczajacych zwyklego zarzadu.

Ponadto, w dniu 8.01.2003r. Gtowna ksiggowa POS przekazata
kontrolujacym upowaznienie w formie o$wiadczenia z dnia 18.11.2001r.
podpisane przez Zastepce Dyrektora, ustalajace pracownika upowaznionego do
odbioru faktur. W oswiadczeniu podano niewtasciwa podstawe prawna, w tym
przypadku, podany powinien by¢ § 35 ust. 1 pkt 13 oraz § 35 ust. 8
Rozporzadzenia Ministra Finanso6w z dnia 22 marca 2002r. w sprawie wykonania
niektorych przepisow ustawy o podatku od towaréw 1 ustug oraz o podatku
akcyzowym (Dz.U. Nr 27, poz.268 z 2002r.; zm. Dz.U.Nr 46, poz.438; Nr 155,
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poz.1290; Nr 216, poz.1828; z 2003r. Nr 115, poz. 1079; Nr 152, poz.1483, Nr
158, poz.1534), a podano ,,Rozporzadzenie Ministerstwa Finansow Dz. U. Nr 56
poz. 1024 § 38 ust. 8 z 1997r.”, ktora jest nieprawidlowa.

Upowaznienia nie byly parafowane przez radce prawnego POS, brak rowniez
wewnetrznego rejestru udzielonych upowaznien.

I1.Struktura organizacyjna i kontrola dokumentacji pracowniczej.

Struktura organizacyjna Plockiej Orkiestry Symfonicznej sporzadzona
zostata na potrzeby Oddziatu Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji Urzg¢du
Miasta Plocka. Ze struktury tej wynika, ze instytucja - POS kieruje Dyrektor
Naczelny 1 Artystyczny, ktoremu bezposrednio podporzadkowani sa:

1. Zastgpca Dyrektora ds. administracji, finanséw 1 marketingu (koordynator
sceny muzycznej) — 1 etat,

Glowny Ksiggowy — 1 etat,

Glowny specjalista ds. kadr - 2 etatu,

Koordynator pracy artystycznej — 1 etat,

Inspektor orkiestry — na 2 etatu (muzyk — pobierajacy dodatek funkcyjny za
wykonywanie czynno$ci inspektora),

Zastepey Dyrektora (1 etat) podlegaja:

1. Wozny orkiestrowy (obstuga techniczna) — 'z etatu,

2. Gtoéwny specjalista ds. organizacji koncertow-kierowca — 1 etat,

3. Organizator widowni - Y2 etatu.

Glownemu Ksiggowemu podlegaja:

1. Ksiggowa — 1 etat,

2. Specjalista ds. administracyjno-ksiggowych — 1 etat.

il

Inspektorowi orkiestry podlegaja muzycy zatrudnieni na Y2 etatu.

Stanowisko  koordynatora sceny muzycznej przypisane w  strukturze
organizacyjnej do stanowiska zastgpcy dyrektora ds. administracji, finansow i
marketingu nie wynika ani z umowy o prace, ani z zakresu czynnosci pracownika.
W umowie o pracg nie okreslono stanowiska koordynatora sceny muzyczne;.
Struktura organizacyjna w obecnym zakresie realizowania zadan nie posiada
wyraznego podporzadkowania (np. na stanowisku - pracownik ds. kadr i
organizacji widowni pracuje 1 osoba, ktora zgodnie ze schematem
organizacyjnym podlega 2 osobom: Dyrektorowi Naczelnemu 1 Artystycznemu
jako pracownik ds. kadr i Zastgpcy Dyrektora ds. administracji, finansow i
marketingu jako organizator widowni).

Obowiazki prowadzenia spraw kadrowych zostaly powierzone gléwnemu
specjali$cie ds. kadr. W zakresie obowiazkéw znajduja si¢ takie zadania jak:
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- prowadzenie spraw kadrowych, w tym: przygotowywanie umoOw, prac
zwiazanych z przeszeregowaniem, urlopami,

- wystawianie §wiadectw pracy,

- prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich 1 rejestru badan lekarskich,

- ewidencja pracownikow POS,

- opracowywanie dokumentoéw dotyczacych zatrudnienia,

- opracowywanie harmonogramu czasu pracy,

- opracowywanie preliminarza ZFSS w POS i ustalenie $redniorocznego
zatrudnienia pracownikéw do naliczenia ZFSS.

Plocka Orkiestra Symfoniczna zatrudnia 48 pracownikéw (w tym dwoch
zatrudnionych na 1'% etatu), co stanowi 29 etatdéw. Zatrudnionych jest 41
pracownikow artystycznych (muzykow) na %2 etatu, co odpowiada 20% etatu 1 9
pracownikow administracyjnych, co stanowi 8 etatu.

Analiza dokumentacji osobowej wykazata, ze z 48 zatrudnionych pracownikow,
dwoch swiadczy prace na 1% etatu, t).:
I. muzyk na '2 etatu + 1 etat glowny specjalista ds. organizacji koncertow-
kierowca,
2. muzyk na ': etatu + 1 etat koordynator pracy artystyczne;j.
Zawarcie dwoch umoéw o pracg (na 1 etat 1 na '4 etatu) z kazdym z dwoch
pracownikow na $wiadczenie pracy u jednego pracodawcy (POS) sprawia, iz
trudno jest ustali¢ ich czas pracy. W sytuacji, gdy pracownik na stanowisku
administracyjnym pracuje w sztywnych godzinach pracy, a w godzinach
porannych ma prébe z orkiestra lub koncert, zdaniem kontrolujacych, powstaje
watpliwo$¢, czy pracownik nalezycie wykonuje swoje obowiazki i czy caly czas
pracy poswigca na prace, ktoérej wykonania si¢ podjat, podpisujac umowe o prace.
Dotyczy to obydwu zawartych uméw i obydwu stanowisk pracy.
Sposrod muzykow Plockiej Orkiestry Symfonicznej, dwdch zatrudnionych jest na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony od 1.09.2003 r. do 31.07.2004 r., a
pozostali Swiadcza praceg w oparciu o umowy o prac¢ na czas nie okreslony.
Ponadto dwoch muzykéw wykonuje dodatkowo czynnosci bibliotekarza (w
oparciu o przedstawione zakresy czynnosci 1 obowiazkéw), za ktore pobieraja
dodatek funkcyjny.
Pracownicy administracyjni posiadaja zatrudnienie wynikajace z umow o pracg na
czas nie okreslony.

Dyrektor Naczelny 1 Artystyczny POS zatrudniony jest od 1.02.1999 r.
przez Prezydenta Miasta Ptocka na podstawie umowy o powotaniu na czas nie
okreslony. Powotanie na to stanowisko byto wykonaniem Uchwaty Nr 45/111/99
Zarzadu Miasta Plocka z dnia 21 stycznia 1999 r., ktora zobowigzata
Przewodniczacego Zarzadu Miasta Ptlocka do ustalenia warunkéw zatrudnienia i
wynagrodzenia.  Forma  powotania  dyrektora  poprzedzona  zostala
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przeprowadzonym konkursem na podstawie Uchwaty Nr 1097/LXVII/98 Rady
Miasta Plocka z dnia 19 czerwca 1998 r. Konkurs na stanowisko Dyrektora
Plockiej Orkiestry Symfonicznej ogltoszono w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123, z p6zn. zm.) oraz
zarzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 2 marca 1992 r. w sprawie ramowego
regulaminu konkursu na dyrektora instytucji kultury (M.P. Nr 10, poz.70). Do
konkursu przystapito 12 oso6b. Do II etapu konkursu zakwalifikowaty sig¢ trzy
osoby, z ktérymi Komisja Konkursowa przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne.
Osoba na stanowisko Dyrektora Ptockiej Orkiestry Symfonicznej wybrana zostata
w tajnym glosowaniu.

Podmiot zatrudniajacy nie przedstawit dyrektorowi POS, pracujacemu na petnym
etacie, zakresu czynnosci 1 obowiazkOw na zajmowanym stanowisku.

Dodatkowo Dyrektor Naczelny 1 Artystyczny na podstawie uméw o dzielo
zawartych z Plocka Orkiestra Symfoniczng wykonuje czynnosci w zakresie
przygotowania 1 dyrygowania orkiestra. Umowy z Dyrektorem zawierane sa przez
Zastepce Dyrektora ds. administracji, finansOw 1 marketingu. Upowaznienie do
zawierania umow cywilnoprawnych przez Scisle okreslone strony wynika z
Uchwaty Nr 122/111/99 Zarzadu Miasta Ptocka z dnia 4 marca 1999 r.

W trakcie kontroli kontrolujacy stwierdzili uchybienia w prowadzeniu
dokumentacji pracowniczej. Stwierdzono, iz w przypadku zawarcia przez
pracodawcg w dniu 28.08.2003 r. umowy o prace na czas nie okreslony od
1.08.2003 r. z Zastgpca Dyrektora ds. administracji, finanséw 1 marketingu zostata
potwierdzona w formie pisemnej po terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy. W
tej sprawie art. 29§ 3 K.p. okresla, ze jezeli umowa o praceg nie zostala zawarta na
pisSmie, pracodawca powinien niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni
od dnia rozpoczecia pracy, potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie rodzaj umowy i
jej warunki (termin 7 dni obowiazywat do 31.12.2003 r.).

Ponadto ustalono rozbiezno$¢ pomig¢dzy umowa o pracg¢ zawarta w dniu
28.08.2002 r. z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku muzyka orkiestry —
altowiolistki (akta oznaczone numerem 31) na czas okreslony od 1.09.2002 r. do
31.07.2003 r., a wydanym $wiadectwem pracy za okres pracy od 1.10.2002 r. do
31.07.2003 .

Rozbieznos¢ polega na tym, ze S$wiadectwo nie obejmuje pelnego okresu
wykonywania pracy w czasie zatrudnienia, rozpoczgtego zgodnie z umowa o prace
od 1.09.2002 r. Z swiadectwa pracy wynika, ze pracownik podjat pracg miesiac
p6zniej, tj. 1.10.2002 1., co jest ze szkoda dla pracownika.

Z kolei w swiadectwie pracy z dnia 2.08.2002 r. pracownika (akta osobowe nr 41),
ktorego umowa o pracg na czas okreslony wygasta w dniu 31.07.2002 r. - nie
wpisano okresu zatrudnienia objgtego umowa o prace.

Kontrolujacy stwierdzili, ze w umowie o pracg zawarte] w dniu 1.09.2003 r. na
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czas okreslony od 1.09.2003 r. do 31.07.2004 r. z pracownikiem (akta osobowe
nr 45) nie okreslono wynagrodzenia odpowiadajacego rodzajowi pracy zgodnie z
art. 29§ 1 pkt 2 K.p.

W trakcie kontroli dokumentacji pracowniczej ustalono, iz pracodawca
wydajac Swiadectwa pracy za przepracowany okres nie uzyskal potwierdzenia
odbioru przez pracownika wymienionego dokumentu. Dzien potwierdzenia
odbioru §wiadectwa pracy na jego kopii jest istotny dla celow dowodowych - w
terminie 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracownik moze wystapi¢ do
pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa. W przypadku nie uwzglednienia wniosku
w ciagu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy,
pracownikowi przyshuguje prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem jego
sprostowania.

Wymienione przypadki nie potwierdzenia odbioru zostaly stwierdzone w
swiadectwach pracy znajdujacych si¢ w aktach osobowych oznaczonych
numerami: 22, 25, 31, 41, 43, 44.

W oparciu o dokumentacje pracownicza, kontrolujacy dokonali ustalen, z
ktorych wynika, ze prowadzenie akt osobowych 1 dokumentow zwiazanych ze
stosunkiem pracy realizowano niezgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikow (Dz. U. Nr 62, poz.286, z
pozn. zm.).

Kopie $wiadectw pracy pracownikoOw zgromadzone byly w czesci ,,A” akt
oznaczonych numerami: 29, 31, 32, 34, 40, 42, 47, 48,49 oraz w czesci ,,B” akt o
numerach: 29, 34, 41.

Akta osobowe o numerach: 44, 45 nie zawieraja podziatu objgtosci na 3 czesci —
A, B, C, do ktorego zobowiazuje §6 ust. 2 wyzej cytowanego Rozporzadzenia.
Ponadto kontrolujacy stwierdzili, ze w aktach osobowych oznaczonych numerami:
20147 — brak dyplomu ukonczenia Akademii Muzyczne;,

29 — brak dyplomu ukonczenia Panstwowej] Wyzszej Szkoty Muzycznej,

40 — brak $wiadectwa ukonczenia Liceum Ogolnoksztatcacego (zgodnie z
zapisem w kwestionariuszu osobowym z 1986 1.),

44 — brak dyplomu ukonczenia Panstwowej Szkoty Muzycznej 1l stopnia.

W oparciu o powyzsze dokumenty pracodawca zobowigzany jest potwierdzié
kwalifikacje zawodowe pracownikow do podjgcia pracy na zajmowanym
stanowisku. Odpisy lub kopie sktadanych dokumentow pracodawca przechowuje
w aktach osobowych pracownika.
Prawie we wszystkich aktach osobowych pracownikow dokumentacja zwigzana z
udzielaniem urlopéw znajdowata si¢ w czgsci "C", a powinny znajdowac si¢ w
czesci ,,B”.

Czynnosci kontrolne wykazaly, ze wszystkie akta osobowe pracownikoéw
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zatrudnionych w Plockiej Orkiestrze Symfoniczne] nie zawieraja orzeczen
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz nie ma w nich orzeczen lekarskich wydanych w zwiazku z
przeprowadzonymi okresowymi badaniami kontrolnymi.

Zaden z pracownikow przed dopuszczeniem do pracy nie potwierdzil w
formie pisemnej zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy oraz z przepisami i
zasadami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W aktach osobowych brak
stosownych dokumentow w tej sprawie.

Pracodawca (Dyrektor POS) nie zapoznat pracownikéw artystycznych przy
podejmowaniu pracy z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami. W aktach
osobowych pracownikow (muzykéw) brak stosownego udokumentowania w
formie pisemne;.

Obowiazek pracodawcy w tym zakresie wynika z art. 94 K.p. oraz §20 pkt 4
Regulaminu Pracy (w opinii kontrolujacych jest projektem).

Obowiazujace zgodnie z aktualnymi warunkami pracy zawartymi w umowach o
prace zakresy czynno$ci 1 obowiazkéw pracodawca przedstawil pracownikom
wykonujacym zadania administracyjne tj. Zastgpcy Dyrektora ds. administracji,
finanso6w 1 marketingu; Gtownemu ksiggowemu; gtdownemu specjaliscie ds. kadr i
organizacji widowni; gtbwnemu specjaliscie ds. organizacji koncertow - kierowcy;
specjaliscie ds. ksiggowo-administracyjnych; ksiggowej; koordynatorowi pracy
artystycznej; woznemu orkiestry oraz pracownikom artystycznym, wykonujacym
jednoczesnie czynnosci inspektora orkiestry oraz bibliotekarza.

W aktach jednego z muzykéw, wykonujacego dodatkowo czynnosci bibliotekarza
znajdowaty si¢ dwa zakresy obowiazkow: dotyczacy specjalisty ds. organizacji
koncertow z dnia 4.02.2002 r. i dotyczacy bibliotekarza z dnia 1.10.1990 r.
(brak potwierdzenia przyjecia jego tresci przez pracownika) oraz aneks do zakresu
obowigzkéw bibliotekarza z 5.10.1997 r. Zakresy czynnos$ci: drugiego
bibliotekarza z dnia 31.10.1988 r., inspektora orkiestry z dnia 10.02.1982 r. oraz
glownego ksiggowego z 21.04.1982 r. sporzadzone zostaly w innej strukturze
organizacyjnej kontrolowanej instytucji 1 winny zosta¢ uaktualnione. Zakres
czynnoS$ci 1 obowigzkow z dnia 1.02.2002 r. pracownika na stanowisku gléwnego
specjalisty ds. organizacji koncertow-kierowcy nie zawiera w swojej tresci
czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem pracy kierowcy. Obowiazki dla kierowcy
(tej samej osoby) okreslono w zakresie z dnia 14.03.1991 r.

Ponadto stwierdzono, ze zakres czynnos$ci i obowiazkow z lipca 1995 r. dla
specjalisty ds. ksiggowo-administracyjnych podpisany zostal przez Gloéwnego
ksiggowego, a nie przez Dyrektora instytucji. Kontrola stwierdzita brak
wewnetrznych  regulacji  upowazniajacych  Glownego  ksiggowego  do
wykonywania obowiazkow pracodawcy.

Pracodawca w §5 pkt 4 natozyl na pracownikow obowiazek przestrzegania
przepisoOw 1 zasad bhp 1 p.poz., jednak przed przyjeciem kazdego pracownika do
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pracy nie uzyskal od nich pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z

przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Kontrolowany podmiot jako pracodawca w §20 pkt 6 Regulaminu Pracy

przedstawil ze swojej strony obowiazek systematycznego szkolenia pracownikow

w zakresie bhp. W aktach osobowych pracownikéw nie znalazty odzwierciedlenia

dokumenty potwierdzajace taki fakt.

W §2 zamieszczono zapis mowiacy, iz postanowienia Regulaminu Pracy dotycza

wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane

stanowisko.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz dokumenty znajdujace si¢ w
poszczegdlnych czegsciach akt osobowych nie zachowywaty porzadku
chronologicznego i nie byly ponumerowane. Kazda z czesci akt nie zawierala
wykazu znajdujacych si¢ w nich dokumentow.

Natomiast w aktach osobowych pracownikow artystycznych, u ktorych
zatrudnienie przebiegato z przerwami, dokumenty z poszczegdlnych okreséw
zatrudnienia nie sa rozdzielone, a przechowywane wraz ze wszystkimi
dokumentami. Przerwy w zatrudnieniu spowodowane byty rozwiazaniem umow o
prace na czas okreslony ze wzgledu na uptyw ich terminu, a w okresach zawartych
umow nie wystegpowata ich ciagtos¢. Przypadki takie stwierdzono m. in. w aktach
osobowych pracownikow oznaczonych numerami:

- 27 -przerwy w zatrudnieniu: od 31.08.1999 r. do 4.10.1999 r.; od 31.07.2001 r.
do 1.09.2001 r.; od 31.07.2002 r. do 1.09.2002 r.; od 31.07.2003 r. do
1.09.2003 r.,

- 28 - przerwy w zatrudnieniu: od 31.08.1999 r. do 4.10.1999 r.; od 31.07.2001 r.
do 1.09.2001 r.; od 31.07.2002 r. do 1.09.2002r.; od 31.07.2003 r. do
1.09.2003 r.,

- 36 - przerwa w zatrudnieniu: od 31.07.2003 r. do 1.09.2003 r.,

- 37 - przerwy w zatrudnieniu: od 31.07.2002 r. do 16.10.2002 r.; od 31.12.2002

I.
do 1.09.2003 r.,

- 45 - przerwa w zatrudnieniu: od 31.07.2003 r. do 1.09.2003 r.

Kontrolujacy ustalili, Ze w kontrolowanej instytucji nie jest prowadzona
dokumentacja kart ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym: pracg w
niedzielg 1 $wigta, w porze nocnej oraz w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze
dyzury, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy. Stwierdzono, ze prowadzona jest ewidencja: urlopow
wypoczynkowych, zwolnien lekarskich, godzin nadliczbowych.

Ewidencja czasu pracy jest istotna i szczegdlnie uzasadniona w przypadku
zatrudnienia pracownikow na 174 etatu, w tym ewidencja czasu pracy kierowcy.

Analiza listy obecnos$ci potwierdzita, ze na licie pracownikéw administracyjnych
1 muzykow nie jest kontrolowane rozpoczegcie pracy przez pracownikoOw w dniach
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pracy (przez Dyrektora POS lub upowazniona przez niego osobg). Ponadto
stwierdzono, ze Dyrektor Naczelny 1 Artystyczny POS nie podpisat listy obecnosci
w dniach pracy od 8 grudnia do konca miesiaca grudnia 2003 r. 1 w 2004 r. do 14
stycznia wilacznie.

W okresie nie potwierdzonej obecnosci Dyrektora w oparciu o informacj¢
POS z dnia 8.01.2004 r. (zatacznik nr 3) - nie przebywatl on w delegacji stuzbowe;j
w miesiacu grudniu 2003 r. 1 do 8.01.2004 r. wlacznie oraz z zaswiadczenia Nr
WOS.IIL.RK - 1321/1/2004 Wydziatu Organizacji i Spraw Administracyjnych
Urzedu Miasta Ptocka z dnia 6.01.2004 r.(zatacznik nr 4) wynika, iz nie korzystat
z urlopu wypoczynkowego, gdyz od 20 wrze$nia 2003 r. nie wptynal do Referatu
Kadr i Szkolenia wniosek Dyrektora o urlop wypoczynkowy.

W tej sprawie Dyrektor Naczelny i1 Artystyczny Plockiej Orkiestry Symfonicznej
ztozyt wyjasnienie (zalacznik nr 5), z ktérego wynika, iz w dniach: od 8.12.2003 r.
do 12.12.2003 r. i od 29.12.2003 r. do 31.12.2003 r. przebywal w Plocku 1
swiadczyl pracg na rzecz podleglte; mu instytucji, przygotowujac programy
muzyczne.

Na okres: od 15.12.2003 r. do 24.12.2003 r. 1 od 2.01.2004 r. do 13.01.2004 r.
zlecit Zastepcy Dyrektora POS zalatwienie formalnosci zwiazanych z udzieleniem
urlopu wypoczynkowego za 2003 rok. Zastgpca Dyrektora nie zrealizowatl
zlecenia (zatatwienia urlopu wypoczynkowego) Dyrektora POS, a tym samym
sprawa urlopu wypoczynkowego w okresie od 15.12.2003 r. do 24.12.2003 r. 1 od
2.01.2004 r. do 13.01.2004 r. nie zostata sfinalizowana (potwierdza to wyjasnienie
Zastepcy Dyrektora POS z dnia 15.01.2004 r. - zatacznik nr 6).

Ponadto w liscie obecnosci stwierdzono niewlasciwy sposob jej
prowadzenia, poniewaz w przypadku delegowania stuzbowego pracownikow POS
do innej miejscowosci nie stosowano w niej ustalonych oznaczen tj. "D".

W okresie 5 — 7 lipca 2003 r. 32 pracownikow POS (o numerach akt: 2, 3, 4, 7, 8,
9,11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 42,
43, 44, 45, 47 1 koordynator pracy-asystent dyrektora) przebywato stuzbowo w
miejscowosci Busko — Zdroj, celem udziatu w Festiwalu im. K. Jamroz. W liscie
obecnosci w dniach: 51 6 lipca 2003 r. widnieja podpisy pracownikow (muzykow)
Swiadczace o obecnosci w miejscu wykonywania pracy wedtug uméw o prace, t].
Ptockiej Orkiestrze Symfonicznej ul. Kosciuszki 8.

Zgodnie z §19 Regulaminu Pracy wykonywanie pracy w miejscowosci Busko —
Zdrdj rozliczone zostato na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego 1 w liscie
obecnosci winno by¢ oznaczone ,,D” (tzn. delegacja). W dniu 7 lipca 2003 r. w
liscie obecnosci pracownikow artystycznych brak oznaczenia o delegowaniu.
Jednemu z muzykoéw (nr akt 44) delegowanemu 7 lipca w liScie obecnos$ci tego
dnia dokonano wpisu ,,Uw 2002 (tzn. urlop wypoczynkowy za 2002 r.).

Zastepca Dyrektora 1 koordynator pracy-asystent dyrektora (osoba zatrudniona do
wrzesnia 2003 r.) w dniach: 5, 6 1 7 lipca 2003 r. zlozyli podpisy w liscie
obecnosci, a winien by¢ w tych dniach odnotowany fakt delegowania. Wozny
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orkiestry winien mie¢ w li§cie obecnos$ci oznaczenie o delegowaniu stuzbowym w

okresie od 5 do 7 lipca 2003 r., a nie podpis w liscie w dniu 7 lipca.

W zakresie organizacji i1 porzadku wewngtrznego w kontrolowane]
instytucji zespot kontrolny stwierdzit brak prowadzenia ewidencji wyjs¢ w
godzinach stuzbowych.

Regulamin Pracy w §7 informuje, ze zabrania si¢ pracownikom opuszczania

stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego.

Kontrolujacym przedstawiono ,.,harmonogram pracy w 2003 r. Ptockiej Orkiestry

Symfoniczne)”. Z dokumentu wynika, iz pracownicy administracyjni pracuja w

dni robocze od poniedziatku do piatku po 7,5 godziny. Fakt ten potwierdza

informacja na drzwiach wejsciowych, ze biuro POS czynne jest w godzinach 8.00

- 15.30.

Wedtug §11 Regulaminu Pracy:

1. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i1 przecigtnie
40 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie przekraczajacym 4 miesigcy.

2. Dzienny wymiar czasu pracy dla pracownikow administracji wynosi 8 godzin
w dni powszednie z wylaczeniem dnia wolnego udzielonego za prace, a w
niedziele polowe dziennego wymiaru czasu pracy (4 godz.).

W  przedstawionym "harmonogramie pracy w Plockiej Orkiestry
Symfonicznej w roku 2003" dotyczacym pracownikéw administracji, w
poszczegbdlnych miesiacach rozliczono dni pracy po 7,5 godzin dziennie w 5-
dniowym tygodniu pracy. W miesiacu maju podano 21 dni roboczych zamiast 20
dni, a w miesiacu listopadzie 19 dni zamiast 18 dni. Do ogdlnego czasu pracy
pracownikow administracji wliczono czas pracy w dniach odbywanych koncertow
1 prob orkiestry (do wypracowania pozostatle godziny pracy do ogoélnego
rozliczenia limitu godzin 8 na dobg¢ 1 40 w ciagu 5-dniowego tygodnia pracy) — po
4 godziny w dniach: 24.01.; 14.02.; 14.03.; 18.04.; 2.05.; 12.06. (w robocze dni
tygodnia - w piatki). Z ustalen w liscie obecnosci muzykow wynika, ze w dniach
18.04. 1 12.06. nie odbywaly si¢ proby i koncerty oraz wedlug wykazu muzykoéw
uczestniczacych w koncertach POS, w tych dniach (18.04. 1 12.06.) orkiestra nie
koncertowata.

Ustalono, ze poza harmonogramem w Ptockiej Orkiestrze Symfonicznej nie
jest prowadzona dokumentacja z rozliczania czasu pracy poszczegdlnych
pracownikéw administracji, co uniemozliwia stwierdzenie, czy pracownik
wykorzystal normg czasu pracy zgodnie z Regulaminem Pracy.

Z Regulaminu Pracy POS wynika, ze pracownikow artystycznych obowiazuja

okreslone w umowie o prac¢ normy koncertOw w miesiacu:

-muzycy - norma koncertow dwa,

-koncertmistrz orkiestry - norma koncertow jeden.

Normy koncertowe rozliczane sa kwartalnie.

W aktach osobowych koncertmistrza orkiestry - oznaczonych numerem 42
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figurowat zapis okreslajacy norme¢ koncertow — dwoch (umowa o prace z dnia
1.08.2003 r. o0 normie dwoch koncertéw), co jest niezgodne z Regulaminem Pracy.
W trakcie czynnos$ci kontrolnych, poréwnujac ze soba list¢ obecnosci za
poszczegdlne miesiace 2003 r. 1 wykaz muzykow (pracownikow) POS
uczestniczacych w koncertach w 2003 r. stwierdzono, ze miesi¢czna norma
koncertow nie zostata wykonana w miesiacu maju przez 35 muzykow.
Wystepowali oni podczas jednego koncertu w dniu 3 maja. W tym okresie dwéch
muzykdéw orkiestry (oznaczonych numerami akt osobowych: 31 — skrzypek 1 35 —
skrzypaczka) przebywalo na zwolnieniu lekarskim. Ustalono natomiast, ze koncert
sceny muzycznej z dnia 27.04.2003 r. zostal przeniesiony ze stanu
ponadnormowego w miesiacu kwietniu i1 zaliczony do odbytego w miesiacu maju,
z potraktowaniem go jako drugiego do przystugujacej normy miesigcznej.

W miesiacu sierpniu 2003 r. nie odbyt si¢ zaden koncert ze wzgledu na okres
urlopowy 19 muzykow, a jeden przebywat na zwolnieniu macierzynskim.
Pozostali: flecistka (nr akt 38) 1 koncertmistrz (nr akt 42) nieobecni w tym
okresie wykazywali gotowo$¢ artystyczna do wystepow muzycznych.

W pozostatych dziesigciu miesiacach 2003 r. przyjmuje sig, ze okreslone wyzej
wymienione normy koncertowe zostaly przez muzykow wykonane w formie
udziatlu w koncertach lub pozostawania w gotowosci do wystepu.

Analizujac listy obecnosci kontrolujacy stwierdzili, iz byty dni w wystgpach
muzykow (pracownikéw) POS, kiedy S$wiadczyli gotowos$¢ do udzialu w
koncertach, jednak nie brali w nich udzialu. W tych przypadkach oznaczenie w
liscie obecnosci okresla zapis "tacet". Gotowos¢ muzykow do wystegpow w
koncertach potwierdzona byta w liScie obecnosci przez inspektora POS.

W oparciu o zapisy w liScie obecnosci za 2003 rok stwierdzono, ze niektorzy
muzycy POS przygotowani byli do koncertow. Brali udziat w probach przed
wystepami, lecz nie uczestniczyli w koncertach m. in.:

- wmiesiagcu czerwcu - 22 muzykéw,
- w miesiacu lipcu - 5 muzykow,
- wmiesiacu wrzesniu - 19 muzykow,
- w miesiacu pazdzierniku - 13 muzykow,
- w miesiacu listopadzie - 16 muzykow.

Szczegdtowy wykaz muzykoéw bioracych udzial w koncertach w 2003 r.
obrazuje ponizsza tabela.
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Wykaz muzykéw bioracych udziat w koncertach w 2003 r.

L.p. Data I[los¢ [los¢ muzykow z gotowoscia dollos¢  muzykow
koncertu muzykéw  wystepéw - bez udzialu w nichdoangazowanych
bioracych  (muzycy o numerach akt) na podstawie
udziat W uméw o dzieto
koncertach (spoza POS)
1. 25.01. 28 1 13
(5)
2. 26.01. 28 1 13
(5)
3. 14.02. 25 8 5
dwa (17, 28, 32, 34, 39, 42, 43, 47)
koncerty
4. 15.02. 16 17 23

(3,4,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 16, 17,
18, 20, 23, 26, 36)

5. 16.02. 17 16 23
3,4,5,7,8, 10, 11, 12, 13, 16, 17,
18, 20, 23, 26, 36)

6. 21.02. 13 19 13
(2,3,4,5,10, 12, 17, 20, 22, 23, 24,
28,31, 32, 34, 39, 41, 43, 47)

7. 14.03. 18 16 13
trzy (2,3,4,5,10, 12, 17, 20, 22, 23, 24,
koncerty 28, 38,42, 43, 47)
8. 25.04. 33 - 3
dwa
koncerty
9. 26.04. 31 2 9
(5, 16)
10. 27.04. 32 3 9
(5, 16, 47)
11. 3.05. 35 1 27
(5)
12.  8.06. 34 3 5
(5,17, 18)
13. 15.06. 34 3 9
(5, 23,42)
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14.  22.06. 14 22 3
(2,3,4,5,10, 12, 15, 16, 17, 20, 22,
23,24, 25,27, 28, 31, 32, 38, 42, 43,

47)
15.  27.06. 27 8 41
(2,3,4,5,10,12, 15, 17)
16. 6.07. 30 5 22
(5,17, 19, 23, 41)
17. 22.07. 17 2 29
(5,17)
18. 25.09. 19 19 1
trzy (2,3,4,5,7,10, 12, 16, 17, 20, 22,
koncerty 23,24, 28, 32,37, 43,47, 49)
19. 1.10. 31 3 29
dwa (5,17, 28)
koncerty
20. 12.10. 20 14 6
4, 5, 10, 17, 20, 22, 26, 28, 31, 32,
37,42, 43, 47)
21. 27.11. 21 16 2
trzy (2,3,4,5,10, 12, 17, 20, 22, 23, 24,
koncerty 28,32, 43,47, 49)
22.  4.12. 29 7 6
(15,32, 34, 36, 42, 43, 49)
23.  5.12. 28 8 6
trzy (5, 15,32, 34,36,42, 43, 49)
koncerty
24. 12.12. 32 5 17

(5, 14, 28, 44, 47)

Takie sytuacje pozostaja w sprzecznos$ci z zapisem §20 pkt 5 Regulaminu, ktory
nakazuje organizowac prac¢ w sposoOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy przez pracownikOw oraz osigganie przez pracownikoéw wysokiej wydajnosci
1 nalezytej jakosci pracy (§2 - postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich
pracownikow).

Zadanie prowadzenia listy obecnosci, w ktorych potwierdzaja  obecnos¢
pracownicy artystyczni na probach i koncertach nalezy do obowiazkéw inspektora
Plockiej Orkiestry Symfoniczne;.

Kontrolujacy przeanalizowali umowy o dzielo zawierane z pracownikami

POS. W wyniku kontroli zawartych uméw o dzieto stwierdzono, ze Dyrektorowi
Naczelnemu 1 Artystycznemu POS ustalono honorarium za dyrygentur¢ w
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wysokosci:

- w przypadku koncertu otwartego - 1.500,00 zt.

- w przypadku koncertu szkolnego - 500,00 zt.

Powyzsze honorarium wynika z §2 Uchwaty Nr 122/111/99 Zarzadu Miasta
Ptocka z dnia 4 marca 1999 r.

Uchwata okresla w §4 zrodto finansowania: Budzet Miasta Ptocka — Dziat 83,
Rozdziat 8421 Ptocka Orkiestra Symfoniczna.

Zgodnie z uchwalonym Budzetem Miasta Plocka na: 2001 r. ; 2002 r. ; 2003 r.
ulegla zmianie klasyfikacja budzetowa wydatkow na Plocka Orkiestrg
Symfoniczna, ktora stanowi — Dzial 921, Rozdzial 92108. Mimo zmiany
klasyfikacji, umowy o dzieto z Dyrektorem POS zawierano nadal na podstawie
Uchwaty Nr 122/111/99, ktora jako zrédto finansowania wskazuje - Dzial 83,
Rozdziat 8421.

W 2003 roku umowy o dzielo w zakresie dyrygowania przez Dyrektora
Naczelnego 1 Artystycznego POS zostaty zrealizowane w trakcie koncertow:

- W miesigcu styczniu - dwoch  (otwartych),

- w miesiacu lutym czterech (2-szkolnych, 2-otwartych),

- w miesigcu kwietniu czterech (2-szkolnych, 2-otwartych),

- W miesiacu maju jednego (otwartego),

- W miesigcu czerwcu trzech (otwartych),

- w miesiacu lipcu jednego (otwartego),

- W miesiacu wrzesniu - trzech (2-szkolnych, 1-otwartego),
- w miesiacu pazdzierniku - trzech (1-szkolnego, 2-otwartych),
- w miesiacu listopadzie - dwoch (otwartych),

- w miesiacu grudniu - trzech  (otwartych).

Analizujac umowy o dzielo zawarte w 2003 r. z dyrygentem (Dyrektorem
Naczelnym 1 Artystycznym) na dyrygowanie orkiestra podczas koncertow i
naleznos$ci brutto za ich realizacj¢ oraz wykaz koncertow w 2003 r., stwierdzono
nadptaty kwot dla dyrygenta:

1. 25.09.2003 r. - Koncert Mistrzowie Baroku - za 2 koncerty edukacyjne i 1
koncert otwarty naliczono - 3.000,00 zt zamiast 2.500,00 zt,

2. 1.10.2003 r. - Koncert Symfoniczny - za 1 koncert edukacyjny i 1 koncert
otwarty naliczono - 2.250,00 zl zamiast 2.000,00 zi,

3. 27.11.2003 r. - Wirtuozi instrumentu - za 2 koncerty edukacyjne 1 1 koncert
otwarty naliczono - 3.000,00 zl zamiast 2.500,00 zi,

4. 4.12.2003 r. - Goya Caprichos -za 1 koncert otwarty
5.12.2003 r. - W krainie wegierskiej 1 hiszpanskiej melodii - za 2 koncerty
edukacyjne 1 1 koncert otwarty naliczono - 4.500,00 zt zamiast 4.000,00 zt

Lacznie naliczono dyrygentowi 1.750,00 zt nadptaty brutto.

W trakcie kontroli uzyskano informacje (z 6.01.2004 r. - zalacznik nr 7), iz w

zwiagzku ze stwierdzona nadptata przez Gtownego ksiggowego, wystapil on do
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Dyrektora o zwrot nienaleznej kwoty. Dyrektor wyrazit zgode na potracenie z jego
poborow powstatej nadptaty (pismo z 6.01.2004 r. - zatacznik nr 8).
Ponadto ustalono, ze za dyrygowanie orkiestra przez Dyrektora Naczelnego i1
Artystycznego w czasie dwoch spektakli pod tytulem "Amadeusz" w dniach
15.02. 1 16.02.2003 r. na podstawie umowy o dzieto, dyrygent otrzymat z POS
nalezno$¢ 3.000,00 zi. Podczas, gdy umowa zawarta dnia 7 stycznia 2003 r.
pomigdzy Teatrem Muzycznym w Lublinie, a Ptocka Orkiestra Symfoniczna w §2
stanowi, ze Teatr Muzyczny w Lublinie zaangazuje i optaci ze swoich $rodkow
realizatora tj. dyrygenta wspotpracujacego z kierownikiem muzycznym.
Podczas kontroli stwierdzono zawarcie z Zastgpca Dyrektora POS w dniu
28.03.2003 r. umowy o dzielo w zakresie nadzoru nad organizacja spektaklu
muzycznego "Baron cyganski" w dniach 25, 26, 27 kwietnia 2003 r. w Teatrze
Dramatycznym w Plocku. W umowie okreslono wynagrodzenie za wykonanie
powyzszej czynnosci w wysokosci 3.000,00 zt.

Analizujac zakres czynnosci Zastgpcy Dyrektora ds. administracji, finansow
1 marketingu z dnia 3.01.2000 r. z trescia umowy o dzieto, nalezy stwierdzi¢, ze
czynnosci nadzoru nad organizacja spektaklu muzycznego naleza do
podstawowych obowiazkow wynikajacych z umowy o pracg. Zgodnie z zapisami
zawartymi w zakresie czynnosci Zastgpcy Dyrektora ds. administracji, finansow i
marketingu, do jego obowiazkoéw nalezy migdzy innymi: "Udziat w sporzadzaniu
planow artystycznych orkiestry oraz koordynacja ich realizacji. Organizowanie
koncertow 1 spektakli muzycznych (udziat w przygotowaniu reklamy,
prowadzenie dziatalnos$ci reklamowej 1 informacyjnej). Koordynacja i nadzor nad
ich realizacja. Prowadzenie dziatalnos$ci dotyczacej pozyskiwania sponsorow.
Koordynacja pracy organizacyjno-technicznej zwiazanej z przygotowaniem i
realizacja koncertdéw 1 spektakli muzycznych. W szczegdlnych przypadkach
prowadzenie koncertéw muzycznych". Kontrolujacy po analizie zakresu
czynnos$ci, wynikajacego z umowy o pracg 1 czynnosci objetych umowa o dzieto
stwierdzili, ze s one tozsame.

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stawek wynagrodzenia
zasadniczego zawartych w umowach o pracg oraz dodatkéw funkcyjnych dla
muzykéw za wykonywanie dodatkowych czynnosci inspektora orkiestry i
bibliotekarza z listami plac pracownikow artystycznych POS za miesiace: marzec,
kwiecien, czerwiec 1 wrzesien 2003 r. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych
przyznanych inspektorowi orkiestry - 350,00 zt i1 bibliotekarzowi orkiestry - po
250,00 zt (dla dwoch) wynika z Zarzqdzenia Nr 4/2002 Dyrektora Plockiej
Orkiestry Symfonicznej. Stawki wynagrodzenia z grup placy zasadniczej
przyznanych poszczegdlnym pracownikom w ramach zatrudnienia odpowiadaja
kwotom na listach zatwierdzonych do wyplaty.

Przyznane wysokosci stawek wynagrodzenia 1 dodatkow funkcyjnych sa zgodne z
wewngtrznymi — przepisami  Regulaminu  wynagradzania opracowanymi na
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podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikoOw niektorych instytucji kultury (Dz.
U. Nr 35, poz.151 z pdzn. zm.).

Porownujac wykazy zatrudnionych muzykow w miesigcach: marcu,
kwietniu 1 wrze$niu w li§cie wynagrodzenia z lista obecno$ci pracownikoOw na
koncertach czynnos$ci kontrolne wykazaty, iz muzycy otrzymali dodatki za udziat
w koncertach ponadnormowych. Zgodnie z regulaminem pracy norma dla
koncertmistrza orkiestry wynosi jeden koncert, a dla muzykéw norma koncertow -
dwa. Norm¢ dwoch koncertow dla muzykow okreslaja takze umowy o prace.
Przyktadowo w liScie obecnos$ci: w miesiacu marcu muzycy (o numerach akt: 8,
7, 13, 15, 18, 26, 36, 42) brali udziat w trzech koncertach; w miesigcu kwietniu
muzycy (nr akt: 22, 23, 24, 27, 28, 32, 36) uczestniczyli w czterech koncertach, w
miesigcu wrzesniu (nr akt: 8, 17, 18, 31, 32, 36) muzycy wykonali trzy koncerty.
Dodatki za koncerty ponadnormowe przyznane zostaty muzykom w rozliczeniu
kwartalnym, zgodnie z §12 Regulaminu Pracy. Regulamin wynagradzania
pracownikoéw Plockiej Orkiestry Symfonicznej obowiazujacy od 21 czerwca 2000
r. przewidywat do 31.05.2003 r. w §10 lit. ¢) dodatek za koncert ponadnormowy w
wysokosci 10% placy zasadniczej. W miejsce lit. ¢) §10 wprowadzono — dodatek
za koncerty ponadnormowe w siedzibie i poza siedziba:

1) koncerty symfoniczne 40% ptacy zasadnicze;,
2) spektakle muzyczne 30% ptacy zasadnicze;,
3) koncerty szkolne 20% ptacy zasadnicze;,
4) koncerty kameralne 25% ptacy zasadniczej,
5) letni festiwal muzyczny 30% ptacy zasadnicze;.

Kontrolujacy kwestionuja sposéb naliczania dodatkéw za koncerty
ponadnormowe. Z wyjasnien Zastepcy Dyrektora POS (notatka z 27.01.2004 r.-
zalacznik nr 9) wynika, ze przyj¢to okresla¢ 2 koncerty szkolne (edukacyjne) jako
1 norma koncertowa (brak w tej sprawie konkretnych wewnetrznych uregulowan,
nie ma precyzyjnych ustalen w Regulaminie Pracy i Regulaminie wynagradzania),
z tym, ze jesli koncert edukacyjny trwa powyzej 45 minut traktowany jest jako
otwarty. Z uwagi na fakt, iz w przypadku nie wykonania normy w jednym
miesigcu zalicza si¢ do niej koncerty z nastgpnego miesiaca oraz ze wzgledu na
niejasne zasady rozliczania koncertow edukacyjnych trudno jest ustali¢, czy
rozliczenia norm koncertowych 1 wyplata dodatkow nastapily prawidtowo.
Kontrolujacy ustalili, ze na réwni z wykonaniem normy koncertowej traktowane
jest pozostawanie w gotowosci do wystepéw w koncertach (oznaczonej ,tacet”).
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II1. Uzytkowanie samochodu stuzbowego i samochodow prywatnych
do celow sluzbowych.

POS posiada w swoich zasobach $§rodek trwaly w postaci pojazdu
osobowego (jeden pojazd) marki Volkswagen.
W oparciu o dane podane przez producenta, pojazd jest fabrycznie przystosowany
do przewozu 11 oséb ( z kierowca) 1 do szybkiego montazu i demontazu tylnych
siedzen. Po demontazu, samochod wykorzystywany jest do przewozenia
instrumentow muzycznych, pulpitow itp.

W sprawie zakupu samochodu, 6wczesny Zarzad Miasta Ptocka podjat w
dniu 8.06.1998r. Uchwal¢ Nr 528/11-A/98 w sprawie ogloszenia przetargu
nieograniczonego o wartosci do 30 tysiecy ECU, powotania komisji przetargowe;j
oraz przyjecia kryteriow ocen ofert na zakup samochodu — BUSA dla potrzeb
POS.

Wymieniony pojazd, POS zakupita w drodze zamowienia publicznego, w trybie
przetargu nieograniczonego, ktory odbyt si¢ 11 marca 1999 roku.

W dniu 19.03.1999r. samochod zostal zarejestrowany w Wydziale Komunikacji
Urze¢du Miasta Ptocka pod numerem PBT 9823.

Kontrolujacy ustalili, iz przed zakupem powyzszego samochodu, w okresie
od 14 marca 1991r. do 30 stycznia 1999r., POS dysponowata samochodem
Renault-Trafic Bus o numerze rejestracyjnym PLD 950 D. Wedtug o$wiadczenia
pracownika 1 Gtownej ksiggowej POS, samochdd zostat sprzedany na podstawie
umowy sprzedazy z dnia 31.01.1999r.

Na podstawie ksiazki przegladow serwisowych kontrolujacy ustalili, iz
ostatni przeglad serwisowy samochodu zostal wykonany w dniu 14.06.2003r. z
zaleceniem wykonania nast¢gpnego w terminie do czerwca 2004r., natomiast
przeglad techniczny odbyt si¢ 18.03.2003r., z zaleceniem wykonania kolejnego
18.03.2004r. Samochdd jest garazowany.

Pojazd obstuguje pracownik POS posiadajacy swiadectwo kwalifikacyjne nr C
1386295 uprawniajace do prowadzenia pojazdu oraz prawo jazdy nr C
0821126.

Wedhig o§wiadczenia kierowcy, dysponuje on w systemie statym, jednym
kompletem kluczy do samochodu 1 garazu, drugi komplet kluczy przechowywany
jest w kasie pancernej w pomieszczeniu biurowym POS.

W aktach POS 1 w rozmowach wyjasniajacych nie stwierdzono faktu

protokolarnego przekazania samochodu do dyspozycji kierowcy POS, wraz z

pelna odpowiedzialno$cia za powierzony majatek.

Ustalono, iz wymieniony pracownik zatrudniony jest w POS na podstawie:

- umowy o pracg zawartej w dniu 2.01.1977r. na czas nie okres$lony,
powierzajace] mu obowiazki muzyka orkiestrowego — oboisty, w wymiarze %2
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etatu,

oraz

- umowy o prac¢ zawartej w dniu 1.02.2002r. na czas nie okres$lony,
powierzajacej] mu dodatkowo obowiazki gldéwnego specjalisty d/s organizacji
koncertow — kierowcy, w wymiarze pelnego etatu.

Z tytulu drugiej umowy — pracownika obowiazuje zakres obowiazkow,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci ustalony w dniu 1.02.2002r.

Zapisy zawarte w punktach 4 i 6 zakresu czynno$ci sa podobne w tresci:
“organizacja transportu instrumentéw muzycznych, pulpitow, podestow do
realizacji koncertow 1 spektakli muzycznych”.

W powyzszym zakresie nie zostaly ujete obowiazki kierowcy. Z wyjasnien
udzielonych przez pracownika POS wynika, iz glownego specjaliste d/s
organizacji koncertow — kierowce, obowiazuja tacznie dwa zakresy obowiazkow
stuzbowych, a mianowicie: zakres obowiazkow ustalony w dniu 1.02.2002r. oraz
»stary” zakres obowiazkéw shuzbowych kierowcy ustalony 14.03.1991r. wraz z
przydzielajacym mu dodatkowe obowiazki zalacznikiem z dnia 1.04.1991r.

Na podstawie analizy dokumentow, ustalono, 1z czg¢$¢ dodatkowych
obowigzkéw wymienionych w zataczniku z dnia 1.04.1991r. jest tozsama z
obowiazkami zawartymi w zakresie czynnos$ci z dnia 1.02.2002r. Przyktadem
tego sa zapisy:

- zalacznik: ,,obstuga techniczna koncertéw, przygotowanie techniczne sal do
prob zespotu orkiestrowego”,

- zakres czynno$ci: ,organizacja obstugi technicznej w czgsci dotyczace]
oswietlenia 1 nagto$nienia koncertow 1 spektakli muzycznych”.

W opinii kontrolujacych, w powyzszych dokumentach brak przejrzystosci,
wymagaja one uporzadkowania oraz aktualizacji, takze w kwestii wyraznego
okreslenia pracowniczych obowiazkéw stuzbowych (kierowca posiada dwa
zakresy obowiazkow oraz zatacznik do jednego z nich, ktére obowiazuja tacznie).

Stwierdzono, iz POS nie posiada wewnetrznego aktu (zarzadzenie,
decyzja Dyrektora), ustalajacego zasady korzystania z samochodu stluzbowego
bedacego w dyspozycji POS oraz regulujacego kwestie gospodarki samochodowe;j
1 systemu ewidencjonowania, wypetniania oraz rozliczania kart drogowych.

POS stosuje ,,stary” wzor karty drogowej. Nie zostal wprowadzony, obowiazujacy
,»howy” wzor karty okreslony Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 17
wrzesnia 2002r. (Dz. U. Nr 155, poz.1291). Wzor karty nalezato stosowac od
1.10.2002r.

Na podstawie zakresu obowiazkow i czynnosci kierowcy z 14.03.1991r. -
okreslajacego, 1z kierowca ,, wykonuje polecenia wyjazdu wylqcznie na zlecenie
dyrekcji oraz ponosi petnq odpowiedzialnos¢ prawnq za przestrzeganie przepisow
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o ruchu drogowym i eksploatacji obstugiwanego pojazdu” - ustalono, iz
zlecajacym wyjazd, moze by¢ Dyrektor 1 Zastgpca Dyrektora POS.

Kontroli poddano karty drogowe wystawione w okresie roku 2003 oraz od
02.01. do 14.01.2004r.; stwierdzono, iz karta wystawiona 14.01.2004r. nie zostala
wpisana do rejestru kart drogowych, a w rubryce ,zlecajacy”, kartg podpisat
specjalista d/s ksiggowosci 1 administracji.
Sposéb wypelniania kart w kwestii: ,,zlecajqcy wyjazd” budzi zastrzezenia
kontroluj qcych Wystepuja karty drogowe zawierajace w tej rubryce: dwa podplsy,
a mianowicie Zastqpcy Dyrektora POS 1 specjalisty d/s ksiggowosci i
administracji, jak rowniez karty zawierajace podpis specjalisty.
Zakres czynnosci 1 obowiazkow z ,lipca 1995r.” specjalisty d/s ksiggowosci 1
administracji, odpowiedzialnego, zgodnie z pkt 2 zakresu za ,,prowadzenie rejestru
drukéow w ksiazce Scistego zarachowania 1 rozliczen ich oraz prowadzenie
rejestru kart drogowych i rozliczanie” ustalita 1 podpisata Gtowna ksiggowa POS.
W opinii kontrolujacych — zakres czynnosci pracownika wymaga uaktualnienia.
Ponadto stwierdzono, iz w kartach dokonywane byly poprawki, nie byly one
parafowane. Dotyczy to nastgpujacych kart drogowych: nr 59 z 12.02.2003r., nr
60 z 13.02.2003r., nr 64 z 27.02.2003r., nr 70 z 11.03.2003r., nr 3 z 14.03.2003r.,
nr 60 z 5-6-7.07.2003r.
Karta drogowa nr 60, w ktorej zlecajacym wyjazd byt Zastepca Dyrektora POS 1
specjalista d/s ksiggowos$ci 1 administracji (dwie parafy w rubryce zlecajacego),
dotyczyta wyjazdu w dniu 5.07.2003r. do Buska-Zdroju.
Z danych zawartych w karcie wynika, iz powrdt nastapit 7.07.2003r. Wykonano
620 kilometrow. W rubryce nr 9 ,,podpis jadacego” - parafa Zastepcy Dyrektora
POS.
Zapisy w karcie drogowej nr 60, w ktorej Zastepca Dyrektora wystepuje jako:
»zlecajacy wyjazd” oraz ,potwierdzajacy przejazd na trasie Plock-Busko 1
Busko-Plock™, pozostaja w sprzecznosci z delegacja stuzbowa nr 35/2003
wystawiona w dniu 4.07.2003r. dla Zastgpcy Dyrektora POS, zlecajaca na czas od
5.07. do 7.07.2003r. wyjazd stuzbowy do Buska Zdroju. Zlecajacym wyjazd byt
Dyrektor POS, a wskazanym $rodkiem lokomocji autokar.
Ponadto, w sprzeczno$ci z karta drogowa nr 60 wystawione] na nazwisko
kierowcy POS, pozostaje delegacja stuzbowa nr 27/2003 z dnia 4.07.2003r.
réwniez wystawiona na nazwisko kierowcy, na czas od 5.07.do 7.07.2003r. Celem
delegowania stuzbowego byl udziat w Festiwalu odbywajacym si¢ w Busku-
Zdroju; w rubryce ,,Srodki lokomocji” dokonano wpisu o tresci: autokar (autokar
przewozit muzykow POS). Zlecajacym wyjazd byt Dyrektor POS.
W powyzsze] sprawie uzyskano wyjasnienie pracownika POS: ,pomytkowo
wpisatam w rubryce §rodki lokomocji — autokar, poniewaz Pan Ryszard Ciesielski
jechal samochodem stuzbowym nr rejestracyjny PBT 9823. Przewozit instrumenty
na koncert.”
Powyzsze potwierdzita Gtowna ksiggowa POS.
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W 12 przypadkach, karty drogowe posiadaja piecz¢¢ stuzbowa o tresci:
skontrolowano pod wzgledem celowosci, legalnosci 1 gospodarnosci oraz podpis
Glownej ksiggowej POS.

W POS prowadzona jest kontrolka (rejestr) wydanych kart drogowych,
zawierajaca nastgpujace rubryki: nr i data wydanej karty drogowej, ilo$¢ godzin
przepracowanych przez kierowce, ilo$¢ zuzytego paliwa, ilo$¢ przejechanych
kilometréw. Kontrolka w formie zeszytu, nie posiada znamion dokumentu
stuzbowego: nie wprowadzono numeracji stron, oznakowania, pieczeci
stuzbowych. Zbiorcze rozliczenia kart drogowych prowadzone w systemie
miesi¢cznym nie sa podpisywane przez sporzadzajacego.

Wpisy dokonywane sa w uktadzie miesi¢cznym.
Z zapisOw kontrolki wynika, iz w 2003 roku wykonano w:

- grudniu - 613km
- listopadzie - 1229 km
- pazdzierniku - 836 km
- wrzesniu - 1353 km
- sierpniu - 0

- lipcu - 1213 km
- czerwcu - 2001 km
- maj - 212km
- kwiecien - 555 km
- marzec - 1015 km
- luty - 711 km
- styczen - 1202 km.

W 2003r. wykonano tacznie 10 940 km, a koszt zuzytego paliwa wyniost
3 610,60 zt.
Dane dotyczace zuzytych kilometrow 1 ilosci paliwa (wyjazdy w obrgbie miasta)
zawarte w kartach sa zgodne z zapisami w kontrolce Kkart.

W wyniku  uzyskanych wyjasnien (zatacznik nr 10) oraz analizy
przedstawionej dokumentacji, kontrolujacy stwierdzili, iz w POS nie jest
prowadzona ewidencja czasu pracy kierowcy, z uwzglednieniem pracy w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i §wigta — w rozliczeniu
dobowym, tygodniowym i przyjetym okresie rozliczeniowym.

Do prowadzenia powyzszego zobowiazywata ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o
czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2001r. Nr 123, poz. 1354).

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w POS ewidencjonowane byly w 2003r.
jedynie godziny nadliczbowe kierowcy — dokumentacj¢ w tym zakresie
prowadzilo dwoch pracownikow: glowny specjalista d/s kadr — organizator
widowni oraz glowny specjalista d/s ksiggowych 1 administracyjnych.
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Dokumentacja jest wadliwa, brak w niej przejrzystosci: rejestracja godzin w
trzech dokumentach, z ktorych jeden nie moze by¢ traktowany jako dokument
stuzbowy (rejestr kart drogowych nie posiadajacy cech dokumentu), a drugi druk
dotyczy miesigcznej ewidencji czasu pracy, nie za$ godzin nadliczbowych.
Wedtug udzielonych wyjasnien, z tytutu nadgodzin przepracowanych w okresie
styczen-czerwiec 2003r. wyptacono kierowcy kwote 2 324, 41 zl, natomiast w
zwiazku z osiagnigciem obowiazujacego limitu godzin nadliczbowych, w drugie;j
potowie roku 2003 kierowca z tytulu nadgodzin odbierat dni wolne.

W opinii kontrolujacych, w przypadku kierowcy zatrudnionego na petnym
etacie 1 dodatkowo na stanowisku muzyka w wymiarze 2 etatu (lacznie na 1%
etatu), trudnos$cia staje si¢ ustalenie godzin pracy, w tym godzin nadliczbowych.

W  przedmiocie wykorzystania samochodow prywatnych do celow
stuzbowych, w czasie trwania kontroli, obowiazujace byly umowy cywilnoprawne
zawarte pomig¢dzy Dyrektorem POS 1 dwoma pracownikami oraz pomigdzy
owczesnym Prezydentem Miasta Plocka a Dyrektorem POS.

Byty to:

- Umowa Nr 1/2002 zawarta w dniu 2.01.2002r. pomigdzy Dyrektorem POS 1
pracownikiem (Zastgpca Dyrektora POS) o uzywanie samochodu osobowego
stanowigcego wlasno$¢ pracownika, ustalajaca miesigczny limit kilometrow na
jazdy lokalne w ilo$ci 300 km,

- Umowa Nr 1/2003 zawarta w dniu 2.01.2003r. pomigdzy Dyrektorem POS 1
pracownikiem (Gléwna ksiggowa POS) o uzywanie samochodu osobowego
stanowigcego wlasnos$¢ pracownika, ustalajaca miesigczny limit kilometrow na
jazdy lokalne w ilosci 300 km,

- Umowa Nr 2/WPG/Z/1442/99 zawarta w dniu 31.12.1999r. pomigdzy
owczesnym Prezydentem Miasta Plocka 1 Dyrektorem POS  dotyczaca
uzywania pojazdu prywatnego do celéw shluzbowych, ustalajaca miesigczny
limit kilometréw na jazdy lokalne w ilosci 500 km.

7 oswiadczenia Gtownej ksiggowej POS , ztozonego kontrolujacym w dniu
14.01.2004r. wynika, iz ostatnie $wiadczenie z tytulu Umowy dotyczacej
Dyrektora POS bylo zrealizowane w miesiacu styczniu 2003 roku (zalacznik
nr11).

W opinii kontrolujacych, realizacja zadan wynikajacych z ,.Zakresu
czynno$ci 1 obowiazkéw Gloéwnej ksiggowej”, nie wymaga korzystania z
prywatnego samochodu w celach stuzbowych oraz w sytuacji posiadania przez
POS osobowego samochodu stluzbowego - niezasadna byla decyzja Dyrektora
POS przyznajaca Gtownej ksiggowe] miesi¢czny limit kilometrow.

Dwie Umowy zawarte pomiedzy Dyrektorem POS 1 pracownikami POS
podaja nieobowiazujaca podstawe prawna, a mianowicie Rozporzadzenie Ministra
Transportu 1 Gospodarki Morskiej z dnia 26 marca 1998r. w sprawie warunkow
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ustalania i1 zasad zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli 1 motoroweréw nie bgdacych wlasnoscia pracodawcy (Dz.
U. z 1998r. Nr 41, poz. 239), uchylong z dniem 1.01.2002r.

Obowiazujaca od 1 stycznia 2002r. regulacja prawna jest Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerow niebgdacych wilasnoscia pracodawcy (Dz .
U. z2002r. Nr 27, poz. 271).

Obie Umowy nie byly parafowane przez radcg prawnego POS.

IV. SzKkolenia.

W zakresie szkolen zewnetrznych i wewnetrznych ustalono:

Trzech pracownikéw POS uczestniczyto w 2003r. w czterech szkoleniach. Byli
to:

1/Zastgpca Dyrektora POS uczestniczyt w dwoch szkoleniach zorganizowanych
przez:

- Agencje szkoleniowa AP GRINIAR w Skierniewicach.

Odbyto si¢ 1.03.2003r. w Warszawie, tematyka szkolenia: gospodarka
finansowa w instytucjach artystycznych, koszt 250 zt.

Z udostgpnionych dokumentow wynikato, iz uczestniczy¢ w szkoleniu miatly
dwie osoby tj. Zastgpca Dyrektora i Glowna Ksiggowa POS, ostatecznie w
szkoleniu uczestniczyt Zastgpca Dyrektora. Firma szkoleniowa przekazata na
konto POS kwote 250 zt, tytutem zwrotu dokonanej wptaty w wysokosci 500 zi
za uczestnictwo dwoch osob;

- Centrum Edukacji Sp. z 0.0. w Ptocku.

Odbyto sig 6 1 7.10.2003r. w Plocku, tematyka szkolenia: protokot
dyplomatyczny w firmie. W ofercie brak informacji w kwestii prezentowanych
zagadnien podczas szkolenia. Koszt 870 zt.

2/Glowna Ksiggowa POS uczestniczyla w szkoleniu zorganizowanym przez
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddziat Terenowy w Plocku, odbyto si¢
30.06.2003r., tematyka szkolenia: podatek dochodowy od 0s6b prawnych, koszt
250 zt.

3/Specjalista ds. administracyjno-ksiggowych POS uczestniczyl w szkoleniu
zorganizowanym przez Centrum Edukacji Sp. z 0.0. w Plocku, odbylto si¢ 29 i

30.09.2003r. w Plocku, tematyka szkolenia: zmiany w obstudze programu Platnik
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w wersji 5.01.001, koszt 450 z1.

W wyniku analizy przedstawionych dokumentow , stwierdzono:

- brak wewnetrznego aktu, regulujacego kwesti¢ udziatu pracownikéw POS w
szkoleniach zewngtrznych 1 przekazywania informacji pracownikom nie
uczestniczacym. Nie istnieje system wewnetrznych szkolen,

- zgodno$¢ tematyki szkolenia =z zakresem obowiazkow stuzbowych
pracownikow POS, uczestniczacych w szkoleniach.

V. Post¢gpowania 0 zamowienia publiczne zrealizowane przez POS w
latach 2000 — 2003.

Kontrola w zakresie zamowien publicznych objela sprawdzenie udostgpnione;j
przez Plocka Orkiestr¢ Symfoniczna dokumentacji postgpowania na zakup
instrumentow muzycznych w 2000 r. oraz dokumentacji postepowan
przeprowadzonych w okresie od stycznia 2002 do grudnia 2003 roku.

1. Postgpowanie zrealizowane w 2000 r. na ,Zakup instrumentow
muzycznych”.,

1. Warto$¢ szacunkowa zamdwienia — brak.

2. W postegpowaniu wptynety nastepujace oferty:

» ,,Music Accesories & More” z s. w Bydgoszczy z cena ofertowa 41 754,00 zt

brutto,

» ,Muremo” zs. w Jastrzebiu Zdroju z ceng ofertowa 42 450,00 zt brutto,

» ,,Lukserwis” z s. w Poznaniu z cena ofertowa 42 650,00 zt brutto,

»,,Zygmunt Music Koncept” z s. w Bydgoszczy z cena ofertowa 43 230,00 zi

brutto.

3. Kryteria oceny ofert — brak (wg wyjasnien z-cy dyrektora POS — cena 100 %
(zatacznik nr 12 pkt 3).

4. Wybor oferty najkorzystniejszej: komisja przetargowa w dniu 10.04.2000r.
uznata ofert¢ firmy ,,Music Accesories & More” z s. w Bydgoszczy z cena
ofertowa 41 754,00 z1 brutto za najkorzystniejsza.

5. W wyniku przeprowadzonego postgpowania w dniu 11.04.2000 r. Ptocka
Orkiestra Symfoniczna podpisala umowe¢ =z oferentem wygrywajacym
postgpowanie.

6. Realizacja przedmiotu zamowienia:

e faktura nr 22/2000 z 07.06.2000 r. na zakup oboju za ceng 20 218,00 zt brutto,
e faktura nr 26/2000 z 13.07.2000 r. na zakup rozka angielskiego za ceng 21
536,00 z1 brutto.
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Uwagi dot. postgpowania:

2.

3.

1. W dokumentacji podstawowych czynno$ci brak podania trybu w jakim

zorganizowano powyzsze zamoéwienie publiczne wraz z uzasadnieniem
jego wyboru, co stanowi naruszenie art. 26 ust. 1 ustawy o zamdwieniach
publicznych — W postepowaniu o zamowienie publiczne, o ktorym mowa w
art. 15 ust. 1, zamawiajqcy zobowiqzany jest prowadzi¢ dokumentacje
podstawowych czynnosci zwiqzanych z postepowaniem, zawierajqcq
informacje zawarte w art. 25 ust. 1 pkt 1,2,4,5,9 (powody zastosowania
przez zamawiajqcego trybu dokonywania zamowienia innego niz przetarg
nieograniczony, opis przedmiotu zamowienia). W powyzszej sprawie
kontrolowany udzielit informacji, iz postgpowanie zrealizowano w trybie
zapytania o ceng.

. Brak os$wiadczen oferentow ztozonych w mys$l art. 22 ust. 2 ustawy o

zamoOwieniach publicznych przystepujqc do udziatu w postepowaniu o
zamowienie publiczne kazdy dostawca lub wykonawca skiada
oswiadczenie, ze jest uprawniony do wystepowania w obrocie prawnym, ...
nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 19 uozp.

. Oferty zlozone byly w formie ,faksu” 1 nie zostaly niezwlocznie

potwierdzone na piSmie przez oferentow. Brak pisemnej formy zapytan o
ceng. Powyzsze narusza postanowienia art. 21 ust. 1 1 2 uozp.

Postegpowanie w formie zapytania o ceng o wartosci do 30 000 EURO na
wylonienie dostawcy podestow wraz 7 wyposaZeniem”.

. Zrodto finansowania — Kontrolowany nie posiada planu rzeczowo-finansowego
stad nie mozna okresli¢ czy w kwocie ustalonej w Planie Finansowym POS na
rok 2002 (pkt VII zakupy inwestycyjne — $rodki trwate), miesci si¢ zakup
podestéw wraz z wyposazeniem.

Warto$¢ szacunkowa zamowienia — Brak.

Zapytanie o cen¢ wystano do firm:

» WAMAT Sp. z 0.0. zs. w Mielcu,

» HENSON — MUSIK z s. w Rzeszowie,

» ELWO-LIGHT z s. w Krakowie,

» DOUBLET-POLFLAG Sp. z 0.0. z s. w Bielsko-Biate;.

4. W postepowaniu wptynety nastepujace oferty:

» WAMAT Sp. zo.0. zs. w Mielcu z cena ofertowa 112 928,00 zt brutto,

» HENSON — MUSIK z s. w Rzeszowie z cena ofertowa 68 320,00 zt brutto,

» ELWO-LIGHT z s. w Krakowie z ceng ofertowa 101 620,00 zl brutto,

» DOUBLET-POLFLAG Sp. z o.0. z s. w Bielsko-Bialej z cena ofertowa 56
040,70 zt brutto (oferta odrzucona z uwagi na nie spetnienie wymogow zawartych
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w zaproszeniu do sktadania ofert).

5.

6.

Kryteria oceny ofert:

cena 100%.

Wybor oferty najkorzystniejszej: komisja przetargowa w dniu 15.04.2002 r.
uznata ofert¢ firmy HENSON — MUSIK z s. w Rzeszowie z cena ofertowa
68 320,00 zt brutto za najkorzystniejsza.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania w dniu 25.04.2002 r. Plocka
Orkiestra Symfoniczna podpisata umowe¢ =z oferentem wygrywajacym
postepowanie na dostawe przedmiotu zamowienia.

Realizacja przedmiotu zamdwienia: faktura nr 230A/02 z 31.07.2002 r.

Uwagi dot. postepowania:

l.

W protokdle z wyboru oferty najkorzystniejszej - (dokumentacji podstawowych
czynnosci) — brak:

powoddw zastosowania innego trybu niz przetarg nieograniczony — jest tylko
informacja, iz ”Tryb zapytania o ceng jest wlasciwy dla tego typu zamowien z
uwagi na zapewnienie wyboru najkorzystniejszej oferty”,

opisu przedmiotu zamoéwienia, co jest niezgodne z zapisami art. 26 ust. 1
ustawy o zamowieniach publicznych.

2. Brak o$wiadczen cztonkoéw komisji przetargowej ztozonych w mysl art. 20 ust.

2 uozp. - Osoby wystepujqce w imieniu zamawiajqcego w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego skladajq oswiadczenie pisemne o braku lub
istnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 tj. — W postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego nie mogq wystegpowac w imieniu
zamawiajqcego ani tez wykonywac czynnosci zwiqzanych z postepowaniem o
zamowienie publiczne, a takze by¢ bieglymi osoby, ktore:

- pozostajq w zwiqzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa Ilub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sq zwiqzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli z oferentem...,

- przed uplywem trzech lat od daty wszczecia postepowania pozostawatly w

stosunku pracy lub zlecenia z oferentem...,

- pozostajq z dostawcq lub wykonawcq w takim stosunku prawnym Ilub

faktycznym, ze mozZe to budzi¢ wuzasadnione waqtpliwosci co do ich
bezstronnosci.

Brak ww. dokumentow stanowi naruszenie przepisOw ustawy o zamowieniach
publicznych i1 w takim przypadku bedzie miat zastosowanie przepis art. 72 ust.
2 cyt. ustawy — Umowa w sprawie zamowienia publicznego jest niewazna,
jezeli w postepowaniu o zamowienie publiczne poprzedzajqcym jej zawarcie
doszto do naruszenia przepisow zawartych w ustawie...

3. Brak oswiadczen oferentow ztozonych w mysl art. 22 ust. 2 uozp. (zamawiajacy
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nie wymagal takich o$wiadczen). Stanowi to naruszenie ustawy o
zamowieniach publicznych 1 w konsekwencji powoduje, ze umowa zawarta w
wyniku tego postgpowania jest niewazna. W zakresie skutkéw zastosowanie
bedzie miat art. 72 ust. 2 uozp.

. Oferta zlozona przez firm¢ ELWO-LIGHT z s. w Krakowie zostata ztozona w
formie ,,faksu” 1 nie zostala niezwlocznie potwierdzone na pisSmie. Narusza to
art. 21 ust. 1;3;4 vozp. — Wszelkie oswiadczenia i zawiadomienia skladane
przez zamawiajqcych i dostawcow lub wykonawcow wymagajq formy pisemnej,
chyba, ze wustawa stanowi inaczej;, OSwiadczenia Iub zawiadomienia
przekazane za pomocq teleksu, poczty elektronicznej lub telefaksu uwaza sie za
ztoZzone w terminie, jezeli ich tres¢ dotarta do adresata przed uplywem terminu
i zostata niezwlocznie potwierdzona na pismie przez przekazujqcego,; Oferte z
zastrzezeniem ust. 5, sporzqdza si¢ w jezyku polskim, z zachowaniem formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Powyzsze dokumenty zostaly ztozone tylko w formie ,,faksu”, w zwiazku z
czym oferta nie powinna by¢ rozpatrywana w postgpowaniu.

. Propozycji komisji przetargowej dotyczace] wyboru najkorzystniejszej oferty
nie zaakceptowal kierownik jednostki. Stanowi to naruszenie art. 20a ust. 4
uozp. — Wyboru oferty najkorzystniejszej dokonuje kierownik jednostki lub
osoba upowazniona, zatwierdzajqc propozycje komisji przetargowej, jezeli
zostala powolana.

. Zamawiajacy odrzucit ofert¢ firmy DOUBLET-POLFLAG z Bielska-Biatej z
powodu ztej dhugosci ndég podestow, bedacych przedmiotem zamodwienia,
jednakze w zapytaniu o cen¢ nie okreslit wymaganej dlugo$ci ww. elementow.
W zwiazku z powyzszym nie mial zastosowania art. 27a uozp. Zamawiajqcy
jest zobowiqzany odrzucic oferte, jezeli jest sprzeczna z ustawq lub specyfikacjq
istotnych warunkow zamowienia. Dopuszczalne jest wyjasnianie 1 korygowanie
warunkoéw zamowienia udostepnionych wraz z zaproszeniami, przy zachowaniu
procedur ustawowych, jednakze kontrolujacy nie odnalezli w dokumentacji z
postepowania zadnej informacji dot. powyzszego zagadnienia.

. W powyzszym przypadku zamawiajacy zastosowal procedur¢ zapytania o ceng,
do czego nie mial prawa, a tym samym naruszyl ustawe o zamodwieniach
publicznych. Wedtug przepisu art. 68 ust. 1 ww. ustawy procedura zapytania o
ceneg moze byc¢ stosowana, gdy przedmiotem zamowienia sq dostawy rzeczy lub
ustugi powszechnie dostepne o ustalonych standardach jakosciowych. Jak
wynika z wyjasnien przedstawiciela zamawiajacego, w momencie realizacji
powyzszego postgpowania, na rynku polskim istnialo tylko kilka firm
oferujacych podesty bedace przedmiotem postgpowania ,,W zwiazku z
prowadzonym postgpowaniem dotyczacym zakupu podestow przez Plocka
Orkiestr¢ Symfoniczng czyniliSmy starania o pozyskanie adresow firm
zajmujacych si¢ ich produkcja. Udato si¢ ustali¢ czterech producentow
produkujacych podesty sktadane wielofunkcyjnie, z ktorych trzech ztozyto
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oferty spetniajace wymagania zamawiajacego” (zatacznik nr 13 pkt 2).

3. Postgpowanie 7 wolnej reki na ,,zakup zabytkowego kontrabasu 7 drugiej
polowy XIX w.”

1. W dniu 12.03.2002 r. POS zawarta umowg na zakup zabytkowego kontrabasu z
drugiej potowy XIX w.

2. Warto$¢ przedmiotu umowy — 19 500,00 zt (rachunek nr 1/2002 z
12.03.2002 r.).

3. Kontrolowany uzasadnil zakup powyzszego instrumentu jego niska cena
(nizsza niz analogicznego nowego instrumentu), oraz odpowiednimi walorami
dzwigkowymi pozwalajacymi wykorzysta¢ instrument zarowno do gry
zespotowej jak 1 solowej (zalacznik nr 12 pkt 2).

Uwagi dot. postgpowania:

1. W dokumentacji podstawowych czynnosci brak powodow zastosowania ww.
trybu postgpowania, co stanowi naruszenie art. 26 ust. 1 ustawy o
zamowieniach publicznych.

2. Brak os$wiadczenia oferenta ztozonego w mys$l art. 22 ust. 2 ustawy o
zamowieniach publicznych. Stanowi to naruszenie ustawy o zamdéwieniach
publicznych 1 w konsekwencji powoduje, ze umowa zawarta w wyniku tego
postgpowania jest niewazna. W zakresie skutkow zastosowanie bedzie miat art.
72 ust. 2 uozp.

3. Umowe¢ zawarto z powotaniem si¢ na art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy o
zamoOwieniach publicznych, natomiast na rachunku zakupu widnieje

nieaktualny art. 71 ust. 1 pkt 7 (wykreslony z ustawy nowelizacja, ktora weszta
w zycie 26.10.2001 r.).

VI.Analiza umow zawartych przez POS.

Szczegdtowy wykaz umoéw zawartych przez POS przed 2002 r. i nadal
obowigzujacych oraz umow zawartych w latach 2002-2003 stanowi zatacznik
nr 14.

1. Umowy 7 osobami doangaZowanymi zawarte w 2002 r. (zalqcznik nr 15).

[lo$¢ umow Laczna warto$¢ (zt)
1002 601 885,50
Podsumowanie uméw zawartych z osobami doangazowanymi w 2002 r.

Razem w 2002 r.
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2. Umowy z osobami doangaZowanymi zawarte w 2003 r. (zalqcznik nr 16).

[1o§¢ umow Laczna warto$¢ (zt)
584 333 298,00
Podsumowanie umoéw zawartych z osobami doangazowanymi w 2003 r.

Razem w 2003 r.

3. W dniu 01.03.1999 r. Plocka Orkiestra Symfoniczna reprezentowana przez
Zastgpce Dyrektora ds. Administracji, Finansow i Marketingu Jerzego
Joiwiaka, podpisata porozumienie 7 Hotelem Plock (stanowiace zalacznik nr
17 do protokoétu), reprezentowanym przez Czestawa J. Krakowskiego, na mocy
ktorego ww. hotel bezterminowo zobowiazat si¢ do ,,zapewnienia noclegow dla
cztonké4w POS 1 os6b doangazowanych w kazdym terminie, w liczbie nie
przekraczajacej stu osob po uprzedniej rezerwacji”’. Strony ustalily, iz ceny
pokoi pozostana na niezmienionym poziomie tzn. nie przekrocza cen cennika
ustug w dniu zawarcia porozumienia. W powyzszym dokumencie nie podano
konkretnych stawek za wynajem pokoi hotelowych.

Kontrolujacym przedstawiono decyzje z dnia 12.04.1999 r. stalej komisji
dziatajacej na podstawie zarzadzenia nr 3/99 Dyrektora Plockiej Orkiestry
Symfonicznej (stanowiaca zalacznik nr 18 do protokdétu), o nastepujacej tresci:
,»...komisja uznata, ze bedzie korzysta¢ z oferty Hotelu Plock do czasu
pojawienia si¢ korzystniejszej oferty. Pragniemy dodaé, ze porozumienie
zawarte w dniu 01.03.1999 r. pomigdzy Hotelem Plock a POS zawiera
deklaracjg ceny pokoi na niezmienionym poziomie ...”.

» Kontrolujacym przedstawiono oferty ztozone przez hotele w 2003 r. Z

rozmowy z Z-ca dyrektora POS wynika, 1z sa to aktualnie obowiazujace stawki
dla POS .

o Optaty za ‘
Nazwa Hotelu Data ztozenia pokoje w zt
Adres oferty przez
Hotel 1- 2-
osob. osob.
L. ) 200,00- 250,00-
Starzynski Plock ul. Piekarska 1  05.06.2003 r. 280,00 330,00
Martus Plock ul. Lubuska 15 03.09.2003r. 60,00 80,00
Petropol Ptock Al. Jachowicza 03.09.2003r. 200,00 260,00
Ptock Ptock Al. Jachowicza 18.05.2003r. 90,00 110,00

» Kontrolujacy w dniu 17.12.2003 r. dokonali telefonicznego sprawdzenia cen w
ptockich hotelach.
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Optaty za
pokoje w zt
Nazwa Hotelu Adres Nr telefonu Uwagi
Ze
4 e Plock ,
,Starzynski ul. Piekarska 1 3660200 sn_lada
niem
29 P]fOCk
,,Martus ul. Lubuska 15 2648310 70,00 90,00
Plock Ze
,Petropol” ) 2624774 200,00 260,00 | $niada
Al. Jachowicza :
niem
e Plock
,,Olimpia ul. Dworcowa 46 2620407 80,00 100,00
Plock Ze
,,Ptock” . 2629393 135,00 150,00 $niada
Al. Jachowicza .
niem
Plock Ze
Zajazd ,,Rybaki” . 2645658 110,00 130,00 $niada
ul. Rybaki :
niem
Bez
 Wczesniak” Plock 3674401 e 40,00  tazien
ul. Dobrzynska 5 Ki

Jak wynika z przedstawionych wyzej zestawien, Hotel Plock nie proponuje
najkorzystniejszej oferty cenowej, ponadto nalezy zaznaczy¢, iz odplatnos¢ za
pokoje byla dokonywana wedlug wyzszych stawek od tych, ktére zostaty
przedstawione przez Hotel Ptock 1 Hotel Martus Ptockiej Orkiestrze Symfoniczne;j

w pisemnej ofercie z dn. 18.05.2003 r. 1 z dnia 03.09.2003 r.

Uwagi:

l.

Wybor oferty Hotelu Plock, nie byt poprzedzony postgpowaniem o zamowienie
publiczne zrealizowanym w mys$l ustawy o zamowieniach publicznych,
pomimo faktu, iz warto§¢ zamoOwienia przekroczyla prog 3000 EURO,

uprawniajacy do nie stosowania ww. ustawy

pozostate przestanki art. 6. Stanowi to naruszenie art. 3 uozp.
W powyzszym przypadku POS nie egzekwowala postanowien zawartej umowy

1 nie miaty zastosowania
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(porozumienia), co skutkowato ponoszeniem wyzszych kosztow zwiazanych z
oplatami za pobyt cztonkow POS i os6b doangazowanych w Hotelu Plock w
latach pdzniejszych — (stawki za pokoje w migdzyczasie wzrosty). Stanowi to
naruszenie art. 28 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z
punktem 2 opinii prawnej nr KPM.OR.VIIL.0540/2/2004 z 07.01.2004 r.,
stanowiace] zatacznik nr 19, ,,..porozumienie zawarte przez POS z
wlascicielem hotelu Plock jest umowa wiazaca obie strony w zakresie
obowigzkow zawartych w porozumieniu 1 jest ono zawarte na czas
nieokreslony 1 nalezy uznaé, ze obowiazuje nadal”. W powyzszej sprawie
kontrolowane udzielit nastgpujacej odpowiedzi - ,Pragng wyjasni¢, iz
porozumienie zostato zawarte pi¢¢ lat temu 1 ma charakter intencyjny. Poczatek
wspolpracy byt bardzo obiecujacy 1 obie strony staraty si¢ przestrzegaé
uzgodnien zawartych w porozumieniu...strona porozumienia pan Czestaw
Krakowski poinformowal mnie o tym, ze obowiazuje ono wtedy kiedy hotel
nie ma petnego obtozenia 1 dysponuje wolnymi pokojami” (zatacznik nr 12 pkt
5).

3. Zamawiajacy zawarl umowe (porozumienie) na czas nie okreslony, co stanowi
naruszenie art. 73 vozp. Umowy w sprawach zamowien publicznych nie mogq
by¢ zawierane na czas nieoznaczony. Zawarcie umowy na czas dtuzszy niz trzy
lata wymaga wczesniejszej zgody Prezesa Urzedu.

4. Umowy zawarte przez POS na wykonanie audycji przedszkolnych.
W dniu 31.12.2001 r. POS zawarla umowe z firmg , MUZYKORAMA” z s.
w Plocku na przeprowadzenie audycji przedszkolnych w okresie od
01.01.2002 r. do 30.06.2002 r.
W dniu 28.08.2002 r. POS zawarta umowe¢ z firma ,MUZYKORAMA” z s.
w Plocku na przeprowadzenie audycji przedszkolnych w okresie od
01.09.2002 r. do 30.06.2003 .

W 2002 r. Orkiestra zaptacita ww. firmie kwote 41 565,00 zt za
organizowanie audycji w przedszkolach i szkolach (dane uzyskane na
podstawie faktur wystawionych przez firm¢ ,,MUZYKORAMA” dla POS w
2002 r.). Z powyzsze] kwoty 24 000,00 zt zaptacono tytutem realizacji
postanowien zawartych umow, a 17 565,00 zt POS wydata na audycje
realizowane w szkotach nie posiadajac umowy.

Uwagi:

1. Plocka Orkiestra Symfoniczna w powyzszym przypadku nie zastosowata
ustawy o zamowieniach publicznych, pomimo faktu, iz warto§¢ zamowienia
przekroczyta 3000 EURO 1 nie miaty zastosowania pozostate przestanki art. 6,
uprawniajace do nie stosowania przepisOw uozp. Stanowi to naruszenie art. 3
ust. 1 12 ww. ustawy Ustawe stosujemy do udzielenia zamowien publicznych na
dostawy, ustugi Ilub roboty budowlane. Zamawiajqcy nie moze w celu
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unikniecia stosowania procedur ustawy lub unikniecia procedur udzielania
zamowien publicznych okreslonych ustawq dzieli¢ zamowienia na czesci oraz
zanizac wartosci zamowienia.

2. Zamawiajacy nie zawarl umowy w formie pisemnej z firma ,, MUZYKORAMA”
z s. w Plocku na przeprowadzenie audycji w szkotach, co stanowi naruszenie
art. 74 ustawy o zamdwieniach publicznych Umowy w sprawach zamowien
publicznych wymagajq pod rygorem niewaznosci zachowania formy pisemnej,
chyba ze przepisy odrebne wymagajq innej formy szczegolowe.

Kontrolowany ztozyt w powyzszej sprawie wyjasnienie, iz ,,Potwierdzam fakt, iz
zlecenie ustugi dokonano z pominigciem procedury o zamdéwieniach publicznych.
Pragne tylko zwroci¢ uwage, ze warto$¢ kazdej z umdw nieznacznie przekraczata
warto$¢ 3 000 EURO” (zalacznik nr 12 pkt 4a).

5. Wynajecie firmy ,,Music Top” 7z s. w Plocku do naglasniania imprez
artystycznych.
W 2002 r. wydano na ten cel 25 299,96 zi.

Uwagi:

1. Plocka Orkiestra Symfoniczna w powyzszym przypadku nie zastosowata
procedur ustawy o zamowieniach publicznych, pomimo faktu, iz wartos¢
zamoOwienia przekroczyla 3000 EURO 1 nie mialy zastosowania pozostate
przestanki art. 6, uprawniajace do nie stosowania przepisdw uozp. Stanowi to
naruszenie art. 3 cyt. ustawy.

2. Zamawiajacy nie zawarl umowy w formie pisemnej z firma ,,Music Top”, co
stanowi naruszenie art. 74 ustawy o zamowieniach publicznych Umowy w
sprawach zamowien publicznych wymagajq pod rygorem niewaznosci
zachowania formy pisemnej, chyba zZe przepisy odrebne wymagajq innej formy
szczegotowey.

Kontrolowany udzielit w powyzszej sprawie wyjasnien, iz ,,Wedlug mojej wiedzy
tego rodzaju ustugi wykonywane profesjonalnie na terenie miasta Ptocka prowadzi
tylko jedna firma dlatego tez stosownie do art. 71 ust.1 pkt 4 dokonano
zamoOwienia z wolnej rgki tzn. ten rodzaj ustlugi mozna zamowi¢ tylko u jednego
ustlugodawcy” (zatacznik nr 12 pkt 4b).
Powolanie si¢ zamawiajacego na art. 71 ust. 1 pkt 4 jest niezasadne, gdyz
zamawiajacy moze udzieli¢ zamowienia publicznego w tym trybie tylko wtedy,
gdy uprzednio prowadzone postepowanie w trybie przetargu nieograniczonego
zostalo uniewaznione z powodu braku wymaganej liczby ofert, jezeli pierwotne
warunki zamowienia nie zostaly w sposob istotny zmienione, a ze wzgledu na
szczegolny rodzaj dostaw, ustug lub robot budowlanych mozna je uzyskac tylko
od jednego dostawcy lub wykonawcy.
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Umowa licencyjna na ,,Publiczne wykonywanie utworow przez filharmonie,
towarzystwa muzyczne, orkiestry symfoniczne” z dnia 01.07.2000 r. zostata
zawarta na czas nie okreslony bez wczesniejszej zgody Prezesa Urzedu.
Stanowi to naruszenie art. 73 ustawy o zamowieniach publicznych.

Nizej wymienione umowy w imieniu POS podpisata samodzielnie Glowna
ksiegowa Orkiestry, nie dysponujgca odrebnym upowazinieniem do
zaciqgania tego typu zobowiqzan, oraz nie posiadajqca uprawnien do ww.
czynnosci wynikajqcych z zakresu czynnosci i obowiqzkow stuzbowych:

— umowa zawarta 20.07.2000 r. pomigdzy Zakladem Energetycznym Plock a
POS na sprzedaz energii elektryczne;,

— umowa zawarta 18.12.2001 r. pomigdzy Wyzsza Szkota Humanistyczno -
Ekonomiczna we Wtoctawku a POS na wykonanie koncertu,

— umowa zawarta 22.04.2002 r. pomiedzy Kutnowskim Domem Kultury a
POS na wspotprace w zakresie przygotowania spektaklu pod nazwa
,»Skrzypek na dachu”,

— umowa nr 2002/1720 zawarta w dniu 18.10.2002 r. pomiedzy TP.S.A.
Obszar Telekomunikacji w Ptocku a POS na $wiadczenie ustugi SDI.

Umowa 7 firmq ,,Kibud” 7 s. w Plocku z 03.10.2003 r. na ,Sprawowanie
nadzoru informatycznego”, zawarta zostata na czas nie okre$lony, co stanowi

naruszenie art. 73 ustawy o zamdwieniach publicznych.

Umowa zawarta w dniu 12.02.2002 r. pomiedzy POS a Towarzystwem

Chopinowskim w Republice Federalnej Niemiec w Darmstadt na ,,wykonanie
koncertow fortepianowych Fryderyka Chopina e-moll op. 11 i f-moll op. 21 we
wtorek 08.10.2002 i srode 09.10.2002 w Oranzerii Darmstadt”.

Kontrolujacym udostgpniono dwie wersje powyzszej] umowy:

— polskojezyczna wersje ww. dokumentu (zatacznik nr 20),

— niemieckojezyczna wersje¢ z naniesionymi odrg¢cznie poprawkami (zatacznik

>

nr 21).

Zgodnie z zapisami umowy spisanymi w jezyku polskim, Towarzystwo
Chopinowskie zobowiazalo si¢ do wyplaty honorarium dla 28 muzykéw 1
dyrygenta oraz do pokrycia kosztow zakwaterowania wymienionych osob 1
dwoch kierowcoOw — lacznie 29 osob zwiazanych z orkiestra + 2 kierowcow.
Po stronie zobowigzan POS oprécz wykonania przedmiotu umowy bylo
poniesienie kosztéw przejazdu, kierowcdw 1 oplaty graniczne;.

W niemieckojezycznej wersji wymienione] wyzej umowy wymieniono 35
muzykow (poprawiono odr¢cznie na 43), dyrygenta 1 dopisano odrgcznie 2
kierowcoéw 1 2 osoby towarzyszace — lacznie 46 os6b zwigzanych z orkiestra
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+ 2 kierowcow. Z wyjasnien uzyskanych w POS wynika, 1z osobami
towarzyszacymi byt P. Jozwiak — Z-ca dyrektora Orkiestry oraz P. C...... —
pracownik Teatru Muzycznego z Lublina.
» Muzycy wyjezdzajacy do Darmstadt, bedacy pracownikami Orkiestry, nie
posiadali delegacji stuzbowych — z wyjatkiem delegacji dla dyrektora POS.
Ww. delegacja opiewatla na kwotg 2846,64 zt [2105,31 zt — przejazd
samochodem (pomimo wynajetego autokaru) ; 741,33 zt — pobyt w hotelu w
Darmstadt w dniach 09-11.10.2002r.]. Zgodnie z zapisami umowy zawartej
pomigdzy Towarzystwem Chopinowskim a POS, do pokrycia kosztow
zakwaterowania dyrygenta w terminie 7-10.10.2002 r. zobowiazatl si¢
organizator. Jako rozliczenie kosztow wtasnego pobytu w hotelu, Dyrektor
Orkiestry przedstawit rachunki hotelowe za dwudniowy pobyt trzech osob w
hotelu w Darmstadt (1 pokoj jednoosobowy 1 1 dwuosobowy), w wysokos$ci
159,16 EURO (zatacznik nr 30).
» Z umowy na wykonanie ustugi transportowej zawartej pomi¢dzy POS a Biurem
Turystycznym ,,DELTA-TRAVEL”, wynika, 1z do Darmstadt wyjechalo 49
pasazerow.
» Z polisy ubezpieczeniowej z PZU (seria H nr 0023686) wynika, iz
ubezpieczonych od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zwiazanych z ww.
wyjazdem bylo 46 osdb.
» Z listy 0s6b wyjezdzajacych do Darmstadt w dniach 06-10.10.2002 r., bedace;j
w posiadaniu POS wynika, iz wyjechalo lacznie 46 oséb zwigzanych z
orkiestra + 2 kierowcow.
» Na49 osob faktycznie wyjezdzajacych do Darmstadt - dwadziescia nie byto
cztonkami Orkiestry. POS podpisata umowy o dzieto z 16 muzykami na
wykonanie koncertow 09.10.2002 r. w Darmstadt (kompoz. F. Chopina E-moll
1 F-moll). Wsréd tych 16 oséb dwoch nie bylto na liscie wyjezdzajacych do
Darmstadt oraz ubezpieczonych P. J...................... Stawomira; P. D...................
Krzysztofa, natomiast trzy osoby nie bedace pracownikami POS, wyjezdzajace
do Darmstadt wg ww. listy nie posiadaly umow na wykonanie powyzszych
koncertow: P. Danuta K........................ ; P. Zbigniew C............... ; P.
| D I Michal. W powyzszej sprawie Z-ca Dyrektora Orkiestry ds.
Administracji, Finanséw i1 Marketingu ztozyt kontrolujacym wyjasnienia, iz
,,D0 Darmstadt wyjechatlo wg. sporzadzonej listy 49 0séb z tego 44 muzykow
orkiestrowych, dwie osoby towarzyszace (Jerzy Jozwiak, Zbigniew C............ ),
dyrygent Jacek Boniecki 1 dwoch kierowcow...Pragne wyjasnié, ze pierwotna
propozycja zaktadata udziat 35 muzykdéw orkiestrowych z pelng obstuga. Z
uwagi na uzasadniona wzgledami artystycznymi potrzebg zwigkszenia sktadu
orkiestry strony uzgodnity nast¢pujace warunki: sktad orkiestry zostat
powigkszony do 44 oso6b dla ktorych bedzie zapewnione zakwaterowanie z
wyzywieniem. 28 0s6b otrzyma diety w EURO pozostali w walucie polskiej”
(zatacznik nr 22).

44



Egzemplarz nr 1

» Zgodnie z umowa zawarta w dniu 12.02.2002 r. pomigdzy POS a
Towarzystwem Chopinowskim strona  niemiecka pokrywala koszty
zakwaterowania 1 wyzywienia 31 osob (28 muzykow, dyrygent i 2 kierowcow),
natomiast czlonkow POS wraz z osobami towarzyszacymi, kierowcami i
muzykami doangazowanych pojechato czterdziestu dziewigciu. Koszty
zakwaterowania 1 wyzywienia dodatkowych 18 osob pokryli gospodarze (wg
informacji uzyskanej od Z-cy dyrektora P. J6zwiaka). Kontrolujacym nie
przedstawiono umowy zawartej pomigdzy Orkiestra a Towarzystwem
Chopinowskim dotyczacej pokrycia przez organizatora kosztow noclegu i
wyzywienia dodatkowych 18 oséb. Z wyjasnien ww. przedstawiciela POS
wynika, iz w powyzsze] sprawie wiazace byly ustalenia ustne pomigdzy
Dyrektorem POS a przedstawicielami Towarzystwa Chopinowskiego w
Republice Federalnej Niemiec.
» Zestawienie kosztow poniesionych przez POS, zwiazanych z koncertami w
Darmstadt w dniach 08-09.10.2002 r:
- koszty ptac muzykéw doangazowanych — 10 682,00 zt (z czg$cia muzykow
POS zawarla jedna umowe na dwa koncerty w Darmstadt 1 jeden
06.10.2002r. w Plocku, w zwiazku z czym kontrolujacy podzielili
wynagrodzenie proporcjonalnie).

- koszty przejazdu — 6612,11 zt (faktura nr 45/2002),

- koszty ubezpieczenia — 549,00 zl (polisa serii H nr 023686),

- koszty optaty celnej — 420,00zt,
delegacja Dyrektora — 2846,64 zt.

chznle wydano 21 109,75 zt brutto.

10.Umowa z 01.08.2002 r. zawarta pomiedzy Centrum Kultury w Krynicy a
POS na wykonanie w dniu 24.08.2002 r. inauguracyjnego koncertu im.
Jana Kiepury.

- Zleceniodawca zobowiazat si¢ do pokrycia kosztéw zakwaterowania i
wyzywienia 65 cztonkow Orkiestry w terminie od 22.08 do 25.08.2002 .

- Pomimo ww. umowy Pensjonat Bozy Dar z Krynicy wystawit faktur¢ nr
38/2002 z 27.08.2002 r., stanowiaca zatacznik numer 23, na kwot¢ 2200,00
zt brutto za pobyt delegacji pracownikdéw POS, obciazajaca Plocka Orkiestre
Symfoniczna. Powyzszy dokument nie spelnia wymogdéw §35 ust. 1 pkt 5
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 22 marca 2002 r. w sprawie
wykonywania niektérych przepisow ustawy o podatku od towardéw 1 ustug
oraz podatku akcyzowym (Dz.U. z 2002 r. nr 27 poz. 268 z p6zniejszymi
zmianami), w zwiazku z czym kontrolujacy nie mogli ustali¢ na podstawie
ww. faktury ile os6b 1 w jakim okresie korzystato z ustlug hotelu. Z
wyjasnien Z-cy dyrektora wynika, iz dodatkowo zakwaterowanymi byly
,,080by towarzyszace i przedstawiciele mediow”.
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11. Porozumienie zawarte 04.06.2003 r. pomiedzy Buskim Samorzqdowym
Centrum Kultury w Krynicy a POS dot. udziatu w koncercie finalowym IX
Miedzynarodowego Festiwalu Muzycznego w Busku Zdroju w dniu
06.07.2003 r.

» Zgodnie z umowa z 17.06.2003 r. na wykonanie ustugi transportowej na trasie
Plock — Busko, 05.07.2003 r. o godzinie 15.00 wyjechato z Plocka
piecdziesigciu cztonkow Orkiestry.

» Dane dotyczace cztonkow POS wyjezdzajacych do Buska Zdroju sa
szczegblowo ujete w zaltaczniku do polisy ubezpieczeniowej seria A nr
0311532 wystawionej 04.07.2003 r. przez PZU S.A. inspektorat w Plocku, na
liscie 0sob wyjezdzajacych do Buska Zdroju podpisanej przez Inspektora
Orkiestry oraz w delegacjach sluzbowych wystawionych dla cztonkow
Orkiestry.

» Kontrolujacy porownali ww. list¢ z lista 0s6b przebywajacych w terminie 05-
07.07.2003 r. w Hotelu ,,Ptock” (faktura nr 2506/2003 z 10.07.2003 r. na kwote¢
5 830,00 zt brutto) i1 stwierdzili, iz w ptockim hotelu zakwaterowane byly
osoby, ktore w tym czasie bylty w Busku Zdroju. Szczegétowo zagadnienie to
zostanie przedstawione w czgSci X protokolu — Koszty zwigzane z
korzystaniem z ustug hotelarskich w Ptocku.

12. Umowa zawarta w dniu 24.11.2003 r. pomiedzy POS a PERN ,,Przyjain”
S. A. na wykonanie w dniu 12.12.2003 r. koncertu jubileuszowego (zalacznik
nr 24).

» W piSmie przekazanym przez POS w dniu 18.11.2003 r. proponowany koszt
ww. koncertu Orkiestra okreslita na 50 000,00 zt. POS nie posiada wstgpnej
kalkulacji kosztu koncertu, ktéra uzasadniataby wysoko$¢ powyzszej kwoty.
Ponadto jako uczestnikow koncertu wymieniono solistow:

— Iwong Tober — sopran,

— Joanne Horodko — sopran,

— Ryszarda Wroblewskiego — tenor,
— Tadeusza Szlankiera — tenor,

oraz prowadzacego koncert Bogustawa Kaczynskiego (zatacznik nr 25).

» Jak wynika z zawartej umowy, za realizacj¢ koncertu wykonawca otrzymat
kwote 8 000,00 zi brutto.

» W dniu 10.12.2003 r. zawarto umowe¢ darowizny pomi¢dzy POS w Plocku a
PERN ,,Przyjazn” S. A. na kwotg 20 000,00 zt (zatacznik nr 26).

Jak wynika z uméw zamawiajacy zaptacit orkiestrze 28 000 zl, z wcze$niej

szacowanych 50 000 zi, na pokrycie kosztow organizacji koncertu.

» Koszt koncertu poniesiony przez POS, przedstawiony na podstawie informacji
uzyskanych w Orkiestrze wyniost:
zgodnie z informacja z 20.01.2004 r. przedstawiona przez gldéwna ksiggowa
Orkiestry 1 Z-c¢ Dyrektora d/s Administracji Finanséw 1 Marketingu -
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16 671,00 zt (zalacznik nr 27),
- zgodnie z o$wiadczeniem z 23.01.2004 r. podpisanym przez Giéwna ksiggowa
Orkiestry — 22 370,00 zt (zalacznik nr 28).

W powyzszej sprawie wyjasnienia ztozyl Z-ca Dyrektora POS Jerzy Jozwiak —
,LPragne uprzejmie wyjasni¢, ze koszt koncertu w dniu 12.12.2003 r.
zorganizowanego na zlecenie Przedsigbiorstwa Eksploatacji Rurociagow
Naftowych ,,Przyjazn” wynidst 50 000 zt. Kwota 28 000 zt przekazana zostala na
konto POS w dwodch transzach: 8 000 zt 1 20 000 zt na pokrycie kosztow
zwigzanych z honorarium muzykow, zakwaterowaniem oraz kosztami
organizacyjnymi. W kwot¢ t¢ wkalkulowany byl kilkutysigczny zysk orkiestry.
Kwota 12 000 zl stanowita honoraria solistow i1 prowadzacego. Stosowna kwota
zostala przelana na konto agencji artystycznej z Ptocka, z ktora PERN ,,Przyjazn”
zawarlo oddzielng umowe” (zatacznik nr 29).

13. Umowy zawarte 7 Teatrem Muzycznym 7 Lublina:

- W dniu 07.01.2003 r. Ptocka Orkiestra Symfoniczna 1 Teatr Muzyczny w
Lublinie zawarly umoweg dotyczaca wspolnej produkcji sztuki pt: ,,Amaduesz”
P. Sheffera.

- W dniu 17.01.2003 r. Ptocka Orkiestra Symfoniczna (zleceniodawca) zawarta
umowe zlecenia z Teatrem Muzycznym w Lublinie na wystawienie w sali
zleceniodawcy 2 spektakli Gali Karnawalowej w dniach 25 —26.01.2003 r.

- W dniu 17.04.2003 r. Ptocka Orkiestra Symfoniczna (zleceniodawca) zawarta
umowe zlecenia z Teatrem Muzycznym w Lublinie na na wystawienie przez
Teatr z Lublina “Barona Cyganskiego” w dniach 26 —27.04.2003 r.

Powyzsze umowy zostana omowione w XI czg$ci dotyczacej realizacji zadan
statutowych POS.

Ponadto kontrolujacy stwierdzili:

1. na wigkszo$ci umow brak jest podpisow Gloéwnej; Ksiggowej Orkiestry
swiadczacych o dokonaniu kontroli wydatkow ponoszonych przez POS, pod
katem posiadanych $rodkow.

2. na umowach nie ma podpisu radcy prawego POS, ktorego wiedza i
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie przepisOw prawa powinny by¢ w takich
sytuacjach wykorzystywane dla zabezpieczenia interesow Orkiestry. Fakt
korzystania z ustug radcy w Orkiestrze, stwierdzono na podstawie faktur za
uslugi prawne (brak umowy z radca prawnym). Wynagrodzenie w 2003r.
wyplacane byto przez POS kwartalnie w wysokosci 1300,00 zt brutto.
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VII. Sponsoring.

Na pytanie kontrolujacych czy w 2003 roku POS pozyskata jakichkolwiek
sponsorow zostata udzielona, w dniu 20.01.2003 r. przez Zastgpcg Dyrektora,
pisemna negatywna odpowiedz w tej sprawie (zalacznik nr 31).

Niezrozumiate jest zatem umieszczanie na plakatach informujacych m.in.: o
Koncercie Symfonicznym z okazji Migdzynarodowego Dnia Muzyki czy o
koncercie z okazji 25 Rocznicy Pontyfikatu Ojca Swietego Jana Pawta II, nazw
firm, ktore miatyby sponsorowa¢ organizacj¢ 1 wykonanie koncertow. Dotyczy to
m.in. takich podmiotéw jak: Hotel Ptock, Komunikacja Miejska Sp. z o.0., e-ts
Net Service. Kontrolujacy uwazaja takie dzialanie za nieuzasadniong reklamg.

VIII. Analiza wydatkow za 2003 r.

1. Uwagi odnoszace si¢ do poszczegdlnego rodzaju wydatkow.

Kontrola zostaly objg¢te dokumenty ksiggowe begdace dowodami zaptaty za
wykonane ustugi 1 dostawy na rzecz Plockiej Orkiestry Symfoniczne; w 2003
roku. Kontrolujacy na ich podstawie okreslili w jakiej wysokosci zostaly
poniesione przez POS wydatki w nastgpujacych blokach tematycznych:

1.1. Wydatki zwiazane z korzystaniem telefonow:

a. telefony komorkowe - 35 950,77 zt

b. telefony stacjonarne - 19 244,03 zt

c. Netia - 2759,12 7

d. telefon prywatny - 2 119, 87 7zt
RAZEM: 60 073,74 zt (brutto).

Plocka Orkiestra Symfoniczna co miesiac dokonuje zwrotu kosztéw
poniesionych w zwigzku z uzywaniem prywatnego telefonu do celéw stuzbowych
przez Inspektora Orkiestry.

Powyzsza kwestia zostala uregulowana w drodze zawartego w dniu 1
wrzesnia 2000 roku porozumienia (zalacznik nr 32), ktorego stronami byli
Dyrektor POS 1 jego Zastegpca, jako reprezentanci POS oraz Inspektor Orkiestry. Z
treSci porozumienia wynika, iz Inspektor Orkiestry podejmuje zobowiazanie do
sktadania co miesiac wykazu rozméw z faktura wystawiona przez operatora, za
ktore ma otrzymywac¢ zwrot. Zgodnie z porozumieniem Inspektor Orkiestry
przedktada co miesiac odrgcznie sporzadzany rachunek, do ktérego podtaczana
jest faktura wraz z wykazem rozmdéw 1 numerami telefonéw. Rachunki sa
sprawdzane pod wzglegdem merytorycznym 1 formalno-rachunkowym oraz
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zatwierdzane do wypfaty.

Porozumienie nie okresla limitu finansowego, do poziomu ktérego odptatnos¢ za
prowadzone rozmowy bedzie przez POS regulowana.

Nie =zostal takze okreSlony limit rozméw =z aparatdbw stacjonarnych i
komérkowych.

1.2.Wydatki poniesione na wynajem sal koncertowych — 22 326 zt (brutto).

1.3.Wydatki poniesione na ustugi prawnicze — 5 200 zt (brutto).

1.4.Wydatki poniesione w zwiazku z zakupem $rodkéw czystosci — 2 199,86 zt
(brutto).

1.5.Wydatki poniesione w zwiazku z zakupem artykuléw spozywczych — 1
585,48 zt (brutto).

1.6.Wydatki poniesione w zwigzku z zakupem artykutéw biurowych — 9 485,54 zt
(brutto).

1.7.Wydatki poniesione w zwiazku z zaptata za ustugi hotelarskie w Ptocku — 152
131,78 zk (brutto):

- Hotel Plock — 136 551,78 zi,
- Hotel Martus — 10 300 zt,
- Hotel OLIMPIA — 2 740 zi,
- Hotel Petropol — 2540 zt.

1.8.Wydatki poniesione w zwiazku z korzystaniem z ustug fotograficznych —
6 005 zt (brutto).

1.9.Wydatki na ustugi drukarskie — 10 384,78 zt (brutto).

1.10.Wydatki zwiazane z oplacaniem nalezno$ci czynszowych — 23 518,24 zt
(brutto).

1.11.Wydatki poniesione w zwiazku z naglasnianiem imprez artystycznych —
13 400 zt (brutto).
W 2003 roku, podobnie jak w roku wczesniejszym, ustugi naglasniania imprez
artystycznych byly wykonywane przez firme ,,Music Top”. Ponizsza tabela
przedstawia jak ksztaltowaty si¢ wydatki (brutto) na 6w cel w 2003 roku:

.. . Wartosé
Miesiac | Nr faktury Firma brutto

styczen 32/03 Music Top 2800
56/03 Music Top 2800
kwiecien 133/03 Music Top 3000
mayj 167/03 Music Top 1000
czerwiec 211/03 Music Top 1300
lipiec 219/03 Music Top 2500
RAZEM: 13400

Plocka Orkiestra Symfoniczna nie zastosowala ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r.
o zamoOwieniach publicznych (tekst jednolity - Dz.U. z 2002 roku Nr 72, poz. 664
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z pézn. zm.), cho¢ warto§¢ wykonywanych ustug przekroczyta ustawowy prog
3 000 EURO. Stanowi to naruszenie art. 3 w/w ustawy.

IX. Kontrola finansowa dokumentow ksi¢ggowych.
1. Uwagi dotyczace opisu faktur 1 rachunkow.
Po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi dokumentami ksiggowymi stwierdzono, 1z:

1.1. Faktury sa niestarannie opisywane:

a) osoby sprawdzajace faktury czesto nie uzywaja imiennych pieczgci oraz
zamieszczaja nieczytelne podpisy, co osobom postronnym uniemozliwia
identyfikacje osob,

b) na pieczeci zatwierdzenia do wyptaty brakuje daty dokonania tej czynnosci, np.
- F A/172/FV z dn. 13.01.2003 r., R 01/03 z dn. 17.01.2003r., F 1/2003/T z dn.
25.01.2003 r., F F/D/03/000420 z dn. 24.01.2003 r., F 6/2003 z dn. 24.01.2003
r., R 1/2003 z dn. 21.02.2003 r., F 3/2003/T z dn. 21.02.2003 r., R 06/03 z dn.
21.02.2003 r., F S7/030/2003 z dn. 05.02.2003 r., F 3176/03/03/ROM-3 z dn.
03.03.2003 r., R 40/03 z dn. 15.07.2003 r.,

c) brak podpisu na pieczatce sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym
osoby dokonujacej tej czynnosci, np.:

- F 3176/03/03/ROM-3 z dn. 03.03.2003 r., F 59979 z dn. 03.12.2003 r.,

d) brak podpisu na pieczatce okreslajacej formg i date zaptaty:

- F V05952/03 z dn. 03.09.2003 r.,
e) brak okreslenia daty dokonania ptatnosci np.:
-F 3811/07/2003 z dn. 30.06.2003 .

1.2. Odbiér faktur potwierdzaja osoby, ktére nie sa uprawnione do dokonywania
tej] czynnos$ci co nie spetnia wymogoéw § 35 ust. 1 pkt 13 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 22 marca 2002 roku w sprawie wykonywania
niektorych przepisow ustawy o podatku od towardw i uslug oraz o podatku
akcyzowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 27, poz. 268 z p6z. zm.):
upowaznienie w formie o$wiadczenia otrzymat tylko Specjalista ds.
Administracyjno-Ksiggowych, natomiast odbior faktur potwierdzaja swoim
podpisem takze inni pracownicy POS np. F 48 z dn. 17.02.2003 r., F
V02453/03 z dn. 08.05.2003 r., F FN00229 z dn. 10.06.2003 r., F 2202/K/03 z
dn. 01.09.2003 r.

1.3.Rachunki wystawiane przez osoby, ktore wykonywaly prace zgodnie z
umowami zlecenia oraz umowami o dzieto, sa potwierdzane do wyplaty
jednoosobowo przez Dyrektora lub jego Zastgpce. Brakuje podpisu Gidwne;j
ksiggowej, ktora potwierdzataby swoim podpisem posiadanie $rodkow
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pieni¢znych na zaptate. Rachunki nie zostaly objete procedura kontroli
dokumentu (brak sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-
rachunkowym). Dotyczy to rachunkéw z miesigcy styczen-listopad 2003 r.

1.4.W duzej czg$ci w/w rachunkéw brakuje daty otrzymania przez Wykonawce
zaplaty.

1.5.Na delegacjach nr 8-37 wystawionych dn. 04.07.2003 r. data sprawdzenia pod
wzglegdem formalnym 1 rachunkowym, =zatwierdzenia do wyplaty,
pokwitowania odbioru i1 przedtozenia rachunku jest 06.07.2003 r., mimo iz
muzycy z festiwalu w Busku Zdroju wrocili 07.07.2003 r. Druki delegacji nie
obejmuja sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym. Podpisy na delegacjach
sa nieczytelne (nie ma imiennych pieczatek).

1.6.Na rachunku z dn. 03.05.2003 r. (Rk 2/26/05/2003) dotyczacym ,,wykonania
koncertu z okazji Narodowego Swigta Trzeciego Maja” na pieczatce
Dyrektora Naczelnego 1 Artystycznego widnieje nieczytelny podpis, ktory nie
nalezy w/g kontrolujacych ani do Dyrektora ani do jego Zastgpcy (zalacznik nr
33).

1.7.Na rachunku z dn. 05.07.2003 r. (Rk 2/31/07/2003) widnieje data wcze$niejsza
poboru pieniedzy (04.07.2003 r.) niz data wystawienia rachunku oraz data
realizacji spektaklu muzycznego (,,Baron cyganski” 06.07.2003 r.), za ktory
nalezno$¢ byla wyptacona. W punkcie 5 umowy zawarty zostal zapis, iz
“Wynagrodzenie bedzie wyptacone po przyjeciu prac przez Zamawiajacego i
przedlozeniu rachunku przez Wykonawceg”. W zwiazku z powyzszym
wczesniejsza zaptate nalezy uzna¢ za nieuzasadniong (zatacznik nr 34).

1.8.Nalezno$ci uiszczane sa z opdznieniem, np.:
- F 1546/02/03/ROM-3 z dn. 05.02.2003r. (termin ptatnos$ci: 15.02.2003 r. a
zaptata nastapita: 18.02.2003 r.),
- F 00553049/003/03 z dn. 17.03.2003 r. (termin ptatnosci: 31.03.2003 r. a
zaptata nastapita: 07.04.2003 r.),
- F 01026894/0003/03 z dn. 17.03.2003 r. (termin ptatno$ci: 31.03.2003 r. a
zaplata nastapita: 07.04.2003 r.),
- F 1035/2003 z dn. 10.03.2003 r. (termin ptatno$ci: 24.03.2003 r. a zaplata
nastgpita: 07.04.2003 r.),
- F 0053/015/032300/2003 z dn. 12.03.2003 r. (termin ptatnosci: 30.03.2003 r.
a zaplata nastapita: 31.03.2003 r.),
- F 100009065/00001/0018/D/20003 z dn. 17.03.2003 r. (termin ptatnos$ci:
27.03.2003 r. a zaptata nastapita: 07.04.2003 r.),
- F 00229 z dn. 10.06.2003 r. (termin platnosci: 17.06.2003 r. a zaplata
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nastgpita: 18.06.2003 r.),

- F 1894/05/03/ROM-1 z dn. 30.05.2003 r. (termin ptatnosci: 13.06.2003 r. a
zaptata nastapita: 16.06.2003 r.),

- F 2224/2003 z dn. 16.06.2003 r. (termin ptatnosci: 23.06.2003 r. a zaplata
nastapita: 30.06.2003 r.),

- F 0102689/008/03 z dn. 16.08.2003 r. (termin ptatnosci: 30.08.2003 r. a
zaptata nastapita: 02.09.2003 r.),

- F 00691550/008/03 z dn. 16.08.2003 r. (termin ptatnosci: 30.08.2003 r. a
zaptata nastapita: 02.09.2003 r.),

- F 0308040055729 z dn. 08.08.2003 r. (termin ptatnosci: 28.08.2003 r. a
zaplata nastapita: 01.09.2003 r.),

- F 00553049/008/03 z dn. 16.08.2003 r. (termin ptatnosci: 30.08.2003 r. a
zaptata nastapita: 02.09.2003 r.),

- F 10009065/00001/0022/D/2003 z dn. 13.11.2003 r. (termin ptatnosci:
24.11.2003 r. a zaptata nastapita: 27.11.2003 r.)

w konsekwencji powoduje to, iz nalezno$ci ptacone sa wraz z odsetkami
karnymi za nieterminowa realizacj¢ rachunkow.

1.9.Brakuje podpisu Gtownej ksiggowej na pieczeci zatwierdzajacej do wyplaty:
- F 15/¢/2003 z dn. 06.02.2003 r. (ustuga gastronomiczna na kwotg 1 000 zt
brutto),
- F D55312/04/2003/91326 z dn. 29.04.2003 r. (serwis internetowy na kwote
244 7} brutto),
- F 0670001344 z dn. 23.04.2003 r. (ustuga gastronomiczna na kwotg 351 zt
brutto),
-R 37/03 z dn. 18.06.2003 r. (wykonanie fotoreportazu na kwot¢ 558 zt),
- F 2321/2003 z dn. 25.06.2003 r. (pobyt w Hotelu Ptock na kwotg 1 980 zt),
oraz
- F 1041/03 z dn. 30.06.2003 r. (ustuga gastronomiczna na kwote 1 882,40 zi
brutto),
-F 000147 z dn. 27.06.2003 r. (zakup alkoholu na kwote 135 zt brutto),
- F 2506/03 z dn. 10.07.2003 r. (pobyt w Hotelu Ptock na kwot¢ 5 830 z1),
- F 0852/03/FVS z dn. 27.10.2003 r. (szkolenie ,,Protokét dyplomatyczny dla
firm” na kwotg 870 zt)
Glowna Ksiggowa odmowila zaakceptowania czterech ostatnich faktur,
ptatno$¢ zostata uiszczona po uprzednim pisemnym poleceniu jej realizacji
wydanym przez Zastgpcg Dyrektora POS (na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy o
finansach publicznych).

1.10.Faktury byty nieprawidtlowo opisywane z powotaniem na nieobowiazujacy

art. 71 ust. 1 pkt 7 ustawy o zamowieniach publicznych (zamowienie ,,z
wolnej reki”). Powyzszy artykut mozna bylo przytacza¢ do dnia 26.10.2001
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roku tj. do dnia, od ktorego weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 22 czerwca
2001 roku o zmianie ustawy o zamdwieniach publicznych (Dz.U. z 2001 r. Nr
76, poz.81). Prawidlowo cytowanym jest przepis art. 6 ust. 1 pkt. 7 ustawy o
zamowieniach publicznych. W grudniu 2003 r. zaczeto stosowac pieczatke z
prawidtowym przepisem prawnym.

1.11.Kontrolowany biednie zakwalifikowat wydatki dotyczace zaptaty za ustugi
cieptownicze 1 energetyczne oraz pocztowe powotujac si¢ na art. 71 ust. 1 pkt
7 ustawy o zamoOwieniach publicznych. W tym przypadku, wedtug
obowiazujacych przepisow prawnych, powinny one by¢ zakwalifikowane wg:
- art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. e - ustugi telefoniczne,
- art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. g - uslugi ustugi przesylowe energii elektryczne;,
cieplne;.

2.Uwagi dotyczace przyjmowanych faktur.

Faktury wystawione przez przez Hotel Martus byly przyjmowane pomimo,
1z nie zawieraja wszystkich danych, jakie powinien zawiera¢ dowodd ksiggowy
(faktura sprzedazy) wedtug § 35 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
22 marca 2002 roku w sprawie wykonywania niektorych przepisow ustawy o
podatku od towardéw 1 ustug oraz o podatku akcyzowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 27,
poz. 268 z p6zn. zm.) a mianowicie: jednostek miary 1 ilosci sprzedanych ushug
(okreslenie terminu pobytu, 1lo$ci 1 rodzaju pokoi).

W danym przypadku dowdd ksiggowy powinien by¢ na podstawie art. 22
ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr
76, poz. 694 z pdz. zm.) odestany kontrahentowi jako niekompletny celem
dokonania w nim korekty.

3.Uwagi dotyczace zagadnien zwiazanych z kontrola i obiegiem dokumentow
ksiggowych.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dokumentéw zroédtowych nalezy
stwierdzi¢, 1z dokumenty sa sprawdzane pod wzgledem merytorycznym 1
zatwierdzane do zaptaty przez ta sama osobg. Prowadzi to do kumulowania si¢
funkcji kontrolnych w jednej osobie. Instrukcja wewngtrznej kontroli i obiegu
dokumentow  ksiggowych powinna jednoznacznie okresla¢ kto  jest
odpowiedzialny za dokonanie sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym a kto
pod wzgledem formalno-rachunkowym. Przepisy obowiazujacej w POS w/w
instrukcji nie normuja tego zagadnienia. Brakuje w nich rowniez okreslenia drogi
obiegu dokumentu ksiggowego.

Kwestia sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym zostala
zawarta w odrebnym dokumencie tj. ,,Zarzadzeniu nr 1/2002 Dyrektora POS z
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dnia 2 stycznia 2002 roku w sprawie Zakltadowego Planu Kont”. Okre§la ona
zasade, 1z kontrola formalno-rachunkowa sprawowana jest przez ksiggowego,
natomiast dyrekcja akceptuje dokument do zaptaty. Ponadto znajduje si¢ tu
przepis okres$lajacy, iz dowody zrodlowe sprawdzane sa pod wzgledem formalno-
rachunkowym przez osoby do tego upowaznione. Pracownik, ktory zajmuje si¢
w/w kontrola posiada jedynie jedno upowaznienie, wydane w formie
oswiadczenia, do odbioru faktur. Upowaznienia do sprawdzania dokumentu pod
wzgledem formalno-rachunkowym brakuje.

Zagadnienia kontroli pod wzglegdem merytorycznym dokumentu
ksiggowego nie reguluje zaden z przedstawionych kontrolujacym dokumentow.
Ponadto nie zostaly zrealizowane przez kontrolowanego przepisy o ustaleniu w
formie pisemnej przez kierownika jednostki procedur kontroli (art. 35a ust. 3
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych / Dz.U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148 z p6z. zm./), ktore uwzglednialyby powszechnie uznawane standardy
kontroli finansowej (art. 350 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy).

X. Koszty zwigzane z korzystaniem z ushug hotelarskich.

Kontrolujacy dokonali sprawdzenia dokumentéw ksiggowych bedacych
dowodami zaptaty za ustugi hotelowe §wiadczone przez ptockie hotele na rzecz
POS. W 2003 roku Plocka Orkiestra Symfoniczna poniosta koszt zwigzany z
zakwaterowaniem muzykéw na taczna kwote 152 131,78 zt brutto (w 2002 r. -
158 094,34 7zt brutto). Kontrolujacy kwestionuja wydatek dotyczacy ustug
hotelowych ze wzgledu na: wadliwe wystawianie faktur, sporzadzanie
specyfikacji w  sposob  uniemozliwiajacy sprawdzenie  prawidtowosci
zakwaterowania oraz kwaterunek osob w sposob niezgodny z zasada oszczednego
wydatkowania srodkow (art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych).

Kontrolujacy obliczyli, iz POS w ciagu calego ubieglego roku mogta
zaoszczedzi¢ na kosztach zakwaterowania ok. 88 000 zi. Kwote ok. 42 000 zt
stanowia koszty zwiazane z zakwaterowaniem podczas prob i koncertow
pracownikow etatowych orkiestry. Zdaniem kontrolujacych nieuzasadnione
wydaje si¢ ponoszenie wydatkow na kwaterunek pracownikoéw, ktorzy w umowie
o prac¢ maja wpisane jako miejsce pracy - Plock. Na pozostata kwote, tj. ok.
46 000 zt sktadaja si¢ wydatki zwigzane z kwaterowaniem osoéb, z ktérymi POS
nie zawierala umow oraz koszty nieoszczednego wynajmu pokoi, tzn. kwaterunek
0s0b w pokojach 1-osobowych zamiast w pokojach 2-osobowych (F 1532/2003 z
dn. 30.04.2003 r.), czy wynajmowanie dla jednej osoby pokoju 2-osobowego.

Ponadto nalezy zaznaczyC, 1z odptatnos¢ za pokoje byta dokonywana
wedlug wyzszych stawek od tych, ktére zostaty przedstawione przez Hotel Ptock
Plockiej Orkiestrze Symfoniczne; w pisemnej ofercie z dn. 18.05.2003 r. Oferta
zawierala propozycje cen za wynajem pokoi. Zgodnie z oferta za pokoj 1-
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osobowy cena ksztattowata si¢ w kwocie: 90,00 zt, a za pokdj 2-osobowy 110,00
zt. Oferta zostala podpisana przez Zastepce Dyrektora POS. Analiza faktur
wystawionych za okres czerwiec — grudzien 2003 r. wykazala, 1z faktury dla POS
byty wystawiane przez Hotel Plock z cenami jednostkowymi za pokoje w kwocie:
100 zt, 110 zt, 120 zt bez stosowania rabatu. Ponadto do maja 2003 roku miatly
zastosowanie przepisy porozumienia z dnia 01.03.1999 r., ktére zawarte zostato
migdzy POS a Hotelem Plock. Porozumienie nie okreslalo stawek, za ktore
odbywat by si¢ wynajem pokoi hotelowych.

Faktury wystawiane byly w sposdb niezgodny z § 35 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra FinansoOw z dnia 22 marca 2002 roku w sprawie wykonywania niektorych
przepisOw ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz o podatku akcyzowym
(Dz.U. 2 2002 r., Nr 27, poz. 268 z pdzn. zm.). Zgodnie z w/w przepisem “‘faktura
stwierdzajaca dokonanie sprzedazy (...) powinna zawiera¢ co najmniej:

- nazwg¢ towaru lub ustugi (pkt 4),

- jednostke miary 1 1lo$¢ sprzedanych towardéw lub rodza; wykonywanych ustug
(pkt 5),
ceng jednostkowa towaru lub ustugi bez podatku (pkt 6)”.

Z powodu wadliwie wystawionych faktur nie mozna uzyska¢ informacji m.in. o:

- terminach pobytu,

- rodzaju wynajmowanych pokoi,
cenach jednostkowych pokoi.

Do faktur dotaczone byly specyfikacje zawierajace wykazy o0sob
zakwaterowanych w terminie podanym na fakturze. W wigkszos$ci specyfikacje
zawieraly takze oznaczenia numerow pokoi, w ktorych kwaterowani byli
wykonawcy. Faktury objete zostaly kontrola wewnetrzna polegajaca na
sprawdzeniu wydatku pod wzgledem formalno-rachunkowym przez Specjaliste ds.
Administracyjno-Ksiggowych POS oraz na sprawdzeniu merytorycznym, ktérego
dokonywat Zastgpca Dyrektora POS. Zatwierdzanie do wyplaty wykonywane bylo
przez Gtoéwna Ksiggowa oraz przez Zastgpcg Dyrektora. Zdaniem kontrolujacych
nalezy wyeliminowac¢ sytuacje, w ktorej dochodzi do skupiania dwoch funkeji
kontrolnych w jednej osobie, tj. sprawdzenia merytorycznego 1 zatwierdzenia do
wyplaty. Specyfikacje do faktur sporzadzane byly przez recepcjonist¢ hoteli, a
zatwierdzone przez Zastgpcg Dyrektora POS.

Ponizej zostata przedstawiona szczegdtowa analiza faktur wystawionych za ustugi
hotelowe oraz dotaczonych do nich specyfikacji.

Faktura 28/03 z dnia 31.01.2003 r. na kwotg 1 880 zt — dotyczy spektaklu “Wielka

Gala Karnawatowa”

- na fakturze brak ceny jednostkowej i terminu na jaki pokdj zostat wynajgty,

- poz. 3 1 4 specyfikacji do faktury; dla 1 osoby =zostal wynajety pokd; 2-
osobowy — koszt 400 zt (4 doby), natomiast dla pracownika orkiestry, w tym
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samym czasie, zostal wynajety apartament — koszt 680 zt (4 doby),

- nieuzasadniony wydatek: ok. 680 zl.

Faktura nr 0339/03 z dnia 26.01.2003 r. na kwot¢ 13 000,28 zi — dotyczy

spektaklu “Wielka Gala Karnawatowa”

- wpoz. 1,2, 7, 8 brak okreslenia ilu osobowy pokodj wynajgto,
- w specyfikacji do poz. 9 1 10 brak imiennie podanych osob, ktore byty

zakwaterowane,

-z 64 osobami wymienionymi w specyfikacji do faktury nie zawarto umow, ktore

swiadczytyby, ze wykonuja ustuge na rzecz POS,

- nieuzasadniony wydatek: ok. 6 966 zl.

Faktura nr 26/2003 z dnia 27.01.2003 r. na kwotg 2 400 zt — dotyczy koncertu

“Wielka Gala Karnawalowa”

- na fakturze brak okreslenia rodzaju pokoi,
- kontrolujacy podwazaja prawidlowos$¢ dokonania zaplaty, ze wzgledu na

wysokos¢ kwoty; biorac pod uwage ceny obowiazujace na dzien 21.01.2003 r.
w Hotelu Martus, t.j. 70 zt za pokoj 1-osobowy 1 90 zt za pokoj 2-osobowy oraz
zapisy specyfikacji dotaczonej do faktury, zostaly przeanalizowane 2 warianty,
w jakich zaptata mogla by¢ dokonana za wynajete pokoje 1 z obu wynika, iz
faktura zostala wystawiona na zawyzona kwote:

. Wariant I:

- 3 pokoje 1 - osobowe po 70 zt * 3 doby = 630 zl,

- 4 pokoje 2 - osobowe po 90 zt * 3 doby = 1080 zl,

razem: 1710 zt

. Wariant 2:

- 7 pokoi 2 - osobowych po 90 zt * 3 doby = 1890 zt

Nalezy zaznaczy¢, ze ze specyfikacji do faktury wynika, iz pokoje nr 31, 34, 27
sa l-osobowe, a pokoje nr 32, 33, 35, 19 sa 2 -osobowe. Z tego wzgledu
kontrolujacy przyjeli wariant 1 za najbardziej prawdopodobny.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 690 zl.

Wydatki za zakwaterowanie zwigzane z wystawieniem spektaklu “Wielka Gala
Karnawalowa” zostaly zakwestionowane ze wzgledu na brak w umowie z dnia 17
stycznia 2003 roku, dotyczacej realizacji przez Teatr Muzyczny w Lublinie w/w
spektaklu, regulacji odnoszacej si¢ do kwestii odpowiedzialno$ci za poniesione
koszty zakwaterowania muzykoéw. Ponadto postanowienia umowy nie okreslaty
liczby muzykow Teatru Muzycznego z Lublina.
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Faktura 39/2003 z dnia 18.02.2003 r. na kwote 620 zt - dotyczy spektaklu

muzycznego “Amadeusz”

- na fakturze brak daty zakwaterowania,

- w poz. 2 w specyfikacji widnieje jako zakwaterowana osoba, z ktora nie ma
zawarte] umowy, brak tej osoby réwniez w wykazie artystow bioracych udziat
w koncercie; za 2 doby pokoju 3-osobowego zaptacono 320 zl, natomiast
odptatnos¢ za 2 doby pokoju 2-osobowego wyniostaby 200 zi, roznice
stanowiaca 120 zl kontrolujacy uznaja za nieuzasadniony wydatek,

- nieuzasadniony wydatek: ok. 120 zl.

Faktura 0643/2003 z dnia 19.02.2003 r. na kwote 14 480 zi — dotyczy spektaklu

muzycznego “Amadeusz”

- w specyfikacji do faktury w poz. 1 w pokojach 119 1 120 w tym samym czasie
zameldowany jest ten sam pracownik POS, koszt — ok. 160 zi,

- zostaly zameldowane 24 osoby, ktére nie Swiadczyly ustug na rzecz POS na
podstawie umoOw. Kontrolujacy nie wuzyskali informacji, czy osoby
zakwaterowane sa wykonawcami z Lublina a umowa z dnia 7 stycznia 2003
roku, zawarta migdzy POS a Teatrem Muzycznym z Lublina na wykonanie
koncertu pt. “Amadeusz”, nie okresla liczby artystow Teatru Muzycznego z
Lublina majacych wzia¢ udzial w spektaklu. Koszt - ok. 2 940 zt.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 3 100 zl.

Faktura nr 48/2003 z dnia 17.02.2003 r. na kwote 7 900 zt — dotyczy spektaklu

muzycznego “Amadeusz”

- na fakturze brak daty zakwaterowania, liczby i rodzju pokoi,

- za ustuge zaplacono 7900 zl brutto - zakwaterowanych zostato 56 os6b na 2
doby,
Kontrolujacy, biorac pod uwage aktualnie obowiazujace ceny w Hotelu Martus,
przeprowadzili obliczenia w czterech wariantach zaptaty za ustugg hotelowa.
Przedstawiaja si¢ one nastgpujaco:

1. Wariant 1 :
- wzigwszy pod uwage, iz wszystkie osoby zostaly zakwaterowane w pokojach
1 - osobowych po 70 zt za dobg, za ustuge nalezato zaptaci¢ 7840 zt,

2. Wariant 2:
- wziawszy pod uwagg, iz wszystkie osoby zostaty zakwaterowane w pokojach
2 - osobowych po 90 zt za dobg, za ustuge nalezato zaptaci¢ 5040 zt,

3. Wariant 3:
- wzigwszy pod uwage, iz 14 oséb z 1 poz. zostalo zakwaterowanych w
pokojach 1-osobowych (1960 zl), natomiast 42 osoby z 2 poz. zostaly
zakwaterowane w pokojach 2-osobowych (3780 zl), za ustugg nalezato
zaptaci¢ 5740 zi,

4. Wariant 4 :
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- wziawszy pod uwage, iz 14 0séb z poz. 1 zostalo zakwaterowanych w pokojch
2-osobowych (1260 zt), natomiast 42 osoby z poz. 2 zostaty zakwaterowane w
pokojach 1-osobowych (5880 zt), za ustuge nalezato zaptaci¢ 7140 zt.

Ze wzgledu na sposdb rozpisania specyfikacji, kontrolujacym najbardzie;
prawdopodobny wydaje si¢ wariant 3.

- zostaly zakwaterowane 54 osoby, z ktorymi nie zawarto umoéw na §wiadczenie
ustug na rzecz POS. Zadna z tych oséb nie zostata uwzgledniona w wykazie
wykonawcow bioracych udziat w koncercie. Faktura nie zawiera opisu, iz osoby
zakwaterowane sa pracownikami Teatru Muzycznego w Lublinie. Ponadto
umowa zawarta migdzy POS a Teatrem Muzycznym w Lublinie nie okresla
liczby artystow doangazowanych. Kontrolujacy z wyzej przestawionych
wzgledow kwestionuja caty wydatek.

- nieuzasadniony wydatek: 7 900 zl.

Faktura 1035/2003 z dnia 19.03.2003 r. na kwote 7 646,50 zt

poz. 1 - 7 dot. koncertu wloskich artystow

poz 8 dot. koncertu z okaz;ji EuropeJ skiego Roku Oso6b Niepetnosprawnych
na fakturze brak zaznaczenia ile zakupiono pokoi 1 - osobowych 1 2-
osobowych,

- umowy zawarte z wloskimi wykonawcami nie obejmowaty konsumpcji,
natomiast w poz. 5 1 6 wyszczegolniono konsumpcj¢ dla gosci z Wioch na
taczna kwote 686,50 z1,
zakwaterowane zostaly 2 osoby, ktore nie §wiadczyty ustug na rzecz POS, brak
ich takze w wykazie 0sob bioracych udzial w koncercie; poz. 3 p. 220, poz. 4 p.
209, koszt — 360 z1,

- poz. 8 - po analizie stanu zakwaterowania w innych miesigcach kontrolujacy
doszli do wniosku, iz pokoje 117, 118, 119 sa pokojami 2-osobowymi,
natomiast zostaly wynajete dla 3 osob. Koszt wynajecia wyniost 360 zi,
natomiast gdyby wynajeto dwa pokoje koszt wyniostby 240 zt.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 1 166,50 zl.

Faktura nr 1482/2003 z dnia 25.04.2003 r. na kwote 8 280 zt — dotyczy koncertu

“Baron cyganski”

- w specyfikacji do faktury brak informacji kto 1 w jakim pokoju byt
zakwaterowany,

- przez 3 doby zakwaterowane byly 2 osoby, z ktorymi nie zawarto umow na
$wiadczenie ushug na rzecz POS:
prawdopodobnie 1 osoba zostala zakwaterowana w pokoju 1-osobowym (360
zt), a 1 osoba w pokoju 2-osobowym (180 zt) — osoba ta zostala uwzgledniona
w wykazie oséb bioracych udzial w wykonaniu koncertu, koszt 540 zt.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 540 zi.
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Faktura 1532/2003 z dnia 30.04.2003 r. na kwote 10 680 zt — dotyczy sceny

muzycznej ‘“Baron cyganski”

- w specyfikacji do faktury brak wyszczegbélnienia w jakich terminach
zakwaterowane byly osoby, natomiast zostata zawarta informacja, iz 46 oséb
zakwaterowanych zostato w pokojach 1-osobowych.

- Opis ustugi na fakturze przedstawia si¢ nastgpujaco:

25.04.03 — 27.04.03 16 pokoi na 2 doby,
24.04.03 — 26.04.03 27 pokoi na 2 doby,
27.04.03 — 28.04.03 3 pokoje na 1 dobg.

- Biorac pod uwagg liczbg pokoi wynajgtych na 1 dobg 25/26.04.03 — wynajem
43 pokoi za ceng 120 zl wynidstby 5160 zt a ze specyfikacji wynika, iz
zakwaterowanych byto 46 osob.

Ze wzgledu na zasade wydatkowania srodkéw w sposob oszczedny dla 46 osob

mozna bylo wynaja¢ na 1 dobg 23 pokoje za kwoteg 2760 zt.

Ponadto matoprawdopodobne wydaje si¢ kontrolujacym, by w hotelu, ktory liczy

tacznie 100 miejsc  noclegowych (dane ze strony internetowe;:

www.hplock.plocman.pl) znajdowaty si¢ 43 pokoje jednoosobowe.

. zakwaterowanych zostalo 30 os6b, z ktorymi nie zawarto umoOw, na
Swiadczenie ustug na rzecz POS,

- nieuzasadniony wydatek: 10 680 zl.

Faktura nr 1505/2003 z dnia 28.04.2003 r. na kwote 9 360 zt — dotyczy sceny

muzyczne] ‘“‘Baron cyganski”

- na fakturze brakuje okreslenia rodzaju pokoi ( 1-osobowe czy 2-osobowe),

- zakwaterowane zostaty 34 osoby, z ktérymi POS nie zawarta umoéw na
Swiadczenie ustug, koszt — ok. 6 840 zt.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 6 840 zl.

Wydatki za zakwaterowanie zwiazane z realizacja sceny muzycznej - “Baron
cyganski” zostaly zakwestionowane ze wzgledu na brak w umowie z dnia 17
kwietnia 2003 roku, ktéra dotyczyta wystawienia przez Teatr Muzyczny w
Lublinie w/w koncertu, uregulowania kwestii, ktéra ze stron ponosi koszty
zakwaterowania muzykow. Postanowienia umowy nie okreslaty rowniez liczby
muzykdéw Teatru Muzycznego z Lublina.

Faktura nr 1558/2003 z dnia 4.05.2003 r. na kwote 10 780 zt — dotyczy koncertu z

okazji Swieta Narodowego 3 - Maja

- na fakturze brak okreslenia ilu osobowe pokoje zostaty wynajete,

- zakwaterowanych zostalo 7 osob, z ktorymi nie zawarto umow na Swiadczenie
ustug na rzecz POS (p. 225, 109, 114, 112, 219, 225), osoby z pok. 114, 219 i
225 zostaty wpisane do wykazu osob bioracych udzial w koncercie; koszt - ok.
1 140 zt.
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- nieuzasadniony wydatek: ok. 1 140 zi.

Faktura nr 2224/2003 z 16.06.2003 r. na kwote 6 060 zi

poz. 1-3 Dni Historii Plocka,

poz. 4-7 Bogustaw Kaczynski zaprasza,

- zakwaterowane zostaty 3 osoby, z ktorymi nie zawarto umow na $wiadczenie
ustug na rzecz POS (3 osoby zakwaterowane w p. 122, 209, 212 w terminie
07.06-09.06.2003 r. oraz 1 osoba z wcze$niej zakwaterowanych, dla ktorej
zostal wynajety pokdj nr 106 w terminie 13.06-16.06.2003 r.), koszt — ok. 900
7.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 900 zl.

Faktura nr 2321/2003 z 25.06.2003 r. na kwotg 1 980 zt - dotyczy Koncertu w

Muzeum Mazowieckim w ramach Letniego Festiwalu Muzycznego
na fakturze brak zaznaczenia ile zakupiono pok01 1-osobowych 1 2-osobowych,

- zakwaterowane zostalty 2 osoby, z ktorymi nie zawarto uméw na $wiadczenie
ustug na rzecz POS (p. 105 1 113), osoby te zostaly uwzglednione w wykazie
0s0b bioracych udziat w koncercie, koszt - ok. 440 zt

- nieuzasadniony wydatek: ok. 440 zi.

Faktura nr 2399/2003 z dnia 30.06.2003 r. na kwote 15 290 z — dotyczy koncertu

Gwendolyn Bradley

- na fakturze brak zaznaczenia ile zakupiono pokoi 1-osobowych i 2-osobowych,

- zakwaterowane zostaly 2 osoby bez umdéw na $wiadczenie ustug na rzecz POS
(p. 1191221), koszt — ok. 480 zt.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 480 zl.

Faktura nr 2506/2003 z dnia 10.07.2003 r. na kwotg¢ 5 830 zt — dotyczy préb do

koncertu “Baron cyganski”

- w specyfikacji do faktury brak opisu poz. 3 1 4. Kontrolujacym wydaje si¢
bezzasadne wynajecie pokoi w terminie 05.07.-06.07.2003 r. (poz. 3) 1 06.07.-
07.07.2003 r. (poz.4), poniewaz POS koncertowala w tym czasie w Busku
Zdroju, koszt - 1540 zt,

- poz. 1 pokodj 205 zostal wynajety dla pracownika POS na okres 04.07.03 -
06.07.03 za kwote 220 zl, natomiast pracownik ten w okresie 05.07.03 —
07.07.03 przebywat w Busku Zdroju — delegacja nr 37/2003,

- w poz. 1 pokoje 102, 103, 104, 106, 122, 123, 201, 202 zostaly wynaj¢te na
okres 04.07.03 — 06.07.03, kontrolujacy nie znajduja uzasadnienia dla
kwaterowania powyzszych osob (brak umow na podstawie, ktorych mozna by
stwierdzi¢, ze osoby te §wiadczyly jakiekolwiek ustugi na rzecz POS, osoby te

nie zostaly uwzglednione w wykazie osob bioracych udzial w koncercie), koszt
— ok. 1760 zt,
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- poz. 2 pokoje 1, 214, 217 wynajete zostaty na okres 04.07.03 -05.07.03; brakuje
uzasadnienia dla zakwaterowania 4 osob (brak umoéw na podstawie, ktorych
mozna by stwierdzi¢, ze osoby te §wiadczyly jakiekolwiek ustugi na rzecz POS,
osoby te nie zostaly uwzglednione w wykazie oso6b bioracych udziat w
koncercie), koszt - ok. 220 zt.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 3 740 zk.

- W powyzsze] kwestii Zastgpca Dyrektora zlozyt w dniu 21.01.2004 roku
pisemne wyjasnienia o nastgpujacej tresci:

“Plocka Orkiestra Symfoniczna dokonata rezerwacji w Hotelu Plock w dniach
03-05.07.2003 roku. Odnoszqc sie do faktury VAT nr 2506/2003 w pozycji 2 i
czesciowo 1 mamy realizacje terminow zgodnie z zamowieniem, natomiast w
pozycji 3 i czesciowo 1 mamy do czynienia z decyzjq wilasciciela hotelu, ktory
polecil pracownicy recepcji wpisa¢ dodatkowq dobe z tytutu opuszczenia pokoi
hotelowych przez muzykow orkiestrowych ok. godz. 17.00. O fakcie tym zostatem
powiadomiony telefonicznie. W uzasadnieniu Pan Krakowski stwierdzil, ze mial
zapotrzebowanie na pokoje zajete przez muzykow i z tego tytutu poniost strate. Na
dodatek muzycy kwaterowali sie juz w godzinach rannych tzn. w czasie trwania
doby hotelowej. Pragne dodac¢, ze po burzliwych negocjacjach z Panem
Krakowskim udatlo mi sie uzyskac¢ zgode na udostepnienie hotelu dla muzykow
powracajqcych w porze nocnej z Buska do Plocka. W pokoju 122 zakwaterowany
byt Pan Zbigniew Czeski — rezyser spektaklu, ktory mial zarezerwowany pokoj 5
lipca i od 6-7 lipca z uwagi na powrot z Buska do Plocka w godzinach nocnych.
Pragne doda¢d, ze Pan Czeski byt w gronie 0sob, ktora opuscita hotel ok. godz.
17.00 stqd dodatkowa doba.” (zalacznik nr 12)

Po przeanalizowaniu wyjasnien kontrolujacy podtrzymuja, iz w/w wydatki na
hotel sa nieuzasadnione. Fakt opuszczenia pokoi o godz. 17.00 jest mato
prawdopodobny, poniewaz autokar wiozacy muzykow do Buska Zdroju wyjechat
z Ptocka o godz. 15.00, np. pokdj 203 nie mogt zosta¢ zwolniony o godz. 17.00,
gdyz obie panie go zajmujace, w/g delegacji nr 9/2003 1 12/2003, wyjechaty do
Buska Zdroju o godz. 15.00. Pokdj 122, w ktorym byl zakwaterowany Pan
Zbigniew Czeski, byl wynajmowany w okresie 04.07.03 — 06.07.03 (w/g faktury),
a wigc takze w okresie kiedy przebywat on w Busku Zdroju. Poza tym brak
jakiejkolwiek umowy, ktora potwierdzataby, ze Swiadczyt ustugi na rzecz POS.

Faktura 2657/2003 z dnia 23.07.2003 r. na kwote 4 730 zt — dotyczy koncertu z

okazji Miedzynarodowego Kongresu Dydaktykéw Matematyki

- na fakturze brak zaznaczenia ile zakupiono pokoi 1-osobowych 1 2-osobowych,
zakwaterowana zostala 1 osoba, ktéra nie §wiadczyla na rzecz POS uslug na
podstawie umowy, koszt ok. 110 zt (zakwaterowana byla przez 2 doby w
pokoju 2-osobowym).
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- nieuzasadniony wydatek: ok. 110 zl.

Faktura nr 3550/2003 z dnia 27.09.2003 na kwote 3 080 zt — dotyczy koncertu

“Mistrzowie Baroku”

- W poz. 3 nie zaznaczono ilu osobowy jest pokdj,

- w specyfikacji w poz. 1, pokd; 122 zakwaterowano osobg, ktora nie miata
umowy na S$wiadczenie ustlug na rzecz POS, nie zostala uwzgledniona w
wykazie osob bioracych udzial w koncercie, koszt — ok. 330 zt.

- nieuzasadniony wydatek: 330 zl.

Faktura nr 3629/2003 z dnia 03.10.2003 r. na kwote 9 240 zt - dotyczy “Koncertu
Symfonicznego”
- na fakturze brak wyszczegdlnienia ilu osobowe pokoje POS wynajat.

Faktura nr 3787/2003 z dnia 13.10.2003 r. na kwote 2 860 zt — dotyczy “Koncertu

z okazji 25 — lecia Pontyfikatu Ojca Swietego Jana Pawta I1”

- w poz. 2 POS zaptacit za pobyt osoby, z ktora nie zostala zawarta umowa na
Swiadczenie ustug na rzecz POS, osoba ta nie zostala réwniez wpisana do
wykazu osob bioracych udziat w koncercie, koszt — 330 zt.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 330 zl.

Faktura nr 4613/2003 z dnia 01.12.2003 r. na kwote 5 060 zt — dotyczy koncertu

“Wirtuozi instrumentu”

- w poz. 1 w pokoju 113 zostata zakwaterowana osoba, ktéra nie §wiadczyta
ustug na rzecz POS — brak umowy, nie zostata uwzgledniona w wykazie oséb
bioracych udzial w koncercie, koszt — ok. 330 zt.

- nieuzasadniony wydatek: ok. 330 zi.

XI.Realizacja statutowej dzialalnosci.

Kontrolujacy, biorac pod uwage Uchwale nr 102/VIII/03 Rady Miasta
Plocka z dnia 25 marca 2003 roku w sprawie: uchwalenia budzetu Miasta Ptocka
na rok 2003 rok oraz sprawozdania z dzialalnoSci merytorycznej POS za I 1 II
potrocze 2003 roku, przeanalizowali realizacje statutowych zadan. Wyniki tej
analizy obrazuje ponizsza tabela.
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Zadania Przewidywana Zrealizowana  Koszty  wykazane
liczba liczba w  Uchwale nr
koncertow/spektakli koncertow/spek 102/VIII/0O3RMP

takli

Popularyzowanie kultury 40 31 (w tym): 1 615 501,59

muzycznej wsrod spoteczenstwa - 13

miasta Plocka oraz edukacj¢ edukacyjnych,

mtodziezy -11 otwartych,

- 7 koncertow
zorganizowano
w szkotach.

Organizacja sceny muzycznej 13 5 500 002,76

Letni festiwal muzycznej 8 7 129 995,66

Organizacja koncertow dla dzieci Co miesiac 10 (w lipcu 1 25 000,00

w wieku przedszkolnym sierpniu

audycje nie
byty
wykonywane)

Dotacja z budzetu Miasta Ptocka na rok 2003 wyniosta 1 996 651,00 zi. Z
informacji uzyskanej z POS — pismo z dnia 14.01.2003 r. - wynika iz przychody
wlasne z tytutu dziatalno$ci merytorycznej wyniosty 120 500,00 zi, pozostate
dochody 27 431,18 zt w tym: 20 000,00 darowizna z PERN, 2 500,00 zi
darowizna z WSS SPOLEM - zalacznik nr 35.

W ramach realizacji zadania polegajacego na ,,organizacji sceny muzycznej”
Plocka Orkiestra Symfoniczna zawarta z Teatrem Muzycznym w Lublinie 3
umowy. Przy podpisywaniu umow Plocka Orkiestr¢ Symfoniczng reprezentowat
z-ca dyrektora - Pan Jerzy Jozwiak, natomiast Teatr Muzyczny w Lublinie
reprezentowany byl rowniez przez z-c¢ dyrektora — Pana Zenona Poniatowskiego.

W dniu 17.01.2003 r. Plocka Orkiestra Symfoniczna (zleceniodawca)
zawarla umowe zlecenia z Teatrem Muzycznym w Lublinie (zleceniobiorca) —
zalacznik nr 36 Teatr Muzyczny w Lublinie zobowiazat si¢ do wystawienia w sali
zleceniodawcy 2 spektakli Gali Karnawatowej w dniach 25 — 26.01.2003 r.(& 1
umowy).

Zgodnie z & 2 umowy POS miata zwréci¢ zleceniobiorcy koszty z tytulu
wystawienia spektakli w kwocie:

24 000,00 zt — honoraria wyptacone artystom zleceniobiorcy,

21 000,00 zt — koszty obstugi technicznej zleceniobiorcy

tacznie 45 000,00 zi.
Powyzsza kwota zostala przekazana Teatrowi Muzycznemu w Lublinie na
podstawie faktury 1/03 z dnia 25.01.2003 r.
Zastrzezenia kontrolujacych budzi zapis & 2 umowy zawierajacy okreslenie
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“artystom zleceniobiorcy”. Zachodzi pytanie czy “artysci zleceniobiorcy” to tylko
osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, czy rowniez o0soby
doangazowane przez zleceniobiorcg. Poza tym umowa nie precyzuje ilu artystow
zleceniobiorcy wystapi w spektaklu oraz nie wymienia ich imiennie, co wydaje si¢
zasadne z punktu widzenia zagwarantowania jakos$ci spektaklu, jak rowniez
pozniejszego rozliczenia kosztéw, np. doangazowanych artystow, czy
zakwaterowania.

Zapis & 2 umowy w kwestii wyptaty honorariow artystom zleceniobiorcy wydaje
si¢ kontrowersyjny tym bardziej, ze & 3 umowy mowi ze: ,Zleceniodawca
zabezpiecza ... muzykow, solistow doangazowanych”.

Analizujac imienna list¢ 0osob bioracych udziat w Wielkiej Gali Karnawalowej (z
zaznaczeniem pracownikow Teatru Muzycznego w Lublinie) oraz na podstawie
wykazu umoéw zawartych w miesiacu styczniu 2003 r. stwierdzono, iz w spektaklu
brato udziat:

14 muzykoéw doangazowanych, z ktorych 1 nie posiadal umowy. Z pozostatymi
zawarte zostaly umowy o dzielo na podstawie, ktorych POS wyptacito tacznie
kwotg 9 150,00 zt, z czego kwota 2 900, 00 zt zostata wyptacona pracownikom
Teatru Muzycznego w Lublinie.

5 solistow, z ktorymi POS zawarl umowy o dzieta na taczng kwotg 11 000,00 zt.
23 osoby obstugi technicznej 1 kierowniczej, z 22 osobami POS zawart umowy
o dzieto na kwotg 7 479,00 zl, z czego kwota 3 800,00 zt zostata wyptacona
pracownikom Teatru Muzycznego w Lublinie.
Jak wida¢ z przedstawionej analizy mimo zapisow & 2 umowy z muzykami,
obstuga techniczng i1 kierownicza bedacymi pracownikami Teatru Muzycznego w
Lublinie — zleceniobiorcy - zawarto oddzielne umowy, na podstawie ktorych
wyplacono im wynagrodzenie.

Na zyczenie kontrolujacych z-ca dyrektora przedstawit informacje o liczbie
pracownikow Teatru Muzycznego w Lublinie bioracych udziat w koncercie
karnawatowym — zalacznik nr 37. Poniewaz jest to informacja liczbowa trudno
skonfrontowac ja ze sporzadzonym imiennym wykazem osob uczestniczacych w
koncertach 1 lista 0sob zakwaterowanych w hotelach. Uwaga ta dotyczy réwniez
pozostatych uméw zawartych z teatrem.

Ponadto umowa nie przewidziala mozliwo$ci odstapienia lub rozwiazania z
okreslonych przyczyn umowy przez POS, natomiast taki zapis znalazt si¢ w
przypadku Teatru w Lublinie. Wedtug kontrolujacych swiadczy to o nienalezytym
zabezpieczeniu interesOw Plockiej Orkiestry.

W umowie nie zostata uregulowana kwestia kosztow zwiazanych z noclegami.
POS w zwiazku z realizacja spektaklu poniosta koszt zakwaterowania w kwocie
17 280,28 zt.

Powyzsze zastrzezenia odnosza si¢ takze do umowy z dnia 17.04.2003 r. na
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wystawienie przez Teatr Muzyczny w Lublinie “Barona Cyganskiego” w dniach
26 —27.04.2003 r., zastosowano ten sam wzor umowy — zalacznik nr 38.
Zgodnie z & 2 umowy POS miata zwréci¢ zleceniobiorcy koszty z tytulu
wystawienia spektakli w kwocie:

35 000,00 zt — honoraria wyptacone artystom zleceniobiorcy,

25 000,00 zt — koszty obstugi technicznej zleceniobiorcy
- tacznie 60 000,00 zt.
Powyzsza kwota zostala przekazana Teatrowi Muzycznemu w Lublinie na
podstawie faktury 6/03 z dn. 26.04.2003 .
Po przeprowadzeniu analizy stwierdzono, iZ pomimo zawarcia umowy z Teatrem
Muzycznym z Lublina zawierane byly oddzielnie umowy o dzieto z pracownikami
tego teatru, za realizacje ktorych zostaly wyplacane pieniadze (niezaleznie od
wyptaconego honorarium). Omawiana sytuacja odnosi si¢ do:

7 muzykow, ktorym zostato tacznie wyptacone 3 950 zt,

6 solistow, ktorym wyptacono tacznie 8§ 200 zt,

4 0s0b z obshlugi technicznej, ktorym tacznie wyptacono 3 900 zi,

co w sumie daje kwotg 16 050 zt.
Koszt zakwaterowania artystow w zwiazku z realizacja spektaklu wynidst 28 320
7t

W dniu 07.01.2003 r. Ptocka Orkiestra Symfoniczna 1 Teatr Muzyczny w
Lublinie zawarly umowe dotyczaca wspolnej produkeji sztuki pt: ,,Amaduesz” P.
Sheffera — zatacznik nr 39.

W ocenie kontrolujacych umowa zawiera niekorzystne postanowienia dla POS,

niejasne sa zasady rozliczania kosztow. Mimo, 1z & 2 pkt 4 stanowi, iz ,,Koszty

zwiazane z produkcja zostang rozliczone pomigdzy Teatrem Muzycznym i Ptocka

Orkiestra Symfoniczna”, POS nie posiada kosztéw catej produkcji, w zwiazku z

czym trudno oceni¢ czy rozliczenie nastapito zgodnie z umowa i jakie koszty

produkcji poniosty obydwie strony umowy. Nalezy zaznaczy¢, iz premiera tego

spektaklu odbyta si¢ na scenie Teatru Muzycznego w Lublinie 08.02.2003 r., a

POS nie brala w niej udziatu ( brak w wykazie koncertoéw).W zwiazku z czym

mato zasadne wydaje si¢ ponoszenie wydatkéw w kwocie ,,35000, - tj. 50%

kosztow zwiazanych z produkcja "Amadeusza" obejmujacych:

- wypozyczenie i produkcje brakujacych kostiuméw i dekoracji — 6000 zt,

- materialy nutowe (wypozyczenie i ich przygotowanie do prob i spektakli) 5 000
zt,

- wydatki zwiazane z organizacja préb 1 honorariami za proby zespotu
doangazowanego 24 000 zt” (& 2 pkt II umowy, faktura VAT nr 17/2003 z
21.02.2003r.), tym bardziej ze za spektakle realizowane w Plocku 15 i
16.02.2003 r. Teatr Muzyczny otrzymal zwrot poniesionych kosztow w
wysokosci:
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- 24000 zt wynagrodzenia zespotu etatowego Teatru Muzycznego (2x12 000),

- 5500 zt koszty transportu dekoracji i zespotu artystycznego

(& 2 pkt IT umowy, faktura VAT nr 3/2003/T z dnia 21.02.2003r.).

Ponadto POS poniosta koszty zwiazane z zakwaterowaniem zespotu w wysokos$ci
23 000 zt.

Mimo powyzszego zapisu, i1z koszty wynagrodzenia zespolu etatowego Teatru
Muzycznego zostang zwrocone, POS dodatkowo zaangazowata na podstawie
umow o dzieto pracownikoéw Teatru, ktérym wyptacita facznie 4 150 zt.

Ponadto & 2 umowy w pkt 2 myslnik 2 ppkt d mowi, 1z ,,Teatr Muzyczny w
Lublinie zaangazuje 1 optaci ze swoich srodkow realizatorow .... dyrygenta
wspotpracujacego z kierownikiem muzycznym”. Kontrolujacy stw1erdz1h 1Z
koszty zatrudnienia dyrygenta w kwocie 3 000 zt poniosta POS.

W ramach realizacji zadania - organizacja koncertow dla dzieci w wieku
przedszkolnym kontrolujacy stwierdzili, iz organizacj¢ tych koncertow POS, na
podstawie podpisanej umowy, powierzyla firmie Muzykorama. W zwiazku z
wygasnigciem umowy w dniu 30.06.2003 r. od wrzesnia do grudnia 2003 r.
audycje organizowala POS. Na wykonywane ustugi z przedszkolami POS nie
zawarta umow.

Ponadto stwierdzono, iz POS organizowata koncerty solistyczne kameralne
organizowane w szkotach poza terenem Gminy Plock. W miesiacach styczen —
maj 2003 r. koncerty te byly wykonywane przez Muzykorame, z ktéra POS nie
miata podpisanej umowy na $wiadczenie tego typu ustugi. Obecnie koncerty w
Szkole Podstawowe] w Szczawinie Koscielnym oraz w Gimnazjum w Sannikach
organizuje POS. Na §wiadczenie tych ustug pomigdzy szkotami a POS nie zostata
podpisana umowa.

PODSUMOWANIE

Wyniki  zespotowej  kontroli  funkcjonowania  Plockiej  Orkiestry
Symfonicznej zrealizowanej przez Oddziatl Kontroli Urzedu Miasta Plocka sa
negatywne.

Na taka oceng zlozyly si¢ nieprawidlowosci w dzialalnosci POS
stwierdzone w wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych.

Brak podstawowych 1 istotnych dla funkcjonowania POS wewngtrznych
regulacji, w sposob negatywny wplynatl na jakos$¢ 1 sprawnos¢ zarzadzania POS, w
tym na przejrzystos¢ operacji finansowych.
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Podstawowym 1 powaznym uchybieniem jest niedowtad organizacyjny
POS. Przyczynit si¢ do tego m.in. brak wewngtrznych uregulowan normujacych
organizacje POS 1 majacych bezposredni wplyw na sprawno$¢ dziatania Plockiej
Orkiestry Symfonicznej oraz wadliwo$¢ 1 brak staranno$ci w opracowanych
wewnetrznych regulacjach obowiazujacych w POS, takze brak spojnosci tych
aktow z aktualnym stanem prawnym.

Brak Regulaminu Organizacyjnego okreslajacego wewngtrzng organizacje i
zasady funkcjonowania POS, do posiadania ktérego zobowiazuja przepisy prawne,
takie jak: ustawa z 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i1 prowadzeniu
dzialalnos$ci kulturalnej (tekst jednolity: z 2001r. Dz.U. Nr 13, poz. 123 z pozn.
zm.) oraz Statut POS, nalezy uzna¢ za nieprawidlowos$¢ i uchybienie duzej wagi.

W sposob podobny nalezy potraktowa¢ brak Regulammu Pracy,
ustalajacego w POS organizacj¢ 1 porzadek wewngtrzny w procesie pracy i
zwigzane z tym prawa 1 obowiazki pracodawcy 1 pracownikow, a takze
obowiazujacy rozktad czasu pracy, do posiadania ktorego zobowiazuje Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

Z kolei, liczne zmiany placowe wprowadzane do Regulaminu
wynagradzania pracownikow POS, sa przyktadem braku zachowania ze strony
Dyrekcji POS, procedur postgpowania obowiazujacych w tym zakresie 1
przyktadem dziatah niezgodnych z zapisami samego Regulaminu, obowiazujacych
przepisOw prawnych w tym zakresie oraz zapisow zawartych w Statucie POS. W
sprawach zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw POS, istnial statutowy
obowiazek przedstawiania propozycji zmian Owczesnemu Zarzadowi Miasta
Plocka do zatwierdzenia, a po nadaniu w dniu 27 maja 2003r. Uchwala Nr
137/X/03 Rady Miasta Plocka Statutu POS, wprowadzono statutowy obowiazek
opiniowania zasad wynagradzania pracownikow Orkiestry przez Prezydenta
Miasta Plocka.

Za uchybienie 1 nieprawidlowo$¢ ze strony Dyrekcji POS, nalezy uznad
roOwniez pomijanie etapu konsultacji istotnych kwestii pracowniczych z zaktadowa
organizacja zwiazkowa dziatajaca w POS oraz pomijanie konsultacji prawnej
aktow obowiazujacych w POS, w sytuacji mozliwosci korzystania z ustug radcy
prawnego POS.

Kontrolujacy stwierdzili nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, w tym zakresie nie przestrzegane jest Rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikow.

Powaznym zastrzezeniem jest brak ewidencji czasu pracy pracownikow.
W takiej sytuacji trudno znalez¢ uzasadnienie do wyplaty nadgodzin za
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niekontrolowany czas pracy zatrudnionych pracownikéw. Tym bardziej jesli
pracownik zatrudniony jest na podstawie dwoch umoéw o prace, co tacznie daje
1% etatu.

Na podstawie prowadzanej dokumentacji 1 sposobu rozliczania koncertow
trudno rowniez sprawdzi¢ zasadno$¢ i1 prawidlowos¢ wyptacanych dodatkow za
koncerty ponadnormatywne.

W trakcie dziatan kontrolnych stwierdzono, iz dzialalnos¢ POS w
zakresie gospodarki finansowo-ksiggowej, opiera si¢ na wewngtrznych
uregulowaniach zawierajacych uchybienia i1 nieprawidtowosci. Przykladem
powyzszego, jest Instrukcja kontroli wewngtrznej i obiegu dowodow finansowo-
ksiggowych oraz zaktadowego planu kont, ktora nie reguluje i1 nie porzadkuje
podstawowej kwestii, a mianowicie problematyki kontroli dokumentow
ksiggowych pod wzgledem merytorycznym oraz formalno- rachunkowym.

Wadliwos¢ posiadanej regulacji przektada si¢ na nieprawidtowosci w
wewnetrznej weryfikacji dokumentéw ksiggowych. Byla ona dokonywana przez
pracownika, ktory nie posiadat stosownego upowaznienia do wykonywania tych
czynno$ci. Ponadto jedna 1 ta sama osoba sprawdzata faktur¢ pod wzgledem
merytorycznym 1 zatwierdzala do wyplaty, co spowodowalo skumulowanie
funkcji kontrolnych w jednej osobie. Czg$¢ rachunkéw w ogole nie zostata objgta
procedura wewnetrznej kontroli. Przez kontrole wewngtrzna pozytywnie
przechodzity faktury, ktéore powinny po wplynigciu do POS zosta¢ zwrdcone
wystawcy celem dokonania w nich korekty, ze wzgledu na brak wszystkich
danych jakie faktura sprzedazy powinna zawiera¢. Ponadto kontrolowani, opisujac
dokumenty ksiggowe, powotywali si¢ na niecobowiazujace podstawy prawne.

W zakresie dokonywania operacji finansowych kontrolujacy stwierdzaja, iz
srodki finansowe wydawane sa w sposob niegospodarny. W wielu przypadkach
kontrolujacy nie mogli dopatrzy¢ si¢ celowosci 1 zasadno$ci ponoszonych
wydatkow, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest brak jasnej i
kompletnej regulacji okreslajacej zasady dokonywania operacji finansowych, brak
uméw 1 rozliczen oraz nieprzestrzeganie wymogdéw ustawy z dnia 10 czerwca
1994 roku o zamoéwieniach publicznych. Kontrolujacy stwierdzili, iz poprzez
naruszenie przepisOw ustawy o zamoOwieniach publicznych oraz poprzez
nieterminowe regulowanie naleznos$ci zostala naruszona dyscyplina finansow
publicznych.

Wydatki ponoszone przez POS nie zawsze dokonywane byly w sposob
oszczedny. Wystepujaca w tym wzgledzie niefrasobliwos¢ 1 niegospodarnos¢
narazily Orkiestr¢ na straty materialne. Wedlug kontrolujacych POS w 2003 r.
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mogla zaoszcze¢dzi¢ co najmniej 92 750 zt (88 000 zt — nieuzasadnione koszty
zakwaterowania, 1750 zI — nadptata za umowy o dzieto za dyrygowanie, 3 000 zi
— wyptata za dyrygowanie w koncercie ”Amadeusz”).

Brak oszczednosci przejawial si¢ w nielimitowaniu wydatkow zwiazanych z
korzystaniem z telefonow stacjonarnych i komorkowych oraz w dokonywaniu
platno$ci za wustugi hotelarskie. Na wysokie wydatki za wynajem pokoi
hotelowych ztozyly sie btedy w organizacji zakwaterowania muzykow oraz
wysoko$¢ stawek, w/g ktorych odplatnos$¢ za hotele byta obliczana. Ponadto POS
pokrywata koszty zakwaterowania pracownikow etatowych oraz pracownikéw, z
ktorymi nie zawierata umow. Przyktadem braku gospodarnosci jest takze
zawieranie uméw z firmami posredniczacymi w organizacji koncertow (np. w dniu
24.06.2003 r. zostata zawarta umowa z agencja Ustugi Koncertowe 1 Impresaryjne
— Artur Jaron z s. w Kielcach na zorganizowanie przyjazdu 1 wystgpu Gwendolyn
Bradley, mimo iz artystka posiadala menagera). W podobnych przypadkach POS
powinna w miar¢ mozliwosci unika¢ korzystania z ustug posrednikow, ktore
znacznie podnosza koszty organizacji koncertow.

Przejawem niegospodarno$ci jest organizowanie = wystepow  bez
szczegolowego planu kosztow koncertu. Ma to istotne znaczenie w przypadku
wspotorganizowania spektakli z innymi podmiotami 1 pézniejszym rozliczeniem
kosztow. Przyktadem takim moze by¢ umowa z dnia 07.01.2003 r. zawarta z
Teatrem Muzycznym w Lublinie na wspolna produkcje sztuki pt: ,,Amadeusz” P.
Sheffera. Kontrolujacy na podstawie przedtozonych dokumentoéw nie sa w stanie
oceni¢, czy strony rozliczyly koszty zgodnie z zawarta umowa. Zastrzezenia
kontrolujacych budza takze dwie pozostate umowy zawarte z Teatrem
Muzycznym w Lublinie. Biorac pod uwage, iz w Plockiej Orkiestrze
Symfonicznej 1 Teatrze Muzycznym w Lublinie dyrektorem jest ta sama osoba,
ustalenia umowy powinny zawiera¢ precyzyjne sformutowania co do obowiazkow
stron, a koszty imprezy winny by¢ nalezycie rozliczone.

Kontrolujacy stwierdzili, iz POS $wiadczyta na rzecz niektorych firm nieuza-
sadniong reklameg, poprzez zamieszczanie na plakatach informujacych o koncer-
tach, ich nazw. Z firmami, wymienianymi jako sponsorzy koncertu, nie zostaty
podpisane umowy sponsoringowe, a w/g ztozonego oswiadczenia POS nie pozy-
skata w 2003 roku zadnych sponsorow.

Ponadto kontrolujacy stwierdzaja, ze przedstawione im dokumenty sa ze
soba sprzeczne, co w szczegdlnosci podwaza wiarygodnos$¢ zrealizowanych
operacji finansowych. Przykltadem moga by¢ dwa oswiadczenia dotyczace
kosztow koncertu jubileuszowego PERN ,Przyjazh” S.A. wykonanego w dniu
12.12.2003 r. Informacja uzyskana od przedstawicieli POS w tym zakresie z dnia
20.01.2004 r. nie byta tozsama z informacja z dnia 23.01.2004 r. Kwoty wydatkow
ro6znily si¢ o 5 699 zl.
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Egzemplarz nr 3

Analizujac realizacj¢ zadan statutowych kontrolujacy stwierdzaja, iz ilos¢
zatozonych zadan w budzecie Miasta Ptocka na rok 2003 nie zostata wykonana.

Na tym protokoét zakonczono.

Protokét zawierajacy 71 stron sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach.

Ptock, dnia 03.02.2004r.

Podpis kfantrolowanego:
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Zalqczmkl 39: %dms"B'li"mT.‘flﬂﬂﬁ'”“”"""”'

- zalacznik nr 1 - wyjasnienie Z-cy Dyrektora POS z 16.12.2003r,
zatacznik nr 2 - o§wiadczenie Gtéwnej ksiggowej POS z 12.12.2003r., '
« zalacznik nr 3 - o§wiadczenie gtownego specjalisty ds. kadrowych POS z 08.01 2004r
« zalacznik nr 4 - zaswiadczenie z Urzedu Miasta Ptocka z 06.01.2004r.,
zalacznik nr 5 - kserokopia pisma Dyrektora POS z 15.01.2004r.,
zatacznik nr 6 - kserokopia wyjasnien Z-cy Dyrektora POS z 15.01.2004r.,
zalacznik nr 7 - informacja z POS z 06.01.2004r.,
zalacznik nr 8 - kserokopia pisma Dyrektora POS z 06.01.2004r.,
zalacznik nr 9 - wyjaénienia Z-cy Dyrektora POS z 27.01.2004r.,
zatacznik nr 10 - o§wiadczenie gtownego specjalisty ds. kadrowych POS z 22.01.2004r.,
zalacznik nr 11 - o$§wiadczenie Gldwnej ksiggowej POS z 14.01.2004r.,
zatacznik nr 12 - wyjasnienie Z-cy Dyrektora POS z 21.01.2004r.,
zalacznik nr 13 - wyjasnienie Z-cy Dyrektora POS z 16.12.2003r.,
zalacznik nr 14 - zestawienie zawartych uméw z lat 2002-2003,
. zalacznik nr 15 - zestawienie umow zawartych w 2002r. z pracownikami doangazowanymi,
- zalacznik nr 16 - zestawienie uméw zawartych w 2003r. z pracownikami doangazowanymi,
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zalacznik nr 17 - kserokopia porozumienia zawartego pomiedzy Hotelem Ptock a POS,

zalacznik nr 18 - kserokopia decyzji komisji dot. wyboru oferty Hotelu Ptock,

zatacznik nr 19 - opinia prawna nr KPM.OR.VII1.0540/2/2004 z 07.01.2004r.,

zalacznik nr 20 - kserokopia polskojgzycznej wersji umowy zawartej pomiedzy POS a
Towarzystwem Chopinowskim,

zatacznik nr 21 - kserokopia niemieckojgzycznej wersji umowy zawartej pomigdzy POS a
Towarzystwem Chopinowskim,

zatacznik nr 22 - wyjasnienie Z-cy Dyrektora POS z 22.01.2004r.,

zatacznik nr 23 - kserokopia faktury VAT nr 38/2002 z 27.08.2002r.,

zatacznik nr 24 - kserokopia umowy zawartej pomiedzy POS a PERN ,,Przyjazn” S.A.,

zatacznik nr 25 - kserokopia potwierdzenia przez POS udziatu w koncercie jubileuszowym
zorganizowanym przez PERN , Przyjazn” S.A.,

zalacznik nr 26 - kserokopia umowy darowizny na rzecz POS z 10.12.2003r.,

zalacznik nr 27 - wyjasnienie Z-cy Dyrektora 1 Glownej ksiggowej POS z 20.01.2004r.,

zalacznik nr 28 - o§wiadczenie Gléwnej ksiggowej POS z 23.01.2004r.,

zalacznik nr 29 - wyjasnienie Z-cy Dyrektora POS z 19.01.2004r.,

zatacznik nr 30 - kserokopia polecenia wyjazdu stuzbowego Dyrektora POS i rachunku
hotelowego dot. jego pobytu w Darmstadt,

zatacznik nr 31 - wyjasnienie Z-cy Dyrektora POS z 20.01.2004r.,

zatacznik nr 32 - kserokopia porozumienia zawartego pomigdzy POS a inspektorem Orkiestry,
zatacznik nr 33 - kserokopia rachunku z 03.05.2003r.,

zatacznik nr 34 - kserokopia rachunku z 05.07.2003r.,

zatacznik nr 35 - wyjasnienia Dyrektora i Gtownej ksiggowej POS z 14 1 15.01.2004r.,

zatacznik nr 36 - kserokopia umowy zawartej pomi¢dzy POS a Teatrem Muzycznym w Lublinie z
17.01.2003r.,

zalacznik nr 37 - wyjasnienie Z-cy Dyrektora POS z 28.01.2004r.,

zatacznik nr 38 - kserokopia umowy zawartej pomigdzy POS a Teatrem Muzycznym w Lublinie z
17.04.2003r., oraz faktury dot. zaptaty za jej realizacje,

zatacznik nr 39 - kserokopia umowy zawartej pomigdzy POS a Teatrem Muzycznym w Lublinie z
07.01.2003r., oraz faktur dot. zaplaty za jej realizacjg.

Otrzymuja:
Egzemplarz Nr 1 — Plocka Orkiestra Symfoniczna

Egzemplarz Nr 2 — Prezydent Miasta Ptocka
Egzemplarz Nr 3 — KPM.OK.





