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premiowania pracownikéw administracji i obslugi
Milodziezowego Domu Kultury
im. Kroéla Maciusia Pierwszego
w Plocku

Na podstawie § 12, ust.1, 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 26 lipca 2000 r., w sprawie
zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych  w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U.z2000r., Nr6l, poz. 708 z pézn. zm.) ustala nastgpujacy regulamin premiowania.

§1
Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow administracji i obstugi
Mtodziezowego Domu Kultury im. Krola Maciusia Pierwszego w Plocku bez wzgledu
na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

§2
Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach $rodkéw na wynagrodzenie osobowe pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w MDK w Ptocku.

§3
Premia est skladnikiem wynagrodzenia a jej indywidualna wysokos¢ uzalezniona jest
od oceny pracy pracownika dokonanej przez przelozonego.

§4

Premia przyznawana jest comiesigczniec na wniosek Kierownika Administracyjnego
i zatwierdzana jest przez Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury.

§5

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu okresu obliczeniowego oraz
za nienaganne przepracowanie danego miesigca, biorac pod uwage miedzy innymi:

1. Sumiennos$¢ i starannos¢ w wykonywaniu prac

2. Przestrzeganie regulaminu pracy i wynikajacych z niego dla pracownikéw

obowigzkow.
3. Stosunek do wspotpracownikow.
4. Zastgpstwo za nieobecnego pracownika.

§6
Premia uzalezniona jest od efektow pracy pracownika i maksymalnie wynosi 50 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§7
Nie otrzymuje premii pracownik, ktory w okresie obliczeniowym:
1. Spozywal alkohol w miejscu pracy lub stawil si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
2. Opuscit chociazby jeden dzien bez usprawiedliwienia.
3. Dopuscit si¢ kradziezy. zniszczenia lub uszkodzenia mienia na szkodg zaktadu
4. Zostat zwolniony przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
5. Razgco naruszy! przepisy bhp i p.poz.
6. Nie wykonat polecenia przetozonego.
o ile za te same przewinienie nie zostal ukarany karg porzadkowa.



§8
Za wykroczenia mniejszej wagi oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownik
otrzymuje premi¢ w wysokosci, uzaleznionej od oceny pracy dokonanej przez przelozonego.

§9
wyplata premii nastgpuje w terminach wyplat wynagrodzen za dany okres obrachunkowy.

§10
I. W przypadku, gdy pracownik, w ocenie przetozonego, nie nabywa praw do premii lub
otrzyma ja w niepelnej wysokosci, moze - w terminie 7 dni od daty powiadomienia
g0 przez bezposredniego kierownika odwotaé sie do Dyrektora MDK w Plocku.
Odwolania pracownikow rozpatrywane sa przez Dyrektora placowki w terminie 5 dni
od daty ich otrzymania. O decyzji Dyrektora pracownik powiadamiany jest na pismie.

[

§11

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.

§12
Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, badZz przez wprowadzenie
nowego regulaminu.

§13
Postanowienia niniejszego regulaminu wehodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania ich

do wiador_pos'ci racownikom i maja zastosowanie do przyznania premii poczynajac
od ... 2. 2. MN: A HNIA. 200K

§14 .
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy prawa
pracy.




