Fendacja ,,TO-TAM-TO”
T Zataczniki do rozporzadzenia
o RRISE it ot Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZ.ARZADOWEJ{#GH)IPQDMIQW (-eua} Q—K—POM(#GH)MGWA—“LAR—T—E»

REALIZACI ZADANIA PUBLICZNEGO

Pomoc spoleczna. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
ich szans.

..............................................................

(rodzaj zadania publicz:nego3)

»3P — PLOCKI PUNKT PORAD” — Organizowanie i prowadzenie Os$rodka Porad,
Konsultacji i Wsparcia dla oséb zagrozonych wykluezeniem spolecznym.

(tytut zadania publicznego)

w okresie 0od 04.05.2012 r. do 31.07.2012 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACII ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA
PUBLICZNEGO?!

PRZEZ
Prezydenta Miasta Plocka

..............................................................

{organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie




1. Dane oferenta/eferentén™

1) nazwa: Fundacja TO-TAM-TO

2) forma prawna:’

( ) stowarzyszenie (x) fundacja
( ) koScielna osoba prawna { } koscielna jednostka organizacyjna
( ) spétdzielnia socjalna LT R

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w-innymrejesteze lub-ewidencii:®
KRS: 0000399006

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 12.10.2011r.

5) nr NIP: 7743210431 nr REGON: 145838183

6) adres:
miejscowosé: Plock ul.: Szarych Szeregow 35/34

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:]0 nie dotyczy
gmina: Ptock powiat:'! Plock
wojewodztwo: mazowieckie
kod pocztowy: (9-409 poczta: Plock
7) tel.: .501-626-525 faks: nie dotyczy
e-mail: cezarr@wp.pl http:// . nie dotyczy
8) numer rachunku bankowego: 23 9042 8003 0000 2570 2000 0010
9) nazwa banku: Bank Spéldzielczy ""Mazowsze' w Plocku
10) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’™:
a) Roman Cezary - prezes

b) Karwowska Agnieszka - sekretarz

11) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace]
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:"?

nie dotyczy

12) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)
Cezary Roman 581 626 525

13) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnoéé¢ nieodplatna pozytku publicznego




1. Celem Fundacji jest dzialalne$é w sferze zadai publicznych wynikajgcych z art. 4
pkt.1 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie obejmujgcej zadania w zakresie:

a) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb;

b) dzialalnosci charytatywnej;

¢) ochrony i promocji zdrowia;

d) dzialalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

e) dzialalnosci na rzecz 0séb w wieku emerytalnym;

f) dziatalno$ci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spolecznosci lokalnych;
g) promocji i organizacji wolontariatu;

h) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

i) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego
nie dotyczy

14) jezeli oferent /eferenei-prowadzi/prowadzal) dzialalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcOw ...,

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

1 Nie dotyczy l

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej M

| Nie dotyczy J

II1. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,3P — PLOCKI PUNKT PORAD” ma na celu wypracowania modelu wsparcia
reintegracji zawodowej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Cel zostanie
osiagniety poprzez nastepujace dzialania:

1. Utworzenie Punktu Konsultacyjnego — w ramach Punktu bedzie $wiadczone doradztwo
zawodowe i dorazna pomoc zwiazana z rynkiem pracy i aktywnoécig zawodowa.

2. Prowadzenie analizy potencjalu zawodowego wraz z rekomendacja do dalszego dziatania
(indywidualizacja $ciezki zawodowej).

Projekt jest odpowiedzig na luke¢ w systemie reintegracji zawodowej osob zagrozonych
wykluczaniem spotecznym. Fundacja TO-TAM-TO powstala z mysla o tego typu




dziataniach. Nasza misja jest upodmiotowione podejécie do czlowieka, na kazdym etapie
zycia.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno§é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Punktem wyjscia projektu byly nasze doswiadczenia w pracy z osobami dlugotrwale
bezrobomymi, szczegdlnie powyzej 40 roku zycia. Naleza do nich giéwnie: brak
$wiadomosci czym jest indywidualna $ciezka zawodowa, jakie sa lub jak okresli¢ swoje
mocne i slabe strony, jak przygotowaé dokumenty aplikacyjne a w konsekwencji jak
efektywnie poszukiwa¢ pracy. Problemy, ktére chcemy ograniczy¢é poprzez projekt
zauwazalne sa rowniez u mlodszych osob. Korelacja ta zwigzana jest gléwnie z poziomem
wyksztalcenia. Im nizsze wyksztalcenie tym wigksze prawdopodobienstwo, ze osoba taka nie
bedzie umiata okresli¢ swojego dopasowania organizacyjnego, a tym bardziej swoich
mocnych stron i kompetencji. Prowadzi to do dluzszego okresu przebywania na tzw.
bezrobociu, rodzi okreslone konsckwencje psychospoleczne tj. frustracja, zagrozenie
uzaleznieniami, biemo$¢ i apatia, obnizona samoocena.

Klopoty bezrobotnych nie pojawiaja si¢ z nikad. Podstawowym problemem jest brak
$wiadomosei co chee w zyciu robi¢ i jak mam to osiagngé. Oczywiscie ma to zwiazek z
odpowiedzia na pytanie: kim jestem? Niestety, urzedy pracy nie sa miejscami pomagajacymi
poznaé¢ i rozwijaé osobowos$é klienta, ktorej waznym wymiarem jest tez zycie zawodowe.
Innym problemem jest obecno$¢ na rynku duzej iloci szkolen z EFS, ktére na etapie
planowania zakladaja, ze wiedza kto do nich trafi i co mu jest potrzebne. I tak mamy wysyp
szkolen , wozek widlowy™, ,,spawanic metoda..”, ,,manikiur” i niesmiertelny ,.florysta”, a na
tych szkoleniach ludzie skierowani z urzedu lub z lapanki. Najwazniejsze aby rezultat si¢
zgadzat. Brakuje indywidualnego podejscia, diagnozy potencjalu i czgsto naduzywanego
stowa, ale jednak - inkubacji celu zawodowego. Tak dzialaja Niemcy, nie czekajac na
nadejécie kryzysu, zwickszaja udziat srodkéw migkkich 1j. jak doradztwo.

Wydawaé by sie moglo, ze ,,umiejetno$¢ pisania cv” jest dzi§ tak powszechna, 1z nie
wymaga dodatkowego wsparcia. Jest to mit, ktérego potwierdzeniem sa dziesiatki
niechlujnych aplikacji sktadanych w odpowiedzi na oferty pracy. Czgsto bywa i tak, ze firma
ktora rekrutuje na kilka réznych stanowisk otrzymuje w odpowiedzi na nie dokumenty tej
samej osoby. Raczej nie §wiadczy to o uniwersalnym charakterze potencjalnego pracownika.
O ile ukoficzona uczelnia czy dotychczasowi pracodawcy jeszeze co§ moga powiedzied o
kandydacie, to réwnie wazne dla pracodawcy jest jego dopasowanie organizacyjne,
osobowosé i cechy spoleczne. Niestety wickszo$é szukajacych pracy rezygnuje z mozliwosci
zaprezentowania si¢ juz na papierze. Nic dziwnego skoro wigkszos¢ z nich nie jest w stanie
wymienié¢ 3 mocnych stron (o stabych stronach lepiej nawet nie wspominac).

Deficytéw w tych obszarach dopelnia nieumiej¢tnos¢ szukania pracy. ,.Pracy nie ma” to
mantra dlugotrwale bezrobotnych. Nie ma gdzie? Najczesciej w Internecie, bo to glowne
zrodlo jej poszukiwan (mlodzi) i posredniaku (starsi). Wigkszo§¢ z bezrobotnych nie zna
rynku pracy, na ktérym funkcjonuje ale réwniez nie potrafi na nim si¢ poruszac: zaniedbuje
wykorzystanie sieci, co przy wydtuzajacym si¢ okresie bezrobocia jest zrozumiale (obnizone
poczucie whasnej wartodci nie sprzyja relacjom); niedocenia wolontariatu jako sposobu na
zaprezentowanie si¢ pracodawcy.

3. Opis grup adresatéow zadania publicznego
Adresatami projektu sa mieszkancy Plocka ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych,
dhugotrwale bezrobotnych, Roméw, oséb zagrozonych utratg pracy.

(L Do




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do
podwyzszemia standardu realizacji zadania."

| Nie dotyczy

J

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci' otrzymal/otrzymali”’ dotacje¢
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycjl, ktére zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."”

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

W zwiagzku z problemami opisanymi wyzej, widzimy koniecznos¢ osiggnigcia nastepujacych
celow:

1. Stworzenie modelu pracy z osoba zagrozong wykluczeniem spolecznym, prowadzacego
do reintegracji zawodowej

Na cel gtdéwny skladaja sie nastgpujace cele szezegdlowe:

1. Koncentracja dziatan na obszarze zawodowym uczestnika.

2. Jakosciowe podejécie do projektu traktowanego jako pilotaz i nowatorskie podejscie.

Cele zostang osiggnigte poprzez

1. Utworzenie Punktu Konsultacyjnego

2. Analize potencjalu zawodowego wraz z rekomendacja do dalszego dzialania
(indywidualizacja $ciezki zawodowej).

Innowacyjno$¢ projektu jest wynikiem utworzenia migjsca gdzie osoby bedg mogly przyisé
i uzyska¢ konkretne wsparcie prowadzace do niezaleznosei ekonomicznej. Nie ma w Pltocku
ani w powiecie miejsca, ktére by stworzyto mozliwosci poznania siebie, analizy wiasnych
doswiadczen, budowania wiary we wlasne sily i stworzenia mozliwosci wsparcia w
wyborach, ktérych dokonaja.

Partnerstwo jest waznym elementem projektu. Gtownymi partnerami sa: Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Plocku, a takze lokalny biznes. Partnerstwo stuzy gtownie jako forma
dotarcia do adresatéw projektu, wymianie informacji, a takze wsparciu w trakcie realizacji
projektu doswiadezeniem.

Zréwnowazony rozwoj projektu wyraza si¢ w jakosciowym, a nie ilosciowym podejsciu do
uczestnikéw 1 zalozonych dziatafh. Projekt ma doprowadzi¢ do systemowe] zmiany
charakteru pomocy, a nic wywolaé¢ pozorny efekt w postaci ilosci uczestnikow czy
przepracowanych godzin. Celem projektu jest stworzenie modelu pomocy o charakterze
dtugofalowym 1 skutecznym, dzigki ktdremu bgda mogly z niego korzystaé nastgpne
pokolenia,

Projekt zaklada réwnos¢ szans poprzez stworzenie mechanizmu zdobywania niezaleznosci
ekonomicznej, a wige doprowadzenia do sytuacji, ktora dotyczy wickszosci obywateli.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

| Miasto Plock, ul. Misjonarska 22

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego"




1. W pierwszej kolejnosci zostanie utworzony Punkt Konsultacyjny. Punkt zostanje

wyposazony w komputer z dostgpem do Internetu.

2. Poinformowanie mediéw lokalnych o rozpoczeciu dziatalnosci. W planie komunikacji

przewidujemy wykorzystanie nast¢pujgcych dziatan:

A. Dziatania patronackie, ktore skupia sig na mediach lokalnych w Ptocku i powiecie.

Celem tych dziatah bedzie rozpromowanie projektu wsrod jego bezposrednie] grupy

docelowej, czyli mieszkancéw Plocka. W ich ramach zakiada sie pozyskanie partneréw

patronackich, z ktérymi nastapi wymiana swiadczefi promocyjnych.

C. Kampania outdoorowa, realizowana na terenie Plocka.

Na materialy outdoorowe sktadajg si¢ plakaty.

Plakaty zlokalizowane beda w miejscach uczgszcezanych przez adresatow zadania.

3. Swiadczenie rzetelnej informacji dia grupy docelowej projektu

a) pomoc w diagnozie potencjalu zawodowego,

b) wyszukiwanie i udostgpnianie aktualnych ogloszen o prace,

¢) wyszukiwanie i udostepnianie aktualnych ofert szkoleniowych i studiow.

d) udzielanie informacji o mozliwosciach samozatrudnienia.

e) udzielanie informacji o mozliwosciach finansowych, przystugujacych pracodawcom

wynikajacych z faktu zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Uczestnicy programu beda mogli zgtaszaé¢ che¢ vzyskania porady bezposrednio badz za

posrednictwem Internetu. Uczestnicy beda zapisywani na konkretne godziny, przy czym

zakladany sredni czas jednego spotkania bedzie wynosit 45 minut. Uczestnik, w czasie

zapisywania na konkretny termin spotkania, bedzie mogt wstepnie przedstawi¢ zagadnienie,

ktorego dotyczyé bedzie porada, dzigki czemu bedzie liczy¢ na lepsze przygotowanie. Osoby

pragngce uzyska¢ poradg bez wczesniejszego zapisania si¢ na konkretny termin, beda

przyjmowane, o ile nie begdzie to kolidowalo z wezesniej umoéwionymi spotkaniami. Osoby

niepelnosprawne, nie poruszajace si¢ samodzielnie beda miaty mozliwosc otrzymaé pomoc i

porade prawng za posrednictwem poczty e-mail lub przez najblizszego czlonka rodziny albo

opiekuna prawnego.

4. Na koniec trwania projektu planujemy spotkanie ewaluacyjne z przedstawicielami

NGO’séw i przedstawicieli instytucji publicznych w celu oméwienia wypracowanych metod.
Wszelkie porady i konsultacje bedg udzielane na warunkach i na zasadach peinej

poufnosci, zgodnie ze standardami poradnictwa specjalistycznego przyjetymi przez Komisjg

Dialogu ds. Poradnictwa.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 04.05.12r.do 31.07.12 .
Poszezegolne dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmioct odpowiedzialny za
realizowanego zadania publicznegozl poszczegdinych dziatanie w zakresie realizowanego zadania

dziatan publicznego

Utworzenie PUNKTu, 04.05.12r. - Fundacja ,, TO-TAM-TO”
wyposazenie, zatrudnienie 06.05.2012
personelu,
Dzialania promocyjne Fundacja ,, TO-TAM-TO”
Poinformowanie adresatow 04.0512r. —
zadania o mozliwosci 31.07.12r.
skorzystania z ustug Punktu




Prowadzenie poradnictwa i
$wiadczenie rzetelnej
informacji

Zakonczenie dzialalnosci
Osrodka i jego podsumowanie

05.05.12r. —
31.07.2012r.

31.07.12r.

Fundacja ,, TO-TAM-TO”

Fundacja ,, TO-TAM-TO”

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego22

Zaktadanym, bezposrednim rezultatem realizacji zadania jest udzielenie wszechstronnej
pomocy osobom bezrobotnym, mieszkancom Plocka. Poniewaz zaktadana tematyka
obejmuje wiele dziedzin wysoce prawdopodobne jest, ze pomocg objeta bedzie liczna grupa
potencjalnych beneficjentéow. Dla 0s6b niepelnosprawnyvch czy Roméw kazda forma
wsparcia, a w szczegdlnosci bezplatne wparcie merytoryczne jest nieocenione. Mamy
nadziejg, Zze taka forma pomocy przyczyni si¢ do podniesienia stopnia $wiadomosci oraz
ulatwi i pomoze w codziennym funkcjonowaniu.

Powstanie 1 Punkt Konsultacyjny $wiadczacy rzetelng informacje i diagnozujacy

predyspozycje zawodowg 0s0b z terenu Plocka.
3 miesigce pracy konsultanta Punktu (3 dni w tygodniu)
1 model reintegracji zawodowej bezrobotnych,
25 0s6b uzyska bezposrednie wsparcie ($rednio 8 godz. na osobg)

1V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp Rodzaj
kosztow[i]

Tlosé jednostek

Koszt jednostkowy {w z1)

Rodvaj miary

Koszt
calkowity
(w zh}

Ztego do
pokrycia z
wnioskowanej
dotacji (w zh)

Ztegoz
finansowych
srodkow
wtasnych,
srodkow z
innych zrodet,
w tym wpfat |

optat
adresatow

zadania

ublicznegoli

w zt

Koszt do
pokrycia z
wkladu
osohowego,
w tym pracy
spoleczne)
cztonkdow i
swiadczen
wolontariuszy
(wzh




1 Koszty
merytoryczne
po stroaie
Fundacji TO-
TAM-TO

Konsultant 200 27,50 | godz 5500 5500 0 0
Punktu

Wolontariusz w 3 10060 | M-c 3000 0 0 3000
Punkcic

il Koszty obslugi
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Fundacji TO-
TAM-TO

Ksiggowa 1 500 { projekt 500 500 0 0

11 Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocii po
stronie
Fundacji TO-
TAM-TO

Projekt plakatu 1 200 | projekt 200 200 0 0

Druk plakatow t 300 | ustuga 300 300 0 0

v Ogodlem 9500 6300 0 3000

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego
1 [ Wnioskowana kwota dotacji 6500 68.42%

2| Srodki finansowe wtasneli] 0| 0%

3| Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem (Srodki 0| 0%
finansowe wymienione w pkt. 3.1 — 3.3]ii]

(g o




3.1 |Whplaty i oplaty adresatow zadania publiczneqoliii] 0 0%

3.2 | Srodki finansowe 2 innveh Zrédet publicznych (w 0,00 zt 0%
szczegodlnosci: dotacje z budzety panstwa lub '
lednostki samorzadu te orialnego, fundusz

celowych. srodkj z funduszy strukturainychlivl

4| Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca 3000 31,58%
spoleczna czionkéw)

3 | Ogétem (srodki wymienione w pkt 1-4) 9500 100%

3. Finansowe §rodki z innych zrédet publicznych®

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w B
publicznej lub innej jednostki sektora (w z1) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie $rodkéw (ofert) nierozpatrzonych

zostat (-a) rozpatrzony (- | do czasu ziozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Nie dotyczy _ TAK!NIE;‘

TAK/NIE

TAK/NIE*
TAK/NIE” |

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...............................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

_L. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?®
Konsultant w Punkcie - osoba z wyksztalceniem min. licencjat. Doswiadczenic w pracy z
bezrobotnymi, zagrozonymi wykluczeniem spoteczny.

Wolontariusz w Punkcie - 0soby z min. licencjat, o odpowiednich predyspozycjach

osobistych,

2 Zaso3lgy rzeczowe oferenta/eferentéw? przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania

Na potrzeby realizacji zadania Wyposazymy lokal w meble, sprzet komputerowy i biurowy
(fax, drukarka).

(A B




3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadafn publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna).
Misjg Fundacji TO-TAM-TO jest upodmiotowione podejscie do cztowieka, na kazdym
etapie Zycia. W naszych dziataniach wyrazamy wiare, e rzeczywistosé zalezy od naszych
wyboréw i postaw. Cechuje nas: proaktywnosé czyli zmiana z bycia przedmiotem czyjej$
aktywnosci (spolecznej, pomocowej, kulturalnej, marketingowej, itp.) na bycie podmiotem,
ktory samodzielnie wyraza swoje potrzeby, a nastepnie je realizuje; dziatalnosé oparta o
powszechnie uznawane reguly wspolnotowe (zaufanie spoleczne, zbiorowe normy
solidarnosci, samopomocy, samoorganizacji); dzialanie rozwijajace postawe emocjonalng,
przejawiajacq si¢ sympatia, zyczliwoscia, gotowoscig do pomocy i wspolodczuwania.
Wychodzimy nie z punktu widzenia brakow i niedoborow jednostek i grup, ale potencjahu i
mozliwosci.

Fundacja dziata od 12 pazdziernika 2011 r. Pierwsze miesiace byty poswiecone gtéwnie
sprawom organizacyjnym: podzial kompetencji, wyznaczenie glownych kierunkéw dziatan,
ustalenie strategit na rok 2012, poszukiwaniem partneréw i Zrodet finansowania.

W 2011 roku Fundacja zrealizowala dwa projekty finansowane ze §rodkéw wojewddztwa
mazowieckiego:

4. Informacja, czy oferent/eferenei’’ przewiduje(-a) zlecaé realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

W celu profesjonalnego wykonania zadania przewidujemy mozliwoéé zlecenia ustugi w
czgsel dzialan. Za prawidlowos¢ wykonania zadania bedzie odpowiedzialna Fundacja ,,TO-
TAM-TO”,

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw’?;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od
adresatéw zadania;

3) oferent/eferenei® jest/sa’ zwiazany(#i) niniejsza oferta do dnia 31.07.2012 r.;

: 4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osocbowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktoérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/ #'* sktadajacy niniejszq oferte nie zalega (Ga)/zalega(-ja)”* z oplacaniem
naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne™;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem

Sadowym/swHaseiwg-ewideneis’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym. Fundacja ,TO-TAM-TO”

Prezes Zarzadu
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