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1

BIURO GEODETY MIASTA - Referat ds. Robo6t Geodezyjnych i Postepowan Administracyjnych

Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Ptocka i miejskich jednostkach organizacyjnych

Zadania audytu obejmuja: identyfikowanie i ocenianie obszaréw ryzyka w zakresie kontroli zarzadczej komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych; przygotowywanie planu audytu i
sprawozdania z wykonania planu za rok poprzedni; przeprowadzanie zadan zapewniajgcych, w tym planowanie
zadania, przeprowadzanie czynnosci audytowych; sporzadzanie sprawozdania z audytu; przekazanie
sprawozdania jednostce/ komérce audytowej i Prezydentowi Miasta; przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajgcych z
wykonania rekomendacji; wykonywanie czynnosci doradczych.

01/AW/IG

Razem:

2,00

2,00

0,00

0,00

139 703,20

139 703,20

139 703,20

139 703,20

1

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie podziatéw i rozgraniczenia nieruchomosci, komunalizacji
mienia, ochrony gruntéw rolnnych i leSnych oraz nazewnictwa ulic i placéw oraz numeracji porzadkowej
nieruchomosci

Zakres rzeczowy zadania obejmuje dziatania dotyczace podziatéw nieruchomosci majgcych na celu czynnosci
porzadkujgce powstawanie nowych dziatek zgodnie z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego z jednoczesng regulacjg prawa w stosunku do wydzielonych gruntéw pod drogi publiczne (wydaje
sie okoto 300 decyzji rocznie). Rozgraniczenie nieruchomo$ci ma na celu ustalenie granic, okreslenie potozenia
punktéw granicznych, utrwalenie ich na gruncie oraz sporzadzenie odpowiednich dokumentéw (wydaje sie okoto 10
decyzji rocznie). W zakresie ochrony gruntéw rolnych i leSnych zadanie polega na ochronie gleb dobrej klasy
bonitacyjnej, a tym samym na ograniczaniu ich przeznaczenia na cele zabudowy. Wylaczenie gruntéw z produkcji
rolnej wigze sie z naliczeniem optat z tego tytutu. Rocznie wptywa ok. 250 wnioskdéw o wytgczenie gruntéw z
produkcji rolnej. Prowadzenie ewidencji nazewnictwa ulic i placow oraz numeracji porzagdkowej nieruchomosci
polega na biezgcym utrzymaniu bazy adresowej nieruchomosci potozonych w miescie Ptocku. Rocznie wptywa ok.
150 wnioskéw o nadanie numeru porzgdkowego oraz ok. 30 wnioskéw o nadanie nazwy nowym ulicom i placom. W
ramach zadania sporzgdzane sg kwartalne sprawozdania z ruchu budowlanego (przyrosty i ubytki mieszkan - okoto
150 budynkéw rocznie) oraz przygotowywane sg projekty Uchwat Rady Miasta Ptocka o nadaniu lub zmianie nazwy
ulicy, placu. Komunalizacja mienia ma na celu pozyskanie mienia od Skarbu Panstwa na rzecz miasta na
podstawie Ustawy z dnia 10 maja 1990 r. W 2012 roku przewiduje sie ztozenie okoto 25 wnioskéw do Wojewody o
nieodpfatne przekazanie gruntéw Skarbu Panstwa na rzecz Gminy Miasto Ptock.

Whydatki bezposrednie dotyczg zakupu ustug zwigzanych ze sporzadzaniem dokumentacji geodezyjno - prawnej
oraz optat sadowych. Ponadto wydatki obejmujg wyptate odszkodowan na rzecz os6b fizycznych i prawnych.

01/BGMIIIG

Razem:

4,00

4,00

1329 008,70

1329 008,70

279 406,40

279 406,40

1608 415,10

1608 415,10
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

BIURO MIEJSKIEGO KONSERWATORA ZABYTKOW

1 Miejski Konserwator Zabytkéw 01/BKZ/G 4,00 25 920,00 279 406,40 305 326,40

Zadanie polega na realizowaniu zadan z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, w tym na: opiniowaniu
dziatan inwestycyjnych przy obiektach zabytkowych oraz w sferach ochrony konserwatorskiej, prowadzeniu spraw z
zakresu wiasciwosci Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow na podstawie Porozumienia zawartego pomiedzy
Prezydentem Miasta Plocka i Wojewodg Mazowieckim oraz wspétpracy przy realizacji polityki przestrzennej miasta
w zakresie rewitalizacji jego zabytkowych obszarow.

Wydatki bezposrednie obejmujg opracowania analityczne, studialne i koncepcyjne zwigzane z ochrong zabytkow
oraz dotyczg zadan zwigzanych z ochrong zabytkéw nieruchomych, figurujgcych w gminnej ewidencji zabytkow.

Razem: 4,00 25 920,00 279 406,40 305 326,40
BIURO NADZORU WEASCICIELSKIEGO
1 Doptaty do spétek oraz finansowanie ustug $wiadczonych przez spétki w oparciu o stosowne porozumienia 01/BNW/G 0,93 6 025 176,00 64 961,99 6 090 137,99
Realizacja zadania polega na dofinansowaniu spétek w formie doptat wnoszonych przez Wspélnika oraz
finansowaniu ustug $wiadczonych przez sp6tki w oparciu o stosowne porozumienia i umowy.
Zaplanowane na 2012 rok wydatki bezposrednie zwigzane sg z realizacjg nastepujacych zadan:
- doptata dla grup taryfowych odbiorcéw ustug $wiadczonych przez spétke Wodociggi Ptockie Sp. z 0.0. za okres IV
kwartatu 2011 roku oraz | i Il kwartatu 2012 roku - 3.808.176,00 zt.,
- rekompensata nalezna spoétce Zaktad Utylizacji Odpadéw Komunalnych Sp. z o.0. z tytutu wykonywania zadania
wlasnego Gminy - Miasto Ptock w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, zgodnie z zawartg umowg
wykonawczg - 667.000,00 zt.,
- doptata do spétki Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z przeznaczeniem na pokrycie straty bilansowej za
2009 rok - 1.000.000,00 zt.,
- doptata do spétki Miedzynarodowe Centrum Rozwoju Lokalnego CIFAL Plock Sp. z 0.0. z przeznaczeniem na
pokrycie straty bilansowej za 2011 rok - 550.000,00 zt.
Istotnymi czynno$ciami podejmowanymi przy realizacji zadania jest biezaca kontrola $rodkéw przekazywanych do
Spétek.
2 Nadzér whascicielski nad Spétkami z udziatem Miasta Ptocka 02/BNW/G 4,07 45 000,00 284 296,01 329 296,01
Realizacja zadania dotyczacego nadzoru nad funkcjonowaniem Spétek z udzialem Miasta polega na
koordynowaniu wspétpracy pomiedzy Zarzadami Spoétek a Zgromadzeniem Wspdlnikéw/Walnym Zgromadzeniem.
Aktualnie nadzorowanych jest 14 spoétek z udziatem Miasta, z czego 12 spoétek to spétki jednoosobowe. Istotnymi
czynnosciami realizowanymi w zakresie nadzoru jest przygotowywanie projektéw uchwat, opinii oraz analiz
dotyczacych przedmiotowych spraw, wnioskéw przedktadanych przez Zarzady i Rady Nadzorcze Spétek
Zgromadzeniu Wspo6lnikéw/Walnemu Zgromadzeniu.
Wydatki bezposrednie dotyczg sporzadzania analiz i opracowan w zakresie funkcjonowania oraz dziatalnosci
spotek.
Razem: 5,00 6 070 176,00 349 258,00 6 419 434,00
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

BIURO OBSLUGI INWESTORA

1 Obstuga inwestora 01/BOI/IG 1,65 32 549,99 115 255,14 147 805,13

Zadanie polega na podejmowaniu dziatan zmierzajacych do zapewnienia kompleksowej obstugi inwestora
zewnetrznego, w tym regionalnego, krajowego i zagranicznego; tworzeniu warunkéw do wspotpracy
przedsiebiorstw ptockich z ich partnerami krajowymi i zagranicznymi m.in. przez inicjowanie i koordynowanie
wspotpracy handlowej i gospodarczej oraz kojarzenie ofert inwestycyjnych. Zadanie obejmuje réwniez
przygotowanie ofert inwestycyjnych, tworzenie Katalogu Ofert Inwestycyjnych, organizowanie i prowadzenie
wspétpracy z Polskg Agencjg Informaciji i Inwestycji Zagranicznych. Ponadto zadanie polega na tworzeniu nowych i
aktualizacji istniejgcych baz danych dla potrzeb inwestoréw, wspotpracy z polskimi i zagranicznymi organizacjami
zajmujacymi sie rynkiem ofert inwestycyjnych oraz krajowymi i zagranicznymi samorzgdami przedsiebiorcow,
sporzadzaniu analiz ptockiego rynku inwestycyjnego i gospodarczego, utrzymaniu standardu Gminy - Miasto Ptock
jako Gminy Przyjaznej Inwestorowi, w tym wspétuczestnictwo w organizacji kursoéw, konferencji i spotkan
zwigzanych z poszerzeniem wiedzy co do sposobdéw pozyskiwania i obstugi inwestoréw.

Wydatki bezposrednie dotyczg udziatu w szkoleniach, kursach przygotowawczych i warsztatach tematycznych,
obstugi inwestora, zakupu materiatéw i publikacji.

2 Stymulowanie rozwoju gospodarczego 02/BOIIG 0,92 0,00 64 263,47 64 263,47

Zadanie polega na podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do pobudzenia i stymulowania rozwoju gospodarczego w
Ptocku poprzez stwarzanie warunkéw dla rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczo$ci oraz na tworzeniu warunkéw
do wspotpracy przedsigbiorstw ptockich z ich partnerami krajowymi i zagranicznymi m.in. poprzez inicjowanie i
koordynowanie wspoétpracy handlowej, poprzez organizowanie misji gospodarczych, tworzenie warunkéw dla
funkcjonowania prorozwojowego prawa lokalnego i funkcjonowania informacji gospodarczej. Realizacja zadania
pozwoli takze na ukierunkowanie i pomoc rodzimym przedsiebiorcom w pozyskiwaniu informacji o pomocy
publicznej oraz mozliwosciach korzystania z funduszy Unii Europejskiej. Ponadto dziatania objete niniejszym
zadaniem nakierowane sg na promocje podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz stwarzania
warunkéw dla powstania nowych miejsc pracy, ograniczenia bezrobocia, poprawy koniunktury lokalnej oraz
przeptywu nowoczesnych technologii i poprawy warunkéw spoteczno - gospodarczych dla prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w Ptocku.

3 Promocja gospodarcza 03/BOIIG 1,43 851 250,01 99 887,79 951 137,80

Zadanie polega na statej i wielokierunkowej promocji gospodarczej Gminy - Miasto Ptock, lokalnych przedsigbiorstw
i produktow w regionie, w kraju i za granicg z uwzglednieniem réznych narzedzi marketingowych celem zwigkszenia
zainteresowania inwestorow krajowych i zagranicznych Miastem Ptock. Ponadto zadanie obejmuje organizacje i
udziat w imprezach promujacych wlasnych i zewnetrznych przedsiebiorcéw: targach, konferencjach, wyktadach,
seminariach, misjach regionalnych krajowych i zagranicznych; udziat w konkursach i programach certyfikacyjnych
oraz organizacje i koordynacje cyklicznych spotkan biznesowych, w tym wiadz lokalnych z przedstawicielami
biznesu; opracowanie, wydanie i aktualizacje Katalogu Ofert Inwestycyjnych; promowanie Gminy w publikacjach
regionalnych, krajowych i zagranicznych.

Wydatki bezposrednie dotyczg zakupu materiatéw i ustug zwigzanych z organizacjg, obstugg oraz udziatem w
imprezach promujgcych witasnych i zewnetrznych przedsigbiorcow, obstugi delegacji zagranicznych inwestoréw,
przedsiebiorcéw; wspodtpracy z instytucjami i organizacjami wynikajacej z realizacji zadania. Ponadto wydatki
bezposrednie dotyczg zakupu opracowan analitycznych, studialnych, prognoz, opinii, ttumaczen oraz publikaciji.

Razem: 4,00 883 800,00 279 406,40 1163 206,40
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

BIURO OBSLUGI RADY MIASTA

1 Obstuga Rady Miasta Ptocka i Rad Mieszkancéw Osiedli 01/BRM/G 7,00 667 800,00 488 961,20 1156 761,20

Zadanie dotyczy organizacji obstugi Rady Miasta tj. przygotowywania materiatdbw sesyjnych oraz protokotowania
posiedzen Rady Miasta (okoto 13 Sesji rocznie) oraz Komisji Rady Miasta tj.: Komisji Rewizyjnej; Komisji Edukacii,
Zdrowia i Polityki Spotecznej; Komisji Inwestycji, Rozwoju i Bezpieczenstwa Miasta; Komisji Skarbu, Budzetu i
Gospodarki Finansowej; Komisji Gospodarki Komunalnej; Komisji Kultury, Sportu i Turystyki; Komisji ds Organizaciji
Pracy Rady; Miejskiej Komisji Wyborczej; Zespotéw Komisji (okoto 20 rocznie); Kapituty Nadawania Godnosci
Honorowego Obywatela Miasta Ptocka i medalu Zastuzony dla Ptocka, organizacyjnego przygotowania posiedzen
Komisji Rady Miasta (okoto 100 rocznie); prowadzenia rejestru i zbioru Uchwat Rady Miasta; prowadzenia rejestru
wnioskéw Komisji Rady; przygotowywania zbiorczej informacji o realizacji Uchwat Rady Miasta; sporzadzania
dokumentéw stanowigcych podstawe wyptaty naleznych diet dla Radnych. Zadanie dotyczy réwniez wspétdziatania
z Radami Mieszkancow Osiedli i Zarzadami Osiedli. Ponadto zadanie obejmuje nadawanie biegu sprawom
wniesionym przez mieszkancow oraz rézne instytucje, obstuge sekretariatu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacych Rady Miasta oraz obstuge techniczno - organizacyjng Klubéw Radnych. Ponadto zakres
rzeczowy zadania dotyczy elektronicznego przekazywania projektdw Uchwat i materiatdbw sesyjnych radnym,
dyrektorom Wydziatéw Urzedu Miasta, mediom i jednostkom organizacyjnym oraz Stowarzyszeniu De Facto.
Wydatki bezposrednie dotyczg diet dla Radnych naleznych z tytutu udziatu w komisjach i sesjach Rady Miasta
Ptocka oraz diet ryczattowych dla Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady Miasta. Ponadto w ramach
wydatkéw biezacych kwota w wysokosci 48.120,00 zt dotyczy dziatalno$ci Rad Mieszkancow Osiedli (9 Rad
Mieszkancéw Osiedli po 4.000,00 zt rocznie) oraz kwota 12.120,00 zt zwigzana jest z wynajmem lokali, w tym optat
za czynsze i media.

Razem: 7,00 667 800,00 488 961,20 1156 761,20

BIURO PLASTYKA MIASTA

1 Podnoszenie estetycznej warto$ci miasta 01/BPL/IG 2,00 34 200,00 139 703,20 173 903,20

Zakres rzeczowy zadania obejmuje opiniowanie przedsiewzigé zmierzajgcych do zapewnienia catosciowego,
harmonijnego i estetycznego wizerunku miasta; realizacje dziatan w zakresie estetyki wizualnej obiektow
nalezacych do Gminy tj.: wymiana tablic informacyjnych, przygotowywanie wystaw plenerowych, dbanie o branding
miasta oraz realizacje zatozen ksiegi standardéw. W ramach zadania planowane jest przygotowywanie projektéw
graficznych zwigzanych z dziataniami promocyjnymi i informacyjnymi wydzialéw merytorycznych Urzedu Miasta,
organizacja i oprawa wizualna imprez okoliczno$ciowych oraz opiniowanie i akceptowanie projektéw wszystkich
publikacji wydawanych przez Urzad Miasta oraz jednostki budzetowe w zakresie estetyki wizualnej.

Wydatki bezposrednie obejmujg obstuge i konserwacje billboardéw, branding oraz przygotowywanie wystaw i
imprez okolicznosciowych.

Razem: 2,00 34 200,00 139 703,20 173 903,20
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

BIURO RADCOW PRAWNYCH

1 Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz organéw Gminy - Miasto Plock i Urzedu Miasta Ptocka 01/BOR/G 5,00 500 000,00 349 258,00 849 258,00

Zadanie w zakresie $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz organdw miasta oraz komdrek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy Urzedu Miasta Ptocka obejmuje opiniowanie pod wzgledem formalno - prawnym
aktéw prawnych, udzielanie porad i opinii dla poszczegélnych komoérek organizacyjnych Urzedu, prowadzenie
spraw sadowych zaréwno z powddztwa, wniosku Gminy - Miasto Ptock i Skarbu Panstwa jak réwniez przeciwko
Gminie - Miastu Plock i Skarbowi Panstwa przed sgdami powszechnymi, organami administracji rzadowej i
samorzadowej oraz przed sgdami administracyjnymi.

Wydatki bezposrednie dotycza wynagrodzen dla radcéw prawnych zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia,
dodatkowych wynagrodzen radcow prawnych z tytutu zastepstwa w postgpowaniu sadowym, optat sadowych i
skarbowych, zaliczek sgdowych, odszkodowan na rzecz oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych oraz na
rzecz 0s6b fizycznych, a takze kosztéw postepowania sgdowego i prokuratorskiego.

Razem: 5,00 500 000,00 349 258,00 849 258,00
BIURO RZECZNIKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1 Dziatalno$¢ Rzecznika Os6b Niepetnosprawnych 01/BRN/G 1,77 16 200,00 123 637,33 139 837,33

Zadanie obejmuje wspieranie oséb niepetnosprawnych oraz docieranie z informacjami w zakresie praw i uprawnien
os6b niepetnosprawnych. W roku 2012 planuje sie kontynuacje programu dozywiania ludzi starszych i
niepetnosprawnych, wspieranie inicjatyw instytucji majacych na celu poprawe sytuacji 0oséb niepetnosprawnych
oraz przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych. Ponadto zadanie obejmuje ksztattowanie wtasciwych
postaw i zachowan wobec oséb z niepetnosprawnoscig. W ramach zadania planowana jest realizacja obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Osoby Niepetnosprawnej.

Wydatki bezposrednie obejmujg miedzy innymi wspieranie inicjatyw dotyczacych integracji i problematyki oséb
niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym oraz wspotudziat w tworzeniu i realizacji programéw lokalnych na rzecz
0s06b niepetnosprawnych.

Razem: 1,77 16 200,00 123 637,33 139 837,33
PELNOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

1 Realizacja przepis6w ustaw o ochronie informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych 01/PI/IG 2,00 502 000,00 139 703,20 641 703,20

Zadanie obejmuje wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych m.in. prowadzenie postepowan
sprawdzajgcych, prowadzenie kancelarii tajnej, nadzér nad obiegiem dokumentéw zawierajgcych informacje
niejawne, kontrola ochrony informacji niejawnych, wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "zastrzezone" oraz wykonywanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych polegajgcych
na zgtaszaniu do rejestracji i aktualizacji zbioréw danych osobowych oraz kontroli przestrzegania przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych.

Wydatki bezposrednie dotyczg sprawowania dozoru i ochrony nad obiektami, osobami i mieniem.

Razem: 2,00 502 000,00 139 703,20 641 703,20
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

PELNOMOCNIK DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

1 Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi 01/PP/G 4,00 63 000,00 279 406,40 342 406,40

Realizacja zadania dotyczgcego wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi polega na udzielaniu pomocy
organizacyjnej i merytorycznej organizacjom pozarzgdowym poprzez stwarzanie warunkéw do zwiekszania
aktywnosci mieszkancéw Ptocka, wspétudziat w rozwigzywaniu probleméw lokalnych miasta, poszerzanie
mozliwosci komunikacji organéw miasta z mieszkaiicami oraz podejmowanie inicjatyw majacych na celu
promowanie pozytywnych postaw cennych spotecznie.

Wydatki bezposrednie dotyczg promocji $rodowiska organizacji pozarzgdowych tj. druk materiatéw informacyjnych,
szkoleniowych, folderéw; zakup materiatow; prowadzenie konsultacji dla organizacji pozarzgdowych, pokrycia
kosztéw prowadzenia doradztwa i konsultacji dla organizacji pozarzadowych oraz udzielania dotacji dla organizaciji
pozarzadowych.

Razem: 4,00 63 000,00 279 406,40 342 406,40
PELNOMOCNIK DS. POZYSKIWANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH

1 Koordynowanie realizacji projektéw finansowanych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej 01/PF/IG 3,10 0,00 216 539,96 216 539,96

Zadanie obejmuje inicjowanie i koordynacje dziatan dotyczacych pozyskiwania $rodkéw na projekty realizowane
przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta i miejskie jednostki organizacyjne w zakresie przygotowania projektow
wspéifinansowanych z funduszy europejskich i innych $rodkéw pomocowych, w tym pomoc oraz doradztwo w
przygotowaniu projektéw aplikacyjnych. Ponadto zadanie polega na pozyskiwaniu i rozpowszechnianiu informacji o
dostepnych programach pomocowych, procedurach ich uzyskiwania oraz na wspotpracy z instytucjami
zarzadzajgcymi programami pomocowymi i innymi organizacjami zajmujgcymi sie wspoétpracg z Unig Europejska.
W ramach zadania prowadzona jest systematyczna aktualizacja informacji dotyczacych tematyki funduszy oraz
opracowywane sg analizy i opinie dotyczgce mozliwosci pozyskiwania $rodkéw pomocowych na realizacje zadan
Miasta.

2 Realizacja projektu "Wiasna firma pomystem na zycie w Ptocku" 02/PFIG 3,20 2117 310,00 223 525,12 2 340 835,12

W ramach zadania realizowany bedzie Projekt pn.: "Wtasna firma pomystem na zycie w Plocku" wspétfinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013. Celem
projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw Ptocka poprzez wzrost liczby przedsigbiorcow w
sektorze Matych Srednich Przedsiebiorstw. Grupe docelowg stanowié¢ bedzie 38 oséb fizycznych zamierzajacych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza zamieszkatych na terenie miasta Ptocka.

Whydatki bezposrednie finansowane ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej (1.799.713,50 zt.) oraz stanowigce
dotacje celowg z Budzetu Panstwa (317.596,50 zl.) zostang przeznaczone na dotacje dla os6b fizycznych
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza oraz na prace zwigzane z wdrozeniem projektu
(wynagrodzenia, wynajecie biura projektu, zakupy).
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

PELNOMOCNIK DS. POZYSKIWANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH

3 Realizacja projektu "Dla nas kazdy uczen jest wazny" 03/PFIG 1,70 1277 995,00 118 747,72 1396 742,72

W ramach zadania realizowany bedzie projekt pn. "Dla nas kazdy uczen jest wazny" wspoffinansowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Celem projektu jest wsparcie indywidualnego rozwoju uczniéw
klas I - 1l 16 ptockich szkdél podstawowych dostosowanego do zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw
oraz ich mozliwosci psychofizycznych. Uczniowie zostang objeci systemem zaje¢ pozalekcyjnych podnoszacych
kompetencje kluczowe (specjalistyczne zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze wraz z zajeciami aktywizujgcymi w
zakresie m.in.: nauk przyrodniczych, matematycznych, logopedycznych).

Wydatki bezposrednie wspotfinansowane ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej (1.086.295,75 zt.) oraz
stanowigce dotacje celowg z Budzetu Panstwa (191.699,25 zi.) zostang przeznaczone na wsparcie finansowe
uczniéw klas | - Il szkét podstawowych w postaci wynagrodzenia dla nauczycieli prowadzacych zajecia oraz
zakupy wyposazenia i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji projektu.

Razem: 8,00 3 395 305,00 558 812,80 3954 117,80
PELNOMOCNIK DS. WOLONTARIATU
1 Organizacja i promocja wolontariatu 01/PWIG 1,50 13 500,00 104 777,40 118 277,40
Zakres rzeczowy zadania obejmuje promocje i organizacje wolontariatu wsréd mieszkancow Plocka oraz
opracowywanie programéw pomocowych dla podopiecznych wolontariuszy.
Wydatki bezposrednie dotyczg organizacji odchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza oraz realizacji
projektow pomocowych.
Razem: 1,50 13 500,00 104 777,40 118 277,40
PREZYDENT MIASTA PLOCKA
1 Dziatalnos¢ Prezydenta i jego Zastepcow 01/PIG 4,00 1234 200,46 0,00 1234 200,46
Prezydent i jego Zastepcy petnig funkcje wykonawcza jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie
przygotowywania projektéw uchwatl Rady Miasta i okre$lania sposobu ich realizacji, gospodarowania majgtkiem
komunalnym, wykonywania budzetu miasta, zatrudniania i zwalniania kierownikbw miejskich jednostek
organizacyjnych. Zadanie obejmuje rowniez reprezentacje miasta w kraju i za granica.
Wydatki bezposrednie dotyczg wynagrodzen Prezydenta i jego Zastepcow, kosztéw zwigzanych z reprezentacjg
miasta, ustug konsumpcyjnych, zakupu kwiatow oraz skladek z tytutu przynaleznosci miasta do zwigzkéw i
stowarzyszen: Zwigzek Miast Polskich, Zwigzek Gmin Regionu Ptockiego.
Razem: 4,00 1234 200,46 0,00 1234 200,46
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012

w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

SEKRETARZ MIASTA PLOCKA

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

1

Dziatalno$¢ Sekretarza Miasta Ptocka

Sekretarz Miasta koordynuje biezgce funkcjonowanie Urzedu Miasta; inicjuje dziatania w celu poprawy jakosci
obstugi klientéw, wspétdziata w podejmowaniu decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania, nagradzania, karania,
awansowania i ustalania ptac pracownikom Urzedu Miasta, a takze opiniuje zasadnos¢ wyjazdéw stuzbowych
pracownikéw Urzedu Miasta. Zadanie obejmuje réwniez utrzymanie wdrozonego w Urzedzie Miasta Ptocka
zintegrowanego systemu zarzgdzania zgodnie z wymogami wiasciwych norm w zakres czego wchodzg m.in.
dziatania kontrolne korygujace i zapobiegawcze, szkolenia podstawowe nowoprzyjetych pracownikéw, szkolenia
ogo6tu pracownikdw wynikajace z potrzeb doskonalenia systemu, aktualizacja procedur i dokumentow z nimi
zwigzanych oraz rozszerzenie zakresu funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzgdzania o kolejne obszary
dziatalnosci Urzedu. Ponadto zadanie obejmuje audity nadzoru w zakresie zgodnosci systemu z wymogami
wihasciwych norm.

W ramach wydatkéw bezposrednich planowane jest przeprowadzenie auditu nadzoru potwierdzajacego utrzymanie
wdrozonego systemu zarzadzania oraz wykonanie prace zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem systemu
zarzgdzania jakoscig.

SKARBNIK MIASTA PLOCKA

01/SE/G

Razem:

1,00

1,00

332 210,00

332 210,00

0,00

0,00

332 210,00

332 210,00

1

Dziatalno$¢ Skarbnika Miasta Ptocka

Skarbnik realizuje polityke finansowg gminy poprzez prowadzenie nadzoru nad catoksztattem prac w zakresie:
planowania budzetu, prawidtowej jego realizacji, sporzadzania sprawozdawczosci; nad rachunkowos$cig budzetowg
i rachunkowoscig Urzedu Miasta, prowadzenia egzekucji administracyjnej, dokonywania kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym, ewidencji ksiggowej, kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, kontroli w zakresie rozliczania z budzetem oraz stosowania
zasad rachunkowosci w miejskich jednostkach organizacyjnych; wspétpracy z bankami w zakresie obstugi
rachunkéw bankowych. Ponadto Skarbnik Miasta dokonuje kontrasygnaty czynnosci prawnych powodujgcych
powstanie zobowigzan pienieznych oraz wspoétdziata na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych.

Wydatki bezposrednie dotyczace dziatalnosci Skarbnika obejmujg réwniez koszty zwigzane z ratingiem.

WYDZIAL EDUKACJI | KULTURY - Oddziat Edukaciji

01/SK/G

Razem:

1,67

1,67

362 245,69

362 245,69

46 800,57

46 800,57

409 046,26

409 046,26

1

Nadz6r merytoryczny nad placéwkami o$wiatowo - wychowawczymi i opiekunczymi prowadzonymi przez Miasto
Ptock

Zakres rzeczowy zadania obejmuje kompleksowy nadzér merytoryczny nad placéwkami o$wiatowymi
prowadzonymi przez Miasto w ramach zadan gminnych. Nadzér obejmuje 26 przedszkoli, 15 szkét podstawowych i
9 gimnazjéw. W ramach nadzoru realizowane sg zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty bedace w
kompetencji organu prowadzgcego placowki.

01/WEKI/G

1,39

0,00

97 093,72

97 093,72
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

WYDZIAL EDUKACJI | KULTURY - Oddziat Edukacji

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

2 Awans zawodowy nauczycieli

Realizacja zadania obejmuje peing obstuge komisji awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego
bedgca w kompetencji organu prowadzacego oraz uczestnictwo w komisjach zwigzanych z awansem na stopien
nauczyciela dyplomowanego. Zakres czynno$ci obejmuje przyjecie i analize wnioskéw, powotanie i zorganizowanie
posiedzen komisji a nastepnie wydanie odpowiednich zaswiadczen i aktéw oraz archiwizacje dokumentéw.

Woydatki bezposrednie zwigzane sg z powotaniem ekspertéw do Komisji Egzaminacyjnych.

Finansowanie zadan dodatkowych zwigzanych z dziatalnoscig pozadydaktyczng oswiaty; wspétpraca ze szkotami
wyzszymi oraz organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli

Zadanie obejmuje w szczegdlnosci przyjmowanie i analize preliminarzy budzetowych placéwek o$wiatowych w
zakresie potrzeb finansowych na dziatalnos¢ pozalekcyjna. Dziatalnos¢é pozalekcyjna obejmuje organizacije imprez,
konkurséw oraz programéw wychowawczych, sportowych, zdrowotnych i kulturalnych. W ww. zakresie mieszczg
sie réwniez Zielone szkoty, obozy naukowo - szkoleniowe i rekreacyjne. Zakres wspétpracy ze szkolnictwem
wyzszym miasta obejmuje kompleksowg obstuge finansowg $rodkdéw przeznaczonych na wspieranie
funkcjonowania szkét wyzszych.

Wydatki bezposrednie obejmujg dofinansowanie dziatalnosci pozadydaktycznej ptockich placéwek o$wiatowo -
wychowawczych. Z ogélnej kwoty wydatkéw bezposrednich srodki w wysokosci 575.000,00 zt. przeznaczone
zostang na dziatalno$é dydaktyczng szkét wyzszych. Srodki w wysokosci 250.000,00 zt. przeznaczone zostang na
organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli w ramach Porozumienia zawartego z Mazowieckim Urzedem
Wojewddzkim. Ponadto wydatki bezposrednie obejmujg organizacje kolonii i obozéw oraz innych form wypoczynku
dzieci i mlodziezy szkolnej oraz dziatania zwigzane ze wspieraniem miodziezy szczegélnie uzdolnionej poprzez
realizacje programu "Delta Klub" oraz projektu "Dyplom dla Ptocka".

Prowadzenie spraw zwigzanych z niepublicznymi szkotami i placéwkami o$wiatowo - wychowawczymi

Prowadzenie spraw zwigzanych z niepublicznymi szkotami i placowkami o$wiatowo - wychowawczymi obejmuje w
szczegoblnosci rejestrowanie szkét i placowek, wydawanie zaswiadczen o wpisach do ewidencji, wydawanie decyzji
administracyjnych o nadaniu uprawnien szkoty publicznej oraz analize wnioskéw pod wzgledem poprawnosci i
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Realizacja zadan w zakresie pobytu dzieci z terenu miasta Ptocka w przedszkolach prowadzonych przez inne
jednostki samorzadu terytorialnego

Realizacja zadania zwigzana jest z pokrywaniem przez gmine kosztéw pobytu dzieci z terenu miasta Ptocka w
przedszkolach prowadzonych przez inne jednostki samorzadu terytorialnego.

02/WEKI/G

03/WEKI/G

04/WEKI/G

05/WEKI/G

1,86

0,80

0,71

0,25

12 000,00

1 321 000,00

0,00

0,00

129 923,98

55 881,28

49 594,64

17 462,90

141 923,98

1376 881,28

49 594,64

17 462,90
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

WYDZIAL EDUKACJI | KULTURY - Oddziat Edukacji

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

6

Przekazywanie dotacji publicznym i niepublicznym przedszkolom, szkotom podstawowym i gimnazjom

Zadanie polega na przekazywaniu zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty dotacji niepublicznym przedszkolom,
publicznym oraz niepublicznym szkotom podstawowym i gimnazjom. Szkoty niepubliczne dotowane sa $rodkami w
wysokos$ci rownej subwencji ustalonej dla miasta, w przeliczeniu na 1 ucznia natomiast przedszkola niepubliczne w
wysokosci 75% miesiecznych wydatkéw biezacych przypadajacych na 1 wychowanka w przedszkolach
prowadzonych przez miasto Ptock. Szkoly publiczne dotowane sg $rodkami w wysokosci 100% ustalonych w
budzecie wydatkéw biezacych ponoszonych w przeliczeniu na jednego ucznia w publicznych szkotach tego samego
typu obstugiwanych przez Zarzad Jednostek O$wiatowych.

W ramach wydatkéw bezposrednich przekazane zostang dotacje dla niepublicznych przedszkoli oraz publicznych i
niepublicznych szkét podstawowych i gimnazjéw na pokrycie ich wydatkéw biezgcych.

Realizacja zadan w zakresie pobytu dzieci z terenu miasta Ptocka w placéwkach niepublicznych dotowanych przez
inne jednostki samorzadu terytorialnego

Zadanie dotyczy finansowania kosztow pobytu dzieci z terenu miasta Plocka w placéwkach niepublicznych,
dotowanych prowadzonych przez inne jednostki samorzadu terytorialnego.

WYDZIAL EDUKACJI | KULTURY - Oddziat Kultury

06/WEKI/G

07/WEKI/G

Razem:

0,61

0,25

5,87

5000 000,00

0,00

6 333 000,00

42 609,48

17 462,90

410 028,90

5042 609,48

17 462,90

6 743 028,90

1

Stwarzanie warunkoéw dla dziatalnosci miejskich instytucji kultury; wspétpraca z instytucjami, stowarzyszeniami,
zespotami, Srodowiskiem artystycznym; mecenat nad dziatalnoscig kulturalng

Zadanie obejmuje stwarzanie warunkéw dla dziatalnosci pieciu miejskich instytucji kultury: Ptockiego Os$rodka
Kultury i Sztuki, Ptockiej Galerii Sztuki, Ksigznicy Ptockiej im. Wt. Broniewskiego, Ptockiej Orkiestry Symfonicznej
im. W. Lutostawskiego, Choru Pueri et Puellae Cantores Plocenses, a takze ocene realizacji ich zadan statutowych.
Ponadto w ramach zadania prowadzona jest wspéipraca z instytucjami i stowarzyszeniami oraz zespotami
artystycznymi dziatajgcymi na terenie miasta w zakresie upowszechniania kultury i edukacji tj. Teatrem
Dramatycznym, dwoma muzeami, trzema bibliotekami, trzema domami kultury, czterdziestoma stowarzyszeniami
kulturalnymi, Panstwowg Szkota Muzyczng, trzema galeriami prywatnymi, piecioma zespotami ludowymi,
szescioma chérami, ogniskiem muzycznym, dwoma klubami tafica towarzyskiego, piecioma klubami osiedlowymi w
zakresie organizacji wystaw, koncertéw, spektakli, wieczoréw autorskich, konkurséw, przegladéw, zakupu i
konserwacji ksigzek. Realizacja zadania obejmuje takze popieranie i promowanie aktywnosci Kkulturalnej
animatorow, tworcéw, dziataczy kultury poprzez wyréznienia nagrodami Prezydenta i odznaczeniami panstwowymi.
Zakres rzeczowy zadania obejmuje takze wspétorganizacje imprez kulturalnych, w tym masowych np. Dni Historii
Ptocka, festiwale muzyki wspoétczesnej.

Wydatki bezposrednie dotyczg dofinansowania edukacji artystycznej dzieci i mtodziezy, organizacji przedsiewzie¢
kulturalnych w miescie, udziatu w konkursach, przegladach, festiwalach w Polsce i za granica oraz przyznawania
dotacji jednostkom spoza sektora finanséw publicznych realizujgcym zadania z zakresu kultury.

01/WEKII/G

4,06

1688 000,00

283 597,50

1971 597,50

LBPP 2011 (c) Krakfin 1999-2011

Data wydruku: 2011-11-17
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

WYDZIAL EDUKACJI | KULTURY - Oddziat Kultury

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

2

Wspétorganizacja uroczystosci patriotycznych miejskich i panstwowych; wspéipraca z organizacjami
kombatanckimi i Miejskim Komitetem Ochrony Pamigci Walk i Meczenstwa

Zadanie obejmuje organizacje uroczystosci dla upamigtnienia waznych wydarzen historycznych i patriotycznych
(rocznica obrony Plocka w wojnie 1920 roku, rocznica stracenia przez hitlerowcéw 13 Plocczan, rocznica
Konstytucji 3 Maja, Narodowe Swieto Niepodlegtoci, rocznica wybuchu Il wojny $wiatowej itp.) oraz dla
wychowania dzieci i mtodziezy w szacunku do historii i w poczuciu tozsamosci narodowej. Ponadto w ramach
zadania organizowane sg robocze i okoliczno$ciowe spotkania z kombatantami np. Dzieh Weterana, Dzien Wojska
Polskiego, a takze prowadzony jest rejestr miejsc pamigci narodowej, w tym petna dokumentacja z fotografiami
obiektéw i opisami, z ktérych wynika ich stan techniczny. Wydziat wspétpracuje w tym zakresie z Wydziatem
Gospodarki Mieniem Komunalnym.

Woydatki bezposrednie zwigzane sg z organizacjg ww. uroczystosci.

02/WEKII/G

Razem:

WYDZIAL EWIDENCJI | SPRAW OBYWATELSKICH - Oddziat Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej

0,44

4,50

112 000,00

1 800 000,00

30 734,70

314 332,20

142 734,70

2114 332,20

1

Ewidencja podmiotéw gospodarczych

Zadanie ma na celu ewidencjonowanie dziatalnosci gospodarczej tj. dokonywanie nowych wpiséw do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, zmian w wydanych zaswiadczeniach o wpisie do ewidencji, wykreslen
zaewidencjowanych przedsiebiorcéw; przygotowywanie i wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidenciji
dziatalnosci gospodarczej; przygotowywanie postanowien, zaswiadczen o nie figurowaniu w ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, duplikatéw; prowadzenie rejestru podmiotéw gospodarczych wpisanych do Krajowego Rejestru
Sadowego; przygotowywanie zaswiadczen z dokumentdéw archiwalnych; udzielanie odpowiedzi na pisma,
interpelacje i skargi dotyczgce przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢. Przewiduje sie, ze w roku 2012
wydanych zostanie okoto 8.500 sztuk dokumentéw.

Wydawanie licencji, zezwolen i zaswiadczen z zakresu transportu drogowego

Zakres rzeczowy zadania obejmuje udzielanie licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka, licencji w
zakresie zarobkowego przewozu oséb i rzeczy, zezwoleh na przewozy regularne oraz zaswiadczen na przewozy
drogowe na potrzeby wtasne. W ramach zadania prowadzona jest kontrola przedsiebiorcéw wykonujgcych transport
odnos$nie respektowania przepiséw prawa i warunkéw udzielonego zezwolenia.

Zezwolenia na prowadzenie sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

Zadanie dotyczy wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu
lub poza miejscem sprzedazy, naliczania optaty rocznej za korzystanie z zezwolenia na sprzedaz alkoholu,
wygaszania zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych na wniosek i z urzedu, umarzania postepowania w
sprawach cofania zezwolen na sprzedaz alkoholu, rozpatrywania skarg oraz przygotowywania uchwat i zarzadzen.
Przewiduje sie wydanie w 2012 roku okoto 500 decyzji oraz przygotowanie okoto 1.300 innych dokumentéw.

01/WSAIIIIG

02/WSAIIIIG

03/WSAIII/G

Razem:

5,14

2,02

1,97

9,13

0,00

0,00

0,00

0,00

359 037,22

141 100,23

137 607,65

637 745,10

359 037,22

141 100,23

137 607,65

637 745,10
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL EWIDENCJI | SPRAW OBYWATELSKICH - Oddziat Spraw Obywatelskich

1 Prowadzenie ewidencji ludnosci 01/WSAI/G 5,87 21 447,00 410 028,89 431 475,89

Realizacja zadania polega na $wiadczeniu mieszkancom miasta Ptocka ustug zwigzanych z wykonywaniem
natozonego przez ustawodawce obowigzku meldunkowego. Zapewnia rejestracje faktycznego miejsca pobytu oséb
oraz bhiezgca rejestracje zmian danych osobowych tj. urodzenia, zmiany stanu cywilnego, zgony. Rocznie w
Oddziale rejestrowanych jest okoto 10.000 zameldowan i wymeldowan, rejestrowanych jest okoto 20.000 zmian
danych osobowych oraz udzielanych jest okoto 15.000 informacji adresowych.

Wydatki bezposrednie obejmujg koszty prowadzenia i aktualizacji statego rejestru wyborcéw, ktére pokrywane sg z
dotacji celowej z budzetu panstwa.

2 Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu spraw meldunkowych 02/WSAI/G 3,41 0,00 238 193,96 238 193,96

Zadanie ma na celu egzekwowanie obowigzku meldunkowego natozonego przez ustawodawce. Zapewnia
mozliwo$¢ zgodnosci zapisébw ewidencji ludnosci ze stanem faktycznym poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie zameldowania lub wymeldowania. Rocznie w Oddziale prowadzonych jest okoto 500
postepowan administracyjnych w ww. sprawach.

3 Wydawanie dowod6w osobistych 03/WSAI/G 5,27 0,00 368 117,93 368 117,93

Zadanie polega na swiadczeniu mieszkancom miasta Ptocka ustug zwigzanych z natozonym przez ustawodawce
obowigzkiem posiadania dowodu osobistego oraz na udzielaniu informacji innym instytucjom na podstawie
dokumentéw gromadzonych w kopertach osobowych. Rocznie w Oddziale przyjmowanych jest okoto 12.000
wnioskéw o wydanie dowodu osobistego oraz udzielanych jest okoto 700 informacji z kopert osobowych.

4 Prowadzenie spraw zwigzanych ze stowarzyszeniami 04/WSAIIG 1,39 0,00 97 093,72 97 093,72

Zadanie ma na celu wydawanie przewidzianych przepisami zezwolen i opinii. Rocznie rozpatrywanych jest okoto
200 spraw zwigzanych ze stowarzyszeniami oraz zbiérkami publicznymi.

5 Finansowanie dziatalnosci Ochotniczych Strazy Pozarnych 05/WSAIIG 0,60 60 000,00 41 910,96 101 910,96

Zakres rzeczowy zadania obejmuje realizacje zadan, ktérych celem jest utrzymanie gotowosci taktyczno - bojowe;j
jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych dziatajgcych na terenie miasta Ptocka.

Wydatki bezposrednie obejmujg koszty ekwiwalentu za udziat w dziataniach ratowniczo - gasniczych i szkoleniach,
koszty wyposazenia jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych Trzepowo i Podolszyce w sprzet gasniczy i
ratowniczy, zakup umundurowania dla cztonkdéw ochotniczych strazy pozarnych, zakup paliwa oraz czesci
zamiennych do sprzetu bedacego na wyposazeniu jednostek, koszty remontéw samochodéw pozarniczych,
ubezpieczenia cztonkéw OSP oraz samochodéw, badan technicznych samochodéw, a takze koszty organizaciji i
dofinansowania obozu szkoleniowego Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych, ptetwonurkéw oraz zawodoéw sportowo
- pozarniczych i innych szkolen wynikajgcych z programu szkolenia Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej dla cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych.
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem
WYDZIAL EWIDENCJI | SPRAW OBYWATELSKICH - Oddziat Spraw Obywatelskich
6 Wspieranie os6b i rodzin w zakresie optat mieszkaniowych 06/WSAI/IG 8,20 6 000 000,00 572 783,12 6 572 783,12
Zadanie obejmuje przyjmowanie wnioskéw, wydawanie decyzji przyznajacych dodatki mieszkaniowe,
przygotowywanie dokumentéw do wyptaty dodatkéw mieszkaniowych, rozpatrywanie odwotan od decyzji,
przekazywanie spraw do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego oraz realizacje orzeczen SKO. W ramach
pomocy wyptaca sie rocznie uzytkownikom mieszkan komunalnych okoto 11.500 dodatkéw, uzytkownikom
mieszkan spoidzielczych okoto 13.200 dodatkéw oraz innym uzytkownikom zasob6w okoto 6.800 dodatkow.
Srednia wysokos$¢ przyznawanego dodatku mieszkaniowego wynosi okoto 190,00 zt miesiecznie.
Wydatki bezposrednie dotyczg wyptaty dodatkéw mieszkaniowych.
Razem: 24,74 6 081 447,00 1728 128,58 7 809 575,58
WYDZIAL EWIDENCJI | SPRAW OBYWATELSKICH - Urzad Stanu Cywilnego
Obstuga mieszkancéw Gminy Plock w zakresie sporzadzania aktéw urodzen i zgonéw, aktéw matzenstw wraz z
1 uroczystosciami, wydawanie odpisow i zaswiadczen ovuscie 911 0,00 636 348,08 636 348,08
Do zakresu rzeczowego zadania nalezy sporzgdzanie aktow urodzen i zgondw, sporzadzanie aktéw matzenstw,
odpisébw aktéw stanu cywilnego dla stron oraz dla organéw ewidencji ludnosci, wydawanie decyzji
administracyjnych, zaswiadczen o zdolnosci prawnej oraz przyjmowanie oswiadczen, uwzglednianie zmian w
aktach stanu cywilnego, organizowanie uroczystosci zaslubin dtugoletniego pozycia matzenskiego. Jest to zadanie
zlecone z mocy ustawy prawo o aktach stanu cywilnego oraz kodeksu rodzinnego i opiekunczego. W ramach
zadania planowana jest dalsza rozbudowa bazy danych.
Razem: 9,11 0,00 636 348,08 636 348,08
WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Geolog Miasta
1 Podejmowanie biezacych dziatan majgcych na celu zachowanie statecznosci Skarpy Wislanej w Ptocku 01/WGMII/G 0,36 70 000,00 25 146,58 95 146,58
Zadanie obejmuje przygotowanie i nadzér nad dziataniami majgcymi na celu zachowanie statecznosci Skarpy
Wislanej. Wydatki bezposrednie dotyczg biezacych remontéw ciggéw spacerowych, schodéw, murkdw oporowych
stabilizujgcych i zabezpieczajgcych zbocza.
2 Utrzymar)le sysFemu_ odwadma@cego $karpe, Wislang, usuwanie skutkéw awarii - realizacja zadania z zakresu 02/WGMII/G 033 225 000,00 23 051,03 248 051,03
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej
Zadanie polega na biezacym kontrolowaniu sprawnosci sieci i urzadzen kanalizacji deszczowej, drenazy i
wodociekow, takze w oparciu 0 analize zmian uksztattowania zboczy.
Wydatki bezposrednie dotyczg biezgcego utrzymania w sprawnosci systemu odwodnieniowego skarpy, a takze
usuwania skutkéw awarii - obrywy i osuwiska mas ziemnych poprzez zabudowe powstatych nisz gruntem zbrojnym.
Razem: 0,69 295 000,00 48 197,61 343 197,61

LBPP 2011 (c) Krakfin 1999-2011 Data wydruku: 2011-11-17

13



Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem
WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Infrastruktury Miejskiej i Spraw Komunalnych

1 Utrzymanie sieci i urzgdzen kanalizacji deszczowej 01/WGMIIIG 1,08 2 083 043,04 75 439,73 2 158 482,77
Zadanie polega na biezgcym kontrolowaniu sprawnosci sieci i urzgdzen kanalizacji deszczowej, prowadzeniu spraw
z zakresu kontroli parametréw $ciekow zaréwno na wylotach kanalizacji deszczowej do odbiornikéw jak i na terenie
podmiotéw gospodarczych.
Whydatki bezposrednie dotyczg biezgcego utrzymania sieci i urzadzen kanalizacji deszczowej oraz realizacji
naleznosci za zakup energii elektrycznej do celéw os$wietlenia terendéw oczyszczalni oraz funkcjonowania
przepompowni wod deszczowych.

2 Podejmowanie dziatan w zakresie eksploatacji sieci i urzadzen o$wietlenia ulicznego na terenie miasta Ptocka 02/WGMIII/G 2,05 4 408 000,00 143 195,78 4551 195,78
Zadanie obejmuje biezace kontrolowanie stanu sieci o$wietleniowej, analize ksztaltowania sie¢ kosztow
eksploatacyjnych, na ktére skiadajg sie optaty za energie elektryczng i konserwacje, podejmowanie dziatan
ograniczajgcych wydatki, wspoétprace z ustugodawcami (dystrybutor energii i prowadzgcy konserwacije).
Wydatki bezposrednie obejmujg optaty zwigzane z oswietleniem miasta oraz koszty konserwacji o$wietlenia
ulicznego.

3 Obstuga zadan inwestycyjnych 03/WGMIIIIG 1,18 0,00 82 424,89 82 424,89
Zadanie obejmuje przygotowanie inwestycji do realizacji, okreslanie przedmiotu zaméwienia, nadzér nad
wykonaniem oraz rozliczanie zrealizowanych inwestycji.

4 Konserwacja zieleni na terenach gminnych 04/WGMIIIIG 0,90 217 940,00 62 866,44 280 806,44
Zadanie obejmuje nadzér nad konserwacjg zieleni na terenach gminnych (Rejon |, Il, Ill, Staréwka, Rejon 1V, tereny
Skarpy Wislanej) oraz na terenach gminnych bedacych w administrowaniu MZGM TBS Sp. z o.0.. Ponadto
nadzorem objete sg tereny zieleni przyulicznej niskiej, parki, zielence oraz tereny zieleni nieurzadzone;j.
Wydatki bezposrednie dotyczg: pielegnacji trawnikéw (koszenie, grabienie lisci, nawozenie, walka z chwastami);
nasadzen kwiatéw jednorocznych wraz z ich pielegnacja (podlewanie, odchwaszczanie, nawozenie itp.); pielegnaciji
krzewow, zywoptotéw, drzewostanu i chirurgii drzew na terenach gminnych z wytgczeniem paséw drogowych ulic.

5 Utrzymanie czystosci na terenach gminnych 05/WGMIIIIG 1,57 3605 343,43 109 667,01 3715 010,44
Zadanie obejmuje nadzér nad utrzymaniem czystosci na terenach gminnych (Rejon I, Il, lll, IV oraz tereny Skarpy
Wislanej) oraz na terenach gminnych bedacych w administrowaniu MZGM TBS Sp. z o.0.
Wydatki bezposrednie obejmujg prace z zakresu utrzymania czysto$ci w miescie tj. mechaniczne zamiatanie i
zmywanie jezdni ulic; reczne oczyszczanie pasOw przykraweznikowych; zamiatanie chodnikéw, sciezek
rowerowych, parkingéw, placow i przejs¢; utrzymanie dwoéch szaletow; opréznianie $mietniczek; gracowanie
chodnikéw; likwidacje dzikich wysypisk $mieci; powierzchniowe oczyszczanie terenu oraz dziatania w ramach akciji
zimowej, usuwanie $liskosci na chodnikach, sciezkach rowerowych, przejsciach, placach i schodach.

6 Utrzymanie Parku Pétnocnego 06/WGMIIIIG 0,34 189 280,00 23 749,54 213 029,54

Zadanie obejmuje nadzér nad utrzymaniem w czysto$ci Parku Pétnocnego oraz nad konserwacjg zieleni na ww.
obiekcie.

Whydatki bezposrednie dotyczg utrzymania zieleni (koszenie trawnikdw, zabiegi pielegnacyjne, odchwaszczanie,
ciecie, nawozenie, opryski oraz nasadzenia roslin), ochrony parku oraz opfat za media.
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L.p.

WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Infrastruktury Miejskiej i Spraw Komunalnych

Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

Podmiot - Nazwa zadania
Cel zadania

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

7

10

Planowanie, opiniowanie i uzgadnianie w zakresie zieleni oraz badanie zagospodarowania nieruchomosci Gminy i
Skarbu Panstwa

Zadanie obejmuje programowanie, uzgadnianie i opiniowanie miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, dokumentacji technicznych, decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie
zieleni miejskiej oraz rozpoznawanie mozliwosci zagospodarowania nieruchomosci niezabudowanych stanowigcych
wiasnos$¢ Gminy i Skarbu Panstwa pod zielen.

Utrzymanie cmentarzy, grobow i kwater wojennych oraz Miejsc Pamieci Narodowej

Zadanie obejmuje realizacje zadan wtasnych gminy w zakresie utrzymania cmentarzy, Miejsc Pamieci Narodowej
oraz zadan zleconych z zakresu grobownictwa wojennego. Do zadan tych nalezy nadzér nad utrzymaniem i
funkcjonowaniem Cmentarza Komunalnego przy ul Bielskiej, utrzymanie Cmentarza Wojskowego przy ul.
Norbertanskiej i cmentarzy wyznaniowych pozbawionych zarzadu, utrzymanie grob6éw i kwater wojennych na
cmentarzach katolickich oraz Miejsc Pamieci Narodowej tj. pomnikéw, tablic pamigtkowych, obeliskéw.

Whydatki bezposrednie przeznaczone zostang na utrzymanie ww. cmentarzy, a takze na pokrycie kosztow
zwigzanych z biezagcym utrzymaniem porzadku i czystosci oraz wykonaniem niezbednych prac remontowych Miejsc
Pamieci Narodowej. Srodki finansowe w wysokosci 50.000,00 zt. stanowigce dotacje celowa na zadania z zakresu
administracji rzadowej przeznaczone zostang na remont grobow i kwater wojennych.

Utrzymanie, konserwacja i remonty biezace urzadzen komunalnych oraz infrastruktury miejskiej

Zadanie obejmuje dziatania w zakresie przygotowania, zlecania i nadzoru nad biezacym utrzymaniem urzadzen
komunalnych (tawki parkowe, $mietniczki, stupy ogtoszeniowe, szalety miejskie, fontanny itp.) oraz infrastruktury
miejskiej w postaci nawierzchni placéw, chodnikéw, ogrodzen i barier ochronnych usytuowanych poza pasami
drogowymi.

Wydatki bezposrednie dotyczg zakupu drobnych urzadzeh komunalnych, urzadzen na place zabaw, realizacji
niezbednych prac remontowych oraz ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania urzgdzen i obiektow.

Realizacja zadan gminy w zakresie ochrony zwierzat

Zadanie obejmuje kompleksowy nadzér nad funkcjonowaniem schroniska dla bezdomnych zwierzat poprzez
kontrole warunkéw bytowania zwierzat w schronisku, wspoétprace ze schroniskiem w zakresie dotyczgcym
doprowadzania bezdomnych zwierzat do schroniska, elektronicznego znakowania pséw oraz przeciwdziatania
bezdomnosci zwierzagt, Ponadto w ramach zadania planuje sie nadzér nad realizacjg programu identyfikacji i
rejestracji komputerowej pséw, wspotprace z Koordynatorem Programu w zakresie dotyczacym realizacji zakupu
sprzetu do rejestracji i znakowania (czytniki, mikroczipy), podpisanie uméw z lekarzami weterynarii i lecznicami,
aktualizacje i utrzymanie bazy danych catej populacji pséw oraz przeprowadzenie akcji informacyjnej i
propagandowej na temat programu w$rdéd mieszkancow Ptocka.

Wydatki bezposrednie dotyczg utrzymania oraz prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierzat, kontynuacji
realizacji autorskiego programu identyfikacji i rejestracji komputerowej pséw na terenie miasta Plocka oraz
odtawiania zwierzat dzikich zabtakanych na terenie miasta.

07/WGMIII/G

08/WGMIIIG

09/WGMIIIG

10/WGMIIN/G

0,21

0,73

0,86

0,40

0,00

792 000,00

1104 822,82

885 000,00

14 668,84

50 991,67

60 072,38

27 940,64

14 668,84

842 991,67

1164 895,20

912 940,64
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WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Infrastruktury Miejskiej i Spraw Komunalnych

Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach
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Cel zadania

Numer
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Wydatki
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Kwota
ogotem

11

12

13

Utylizacja odpad6w oraz koordynacja prowadzonej na terenie miasta selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych

Zadanie obejmuje nadz6r nad utrzymaniem i rekultywacjg biologiczng nieczynnego wysypiska odpadéw
komunalnych w Bonistawiu, prowadzenie spraw w zakresie wywigzywania sie wiascicieli nieruchomosci z
obowigzku utrzymania czystosci i porzadku tj. prowadzenie ewidencji uméw na odbiér odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci, wydawanie decyzji administracyjnych nakazujgcych wiascicielom nieruchomosci
wywigzywanie sie z obowigzku w zakresie utrzymania czystosci i porzadku oraz ustalajgcych obowigzek uiszczania
optat przez wtascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli uméw na ustugi odbioru odpadéw, a takze organizacje
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci.

Wydatki bezposrednie dotyczg zakupu ustug zwigzanych ze zbieraniem, transportem i unieszkodliwianiem zwiok
zwierzecych z terenu miasta Ptocka.

Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprézniania oraz
przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli czestotliwosci i sposobu pozbywania sie komunalnych osadéw
$ciekowych

Ustawa z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach nakfada na Gmine obowigzek
prowadzenia ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni $ciekéw bytowych w celu kontroli
czestotliwosci ich oprdzniania i pozbywania sie komunalnych osadéw sciekowych m.in. w celu uzupetnienia
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacji sanitarnej. Ww. ustawa naktada na wiascicieli nieruchomosci
obowigzek posiadania uméw na wywoéz $ciekdéw i posiadania rachunkéw za ten wywo6z natomiast na Gmine
obowigzek kontroli ww. dokumentow.

Realizacja zadania z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej

Zadanie obejmuje realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong przyrody, w tym urzgdzenie i utrzymanie terenow
zieleni (walka ze szrotéwkiem kasztanowcowiaczkiem, pielegnacja drzew i krzewéw oraz nasadzenia drzew i
krzewo6w na terenach gminnych oraz nadzér nad stanem i konserwacjg zieleni na terenach gminnych - Rejon I, 11, 11l
i IV oraz tereny Skarpy Wislanej oraz tereny gminne bedace w administrowaniu MZGM TBS Sp. z 0.0.).

WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Obrotu Nieruchomosciami

11/WGMINI/G

12/WGMINIG

13/WGMIIN/G

Razem:

0,61

1,10

0,92

11,95

60 000,00

0,00

1932 000,00

15 277 429,29

42 609,48

76 836,76

64 263,47

834 726,63

102 609,48

76 836,76

1996 263,47

16 112 155,92

1

Renta planistyczna

Zadanie polega na opiniowaniu zapiséw projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
dotyczacych renty planistycznej, a nastepnie po ich uchwaleniu na kwalifikacji nieruchomosci na podstawie aktow
notarialnych wptywajgcych do Urzedu Miasta Plocka na podlegajace optacie z tytutu renty planistycznej. Koncowym
efektem zadania jest naliczenie w formie decyzji administracyjnej optat z tytutu renty planistycznej na podstawie
oszacowanego przez rzeczoznawce majgtkowego wzrostu wartosci nieruchomosci na skutek uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Wydatki bezposrednie dotyczg opracowywania opinii i operatéw szacunkowych dla ustalenia renty planistyczne;j.

01/WGMIV/G

0,51

5 000,00

35 624,32

40 624,32
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach
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WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Obrotu Nieruchomosciami

Numer
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Wydatki
posrednie

Kwota
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2

Nabywanie nieruchomosci, obstuga administracyjna i dziatania przygotowawcze poprzedzajgce nabywanie
nieruchomosci na rzecz Gminy

Zakres rzeczowy zadania obejmuje podejmowanie dziatan zwigzanych z nabyciem nowych nieruchomosci do
zasobu Gminy Plock oraz pozyskiwanie terendéw pod planowane inwestycje. Dziatania te obejmujg kompleksowg
obstuge wszelkich transakcji, prowadzenie negocjacji, jak réwniez wszelkie niezbedne procedury w zakresie
nabywania nieruchomosci w réznych formach przewidzianych prawem. Nieruchomosci nabywane sg od oséb
prawnych, fizycznych oraz jednostek samorzadu terytorialnego w réznych formach np. wykupy, darowizny,
pierwokupy. Procedury te wymagajg prowadzenia regulacji stanéw prawnych, podziatéw i wycen nieruchomosci
oraz uzyskiwania niezbednych zaswiadczen w innych urzedach oraz wydziatach Urzedu Miasta. W ramach zadania
przygotowywane sg takze wnioski do Starosty Ptockiego o wywtaszczenie nieruchomosci na cel publiczny.

Wydatki bezposrednie obejmujg koszty wyceny nieruchomosci, koszty ustug geodezyjnych w zakresie podziatu
nieruchomosci, optaty sadowe i notarialne oraz archiwizacje akt spraw zakonczonych.

Zamiany nieruchomosci

Zakres rzeczowy zadania obejmuje zamiane nieruchomos$ci zwigzang z racjonalnym zagospodarowaniem mienia
gminnego i dotyczy podejmowania dziatan zwigzanych z pozyskaniem nieruchomosci do zasobu Gminy Miasto
Ptock w formie zamiany. Dziatania te obejmujg kompleksowg obstuge wszelkich transakcji, prowadzenie negocjaciji,
jak réwniez wszelkie niezbedne procedury w zakresie zamian nieruchomos$ci. Zamiana nieruchomosci prowadzona
jest z osobami prawnymi, fizycznymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego. Procedury te wymagajg
prowadzenia regulacji stanéw prawnych, podziatéw i wycen nieruchomosci, uzyskiwania niezbednych zaswiadczen
w innych urzedach oraz wydziatach Urzedu Miasta.

Whydatki bezposrednie obejmujg koszty wyceny nieruchomosci, koszty ustug geodezyjnych w zakresie podziatu
nieruchomosci oraz optaty sagdowe i notarialne.

Przekazywanie nieruchomosci Gminy w drodze aportu do spétek komunalnych

Zakres rzeczowy zadania obejmuje czynnosci zwigzane z przekazywaniem na witasnos$¢ lub w uzytkowanie
wieczyste nieruchomosci jako wkiad niepienigzny - aport do spoétek gminnych. Wydatki bezposrednie dotyczg
badan hipotecznych, zaswiadczen z Ksigg Wieczystych, wypiséw z rejestru gruntdw oraz map zasadniczych.
Ponadto w ramach wydatkéw bezposrednich planuje sie przygotowanie dokumentacji zwigzanej z podziatem oraz
wycena.

Zbywanie nieruchomosci Gminy w trybie przetargowym

Zakres rzeczowy zadania obejmuje inwentaryzacje nieruchomosci gminy, analize zasobéw gruntéw komunalnych,
przygotowywanie nieruchomosci do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste, przeprowadzanie przetargow
na sprzedaz nieruchomosci stanowigcych wiasno$¢ Gminy Plock oraz zawieranie aktéw notarialnych.

Whydatki bezposrednie obejmujg koszty wycen i podziatu nieruchomosci, optat sadowych i notarialnych oraz
urbanistycznych, a takze koszty ekspertyz geologicznych.

Oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad, uzytkowanie oraz optaty adiacenckie

Zakres rzeczowy zadania obejmuje prowadzenie bazy danych nieruchomosci oddawanych w trwaly zarzad i
uzytkowanie, aktualizacje optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu i uzytkowania, udzielanie bonifikat od optat z
tytutu trwatego zarzadu, regulacje stanéw prawnych nieruchomosci oraz naliczanie optat adiacenckich.

Wydatki bezposrednie obejmujg koszty wycen i podziatu nieruchomosci oraz optat sadowych.

02/WGMIV/IG

03/WGMIV/G

04/WGMIV/IG

05/WGMIV/G

06/WGMIV/G

2,13

0,56

1,15

2,17

1,46

49 000,00

13 000,00

15 000,00

36 000,00

145 000,00

148 783,91

39 116,90

80 329,34

151 577,97

101 983,34

197 783,91

52 116,90

95 329,34

187 577,97

246 983,34
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L.p.

Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

Podmiot - Nazwa zadania
Cel zadania

WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Obrotu Nieruchomosciami

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

7

10

Uzytkowanie wieczyste i przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego osobom fizycznym w
prawo wtasnosci gruntow Gminy Ptock

Zakres rzeczowy zadania obejmuje prowadzenie i aktualizacje komputerowej bazy danych nieruchomosci Gminy
Miasto Ptock bedacych w wieczystym uzytkowaniu oséb fizycznych i prawnych, aktualizacje optat rocznych z tytutu
uzytkowania wieczystego gruntow gminy, udzielanie bonifikat od optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego,
naliczanie dodatkowej optaty za nieterminowe rozpoczecie lub zakonczenie zabudowy nieruchomosci badz
wykorzystanie nieruchomosci niezgodnie z jej przeznaczeniem. W 2012 roku kontynuowana bedzie regulacja
stanow prawnych gruntéw pod lokalami komunalnymi.

Wydatki bezposrednie dotyczg kosztéw opracowania przez rzeczoznawcow majgtkowych operatéw szacunkowych,
opinii oraz wycen.

Zbywanie nieruchomosci w trybie bezprzetargowym - na podstawie przepiséw przejsciowych Ustawy o gospodarce
nieruchomosciami

Zakres rzeczowy zadania obejmuje regulacje standéw prawnych gruntéw w trybie przepiséw przej$ciowych ustawy o
gospodarce nieruchomos$ciami (garaze, pawilony itp.).
Wydatki bezposrednie dotyczg zlecania dokonania podziatu.

Zbywanie nieruchomosci w trybie bezprzetargowym (m.in. dodzielenia)

Zakres rzeczowy zadania obejmuje czynnosci zwigzane ze sprzedazg i oddawaniem w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci gminy w trybie bezprzetargowym tj. dodzielenia w celu poprawienia warunkéw zagospodarowania
nieruchomosci przylegtej; sprzedaz nieruchomosci na rzecz uzytkownikéw wieczystych; sprzedaz nieruchomosci na
cele zwigzane z dziatalno$cig o$wiatowa, charytatywna, kulturalng, leczniczg, sportowo - turystyczna itp.; regulacje
prawne w trybie przepis6w przejsciowych ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Wydatki bezposrednie dotycza optat sadowych z tytutu wpisu do ksiegi wieczystej oraz kosztow wyceny i podziatow
nieruchomosci.

Sprzedaz mieszkan i lokali uzytkowych

Zakres rzeczowy zadania obejmuje prowadzenie wszelkich dziatan niezbednych do zawarcia aktow notarialnych
sprzedazy mieszkan komunalnych i lokali uzytkowych na rzecz najemcéw. Ww. dziatania poprzedzone sg
przygotowywaniem i przeprowadzeniem procedury przetargowej na wykonawce operatéw szacunkowych wycen
lokali mieszkalnych i sporzgdzaniem $wiadectw energetycznych. Zadanie dotyczy ponadto wnioskowania o
podziaty dziatek pod budynkami, w ktérych prowadzona jest sprzedaz mieszkan. Wydatki bezposrednie dotyczg
ustug zwigzanych z wyceng lokali mieszkalnych i uzytkowych; optat za sporzadzanie wnioskdw o uaktualnienie
wpiséw w ksiegach wieczystych, pobieranie zaswiadczeh z ksigg wieczystych za wypisy z rejestrow gruntow,
budynkéw i lokali oraz zlecania $wiadectw energetycznych na budynki i lokale.

07/WGMIV/IG

08/WGMIV/G

09/WGMIV/G

10/WGMIV/G

Razem:

2,52

1,17

1,58

2,20

15,45

150 000,00

29 000,00

12 000,00

65 000,00

519 000,00

176 026,03

81 726,37

110 365,53

153 673,52

1079 207,23

326 026,03

110 726,37

122 365,53

218 673,52

1598 207,23
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

Numer
zadania

Liczba
etatéw

WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

1

Prowadzenie postepowan dotyczacych przejecia pojazdu na wtasno$¢ gminy

Zakres rzeczowy zadania obejmuje analizowanie zgtoszen o pojazdach porzuconych pozostawionych bez tablic
rejestracyjnych lub pojazdéw, ktérych stan wskazuje na to, ze nie sg uzywane, doprowadzenie do ich odholowania
na parking strzezony, prowadzenie czynnosci w celu ustalenia wtascicieli pojazdéw oraz przygotowanie projektow
uchwat Rady Miasta w celu przejecia pojazdu na wtasnos¢ gminy.

Whydatki bezposrednie dotyczg czynnosci zwigzanych z oszacowaniem wartosci usunietych pojazdéw,
przeprowadzeniem licytacji, wycofaniem pojazdu z eksploatacji, przekazaniem pojazdéw do stacji demontazu oraz
optat za parking strzezony i przemieszczanie (holowanie) pojazdéw.

Dziatania dotyczace wykonywania zadan organu zarzadzajgcego ruchem na drogach publicznych znajdujacych sie
na terenie miasta

Zadanie polega na rozpatrywaniu i zatwierdzaniu czasowych i statych organizacji ruchu drogowego na terenie
Gminy - Miasto Ptock; kontrolowaniu w terenie zatwierdzonych organizacji ruchu drogowego, oznakowania i
urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego; opiniowaniu geometrii drog w projektach budowlanych dotyczacych
drég publicznych oraz rozwigzan inzynierii ruchu w koncepcjach oraz opracowaniach z zakresu drogownictwa.

Wydatki bezposrednie dotyczg zlecania sporzgdzania projektéw statych organizacji ruchu uwzgledniajgcych
whnioski z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu, rozpatrywania czasowych i statych
projektow organizacji ruchu oraz dziatan zespotu ds usprawnien w obszarze miejskiej organizacji ruchu drogowego.

Zadania zwigzane z transportem publicznym w Gminie - Miasto Ptock

Zadanie polega na monitorowaniu stanu infrastruktury przystankowej, w tym zlecaniu napraw oraz konserwacji wiat
przystankowych, przeprowadzaniu analiz i badan funkcjonowania transportu publicznego.

Ponadto zadanie dotyczy prowadzenia prac zwigzanych z wykonaniem audytu prawidtowowsci ustalenia
wynagrodzenia dla Komunikacji Miejskiej Ptock Sp. z o0.0., opracowania prognozy dotyczacej kalkulacji
rekompensaty na rok nastepny dla Komunikacji Miejskiej Ptock Sp. z o0.0. oraz realizacji budowy wiat
przystankowych.

Wydatki bezposrednie dotyczg wyptaty wynagrodzenia z tytutu realizacji zadan uzytecznosci publicznej w zakresie
transportu zbiorowego powierzonego Spétce Komunikacja Miejska Ptock Sp. z 0.0. do wykonania zadania
wlasnego Gminy - Miasto Ptock (15.000.000,00 zt.) oraz realizacji na podstawie zawartych porozumien zadania
prowadzenia transportu zbiorowego na terenie Gmin: Bielsk, Brudzen Duzy, Gozdowo, Nowy Duninéw,
Radzanowo, Stupno, Stara Biata oraz Miasta i Gminy Gabin (3.399.300,00 zt.)

01/WGMV/G

02/WGMV/G

03/WGMV/G

Razem:

WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Zarzadzania Nieruchomosciami Gminy

0,40

1,40

2,70

4,50

7 000,00

250 000,00

18 544 300,00

18 801 300,00

27 940,64

97 792,24

188 599,32

314 332,20

34 940,64

347 792,24

18 732 899,32

19115 632,20

1

Wynajem lokali mieszkalnych

Zadanie dotyczy gospodarowania lokalami mieszkalnymi i porzadkowania ich stanu prawnego. Zakres rzeczowy
zadania obejmuje wydawanie skierowan do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego z zasobu Gminy miasto
Ptock dla os6b zamieszkujacych w budynkach, w ktérych zachodzi konieczno$¢ opréznienia lokali z powodu ztego
stanu technicznego i wystepujacego zagrozenia bezpieczenstwa ludzi i mienia; prowadzenie spraw z zakresu
zamiany lokali, w tym dla rodzin zamieszkujgcych w lokalach nadmiernie zageszczonych; legalizacje przytaczen
czesci wspdlnej; najem lokali socjalnych oraz zamieszkatych bez tytutu prawnego. Wydanie skierowania

01/WGMI/G

7,73

25 000,00

539 952,87

564 952,87

LBPP 2011 (c) Krakfin 1999-2011
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Zarzadzania Nieruchomos$ciami Gminy

poprzedzone jest przyjeciem wniosku, rejestracja, rozpatrzeniem, przedstawieniem do zaopiniowania Spofecznej
Komisji Mieszkaniowej, przeprowadzeniem ogledzin lokalu, weryfikacja i udzielaniem odpowiedzi w sprawie
przyspieszen. Rocznie rozpatrywanych jest okoto 1.500 wnioskéw o wynajem lokali mieszkalnych oraz okoto 3.000
podan w sprawie przyspieszenia wynajmu mieszkania. Ponadto w ramach zadania rozpatrywane sg wnioski o
waloryzacje kaucji mieszkaniowych.

Wydatki bezposrednie dotyczg wyptaty zwaloryzowanych kaucji mieszkaniowych, zapewnienia lokali zamiennych
na wypadek klesk zywiotowych, pozaréw i innych podobnych zdarzen oraz kosztéw przeprowadzek lokatoréw do
lokali zamiennych.

2 Nadzor nad zarzadzaniem i eksploatacjg majgtkiem Gminy w zakresie budynkéw i lokali 02/WGMI/G 2,80 1110 000,00 195 584,48 1 305 584,48

Zakres rzeczowy zadania obejmuje prowadzenie polityki w zakresie gospodarowania budynkami i lokalami;
prowadzenie spraw zwigzanych z okresleniem czynszu regulowanego na lokale mieszkalne i socjalne;
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania mieszkan; protokolarne przejmowanie i przekazywanie
budynkéw w administracje, zarzad badz uzytkowanie; analize potrzeb remontowych; rozpatrywanie wnioskéw o
wynajecie lokali uzytkowych w trybie bezprzetargowym; weryfikowanie list lokali uzytkowych do przetargu i
przygotowywanie informacji w zakresie ustalania stawek wywotawczych do przetargu; rozpatrywanie interwencji i
wnioskéw dotyczgcych stanu technicznego lokali i budynkéw, stawek czynszu oraz sposobu administrowania i
zarzadzania; podejmowanie czynnosci prowadzacych do korekty udziatbw w gruncie dla mieszkan wcze$niej
wykupionych przez najemcéw oraz ujednolicenie stanu prawnego; nadzorowanie, koordynowanie i wspéiprace z
jednostkami odpowiedzialnymi za wtasciwg administracje i eksploatacje oraz prowadzenie i biezgce aktualizowanie
ewidencji budynkéw, lokali i innych pomieszczen.

Wydatki bezposrednie dotyczg regulacji utamkowej czesci udziatébw i ujednolicenia stanéw prawnych oraz
dofinansowania réznicy pomigdzy czynszem regulowanym dla zasobéw mieszkaniowych MTBS Spétka z 0.0. a
czynszem ustalonym dla zasob6w mieszkaniowych gminy zgodnie z Porozumieniem w sprawie budowy mieszkan.
Ponadto wydatki obejmujg regulowanie wynagrodzen za ochrone budynkéw, zakup mediéw oraz inne wydatki
zwigzane z utrzymaniem i zabezpieczeniem budynkow.

3 Obcigzanie nieruchomosci gminy ograniczonymi prawami rzeczowymi 03/WGMI/G 0,54 7 000,00 37 719,86 44 719,86

Zadanie obejmuje dziatania zwigzane z obcigzaniem nieruchomo$ci gminy ograniczonymi prawami rzeczowymi -
stuzebno$ciami, ktére majg za zadanie usprawnienie funkcjonowania nieruchomosci.
Wydatki bezposrednie obejmujg koszty wyceny i podziatu nieruchomosci.

4 Reprezentowanie intereséw Gminy we wspélnotach mieszkaniowych i we wspétwtasnosciach 04/WGMI/G 1,60 2 535 000,00 111 762,56 2 646 762,56

Realizacja zadania dotyczgcego reprezentowania interesébw Gminy we wspoélnotach mieszkaniowych obejmuje
udziat oddelegowanych pracownikéw w zebraniach wspélnot mieszkaniowych, gdzie reprezentujg Gmine Miasto
Ptock jako wspoétwiasciciela budynkéw, w ktérych zostaly wykupione mieszkania (ogétem 127 wspolnot). Ponadto
zadanie obejmuje kontrole prawidtowosci wydatkowania $rodkéw gminnych poprzez rozliczanie w oparciu o
zestawienia zarzgdcéw (zarzadéw), kosztéw poszczegélnych budynkéw. W ramach zadania prowadzone sg
rowniez wszelkie uzgodnienia ze wspotwiascicielami nieruchomosci dotyczace gtéwnie ustalania sposobu
uzytkowania nieruchomosci.

Wydatki bezposrednie dotyczg udziatu gminy w remontach nieruchomosci stanowigcych wspoélnoty mieszkaniowe
lub bedacych we wspéiwtasnosciach gminy oraz pokrywanie zobowigzan z tytutu wptat na fundusze remontowe
wspélnot mieszkaniowych.
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM - Oddziat Zarzadzania Nieruchomos$ciami Gminy

5 Dzierzawa i uzyczenie nieruchomosci 05/WGMI/G 1,38 2 000,00 96 395,21 98 395,21

Zakres rzeczowy zadania obejmuje zawieranie umow dzierzawy i uzyczenia na nieruchomo$ci stanowigce
wiasnos¢ Gminy miasto Ptock, naliczanie optat za bezumowne korzystanie z gruntow komunalnych, kontrolowanie
wykorzystania nieruchomos$ci oraz aneksowanie obowigzujgcych umoéw. Wydatki bezposrednie dotyczg
przygotowania uproszczonej dokumentacji oraz wizji lokalnej.

Razem: 14,05 3 679 000,00 981 414,98 4 660 414,98
WYDZIAL INWESTYCJI | REMONTOW - Oddziat Nadzoru Inwestycyjnego

1 Nadzér i koordynacja nad realizacjg zadan inwestycyjnych 01/WIRII/G 9,70 56 252,00 677 560,52 733 812,52

Zadanie obejmuje wspotuczestnictwo w przekazywaniu placu budowy wykonawcom zadan inwestycyjnych;
zapoznanie sie z wszelkimi dokumentami niezbednymi do realizacji zadania m.in. pozwoleniem na budowe,
warunkami przytaczeniowymi w media oraz kontrolowanie budéw celem sprawdzenia realizacji i zgodnosci
wykonawstwa z projektem, sztukg budowlang, polskimi normami, przepisami BHP i p.poz. Ponadto zadanie dotyczy
dokonywania odbioréw robét zanikowych; uczestnictwa w naradach koordynacyjnych; rozwigzywania kolizji
wyniklych w trakcie realizacji zadania; prowadzenia korespondencji z uczestnikami procesu inwestycyjnego:
Wykonawca, Biuro Projektowe, uzytkownicy sieci, Straz Pozarna, Sanepid, Inspekcja Pracy, Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego; kontrolowania zgodnosci przebiegu robét z obowigzujacym harmonogramem i przedmiotem
umowy, kontrolowania prawidtowosci rozliczen finansowych poszczegélnych etapéw realizacji i weryfikacji pod
wzgledem merytorycznym, sporzadzania niezbednych dokumentéw w przypadku zaistnienia robét dodatkowych
oraz oceny inwestycji kwalifikujgcej zadanie do odbioru koncowego, przegladéw inwestorskich sprawdzajgcych
jakos¢ i prawidtowosé wykonanych robét. Realizacja zadania obejmuje uczestnictwo w odbiorach koncowych i
przekazanie zadania inwestycyjnego w uzytkowanie, zwotanie komisji odbiorowej z udzialem kompetentnych stuzb
technicznych i przeprowadzenie odbioru koncowego inwestycji, organizowanie w okresie rekojmi i gwarancji
przegladéw techniczno - gwarancyjnych zadania inwestycyjnego oraz nadzorowanie usuniecia usterek,
sporzadzanie dowodéw OT i PT oraz przekazanie ich uzytkownikowi. Ponadto realizacja zadania polega na
petnieniu roli inwestora bezposredniego, realizacji faktur za wykonane roboty, przygotowaniu materiatdbw do
projektu budzetu oraz sporzadzaniu sprawozdan z realizacji zadan.

Wydatki bezposrednie dotyczg nadzoru inwestorskiego nad halg Widowiskowo - Sportowg zgodnie z zawartg
umowa na $wiadczenie ustug nadzoru inwestorskiego i kontroli rozliczen robét.

Razem: 9,70 56 252,00 677 560,52 733 812,52
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem
WYDZIAL INWESTYCJI | REMONTOW - Oddziat Planowania Inwestycji
1 Przygotowanie inwestycji 01/WIRI/G 11,70 40 500,00 817 263,72 857 763,72
Zadanie obejmuje przyjmowanie wnioskéw w zakresie potrzeb inwestycyjnych, weryfikacje ztozonych wnioskéw
pod wzgledem technicznym i kosztowym oraz zatozonych priorytetéw, poszukiwanie alternatywnych zrodet
finansowania, przygotowywanie niezbednych dokumentéw do wszczecia postepowania przetargowego,
sporzadzanie anekséw do uméw w przypadku rob6t dodatkowych i nieprzewidzianych, wspotprace z jednostkami
projektowania oraz przysztymi uzytkownikami w zakresie opracowania dokumentacji, koordynacje i nadzor
wykonywanych dokumentacji projektowych, przyjecie dokumentacji wraz ze sprawdzeniem pod wzgledem
kompletnosci i zakresu opracowania, egzekwowanie usuniecia stwierdzonych btedéw.
Wydatki bezposrednie dotyczg optat rocznych za wylaczenie gruntow z produkcji lesnej z przeznaczeniem pod
realizacje inwestycji oraz kosztéw zwigzanych z planowaniem inwestycji.
Razem: 11,70 40 500,00 817 263,72 857 763,72
WYDZIAL INWESTYCJI | REMONTOW - Oddziat Remontéw
1 Remonty biezgce szkét podstawowych gimnazjéw i przedszkoli 01/WIRIII/G 4,30 2 563 000,00 300 361,88 2 863 361,88

Zakres rzeczowy zadania obejmuje przeprowadzenie biezacych remontéw w nastepujgcych placéwkach o$wiatowo
- wychowawczych:

- Miejskie Przedszkole Nr 6 - opracowanie dokumentacji technicznej przebudowy polegajacej na zmianie sposobu
uzytkowania pomieszczen na sale dydaktyczne dla dzieci,

- Miejskie Przedszkole Nr 14 - wykonanie robét budowlanych zwigzanych z adaptacjg pomieszczen na sale
dydaktyczng dla dzieci,

- Miejskie Przedszkole Nr 15 — wymiana stolarki okiennej; dostawa i montaz parapetéw wewnetrznych;
opracowanie projektu budowlano-wykonawczego przebudowy pomieszczen (tacznie z zapleczem kuchennym) wraz
z wymiang instalacji wewnetrznych (wodno - kanalizacyjnej, c.o.,elektrycznej) i wezta cieplnego oraz budowa
pochylni dla oséb niepetnosprawnych,

- Miejskie Przedszkole Nr 27 — wzmocnienie daszku nad wej$ciem i stupkéw podpierajgcych dach Il czesci budynku
oraz wymiana odcinka instalacji kanalizacyjnej,

- Miejskie Przedszkole Nr 37 - likwidacja peknigeé na elewacji budynku zgodnie z zaleceniem ekspertyzy technicznej
(wykonanie warstwy tynku akrylowego na siatce z widkna szklanego, wykonanie parapetéw zewnetrznych wraz z
robotami towarzyszgcymi, podniesienie w czesci niepodpiwniczonej zapadtej opaski budynku) oraz wykonanie
nowego wezta cieplnego; opracowanie projektu budowlano-wykonawczego wezta cieplnego,

- Miejskie Przedszkole Nr 33 - opracowanie projektu budowlano-wykonawczego wymiany instalacji c.o.,
wodno-kanalizacyjnej oraz wentylacji kuchni,

- Miejskie Przedszkole Nr 10 - opracowanie projektu budowlano-wykonawczego przebudowy pomieszczen (facznie
z zapleczem kuchennym) wraz z wymiang instalacji wewnetrznych (wodno - kanalizacyjnych, c.o., elektrycznej)
oraz budowa pochylni dla oséb niepetnosprawnych,

- Szkota Podstawowa Nr 5 - wymiana wewnetrznych instalacji elektrycznych w budynku szkoty - | etap (Il pietro);
opracowanie projektu wymiany instalaciji c.o.,

- Szkota Podstawowa Nr 6 - wymiana wewnetrznych instalacji elektrycznych - Il etap (parter i podpiwniczenie);
wykonanie odwodnienia oraz opaski betonowej wokét budynku,

- Szkota Podstawowa Nr 11 - opracowanie projektu remontu sali gimnastycznej,

- Szkota Podstawowa Nr 12 - wymiana wewnetrznych instalacji elektrycznych - 1l etap (parter),

- Szkota Podstawowa Nr 16 - wymiana wewnetrznych instalacji elektrycznych - Ill etap (parter i piwnica),
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL INWESTYCJI | REMONTOW - Oddziat Remontow

- Szkofa Podstawowa Nr 17 - roboty budowlane na terenie szkoty polegajgce na remoncie dojscia do szkoty od
strony ul. Miodowej,

- Szkota Podstawowa Nr 18 - naprawa podtdg w szatniach i na korytarzach,

- Szkota Podstawowa Nr 23 - opracowanie dokumentacji projektowo - kosztorysowej przebudowy tazienek,
modernizacji wezta c.o., wymiany instalacji z.w. i c.w.,

- Gimnazjum Nr 4 - remont czterech tazienek w zakresie: wymiana pionéw kanalizacyjnych z podejsciami, pionéw
wodociggowych z podejsciami, wymiana stolarki drzwiowej, wymiana armatury sanitarnej, wymiana oktadzin
$ciennych i posadzkowych, wymiana instalacji o$wietleniowej fazienek, malowanie pozostatej powierzchni écian i
sufitbw z drobnymi naprawami,

- Gimnazjum Nr 6 - remont dwoch sal lekcyjnych wraz z wykonaniem izolacji fundamentéw piwnic.

2 Sprawowanie nadzoru technicznego nad budynkami gminnymi 02/WIRIN/G 0,00 900 000,00 0,00 900 000,00

W ramach realizacji zadania podejmowane bedg nastgpujgce dziatania: przeglady i ocena stanu technicznego
gminnych zasob6w mieszkaniowych; typowanie remontow biezgcych i kapitalnych; typowanie budynkow
wytgczonych z uzytkowania do rozbiérki; przygotowanie wnioskéw o udzielenie zaméwien publicznych i zaméwien
pozaustawowych na opracowanie dokumentacji technicznych i na prace remontowe na wykonanie nowych
przytaczy i instalacji centralnego ogrzewania wody uzytkowej cieptej i zimnej, prace termomodernizacyjne i
konserwatorskie; wymiane chodnikéw oraz realizacje robét; petnienie funkcji inspektora nadzoru nad prowadzonymi
remontami; sprawowanie nadzoru wiascicielskiego nad realizacjg zadan remontowych wskazanych do wykonania
przez administratora gminnych budynkéw mieszkalnych petnionego przez MZGM TBS Sp. z o.0.

Whydatki bezposrednie dotyczg remontéw biezacych, w tym remontéw pustostanéw oraz rozbiérek w budynkach
gminnych.

3 Obstuga zadan inwestycyjnych 03/WIRIII/G 5,00 0,00 349 258,00 349 258,00

W ramach zadania podejmowane bedg nastepujgce dziatania: zlecanie map, opracowywanie zatozehn do
projektowania, wytyczne do programu funkcjonalnego, wyceny, petnienie nadzoru inspektorskiego nad realizacjg
zadan inwestycyjnych oraz czynnosci kontrolne i odbiorowe.

Razem: 9,30 3463 000,00 649 619,88 4112 619,88
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012

w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem
WYDZIAL KONTROLI
Prowadzenie kontroli w komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka i miejskich jednostkach organizacyjnych
L oraz w spotkach i innych podmiotach wykonujgcych zadania powierzone lub finansowane przez Miasto w zakresie 0L/WKO/G 11,00 0,00 768 367,60 768 367,60
zadan wynikajacych z przepiséw
Zadania Oddziatu Kontroli obejmujg prowadzenie kontroli w komoérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka i
miejskich jednostkach organizacyjnych oraz w innych podmiotach wykonujgcych zadania powierzone Ilub
finansowane przez Miasto w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw. W ramach
kontroli podejmowane sg czynnosci polegajace m.in. na ustaleniu stanu faktycznego i poréwnaniu go ze stanem
wymaganym, wyciggnieciu wnioskdw, sporzadzeniu protokotu, opracowaniu dokumentacji pokontrolnej,
organizowaniu narady kontrolnej, przygotowaniu zalecen pokontrolnych i przekazaniu ich wraz z protokotem kontroli
oraz wyjasnieniami kontrolowanego Prezydentowi Miasta, publikowaniu materiatdbw pokontrolnych w Biuletynie
Informacji Publicznej a takze udzielaniu instruktazu i pomocy w zakresie kontrolowanych zagadnien.
Razem: 11,00 0,00 768 367,60 768 367,60
WYDZIAL KSZTALTOWANIA SRODOWISKA
1 Wspdidziatanie w zakresie egzekwowania przepiséw ochrony $rodowiska i rolnictwa 01/WKSI/G 6,39 40 000,00 446 351,72 486 351,72

Zakres rzeczowy zadania obejmuje wydawanie: decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach dla planowanych
przedsiewzie¢ wraz z przeprowadzaniem procedury oceny oddzialywania planowanego przedsiewziecia na
$rodowisko, zezwolen na usuwanie drzew i krzewéw; ustanawianie pomnikéw przyrody i prowadzenie ich rejestru;
naktadanie kar pienieznych za usuwanie drzew bez zezwolenia; wydawanie zezwolen na opréznianie zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych oraz zatatwianie spraw z zakresu rolnictwa. Ponadto zadanie
dotyczy prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach: wliczania okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, wydawania zaswiadczen wymagajacych urzedowego
potwierdzenia okreslonych faktéw: ustroju rolnego, ARIMR, ARR i KRUS, ubezpieczenia spotecznego rolnikéw. W
ramach zadania podejmowane beda ponadto nastgpujace dziatania: kompleksowa obstuga informacyjna rolnikéw w
zakresie: doptat bezposrednich z UE, ubezpieczenia spotecznego rolnikdw, ubezpieczenia OC rolnikéw i budynkow
rolniczych; organizacja akcji i identyfikacji koni, cen skupu i sprzedazy produktéw rolnych; szacowanie strat w
uprawach rolnych w zwigzku z klgskg zywiotowa, zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej oraz zapobieganie degradacji gruntéw rolnych (sprawowanie kontroli nad
prawidtowg sprawnoscig urzadzen przeciwerozyjnych oraz urzgdzen melioracji szczeg6towych). Sprawy, ktére
wptywajg do Wydziatu sg bardzo r6znorodne, w zwigzku z tym wymagajg, w celu kompleksowego ich zatatwienia,
podjecia szeregu czynnoéci zmierzajacych do wydania decyzji sprzyjajacych zachowaniu lub poprawie standardéw
srodowiska (dogtebne przeanalizowanie wniosku, przeprowadzenie wizji w terenie i rozprawy administracyjnej,
zasiegniecie opinii radcy prawnego lub innych instytucji w celu przygotowania tresci decyzji).

Wydatki bezposrednie dotyczg prowadzenia spraw w zakresie rolnictwa, zapobiegania degradacji gruntéw rolnych
oraz nadzoru nad spo6tka wodna.
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL KSZTALTOWANIA SRODOWISKA

2 Realizacja zadan z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej 02/WKSI/G 0,92 12 250,00 64 263,47 76 513,47

Zadanie obejmuje finansowanie z budzetu gminy zadan z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej.
Wydatki bezposrednie dotyczg wydawania opinii, ekspertyz, zakupu materiatdw i wyposazenia, zakupu map, optat
abonamentowych za prowadzony ogdlnie dostepny System Informacji o Srodowisku.

Razem: 7,31 52 250,00 510 615,19 562 865,19
WYDZIAL ORGANIZACJI | PROCESOW PRACY - Oddziat Obstugi Proces6w Pracy

1 Udzielanie informacji klientom Urzedu Miasta Ptocka 01/WOPII/G 4,26 0,00 297 567,82 297 567,82

Zadanie dotyczy sprawnej i profesjonalnej obstugi klientéw w Urzedzie Miasta. Obejmuje udzielanie informacji
ustnej i telefonicznej. Ponadto zakres rzeczowy zadania realizowanego przez Biuro Obstugi Klienta obejmuje
przyjmowanie wnioskéw, odbiér dokumentoéw z wydziatdw merytorycznych oraz obstuge kancelarii ogélnej. Rocznie
okoto 104 tys. oséb sktada wnioski, podania, pisma natomiast okoto 19 tys. osob uzyskuje niezbedne informacje
telefonicznie poprzez Centrum Informacji Telefonicznej. W BOK pracuje 18 os6b, w tym 4 osoby sg pracownikami
BOK, a pozostate podlegajg merytorycznie kierownikom danych oddziatéw.

2 Prowadzenie archiwum zaktadowego 02/WOPII/G 2,26 15 000,00 157 864,62 172 864,62

Zadanie obejmuje gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie akt dla pracownikéw Urzedu oraz oséb
prywatnych. Rocznie przyjmuje si¢ od komoérek organizacyjnych okoto 9.000 jednostek archiwalnych. Ponadto w
ramach zadania udzielane sg konsultacje w zakresie prawidtowej klasyfikacji akt, opisu teczek, ustalenia terminu
przekazywania akt. Ponadto zadanie obejmuje kontrole kompletnosci akt wraz ze spisem zdawczo odbiorczym,
nadawanie sygnatur archiwalnych, udostepnianie akt na potrzeby pracownikéw oraz osobom prywatnym - okoto
500 sztuk, przeprowadzanie kwerend archiwalnych - okoto 50 sztuk, analize czasookres6w przechowywania akt,
wnioskowanie na brakowanie akt z Archiwum Panstwowego.

Woydatki bezposrednie dotyczg wykonania pieczatek.

3 Prowadzenie kancelarii Urzedu Miasta 03/WOPIIIG 24,26 150 000,00 1694 599,81 1844 599,81

Zakres rzeczowy zadania obejmuje przyjmowanie korespondencji z placéwek pocztowych, rejestracje ilosciowg w
rejestrach kancelaryjnych, kontrole pism. Ponadto w ramach zadania dokonywana jest wymiana korespondenc;ji
przeznaczonej do obiegu wewnetrznego, przyjmowana jest korespondencja do wystania. Zadanie obejmuje takze
przyjmowanie i nadawanie faksdw, rozdzielanie czasopism i Dziennikdw Urzedowych, dokonywanie zakupu biletow
komunikacji miejskiej dla potrzeb pracownikéw Urzedu. W ramach zadania prowadzony jest punkt wydawania
przesytek miejscowych.

Woydatki bezposrednie dotyczg optat pocztowych.
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL ORGANIZACJI | PROCESOW PRACY - Oddziat Obstugi Proceséw Pracy

4 Realizacja projektu Ptocka Platforma Teleinformatyczna e-Urzad 04/WOPII/G 3,26 0,00 227 716,22 227 716,22

Zakres rzeczowy zadania obejmuje utrzymanie i rozwdj Ptockiej Platformy Teleinformatycznej e-Urzad w Urzedzie
Miasta oraz 20 miejskich jednostkach organizacyjnych (obstuga systemu w zakresie zapewnienia adekwatnosci
funkcjonalnosci do wymagan prawnych i organizacyjnych, wdrazanie nowych rozwigzan, uzupetniajacych istniejace
funkcje systemu). W ramach zadania realizowana jest obstuga 820 uzytkownikéw poprzez $wiadczenie pomocy z
zakresu postugiwania si¢ Systemem Obstugi Spraw i Dokumentéw Mdok. W zakresie wilasnym jak i przy
wspotpracy z Wykonawcg systemu realizowane sg rowniez czynnos$ci administracyjne majace zapewni¢ prawidtowg
prace systemu.

Razem: 34,04 165 000,00 2377 748,47 2542 748,47
WYDZIAL ORGANIZACJI | PROCESOW PRACY - Oddziat Organizacji i Zasobéw Ludzkich

1 Obstuga posiedzen Prezydenta i jego Zastepcow 01/WOPI/G 1,29 0,00 90 108,56 90 108,56

W ramach realizacji zadania przygotowywane sg posiedzenia Kolegium Prezydenta, sporzadzane protokoty z
przebiegu tych posiedzen, opracowywane wyciggi z protokotdw z posiedzen oraz dostarczane materiaty ich
uczestnikom. Ponadto w ramach zadania rejestrowane sg Zarzgdzenia Prezydenta Miasta w Centralnym Rejestrze
Zarzgdzen, Decyzje Prezydenta Miasta, polecenia Prezydenta Miasta oraz projekty Uchwat Rady Miasta.

2 Obstuga sekretarsko - asystencka Prezydenta, jego Zastepcow i Sekretarza Miasta 02/WOPI/G 9,84 0,00 687 339,74 687 339,74

Zespot sekretarsko - asystencki prowadzi codzienng obstuge biurowg Prezydenta i jego Zastepcéw oraz Sekretarza
Miasta, terminarz spotkan, obstuge korespondencji, koordynuje i uczestniczy w spotkaniach przetozonych z
interesantami, koordynuje dziatania w zakresie zapewnienia wtasciwej oprawy uroczystosci z udziatem wiadz
miasta.

3 Doskonalenie zawodowe pracownikéw samorzgdowych oraz podnoszenie ich kwalifikacji i umiejetnosci 03/WOPI/IG 1,07 180 000,00 74 741,21 254 741,21

Realizacja zadania polega na wiasciwym okresleniu potrzeb szkoleniowych, a nastepnie ich realizowaniu w celu
podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow. Oczekiwanym rezultatem realizacji zadania jest
zwiekszenie liczby przeszkolonych pracownikéw w ciggu roku w celu podniesienia poziomu ich kompetencji. Cel
zadania przewiduje si¢ osiggngé poprzez promowanie wiedzy i systematyczne informowanie pracownikéw o
proponowanych tematach szkolen.

Wydatki bezposrednie dotyczg zakupu ustug zwigzanych z obstugg szkolen zewnetrznych, organizowanych w
Urzedzie Miasta oraz kosztow diet z tytutu delegaciji krajowych.
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

WYDZIAL ORGANIZACJI | PROCESOW PRACY - Oddziat Organizacji i Zasobow Ludzkich

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

4

Analiza i Opis Stanowisk Pracy, wprowadzenie systemu ocen pracowniczych, prowadzenie naboru na wolne
stanowiska urzednicze i stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta Ptocka

Realizacja zadania polega na tworzeniu Kart Opisu Stanowisk Pracy wszystkich stanowisk w Urzedzie Miasta oraz
wdrozeniu systemu okresowych ocen pracowniczych. Karta Opisu Stanowiska Pracy zawiera informacje o
zadaniach, obowigzkach i ztozonosci stanowiska pracy, a ich okreslenie zapewnia sprawne prowadzenie systemu
okresowych ocen pracowniczych, ktérych celem bedzie usprawnienie systemu zarzgdzania kadrami i stworzenie
optymalnych warunkéw wykorzystania potencjatu pracowniczego. System ocen sklada sie z arkusza okresowej
oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego. Ponadto zadanie obejmuje prowadzenie naboru na wolne
stanowiska urzednicze, prowadzenie spraw zwigzanych z naborem do momentu zatrudnienia pracownika. W
ramach zadania planowane jest przeprowadzenie stuzby przygotowawczej polegajgcej na wprowadzeniu
pracownika do pracy poprzez zorganizowanie szkolen i sprawowanie opieki nad pracownikiem do momentu
zakonczenia stuzby przygotowawczej.

Obstuga kadrowa pracownikéw

Zakres rzeczowy zadania obejmuje peitng obstuge spraw osobowych pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka oraz
kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych; ewidencje czasu pracy; sprawozdawczo$¢ i analizy w zakresie
kadrowo - ptacowym; organizacje i nadzér nad praktykantami;, wspétprace z Miejskim Urzedem Pracy w zakresie
organizowania stazy, prac interwencyjnych i rob6t publicznych; opracowanie dokumentacji wynikajacej z deklaraciji
pracownikéw, emerytow i rencistow Urzedu Miasta Ptocka chetnych do korzystania ze $wiadczenia ustug
leczniczych przez Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku.

Wydatki bezposrednie obejmujg koszty profilaktycznych badan lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych
zgodnie z Kodeksem Pracy.

Koordynacja i organizacja pracy Urzedu Miasta

Dla sprawnego funkcjonowania Urzedu Miasta niezbedne jest prowadzenie réznego rodzaju rejestrow aktow
prawnych, upowaznien, wnioskéw i skarg. Realizacja zadania obejmuje réwniez dziatania zwigzane z organizacjg
pracy Urzedu jak réwniez wspoiprace z Biurem Obstugi Rady Miasta w zakresie realizacji uchwat Rady Miasta i
interpelacji radnych.

W ramach zadania rozpatruje sie skargi, wnioski, interwencje i petycje mieszkancéw Plocka. Realizacja zadania
dotyczacego sprawnego funkcjonowania Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i biezacego nim
administrowania polega na prowadzeniu ewidencji 0s6b korzystajacych ze $wiadczen socjalnych. Ponadto zadanie
polega na sprawdzaniu kompletnosci i analizie oswiadczeh majatkowych.

Zaopatrzenie w materiaty i wyposazenie stanowisk pracy

Zadanie obejmuje prowadzenie magazynu z materiatami piSmiennymi, eksploatacyjnymi, gospodarczymi i
elektrycznymi jak réwniez prowadzenie dokumentacji magazynowej, kartotek, dowodoéw przychodu okoto 380
rocznie oraz rozchodu; sporzgdzanie sprawozdan na koniec kazdego miesigca z materiatéw wydanych z magazynu
i przekazanie ich do Oddziatu Finansowo - Ksiggowego; biezace czynnosci zwigzane z zaopatrzeniem magazynu;
uzgadnianie stanéw magazynowych, okreslenie przedmiotu zamdwienia, prowadzenie kartotek osobistego
wyposazenia dla pracownikéw Urzedu; prenumerate czasopism, zamawianie i zakup wydawnictw oraz ksigzek;
prowadzenie ksigg srodkéw trwatych inwentarzowych oraz znakowanie wyposazenia zgodnie z ewidencjg srodkow
trwatych. Ponadto zadanie obejmuje prowadzenie ewidencji analitycznej pozostatych $rodkéw trwatych - okoto
6.900 pozycji oraz przeprowadzenie postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie zadania - okoto
6 postepowan rocznie.

04/WOPI/G

05/WOPI/G

06/WOPI/G

07/WOPI/G

1,78

5,20

3,81

2,71

0,00

27 000,00

0,00

0,00

124 335,85

363 228,32

266 134,60

189 297,84

124 335,85

390 228,32

266 134,60
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LBPP 2011 (c) Krakfin 1999-2011

Data wydruku: 2011-11-17

27



Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL ORGANIZACJI | PROCESOW PRACY - Oddziat Organizacji i Zasobow Ludzkich

8 Nadzor nad utrzymaniem obiektow 08/WOPI/G 2,95 540 000,00 206 062,22 746 062,22

Przedmiotem zadania jest nadzor administracyjny nad 10 budynkami biurowymi Urzedu na terenie miasta
obejmujacy miedzy innymi prace zwigzane z remontami biezacymi, konserwacjg wszelkich urzadzen technicznych
(zegar na wiezy Ratusza, wezly cieplne, systemy alarmowe, systemy gaszenia gazem, windy); koordynacje prac w
zakresie utrzymania czystosci oraz ochrony mienia Urzedu; aktualizacje wizualizacji zewnetrznej i wewnetrznej w
budynkach; nadzér nad pracownikami obstugi; kompleksowe prowadzenie spraw w zakresie uméw najmu wraz z
ich finansowym rozliczeniem. Ponadto w ramach zadania zostang przygotowane opisy przedmiotu zaméwienia w
zakresie przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie zadania.

Wydatki bezposrednie dotyczg utrzymania obiektéw Urzedu Miasta.

9 Kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem Urzedu Miasta 09/WOPI/G 3,23 0,00 225 620,67 225 620,67

Zadanie obejmuje prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg Urzedu i jego pracownikdw, w tym: zawieranie umow
zlecen - okoto 120 uméw rocznie; przygotowywanie listy osob korzystajgcych z ryczaltu z tytutu uzywania
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Miasta; zamawianie ustug poligraficznych;
zamieszczanie ogtoszen i komunikatow prasowych; naliczanie ekwiwalentéw za pranie i odziez roboczg oraz
realizacje wnioskbw o wyptate naleznosci za okulary korygujace wzrok; nadzér nad wykonywaniem ustugi w
zakresie p.poz; realizowanie zamowien na artykuty spozywcze, kwiaty oraz wyposazenie pomieszczen;
organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych, spotkan, sesji i narad; zapewnienie oflagowania miasta oraz
dekoracji miejsc pamieci narodowej z okazji Swigt panstwowych i uroczystosci.

Razem: 31,88 747 000,00 2226 869,01 2973 869,01

WYDZIAL ORGANIZACJI | PROCESOW PRACY - Oddziat Teleinformatyki

1 Dostarczanie i utrzymywanie technologii informatycznych dla administracji i mieszkancow 01/WOPIIIG 13,33 955 000,00 931 121,83 1886 121,83

Realizacja zadania polega na przygotowaniu i obstudze technicznej systeméw teleinformatycznych dla administracji
(Urzad Miasta oraz wybrane jednostki) i mieszkancéw. System zawiera:

- w warstwie sprzetowej: lokalne sieci teleinformatyczne (800 punktow); rozlegte sieci teleinformatyczne
zawierajace 44 terminale WiMax, 23 PIAP, 21 hotspot; 26 serweréw i okoto 900 sztuk sprzetu komputerowego,

- w warstwie oprogramowania: systemy o charakterze ogélnym (500 sztuk), systemy dziedzinowe (65 sztuk).
Wydatki bezposrednie zwigzane sg z serwisem pogwarancyjnym sprzetu komputerowego i aplikacji merytorycznych
oraz zakupem czesci zamiennych do serwisowania.

Wydatki bezposrednie dotyczg optat z tytutu zakupu ustug telefonii komérkowej i stacjonarne;.

Razem: 13,33 955 000,00 931 121,83 1886 121,83

WYDZIAL PROMOCJI | INFORMACJI - Oddziat Informacji Miejskiej

1 Obstuga medialna Prezydenta Miasta 01/WPRIIIG 4,75 80 000,00 331 795,10 411 795,10

Celem zadania jest informowanie mediéw o dziatalnosci Urzedu Miasta Plocka, Prezydenta i Zastepcéw poprzez
organizowanie konferencji prasowych, przygotowanie materiatdbw informacyjnych. Ponadto zadanie obejmuje
produkcije telewizyjnego programu informacyjnego : MiastO! Zyje" w radio i telewizji. Wydatki bezposrednie dotyczg
ustug zwigzanych z realizacjg programu oraz ustug fotograficznych.
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Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL PROMOCJI | INFORMACJI - Oddziat Informacji Miejskiej

2 Opracowywanie i realizacja dziatan zwigzanych z komunikacjg spoteczng oraz wizerunkiem miasta 02/WPRII/G 4,75 390 000,00 331 795,10 721 795,10

Zadanie dotyczy przygotowywania kampanii spotecznych skierowanych do mieszkancow Plocka oraz kampanii
informujgcych o dziataniach podejmowanych przez Urzad Miasta; organizaciji wystaw i imprez okolicznosciowych
zwigzanych z prowadzonymi kampaniami oraz upowszechniania wsréd ptocczan informacji o Ptocku, historii,
kulturze i wspotczesnosci poprzez konkursy, imprezy i wktadki informacyjne. Ponadto zadanie obejmuje wydawanie
publikacji, biuletynéw i informatoréw cyklicznych i okolicznosciowych zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu oraz
gromadzenie informacji dotyczacych badan ankietowych. W ramach zadania wykonywana jest realizacja badan
wiasnych dotyczgcych opinii i potrzeb spotecznoéci lokalnej oraz satysfakcji klienta Urzedu Miasta oraz realizacja
ksiegi standardéw Cl. Zadanie dotyczy réwniez opiniowania przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia
catosciowego harmonijnego i estetycznego wizerunku miasta.

W ramach zadania prowadzony jest nadzér nad dystrybucjg materiatéw informacyjnych Urzedu Miasta.

Wydatki bezposrednie dotyczg dziatan skierowanych do mieszkancéw miasta zwigzanych z politykg komunikacji
spotecznej m.in. zakup nosnikéw informacji, materiatdbw reklamowych, ogtoszen prasowych, spotow radiowych;
wydawanie publikacji, biuletynéw, informatoréw cyklicznych i okoliczno$ciowych; przygotowanie wystaw, imprez
okolicznosciowych, konkurséw. Ponadto wydatki bezposrednie dotyczg realizacji strategii promocji miasta, polityki
wspierania aktywnosci mieszkancow oraz przygotowania i wydruku informatora miejskiego.

Razem: 9,50 470 000,00 663 590,20 1133 590,20
WYDZIAL PROMOCJI | INFORMACJI - Oddziat Promocji i Wspotpracy z Zagranica

1 Promocja miasta Ptocka oraz wspétpraca z zagranicg, w tym z miastami partnerskimi 01/WPRI/G 8,50 7 577 500,00 593 738,60 8171 238,60

Realizacja zadania dotyczgcego promocji miasta Plocka oraz wspétpracy z zagranicg, w tym z miastami
partnerskimi (12 miast partnerskich) polega na dziataniach, ktérych celem jest kreowanie pozytywnego wizerunku
miasta w Polsce i poza granicami kraju. Cel zadania przewiduje sie osiggnaé poprzez rozwdj wspoétpracy z réznymi
instytucjami w kraju i za granicag oraz dostarczanie im informacji dotyczacych miasta Ptocka.

Wydatki bezposrednie obejmujg koszty: organizacji imprez promocyjnych, wydawnictw okoliczno$ciowych, ustug
zwigzanych z publikacjg broszur i wydawnictw promujgcych miasto, materiatéw promocyjnych dotyczgcych imprez,
ogtoszen i tekstow promocyjnych zwigzanych z Ptockiem, realizacji filméw promocyjnych i ttumaczen, a takze
zakupu upominkéw i gadzetow dla delegacji odwiedzajgcych miasto i dla oséb z Ptocka bedacych w delegacii i
reprezentujacych miasto, diet z tytutu delegacji zagranicznych oraz innych ustug zwigzanych z promocjg miasta.

Razem: 8,50 7 577 500,00 593 738,60 8171 238,60
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

WYDZIAL SKARBU | BUDZETU - Oddziat Budzetu

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

1 Opracowanie, aktualizacja i analiza budzetu miasta w uktadzie klasyfikacji budzetowej i w uktadzie zadan

Zakres rzeczowy zadania obejmuje analize i weryfikacje materiatdbw planistycznych sktadanych przez jednostki
organizacyjne Urzedu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne; opracowanie projektu uchwaty budzetowej
miasta wraz z aktualizacjg wieloletniej prognozy finansowej; przygotowywanie projektéw Uchwat Rady Miasta w
sprawie zmian Uchwaty Budzetowej (okoto 12 rocznie); przygotowywanie projektéw Uchwat Rady Miasta w sprawie
zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej (okoto 12 rocznie); przygotowywanie projektéw Zarzgdzen Prezydenta
w sprawie zmian w planie dochodéw i wydatkdéw (okoto 40 rocznie); przygotowywanie projektéw Zarzadzen
Prezydenta w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej (okoto 12 rocznie); przygotowywanie projektow
Zarzadzen Prezydenta w sprawach: planu finansowego urzedu jednostki samorzadu terytorialnego, planu
finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzgadu
terytorialnego odrebnymi ustawami oraz planu finansowego jednostek budzetowych dostosowanego do uchwaly
budzetowej miasta; biezacg aktualizacje planu wydatkéw budzetowych biezacych i majatkowych budzetu miasta. W
zakresie analizy budzetu miasta Plocka zadanie obejmuje opracowywanie zestawien i analiz finansowo -
rzeczowych dotyczacych planu wydatkéw budzetowych oraz zadtuzenia.

Dotacje dla gminnych instytucji kultury

Wydatki bezposrednie w zadaniu obejmujg dotacje podmiotowg do dziatalnosci biezacej dla Ptockiego Osrodka
Kultury i Sztuki - 8.800.000,00 zt. oraz Chéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses - 1.530.000,00 zi.

Ponadto w ramach wydatkéw bezposrednich dotacja podmiotowa dla Ptockiego Os$rodka Kultury i Sztuki w
wysokosci 11.620,00 zh. przeznaczona zostanie na realizacje zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na dofinansowanie organizacji warsztatow artystycznych pn. "Wybieram
sztuke oraz projektu pn. "Gry miejskie na podwérkach" natomiast dotacja podmiotowa w wysokosci 5.000,00 zi.
przeznaczona zostanie na realizacje zadan Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na projekt pn. "Gry
miejskie na podwérkach".

Sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci

Zakres rzeczowy zadania obejmuje analiz¢ finansowych i rzeczowych sprawozdan jednostkowych sktadanych
przez zobowigzane podmioty (1.100 sprawozdan jednostkowych rocznie), opracowanie opisowej informacji o
przebiegu wykonania budzetu miasta za | pétrocze oraz rocznego opisowego sprawozdania z wykonania budzetu,
opracowanie zbiorczej sprawozdawczosci budzetowej (78 sprawozdan rocznie). Ponadto zadanie obejmuje
sporzgdzenie zbiorczej sprawozdawczosci finansowej obejmujacej bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie
zmian w funduszu jednostki oraz bilans skonsolidowany jak réwniez sporzadzenie pisemnej informacji o przebiegu
realizacji Wieloletniej Prognozy Finansowej.

Dotacje inwestycyjne dla instytucji kultury

W ramach powyzszego zadania w 2012 roku udzielona zostanie dotacja celowa dla Ptockiego Osrodka Kultury i
Sztuki z przeznaczeniem na zakup projektora multimedialnego.
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5 Analiza stanu zadtuzenia miasta Plocka

Zakres rzeczowy zadania obejmuje aktualizacje i biezacg analize stanu zadtuzenia; planowanie dotyczace wartosci
zadtuzenia ogotem, wysokosci obstugi zadtuzenia w poszczegoélnych latach; opracowywanie wieloletnich analiz
finansowych; wspétprace z bankami i instytucjami finansowymi w zakresie obstugi zaciggnietych pozyczek,
kredytow i wyemitowanych obligacji. Aktualnie obstugiwane sg 1 pozyczka preferencyjna, 8 kredytéw, 6 serii
obligacji. Ponadto w ramach zadania przygotowywane sa projekty Zarzgdzen Prezydenta Miasta zwigzane z
zadtuzeniem, przygotowywane sg informacje dotyczace sytuacji finansowej miasta dla potrzeb Regionalnej 1zby
Obrachunkowej oraz czesci finansowe wnioskéw o pozyskanie srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych.
Wydatki bezposrednie dotyczg kosztéw odsetek od kredytdw i pozyczek zaciggnietych przez miasto oraz
wyemitowanych obligacji jak réwniez rozliczen z tytutu poreczen.

Rezerwy budzetowe

Srodki zaplanowane w zadaniu stanowig rezerwe ogélng w wysokosci 2.000.000,00 zt. oraz rezerwy celowe w
facznej wysokosci 4.515.000,00 zt ., w tym: rezerwa na wyptaty nieperiodyczne, nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalne i rentowe - 3.000.000,00 zt., rezerwa na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego
- 1.515.000,00 zt.

Kontrola budzetowych jednostek organizacyjnych

Zakres rzeczowy zadania obejmuje przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych w zakresie rozliczen z
budzetem oraz stosowania zasad rachunkowos$ci. Ponadto zadanie obejmuje udziat w kontrolach kompleksowych i
problemowych, a takze biezaca kontrole przeptywow pienieznych, sporzadzanie tygodniowych limitéw wydatkow
poszczeg6lnych jednostek budzetowych oraz ich biezgca analize, opiniowanie pod katem finansowym zmian form
organizacyjno - prawnych budzetowych jednostek organizacyjnych, kontrole limitéw zatrudnienia w powigzaniu z
osobowym funduszem wynagrodzen, kontrole zasad gospodarki pozabudzetowej prowadzonej w formie planu
finansowego dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku, monitoring limitéw kilometréw na korzystanie
przez kierownikéw budzetowych jednostek organizacyjnych z samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych,
umowy dotyczace ustalenia limitu na rozmowy telefoniczne z telefonéw komérkowych, monitoring realizacji ustalen
Prezydenta Miasta Ptocka dotyczacych dziatalnosci jednostek.
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WYDZIAL SKARBU | BUDZETU - Oddziat Finansowo-Ksiegowy
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zadania

Liczba
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Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

1 Ewidencja finansowo - ksiegowa wydatkéw Urzedu Miasta

Przedmiotem zadania jest prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej na kontach syntetycznych, analitycznych i
pozabilansowych wydatkéw biezacych, majatkowych i innych $rodkéw wyodrebnionych oraz majgtku trwatego i
obrotowego.

Ponadto zadanie dotyczy realizacji ptatnosci gotéwkowych (gtéwnie wyptaty delegacji krajowych i zagranicznych,
diet radnych, dodatkéw mieszkaniowych, kaucji mieszkaniowych, naleznosci z tytutu uméw zlecen i uméw o dzieto)
oraz ptatnosci bezgotéwkowych dla kontrahentéw Urzedu Miasta.

W zakresie ptac pracownikéw prowadzona jest petna obstuga w zakresie naliczania i wyptacania wynagrodzen oraz
innych $Swiadczen przystugujgcych pracownikom, sporzadzania deklaracji do ZUS i Urzedu Skarbowego,
wydawania zaswiadczen o wysokosci dochodow.

Whydatki bezposrednie dotyczg kosztow obstugi bankowej oraz roznic kursowych zwigzanych z rozliczaniem
podrézy zagranicznych.

Woptata na rzecz Budzetu Panstwa z przeznaczeniem na cze$¢ rbwnowazacg subwencji ogolnej

Wydatki bezposrednie dotycza wptaty na rzecz Budzetu Panstwa z przeznaczeniem na cze$¢ réwnowazgcag
subwencji ogéinej. Wysokos¢ wptaty okreslona zostata przez Ministra Finanséw w pismie z dnia 7 pazdziernika
2011 roku Nr ST3/4820/17/2011.

WYDZIAL SKARBU | BUDZETU - Oddziat Podatkéw i Optat

01/WSBII/G

02/WSBII/G

Razem:

19,45

0,00

19,45

220 000,00

18 223 378,00

18 443 378,00

1358 613,62

0,00

1358 613,62

1578 613,62

18 223 378,00

19 801 991,62

1 Planowanie dochodéw budzetowych z podatkéw i optat, wymiar i kontrola podatkowa

W ramach zadania prowadzony jest wymiar podatkéw od os6b prawnych i wystawiane sg decyzje wymiarowe dla
0sob fizycznych oraz decyzje i postanowienia w zakresie stosowania ulg podatkowych. Zadanie obejmuje réwniez
wydawanie zaswiadczeh o niezaleganiu w podatkach i optatach lokalnych i zaswiadczeh potwierdzajgcych
figurowanie w ewidencji podatkowej; sporzgdzanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéw; sprawozdan o udzielonej pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie oraz zbiorczych
informacji o nieudzieleniu tej pomocy; sprawozdan o zaleglosciach przedsiebiorcow we wplatach $wiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych. Ponadto przeprowadzane sg kontrole w zakresie prawidtowosci i
powszechnoéci opodatkowania podatkiem od nieruchomosci, podatkiem rolnym, podatkiem lesnym i podatkiem od
$rodkéw transportowych, a takze kontrole w zakresie prawidtowosci poboru optaty targowej przez inkasentéw oraz
optaty skarbowej w komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka.

01/WSBI/G

8,36

0,00

583 959,38

583 959,38

LBPP 2011 (c) Krakfin 1999-2011

Data wydruku: 2011-11-17
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL SKARBU | BUDZETU - Oddziat Podatk6éw i Optat

2 Podatki i optaty lokalne, nadzér i analityka dochodéw 02/WSBI/G 20,80 5200 000,00 1452 913,28 6 652 913,28

Zadanie obejmuje opracowywanie projektéw planéw dochodéw budzetowych; sporzadzanie pétrocznych i rocznych
analiz opisowych z realizacji dochodéw budzetowych; prowadzenie ksiegowosci organu podatkowego jednostki i
funduszy strukturalnych; pobér i ewidencje naleznosci podatkowych i opfat lokalnych oraz naleznosci z tytutu
sprzedazy mienia komunalnego, uzytkowania wieczystego, czynszu dzierzawnego, rozliczanie podatku VAT,
sprawozdawczo$¢ z zakresu dochodéw. W celu poprawy $ciggalnosci podatkéw i optat prowadzone sg dziatania
windykacyjne, polegajgce na wystawianiu: upomnien i wezwan do zaptaty oraz osobistego stawienia sie w Urzedzie
Miasta, tytutbw wykonawczych, postanowien o wszczeciu postgpowania w sprawie okre$lenia zalegtosci,
postanowien, w zakresie zebranego materialu dowodowego w przedmiotowej sprawie, decyzji okreslajgcych
zalegtos¢, pozwow sktadanych do Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego z tytutu zadtuzenia za dzierzawe oraz
wieczyste uzytkowanie gruntow Gminy. Ponadto zadanie obejmuje obstuge kasowg klienta w budynkach Urzedu
Miasta w zakresie poboru podatkéw i optat oraz niepodatkowych naleznosci budzetowych.

3 Egzekucja administracyjna naleznosci pienieznych 03/WSBI/G 7,22 50 000,00 504 328,55 554 328,55

W ramach zadania prowadzona jest egzekucja administracyjna dochodéw wiasnych. Celem poprawy wskaznika
sciggalnosci wystepuje sie z wnioskami o udostepnienie danych osobowych zobowigzanych do Naczelnika Urzedu
Skarbowego oraz innych instytucji, dokonuje sie zaje¢ wierzytelnosci oraz zgtasza sie do Sadu Rejonowego wnioski
0 wpis hipoteki przymusowe;j.

Wydatki bezposrednie dotyczg optaty komorniczej kosztéw egzekucyjnych, optaty za wniosek o wpis hipoteki,
optaty za wniosek o zarzadzenie zabezpieczenia naleznosci kosztow doreczenia korespondenciji.

4 Wyplata wynagrodzen z tytutu poboru podatkéw i optat 04/WSBI/G 0,00 670 500,00 0,00 670 500,00

Whydatki bezposrednie dotyczg wynagrodzen z tytutu inkasa za pobor opfaty targowej w wysokosci 50% od
wptywoéw naleznych gminie przystugujgcych nastepujgcym inkasentom: Rynex Sp z o.0., Targpol S.A. oraz
Przedsigbiorstwu Wielobranzowemu Marek Bujalski zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Ptocka w sprawie opfaty
targowej na terenie miasta. Ponadto wydatki dotycza wynagrodzen z tytutu inkasa za pobér optaty od posiadania
pséw w wysokosci 20% zainkasowanej optaty przystugujacej Polskiemu Towarzystwu Rejestracji i Identyfikacji
Zwierzat w Gdansku, zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Ptocka w sprawie optaty od posiadania pséw. Ponadto
wydatki obejmujg wynagrodzenie z tytutu inkasa za pobdr optaty skarbowej w wysokosci 5% przystugujgace
nastepujacym inkasentom: Bank Gospodarki Zywnosciowej S. A. - Oddziat w Ptocku, P.P.U.P. Poczta Polska -
Centrum Sieci Pocztowej OR w Ptocku, Bank Spétdzielczy Mazowsze w Ptocku, zgodnie z Uchwatg Rady Miasta
Ptocka w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentow i wysokoSci
wynagrodzenia za inkaso.

5 Wohptata na rzecz Mazowieckiej Izby Rolniczej oraz zwrot dotacji pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci 05/WSBI/G 0,00 301 100,00 0,00 301 100,00

Wydatki bezposrednie dotyczg wptaty na rzecz Mazowieckiej Izby Rolniczej w wysokosci 2% uzyskanych wptywow
z tytutu podatku rolnego, pobieranego na obszarze dziatania izby, zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 1995 roku o
izbach rolniczych oraz zwrotu dotacji pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, w zwigzku ze zwrotem
nienaleznych lub nadmiernie pobranych swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Razem: 36,38 6 221 600,00 2541 201,21 8 762 801,21
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Wykaz zadan biezacych realizowanych w roku 2012
w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

WYDZIAL SPORTU | TURYSTYKI - Oddziat Sportu

Numer
zadania

Liczba
etatéw

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

1 Wspdipraca z ptockimi klubami sportowymi i stowarzyszeniami kultury fizycznej

Powyzsze zadanie ma na celu ocene realizacji zadan statutowych oraz wspotprace z klubami i stowarzyszeniami
sportowymi i innymi organizacjami realizujgcymi zadania z zakresu kultury fizycznej. Wydatki bezposrednie dotyczg
dofinansowania startéw ptockich zawodnikébw w zawodach sportowych o zasiggu lokalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym, w tym m.in. opfaty startowe, wyzywienie, noclegi, zakup sprzetu sportowego, odzywki, badania
lekarskie, ubezpieczenie. Ponadto w ramach wydatkéw bezposrednich udzielane sag dotacje jednostkom spoza
sektora finans6w publicznych realizujgcym zadania z zakresu kultury fizycznej. Dzigki $rodkom otrzymanym z
budzetu ptockie kluby osiggajg medalowe miejsca na arenach ogoélnopolskich i miedzynarodowych, a przede
wszystkim gwarantujg dzieciom i mtodziezy szerokg oferte dyscyplin sportowych. Ponadto w ramach zadania
petniony jest nadzér merytoryczny nad jednostkami budzetowymi - Miejskim Zespotem Obiektéw Sportowych oraz
Centrum Widowiskowo - Sportowym.

Wspétorganizacja masowych imprez sportowo - rekreacyjnych

Zadanie obejmuje promowanie aktywnego modelu spedzania wolnego czasu przez mieszkancéw miasta. Obejmuje
wspétprace z podlegtymi jednostkami budzetowymi tj. Miejskim Zespotem Obiektéw Sportowych i Centrum
Widowiskowo - Sportowym, stowarzyszeniami kultury fizycznej, mediami i innymi podmiotami w zakresie
wspétorganizacji imprez sportowo - rekreacyjnych na terenie miasta.

Wydatki bezposrednie dotyczg nagréd Prezydenta Miasta oraz stypendiéw sportowych.

01/WSTIIG

02/WSTIIG

Razem:

WYDZIAL STRATEGII ROZWOJU MIASTA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY - Oddziat Gospodarki Przestrzennej

2,36

2,14

4,50

1620 000,00

830 150,00

2 450 150,00

164 849,78

149 482,42

314 332,20

1784 849,78

979 632,42

2764 482,20

1 Opracowania planistyczne

Zadanie polega na przygotowywaniu analiz planistycznych bedacych podstawa podjecia Uchwat Rady Miasta o
przystapieniu do sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego. Po przeprowadzeniu
analiz zamawiane sg mapy, natomiast po uchwaleniu planu przez Rade Miasta moze on byé na potrzeby
promocyjne uszczeg6towiony w formie architektonicznych wizualizacji zabudowy. Ponadto zadanie obejmuje
przygotowanie opracowan przyrodniczych stwarzajgcych wytyczne ekologiczne do projektowania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, nadzorowanie prac projektantéw w zakresie wykonywania opracowan
ekofizjograficznych, opiniowanie i sprawdzanie opracowan i projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego pod katem spetniania przez nie wymogéw ustawowych w zakresie realizacji obowigzku ochrony
srodowiska przyrodniczego. W ramach zadania przygotowywane sa analizy i opracowania programowe dla potrzeb
realizacji strategii zrbwnowazonego rozwoju miasta w zakresie planistycznym i zmian studium uwarunkowan i
kierunkébw zagospodarowania przestrzennego. Wydatki bezposrednie dotyczg kosztéw ustug zwigzanych z
opracowywaniem  projektbw  miejscowych  planébw  zagospodarowania  przestrzennego, opracowan
ekofizjograficznych i planistycznych, projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz archiwizacji planéw i innych opracowan planistycznych. Ponadto wydatki bezposrednie
dotycza kosztéw posiedzen Miejskiej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej.

01/WRMII/G

5,20

400 600,00

363 228,32

763 828,32
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w wydziatach/biurach

L.p. Podmiot - Nazwa zadania

Cel zadania

Numer
zadania

Liczba
etatéw

WYDZIAL STRATEGII ROZWOJU MIASTA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY - Oddziat Gospodarki Przestrzennej

Wydatki
bezposrednie

Wydatki
posrednie

Kwota
ogotem

2 Formutowanie zatozen polityki przestrzennej miasta

Zadanie polega na monitorowaniu zmian w zagospodarowaniu przestrzennym i tworzeniu wytycznych do polityki
przestrzennej miasta.

Wydatki bezposrednie obejmujg przygotowywanie, sporzadzanie i nadzorowanie zatozen polityk przestrzennych
miasta, opracowan programowo - przestrzennych i urbanistycznych oraz sporzadzanie analiz zmian w
zagospodarowaniu przestrzennym i ocen aktualnosci miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu

Zadanie polega na przeprowadzaniu na wniosek zainteresowanego postgpowania administracyjnego w celu
wydania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji o warunkach zabudowy wydanej na
podstawie analiz urbanistycznych sporzadzanych przez osoby wpisane na liste izb samorzadu zawodowego
urbanistéw lub architektow. Zadanie obejmuje przyjmowanie wnioskOw - okoto 800 szt. rocznie, wydawanie decyzji i
postanowien - okoto 500 szt. rocznie, wydawanie opinii i zaswiadczen - okoto 50 szt. rocznie. Ponadto zadanie
obejmuje przygotowywanie wyjasnien na ztozone odwotania, interpelacje i skargi; przeprowadzenie rozpraw
administracyjnych w sprawach konfliktowych oraz informowanie publiczne o realizacji zamierzonych inwestycji w
celu udziatu spofeczenstwa w postepowaniu administracyjnym w sprawach ochrony Srodowiska. Wydatki
bezposrednie dotycza zakupu ustug zwigzanych z archiwizowaniem akt oraz przygotowaniem opinii
urbanistycznych, projektéw decyzji i udziatu w rozprawach administracyjnych.

02/WRMII/G

03/WRMII/G

Razem:

4,50

6,40

16,10

WYDZIAL STRATEGII ROZWOJU MIASTA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY - Oddziat Strategii Rozwoju Miasta

200 000,00

105 000,00

705 600,00

314 332,20

447 050,24

1124 610,76

514 332,20

552 050,24

1830 210,76

1 Prognozowanie rozwoju miasta

Celem zadania jest dokonywanie studiéw i analiz stanu poszczegélnych dziedzin funkcjonowania miasta oraz
stopnia zaspokajania potrzeb i jakosci zycia mieszkancow; przygotowywanie raportow, sprawozdan i prezentacji
oraz koordynacja prac nad Wieloletnim Planem Inwestycyjnym. W ramach zadania podejmowane beda dziatania w
celu przygotowywania projektéw dokumentéw zwigzanych z realizacjg Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta.
Ponadto zadanie obejmuje sporzadzanie prognoz rozwoju miasta, formutowanie i opracowywanie we wspotpracy z
innymi komérkami Urzedu Miasta, miejskimi jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami nadrzednych cel6éw i
priorytetdw rozwoju miasta. Do celéw realizacji zadania nalezy réwniez zbieranie i opracowywanie danych i
materiatéw statystycznych. Wydatki bezposrednie dotyczg kosztéw zwigzanych z przygotowaniem dokumentéw
programowych i wykonaniem niezbednych analiz dotyczacych funkcjonowania miasta.

01/WRMI/G

5,60

100 000,00

391 168,96

491 168,96

LBPP 2011 (c) Krakfin 1999-2011

Data wydruku: 2011-11-17
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Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL STRATEGII ROZWOJU MIASTA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY - Oddziat Strategii Rozwoju Miasta

2 Opracowanie i realizacja polityki rewitalizacji Miasta 02/WRMI/G 2,60 720 000,00 181 614,16 901 614,16

W ramach realizacji zadania podejmowane bedg nastepujgce czynnosci: rozpatrywanie wnioskéw o dotacje na
prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach, podpisywanie uméw z beneficjentami,
kontrola realizacji prac, rozliczanie dotacji; monitorowanie realizacji projektéw wpisanych do Lokalnego Programu
Rewitalizacji; wspoipraca z realizatorami projektow, aktualizacja Lokalnego Programu Rewitalizacji, udzielanie
informacji o zrodtach finansowania przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych oraz promocja Programu Rewitalizacji. Wydatki
bezposrednie dotycza udzielania dotacji prywatnym wiascicielom na wykonanie prac konserwatorskich
restauratorskich i rob6t budowlanych przy zabytku nieruchomym wpisanym do rejestru zabytkow.

Razem: 8,20 820 000,00 572 783,12 1392 783,12
WYDZIAL STRATEGII ROZWOJU MIASTA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY - Zesp6t Organizacyjno-Finansowy

1 Obstuga administracyjna 01/WRMV/G 4,10 25 000,00 286 391,56 311 391,56

Zadanie polega na prowadzeniu spraw organizacyjnych, finansowych oraz realizacji zadan budzetowych i
sprawozdawczosci.
Wydatki bezposrednie dotyczg archiwizacji dokumentow.

Razem: 4,10 25 000,00 286 391,56 311 391,56
WYDZIAL STRATEGII ROZWOJU MIASTA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY - Zesp6t Polityki Infr. Miejskiej

1 Formutowanie zasad polityki w zakresie infrastruktury miejskiej 01/WRMIV/G 2,50 100 000,00 174 629,00 274 629,00

Zadanie obejmuje czynnosci polegajgce na opracowaniu planéw rozwoju sieci drogowej, koordynacji planowania i
realizacji inwestycji i remontéw prowadzonych przez komérki organizacyjne Urzedu Miasta oraz wspétprace z
podmiotami zewnetrznymi w zakresie wymiany informacji o planowanych zamierzeniach inwestycyjnych i
remontach. Ponadto zadanie dotyczy inicjowania dziatan zmierzajacych do ograniczania zuzycia energii
elektrycznej i cieplnej, w tym wspoiprace z jednostkami i komoérkami organizacyjnymi miasta w zakresie
termomodernizacji budynkow.

Wydatki bezposrednie dotyczg opracowania projektow planu rozwoju sieci drogowej oraz dziatan zmierzajgcych do
ograniczenia zuzycia energii elektrycznej i cieplnej.

Razem: 2,50 100 000,00 174 629,00 274 629,00
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L.p. Podmiot - Nazwa zadania Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota
Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1 Obstuga proceduralna zamdéwien publicznych 01/WZP/G 11,00 0,00 768 367,60 768 367,60

Zakres rzeczowy zadania obejmuje sprawdzanie dokumentacji przetargowej, wydawanie zainteresowanym
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, przyjmowanie ofert, udzielanie informacji o rozpoczeciu i
zakonczeniu postepowania, przekazywanie do publikacji w Biuletynie Zamoéwien Publicznych ogtoszen o wszczeciu
i wyniku postepowania publicznego. Ponadto po dokonaniu oceny ofert i zaproponowaniu wyboru najkorzystniejszej
oferty przez komisje przetargowg (okoto 150 postepowan rocznie) Wydziat Zaméwien Publicznych analizuje cato$¢
dokumentacji przetargowej i przekazuje Prezydentowi swoje stanowisko oraz przeprowadza procedury w zakresie
wydatkowania $rodkéw finansowych do 14.000 euro. Zakres zadania obejmuje réwniez opracowywanie zhiorczego
harmonogramu i rocznych sprawozdan z realizacji zamoéwien publicznych.

Razem: 11,00 0,00 768 367,60 768 367,60
WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | SPRAW OBRONNYCH
1 Zapobieganie i zarzgdzanie kryzysowe 01/WZK/G 7,14 13 000,00 498 740,42 511 740,42
Realizacja zadania dotyczacego zapobiegania i zarzgdzania kryzysowego polega na ograniczeniu i minimalizacji
skutkéw powstatych w wyniku sytuacji kryzysowych, w tym natychmiastowe powiadamianie stuzb ratowniczych i
instytucji odpowiedzialnych za niesienie pomocy i utrzymanie porzadku w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia i
mienia mieszkancow miasta.
Whydatki bezposrednie dotycza zakupu materiatdw, sprzetu i ustug zwigzanych z koniecznoscig podjecia
natychmiastowych dziatan spowodowanych zagrozeniem zycia, zdrowia i mienia mieszkancéw miasta.
2 Opracowywanie planow 02/WZK/G 1,50 0,00 104 777,40 104 777,40

Plany wykonywane sg na potrzeby wewnetrzne Wydziatu i na potrzeby miasta w powigzaniu z zaktadami pracy,
stuzbami i inspekcjami, a takze wojewddztwem. Ich obowigzywanie zawiera sie w przedziale jednorocznym i
wieloletnim co regulujg stosowne wytyczne Wojewody Mazowieckiego i przepisy prawa. Opracowane plany
wymagajg okresowej weryfikacji lub generalnej przebudowy np. w przypadku zmian funkcjonowania organéw
panstwa lub zmiany w doktrynie obronnej panstwa. Istnieje zasada wieloszczeblowego planowania polegajaca na
tym, iz zatozenia do planéw opracowywane sg na szczeblu wojewodzkim i miejskim (plan gtéwny wraz z
zatgcznikami funkcjonalnymi) oraz na poziomie organéw administracji zespolonej i niezespolonej, a takze zaktadow
pracy (plany szczego6towe). Taki schemat opracowania planbw wymaga wydania stosownych zarzadzen i
wytycznych, ktére to czynnosci wyprzedzajg proces planowania, implikujg rowniez konieczno$¢ wymiany informaciji
pomiedzy jednostkami stwarzajgc w ten sposéb warunki do uszczeg6towienia planéw i poprawnosci ich wykonania.
Przedziat czasowy w zaleznosci od opracowywanego planu zawiera si¢ w czasie od kilku dni do kilku miesigcy.
Czes¢ planéw wykonywana jest w spos6b opisowy i graficzny (mapy, schematy itp.). Obecnie obowigzuje 18
planéw.
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Cel zadania zadania etatow bezposrednie posrednie ogotem

WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | SPRAW OBRONNYCH

3 Organizacja i szkolenie struktur obrony cywilnej 03/WZK/G 1,14 21 325,00 79 630,82 100 955,82

Organizacja struktur obrony cywilnej ma zapewni¢ ochrone: ludnoéci, zaktadéw pracy i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz débr kultury; ratowanie i udzielanie pomocy poszkodowanym; wspétdziatanie w zwalczaniu klesk
zywiotowych i zagrozen $rodowiska oraz usuwaniu ich skutkdw. Zgodnie z zakresem zadan okreslonym w
przepisach prawa procesem szkolenia objete sg osoby funkcyjne tj. kadra kierownicza Urzedu Miasta i miejskich
jednostek organizacyjnych, cztonkowie Miejskiego Zespotu Reagowania Kryzysowego i Miejskiego Osrodka Analizy
Danych i Alarmowania, komendanci oraz cztonkowie formacji obrony cywilnej, kierownicy struktur organizacyjnych
utworzonych do przeprowadzenia procesu ewakuacji, pracownicy prowadzgcy sprawy obrony cywilnej i obronne w
zaktadach pracy z terenu miasta oraz mieszkancy miasta z zakresu powszechnej samoobrony.

Wydatki bezposrednie dotyczg kosztow organizacji szkolen i ¢wiczen. Kwota w wysokosci 700,00 zt pochodzi z
dotacji celowej na zadania zlecone gminy.

4 Zabezpieczenie materiatowo - techniczne dziatan OC 04/WZK/G 1,10 500,00 76 836,76 77 336,76

Zapewnienie utrzymania w sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej elementéw ochrony ludnosci ma na celu
podniesienie stopnia bezpieczenstwa mieszkancoéw miasta w warunkach specjalnych. Oczekiwanym rezultatem
zadania ma byé zagwarantowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, stabilnego stanu elementéw stuzgcych
ochronie ludnosci. Cel przewiduje sie osiggna¢ poprzez tworzenie warunkéw do modernizacji i niezawodnosci
sprzetu. Wydatki bezposrednie, pochodzace w calosci z dotacji na zadania zlecone gminy, obejmujg zakup
$rodkéw i materiatéw do przeprowadzenia konserwacji sprzetu OC, utylizacje sprzetu i materiatéw OC.

5 Utrzymanie infrastruktury techniczno - eksploatacyjnej systemow i urzadzen 05/WZK/G 1,05 67 855,00 73 344,18 141 199,18

Utrzymanie w sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej systeméw i urzadzeh polega na realizacji dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia ich bezawaryjnego dziatania. Oczekiwanym rezultatem zadania ma by¢ zapewnienie
mozliwosci ostrzegania i alarmowania mieszkancéw miasta w sytuacji szczeg6lnego zagrozenia oraz zapewnienie
zaopatrzenia miasta w wode w warunkach specjalnych. Cel przewiduje sie osiggna¢ poprzez biezgce
monitorowanie sprawno$ci dziatania urzadzen i systemoéw, bezzwloczne usuwanie awarii i uszkodzen oraz
modernizacje i rozbudowe tworzacych go elementow.

Wydatki bezposrednie dotyczg utrzymania magazynéw sprzetu OC, konserwacji systeméw ostrzegania i
alarmowania oraz ich rozbudowy, utrzymania w sprawnosci studni awaryjnych oraz terenu wokét nich. Wsréd
wydatkéw bezposrednich kwota w wysokosci 2.300,00 zt pochodzi z dotacji celowej na zadania zlecone gminy.

6 Prowadzenie dziatalnosci humanitarnej 06/WZK/G 0,17 2 500,00 11 874,77 14 374,77

Realizacja zadania polega na poszukiwaniu ofiarodawcéw daréw rzeczowych (zaktady pracy z sektora prywatnego i
publicznego) i przekazywaniu zgromadzonych daréw osobom poszkodowanym i potrzebujgcym, w tym instytucjom
opiekujacym sie osobami specjalnej troski i poszkodowanymi na skutek wystgpienia klesk zywiotowych, nie tylko
na terenie miasta, kraju ale rowniez poza granicami panstwa.

Wydatki bezposrednie dotyczg zakupu upominkéw dla darczyncow.
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7

10

Wydawanie decyzji w sprawie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony

Realizacja zadania dotyczacego wydawania decyzji w sprawie $wiadczen na rzecz obrony polega na zobowigzaniu
0sob, instytucji panstwowych i przedsiebiorcow do wykonania $wiadczen osobistych lub rzeczowych na rzecz
przygotowania obrony panstwa oraz zwalczania klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkéw. Oczekiwanym
rezultatem realizacji zadania jest zapewnienie Prezydentowi Miasta, jednostkom Sit Zbrojnych oraz jednostkom
organizacyjnym wykonujgcym zadania na potrzeby obrony panstwa, sit i srodkéw niezbednych do wykonania zadan
ustawowych. Cel zadania planuje sie osiggnaé poprzez wspéiprace z instytucjami i przedsiebiorstwami oraz
Wojskowym Komendantem Uzupetnien w Ptocku i wydziatami Urzedu Miasta co pozwoli uzyska¢ wiedze o
mozliwosciach wykorzystania mieszkancéw miasta, nieruchomosci i rzeczy ruchomych w warunkach klesk
zywiotowych i w czasie wojny.

Koordynowanie realizacji zadan obronnych przez wydziaty Urzedu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne

Realizacja zadania dotyczacego koordynowania realizacji zadan obronnych polega na wtasciwym przygotowaniu
organizacyjnym wydziatéw Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, przygotowaniu systemu doreczania kart
powotania zotnierzom rezerwy do odbycia éwiczeh wojskowych przeprowadzanych w trybie natychmiastowego
stawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny za posrednictwem
kurieréw w trybie akcji kurierskiej. Oczekiwanym efektem realizacji zadania jest dobra znajomos$¢ przez kierowniczg
kadre Urzedu i podlegte jednostki organizacyjne zadan oraz sposobu ich realizacji w warunkach osiggania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa, a takze sprawne przeprowadzenie akcji kurierskiej. Cel zadania
planuje sie osiagna¢ poprzez wspotdziatanie z kierownictwem Urzedu i pracownikami ds. obronnych podlegtych
jednostek organizacyjnych oraz systematyczne szkolenie kierowniczej kadry Urzedu, miejskich jednostek
organizacyjnych, os6b uczestniczgcych w organizacji, przygotowaniu i przeprowadzeniu akcji kurierskiej.

Funkcjonowanie Centrum Monitoringu Wizyjnego

Realizacja zadania polega na catodobowej obserwacji okreslonych rejonéw miasta oraz przygotowaniu materiatow
wizyjnych i innych na potrzeby Policji, Prokuratury i innych upowaznionych stuzb i inspekcji. Obstuga monitoringu
realizowana jest w systemie zmianowym przez 24 godz/dobe.

Wydatki bezposrednie obejmujg optaty czynszu za wynajem systemu monitoringu, dzierzawe taczy oraz zakup
materiatéw i srodkéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Centrum Monitoringu Wizyjnego.

Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

Zadanie dotyczy koordynacji spraw zwigzanych z bezpieczenstwem mieszkancéw miasta Ptocka.
Wydatki bezposrednie dotyczg organizacji szkolen, sympozjéw oraz konkurséw z zakresu bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.

07/WZK/G

08/WZK/G

09/WZK/G

10/WZKI/G

Razem:

0,91

0,97

43,00

2,40

59,38

0,00

0,00

2048 226,80

1 300,00

2154 706,80

63 564,96

67 756,05

3003 618,80

167 643,84

4 147 788,00

63 564,96

67 756,05

5 051 845,60

168 943,84

6 302 494,80
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1

Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii

Zadanie obejmuje przygotowanie oraz realizacje zatozen Programéw, w tym dziatania zwigzane ze zwigkszeniem
dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu; udzielanie rodzinom, w
ktérych wystepujg problemy alkoholowe i narkotykowe pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczeg6lnosci
ochrony przed przemoca w rodzinie; prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii; wspomaganie dziatalnosci
instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i narkotykowych oraz
przemocy w rodzinie, w tym w ramach konkurséw ofert.

Wydatki bezposrednie zwigzane sg z pokryciem: kosztéw optat sgdowych zwigzanych z kierowaniem do Sadu
wnioskéw o zobowigzanie do leczenia odwykowego; wynagrodzen dla oséb prowadzacych zajecia terapeutyczne,
osob realizujagcych programy profilaktyczne, oséb realizujgcych zadania programu; wynagrodzen dla cztonkéw
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, biegtych przeprowadzajgcych badania w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu, pracownikéw Punktéw Konsultacyjnych w Miejskim Centrum Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych.

Ponadto wydatki dotyczg doposazenia i dofinansowania dziatalno$ci instytucji oraz organizacji pozarzadowych.
Srodki finansowe przeznaczone bedg takze na organizacje wypoczynku dla dzieci i miodziezy zwigzanego z
realizacjg zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, organizacje szkolen, diagnoze potrzeb, ewaluacje prowadzonych
dziatan, przeprowadzanie lokalnych akcji profilaktycznych oraz wigczanie sie do kampanii ogélnopolskich. Wydatki
obejmujg réwniez biezace utrzymanie Klubéw Profilaktyki Srodowiskowej oraz Osrodka Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien dla dzieci i mtodziezy jak réwniez zakup materiatéw edukacyjno - informacyjnych.

Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami w zakresie pomocy spotecznej i zlecanie im realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej

Zadanie obejmuje przeprowadzenie konkursu na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej przez organizacje
pozarzadowe oraz nadzor nad zawartymi umowami.

Wydatki bezposrednie dotyczg dofinansowania zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe w zakresie:
pomocy najstabszym grupom spotecznym, dozywiania, organizacji wolnego czasu dla dzieci i oséb dorostych,
imprez, spotkan, festynéw rodzinnych, aktywizacji spotecznej i wspierania oséb niepetnosprawnych, poradnictwa
specjalistycznego oraz promocji modelu rodziny zdrowej moralnie. Ponadto zadanie obejmuje sprawowanie
nadzoru merytorycznego i finansowego nad dziatalnoscig S$wietlic miejskich, placowek opiekunczo -
wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe.

Realizacja programéw profilaktyczno - zdrowotnych adresowanych do mieszkancow miasta Ptocka; prowadzenie
o$wiaty zdrowotnej

Zadanie obejmuje przygotowanie i przeprowadzenie konkurséw dotyczacych programéw profilaktycznych i
zdrowotnych, finansowanie programéw oraz nadzér nad realizacjg zawartych umoéw. Programy realizowane sg przy
wspétpracy z publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej. Ponadto zadanie dotyczy prowadzenia
dziatan z zakresu promocji zdrowia; udzielania Swiadczen zdrowotnych; organizacji szkolen, seminariow,
konferencji podejmujacych tematyke prozdrowotng; szkolen i warsztatow edukacyjnych z zakresu promocji zdrowia
i udzielania $wiadczen zdrowotnych; organizacji imprez o tematyce prozdrowotnej i promujgcych zdrowy styl zycia,
w szczegOlnosci akcji profilaktycznych, kampanii prozdrowotnych, konkurséw, pogadanek, festynéw, happeningéw.
Zadanie obejmuje takze prowadzenie programéw edukacyjnych propagujgcych wiedze o zdrowiu, czynnikach
ryzyka i zapobieganiu chorobom oraz realizacje wspétpracy z instytucjami, organizacjami w zakresie prowadzenia

01/WZS/G

02/WZS/G

03/WZS/G

4,67

1,56

1,65

2251 910,00

1178 000,00

1704 774,80

326 206,97

108 968,50

115 255,14

2578 116,97

1 286 968,50

1820 029,94
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o$wiaty zdrowotnej, promocji zdrowia oraz udzielania swiadczen zdrowotnych. W ramach zadania podejmowane
beda dziatania obejmujace propagowanie idei honorowego krwiodawstwa i upowszechniania w spoteczenstwie
wiedzy nt. udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wydatki bezposrednie dotyczg realizacji programéw profilaktyczno - zdrowotnych oraz zakupu materiatow
informacyjno - edukacyjnych. Ponadto wydatki bezposrednie obejmujg dofinansowanie zadan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia oraz w zakresie propagowania idei
honorowego krwiodawstwa i upowszechniania w spoteczenstwie wiedzy nt. udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

Nadz6r nad funkcjonowaniem i realizacjg zadan przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej

Zadanie obejmuje tworzenie warunkéw prawnych i organizacyjnych funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Domu Pomocy Spotecznej "Przyjaznych Serc", Osrodka Opiekunczo -
Wychowawczego, Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego i Rodzinnych Doméw Dziecka oraz Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej; opiniowanie i dokonywanie zmian organizacyjnych w tych jednostkach; analize i ocene realizacji
zadan wykonywanych przez poszczegodlne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej; analiz¢ i ocene zjawisk
rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej. W ramach zadania opracowywane bedg
informacje i analizy dotyczace pomocy spotecznej.

Whydatki bezposrednie zwigzane sg z organizacjg spotkan okolicznosciowych, w tym obchodéw Dnia Pracownika
Socjalnego.

Nadz6r nad funkcjonowaniem i realizowaniem zadan przez ztobki i Izbe Wytrzezwien; dziatania na rzecz organizacji
opieki zdrowotnej na terenie miasta

Zadanie obejmuje sprawowanie funkcji nadzoru zatozycielskiego nad ztobkami miejskimi oraz Izbg Wytrzezwien;
tworzenie warunkéw prawnych i organizacyjnych funkcjonowania ww. jednostek; analize i ocene realizacji zadan
wykonywanych przez te jednostki; udziat w kontrolach prowadzonych w ztobkach miejskich i Izbie Wytrzezwien.
Zadanie obejmuje ponadto dziatania na rzecz organizacji opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka oraz
opracowywanie informacji i analiz z zakresu ochrony zdrowia. Zadanie dotyczy takze ustalania dla aptek
ogdlnodostepnych funkcjonujgcych na terenie miasta rozktadu godzin ich pracy.

Wydatki bezposrednie dotyczg wyptaty renty wyréwnawczej zasgdzonej wyrokiem sgdowym na rzecz bytego
pracownika Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne;.

Razem:

04/WZSIG

05/WZS/G

Razem:

1,00 20 000,00

1,74 10 225,20

10,62 5164 910,00

488,87 169 925 564,33

69 851,60

121 541,78

741 823,99

33729 242,11

89 851,60

131 766,98

5906 733,99

203 654 806,44
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