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Załącznik nr 1  
do zaproszenia do składania  
ofert z dnia 06.02.2017 r. 

 
 

UMOWA NR …………………….                  
O ŚWIADCZENIE USŁUG PROFILAKTYCZNYCH  (wzór) 

 
zawarta w dniu  ……………………….. w Płocku pomiędzy 
Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji Płock Spółką z ograniczoną odpowiedzialnością  
w organizacji  z siedzibą w Płocku przy Placu Celebry Papieskiej 1   
NIP  7743231901   REGON   366071611  
reprezentowanym przez  
Marcina Jeżewskiego – Prezesa Zarządu  
Łukasza Jankowskiego – Wiceprezesa Zarządu  
zwanym dalej Świadczeniobiorcą 
a 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………. 
zwanym w dalszej części umowy Świadczeniodawcą. 

 
 

§ 1 
1. Świadczeniodawca zobowiązuje się do udzielania świadczeń medycznych w zakresie profilaktyki na 

rzecz pracowników Świadczeniobiorcy. 
2. Zakres świadczeń, o których mowa w ust. 1, obejmuje: 

1) badania wstępne, okresowe, kontrolne wraz z niezbędnymi dodatkowymi specjalistycznymi 
badaniami konsultacyjnymi i badaniami dodatkowymi, 

2) inne badania i czynności niezbędne z uwagi na warunki pracy. 
3. Świadczenia będące przedmiotem umowy wykonywane będą w …………………….……… 

  ……………………………………………………………………………………………………… 
4. Świadczeniodawca zobowiązuje się do wykonywania badań profilaktycznych w następujących 

terminach: 
1) badania wstępne - najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia, w szczególnych 

przypadkach (po telefonicznym uzgodnieniu) w ciągu 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia, 
2) badania okresowe - najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia, 
3) badania kontrolne - najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia, 

5. Integralną część umowy stanowi oferta wraz z cennikiem usług – załącznik nr 1 do umowy. Ceny 
podane w ofercie i cenniku są niezmienne w okresie obowiązywania umowy. 

6. Świadczeniodawca zastrzega sobie możliwość zlecenia wykonania niektórych świadczeń, jak 
badania diagnostyczne, specjalistyczne konsultacje lekarskie, innym podmiotom medycznym 
wykonującym te świadczenia. Ceny badań określone są w cenniku, o którym mowa w ust. 5. 

7. Świadczeniodawca zobowiązany jest do świadczenia usług w sposób zgodny z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami, a w szczególności z postanowieniami: 
1) Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badan lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 2067); 

2) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). 
8. Świadczeniodawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności, związanej z przedmiotem zamówienia, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów 
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. nr 293, poz. 1729). Kopia polisy stanowi 
załącznik nr 2 do umowy. 

.   
 

§ 2 
1. Badania profilaktyczne, o których mowa w § 1, będą przeprowadzane na podstawie skierowań 

wydawanych przez Świadczeniobiorcę, zawierających w szczególności informacje o występowaniu 
czynników szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych wraz z pomiarami tych czynników - 
wzór skierowania stanowi załącznik nr 3 do umowy. 

2. Zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy będą wydawane w dwóch 
egzemplarzach: jeden egzemplarz dla podlegającego badaniom pracownika, drugi egzemplarz dla 
Świadczeniobiorcy, któremu badany pracownik to orzeczenie dostarczy. 
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3. Zaświadczenia lekarskie, zawierające wpis o istnieniu przeciwwskazań do pracy na danym 
stanowisku, będą wydawane w dwóch egzemplarzach: jeden egzemplarz dla podlegającego 
badaniom pracownika, drugi egzemplarz Świadczeniodawca przesyłać będzie do Świadczeniobiorcy 
bezpośrednio listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. 

4. Świadczeniodawca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej wniosek, kserokopię 
wyników wykonanych badań diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich. 

 
§ 3 

1. Świadczeniobiorca zobowiązuje się do zapłaty należności za wykonane przez Świadczeniodawcę 
świadczenia, o których mowa w § 1, według stawek cenowych określonych w załączniku nr 1 do 
umowy. 

2. Świadczeniobiorca oświadcza, że znana jest mu treść § 2 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 2067) 
i zobowiązuje się do zapłaty należności za wykonane dodatkowe specjalistyczne badania 
konsultacyjne i badania dodatkowe określone w § 1, według stawek cenowych określonych 
w załączniku nr 1 do umowy. 

 
§ 4 

1. Świadczeniobiorca zobowiązuje się do regulowania należności za wykonane przez 
Świadczeniodawcę świadczenia, o których mowa w § 1, w okresach miesięcznych, z dołu, 
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. Jeśli tak określony termin 
wypadnie w dniu świątecznym lub wolnym od pracy u Świadczeniobiorcy, realizacja zapłaty nastąpi 
w najbliższym, następującym dniu roboczym. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku 
Świadczeniobiorca  

2. Świadczeniodawca będzie przygotowywał i przekazywał Świadczeniobiorcy wraz z fakturą imienny 
wykaz osób korzystających z usług medycznych i rodzaju badań, w okresie za który faktura została 
wystawiona,  z uwzględnieniem sumy należności za przeprowadzenie świadczeń w ramach umowy. 

 
§ 5 

Do obowiązków Świadczeniobiorcy należy: 
1) przekazywanie Świadczeniodawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia 

na poszczególnych stanowiskach pracy osób, objętych umową, lub warunków uciążliwych wraz 
z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników;  

2) zapewnienie możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny warunków pracy 
(wizytacji zakładu przez lekarza lub pielęgniarkę); 

3) udostępnienie na żądanie Świadczeniodawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, 
w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

 
§ 6 

1. Świadczeniodawca zobowiązuje się umożliwić świadczeniobiorcy kontrolę wykonywania 
postanowień niniejszej umowy w sposób niezakłócający toku pracy pracowników 
Świadczeniodawcy. 

2. Świadczeniodawca oświadcza, że spełnił warunki legalności przetwarzania Danych Osobowych, 
przewidziane w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 
133 poz. 883 z późn. zm.). 

3. Świadczeniodawca oświadcza, iż znane mu są przepisy prawa regulującego przetwarzanie danych 
osobowych i zobowiązuje się do ich przestrzegania, w szczególności do zastosowania środków 
zabezpieczających dane osobowe, o których mowa w art. 36 – 39 w/w ustawy, oraz zobowiązuje się 
spełnić wymagania określone w przepisach, o których mowa w art. 39a tej ustawy. 

4. Świadczeniobiorca oświadcza, że udostępnia Świadczeniodawcy dane osobowe jedynie w celu 
i zakresie przewidzianym w umowie. 

5. Świadczeniodawca oświadcza, że nie będzie przetwarzał udostępnionych przez Świadczeniobiorcę 
danych osobowych w innym celu, niż opisany w umowie. 

 
§ 7 

 
1. Umowę zawiera się na czas określony …………………………………………. 
2. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem 3-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia liczonego na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Świadczeniodawcy przysługuje prawo do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia w przypadku 

nie uregulowania w terminie należności za wykonane świadczenia, o których mowa w § 1, za okres 
kolejnych dwóch miesięcy.  
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4. Świadczeniobiorcy przysługuje prawo do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia w przypadku 
nienależytego wykonywania umowy przez Świadczeniodawcę, po uprzednim bezskutecznym 
jednokrotnym wezwaniu do prawidłowego spełnienia świadczenia. 

 
 
 

§ 8 
Wszelkie zmiany umowy mogą mieć miejsce wyłącznie w formie pisemnych aneksów i będą dokonywane 
za zgodą obu stron. 

 
§ 9 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 
Cywilnego i inne właściwe dla przedmiotu umowy.  

 
§ 10 

Wszelkie ewentualne spory, mogące wyniknąć na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddają 
rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu ze względu na miejsce siedziby Świadczeniodawcy.  

 
§ 11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej 
ze stron. 

 

 
 
ŚWIADCZENIOBIORCA       ŚWIADCZENIODAWCA 
 


