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Cele:

Program promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Ptocku
na lata 2008-2013

spadek bezrobocia,
przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu,

ograniczenie bezrobocia wsrdod absolwentdw i zapobieganie odptywowi absolwentéw
do innych miast,

» ograniczenie bezrobocia 0sob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

>

>

przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia,

ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci.

Kierunki:

>

>
>
>

promocja przedsiebiorczosci,
promocja zatrudnienia,
promocja integracji spotecznej,

pozyskiwanie i efektywne zarzqdzanie krajowymi i unijnymi sSrodkami finansowanymi
na programy aktywizacji zawodowej.

Pozadane efekty:

>

zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci osob bezrobotnych do samodzielnego
poszukiwania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,



Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

spadek stopy bezrobocia oraz liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku,
relatywnie wysoki i ciggle wrastajacy
poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych osdb bezrobotnych,
rozwinieta infrastruktura edukacyjna, sie¢
placéwek oswiatowych,

duzy potencjat wysoko kwalifikowanej
kadry specjalistow,

rozwijajacy sie system ustug stuzacych
wspieraniu przedsiebiorczosci oraz
udzielaniu informagji o
mozliwosciach rozwoju zawodowego i
zatrudniania,

korzystne, centralne potozenie,
rozwojowa oferta inwestycyjna zwigzana
z przemystem petrochemicznym,

Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny
SA - oferta ponad 200 ha terenu z
przeznaczeniem pod inwestycje,
sprzyjajaca inwestowaniu polityka wtadz
miasta,

opieka nad procesami inwestorskimi,
korzystne otoczenie biznesowe,
nowoczesna infrastruktura,

wysokie wydatki inwestycyjne per capita.

wysoki  odsetek  oséb
pozostajgcych bez pracy,
problem bezrobocia kobiet,
niedopasowanie struktury zasobdw sity
roboczej do ofert pracy,

wysoki odsetek oséb utrzymujacych sie ze
zrédet niezarobkowych,
bezrobocie wsrdéd  ludzi
absolwentéw szkét wyzszych,
niski poziom uczestnictwa w ksztatceniu
ustawicznym,

staba dostepnos$¢ komunikacyjna miasta —
brak powigzan z systemem autostrad i
drog ekspresowych oraz z magistralami
kolejowymi, brak trzeciej przeprawy
mostowej, obwodnicy,

kojarzenie miasta Ptocka wytgcznie z
przemystem (PKN Orlen) — zagrozenie
monokultura.

dtugotrwale

mtodych i

Szanse

Zagrozenia

duza  aktywno$¢ mieszkancow w
podejmowaniu  witasnej  dziatalnosci
gospodarczej i samo zatrudnienia,
sukcesywne usuwanie barier dostepu do
rynku pracy oséb bezrobotnych m.in.
przez stworzenie tym grupom nowych
mozliwosci rozwoju zawodowego w
ramach rodznicujgcej sie  struktury
gospodarczej regionu,

szanse rozwoju obszaréw podmiejskich,
wzmacnianie potencjatu zasobow
ludzkich.

brak zachety do zatrzymania w miescie
kadry specjalistycznej,

brak gotowosci do podjecia pracy,
niekorzystne tendencje demograficzne
(starzenie sie spoteczenstwa, migracje
ludzi mtodych poza powiat, emigracja
ludzi najlepiej wyksztatconych).




Moduty programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w Ptocku na lata 2008-2013

I.  AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH DLUGOTRWALE BEZ PRACY
| ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY.

Zadania i sposdb realizacji Odpowiedzialni Beneficjenci Ter'mln"
realizacji

1. Realizacja funkcjonujacych uchwat MUP, MOPS, Bezrobotni (w tym: Praca
Rady Miasta Plocka w zakresie kobiety, ciagta
aktywizowania os6b bezrobotnych dtugotrwale
(Karty aktywnego poszukiwania bezrobotni, mtodzi
pracy, Prace spotecznie uzyteczne). do 25 roku zycia,

powyzej 50 roku

2. Powszechnie dostepne, bezptatne MUP, MOPS, zycia, Praca
posrednictwo pracy w celu niepetnosprawni, ciggta
zwiekszenia aktywnosci osoby samotnie
bezrobotnych w zakresie poruszania wychowujace dzieci
sie po rynku pracy:

dokonywanie diagnozy oséb bezrobotnych

pod katem posiadanych kwalifikacji badz

ich braku oraz posiadanej motywacji do

podjecia zatrudnienia,

wprowadzenie systemu organizowania

zewnetrznego doradztwa zawodowego

oraz informacji o wolnych miejscach pracy

przy wspotpracy z MOPS,

za posrednictwem MOPS, UMP oraz

organizacji pozarzadowych udostepnienie

bezrobotnym internetowej bazy danych o

ofertach bedacych w dyspozycji MUP,

posrednictwo/oferty pracy zagranicg,

prowadzenie aktywnego posrednictwa

pracy.

3. Organizowanie subsydiowanych MUP, MOPS jw. Praca
miejsc zatrudnienia (prac ciagta

interwencyjnych, robét publicznych)
oraz miejsc przygotowania
zawodowego dla oséb bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
Nabory kandydatéw do robot
publicznych przy udziale MOPS:
optymalizacja wydatkow z Funduszu Pracy
przy wykorzystaniu zasady maksymalizacji




efektu zatrudnieniowego przy
wspotudziale Miejskiej Rady Zatrudnienia,
przy wspoétudziale MOPS, okreslanie grup
ryzyka sposrdd osob bezrobotnych celem
zakwalifikowania ich do odpowiednich
programow pracy,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych na
organizacje subsydiowanych stanowisk
pracy przy wspdtudziale Miejskiej Rady
Zatrudnienia, MOPS, lokalnych
pracodawcow, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewdédztwa Mazowieckiego.

4. Marketing ustug posrednictwa pracy
(dostosowanie do réznorodnych
oczekiwan pracodawcéw) celem
pozyskania nowych partneréw rynku
pracy i wiekszej liczby ofert pracy:

nawigzanie S$cistej wspdtpracy pomiedzy

pracodawcami lokalnymi a MUP w celu
biezagcej analizy potrzeb kadrowych
lokalnych pracodawcéw,

wprowadzanie systemu statego

monitorowania i rozpoznawania potrzeb

lokalnych pracodawcow przy wspotpracy z

lokalnymi zrzeszeniami pracodawcow.

5. Podnoszenie potencjatu zawodowego
- zmniejszenie dysproporcji pomiedzy
umiejetnosciami i  kwalifikacjami
bezrobotnych a wymogami
pracodawcow:

ciggte diagnozowanie potrzeb

pracodawcéw w zakresie kwalifikacji i

umiejetnosci wymaganych od

potencjalnych kandydatéw do pracy,
biezagcy monitoring potrzeb szkoleniowych
zgtaszanych przez bezrobotnych,
optymalizowanie ilosci organizowanych
szkolen grupowych w zaleznosci od
poziomu stopy bezrobocia i ilosci
zgtaszanych miejsc pracy przy wspotpracy

z lokalnymi pracodawcami,

wptywanie na zmiane struktury

zatrudnienia w Miescie poprzez zmiane

struktury zawodowej osdb bezrobotnych
przy wspotpracy z instytucjami
szkoleniowymi.

MUP, MOPS,

MUP, MOPS,

jw.

jw.

Praca
ciggta

Praca
ciggta




Il. POPRAWA JAKOSCI UStUG INSTYTUCIONALNEJ OBStUGI 0SOB BEZROBOTNYCH
| PARTNEROW RYNKU PRACY.

Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialni Beneficjenci Ter.mm"
realizacji

1. Promowanie inicjatywy MUP, MOPS, Osoby bezrobotne, Praca
samoorganizacji i samopomocy oséb Pracownicy w/w ciagta
bezrobotnych oraz wsparcie instytucji
merytoryczne i techniczne tych
inicjatyw.

2. Aktualizowanie bazy instytucji MUP jw. Praca
prowadzacych dziatalnos¢ ciggta
szkoleniowa, celem posiadania
biezacych informacji w zakresie:

posiadanych akredytacji do

przeprowadzania szkolen,

bazy, stanu kadrowego i programoéw

nauczania,

okreslenia mozliwosci modyfikacji

programow szkoleniowych w celu petnego

dostosowania do wymogdéw konkretnego

pracodawcy.

3. Wzmocnienie i zindywidualizowanie MUP jw. Praca
ustug poradnictwa zawodowego, ciggta
rozwaj kompetencji doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy.

4. Biezace diagnozowanie potrzeb i
oczekiwan pracodawcéw  wobec MUP jw. Praca
kandydatow do pracy i ich ciggta
kwalifikacji.

5. Cykliczne badania postaw i oczekiwan MUP, MOPS, jw. Praca
osob bezrobotnych. ciggta

6. Monitoring zawoddéw deficytowych MUP jw.

i nadwyzkowych na lokalnym rynku Praca
pracy przy wspétpracy z WUP oraz ciggta
lokalnych pracodawcoéw.

7. Ufatwienie dostepu do informacji o MUP, MOPS, jw.
swiadczonych  ustugach  poprzez Praca
Internet: ciagta

zamieszczanie biezacych informacji na
stronie internetowej MUP, UMP, MOPS,
udostepnianie  aktualnych  przepisow
prawnych, wewnetrznych kryteriow i
procedur w zakresie ustug rynku pracy,
udostepnianie  wzoréw  niezbednych
dokumentdw.




8. Stworzenie w kazdym Zespole Pracy MUP, MOPS, jw.

Socjalnej miejsca z otwartym Praca
dostepem do komputera, drukarki i ciagta
Internetu w celu przygotowania

wiasnej aplikacji.

9. Organizacja spotkan warsztatowo- MUP, MOPS jw.
seminaryjnych celem promocji zasad i Praca
mozliwoséci korzystania z pomocy ciagta
publicznej w sprawach
zatrudnieniowych dla pracodawcéw
oraz informacja i doradztwo w
sprawach innych, dostepnych
instrumentéw finansowych
wspomagajacych zatrudnienie.

10. Upowszechnianie informacji o MUP, MOPS jw. Praca
Europejskim Funduszu Spotecznym ciagta
na temat zasad dostepu do srodkéw
pomocowych z Unii Europejskiej.

MUP, MOPS jw. 2009/

11. Prace przygotowawcze w celu /2010
utworzenia informatycznej bazy
wspoélnych klientéw MUP oraz MOPS.

12. Przeniesienie siedziby MOPS do Urzad Miasta jw. 2009/
siedziby MUP. Ptocka, MUP, /2010

MOPS
lll. DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACII SPOLECZNEJ PRZECIW WYKLUCZENIU.
Zadania i sposoéb realizacji Odpowiedzialni Beneficjenci Ter'mln"
realizacji

1. Ksztattowanie postaw gotowosci do MUP, MOPS, Bezrobotni i klienci Praca
podjecia pracy, zwtaszcza wsréod MOPS ciagta
podopiecznych MOPS.

2. Organizowanie i finansowanie MUP, MOPS jw. Praca
programéw dla oséb bezrobotnych ciagta
bez prawa do zasitku, podopiecznych
MOPS.

3. Wspétpraca z Organizacjami
Pozarzadowymi w celu powstania CIS MUP, MOPS, Osoby zagrozone Praca
i wspotpraca z zakresie aktywizacji PELNOMOCNIK wykluczeniem ciggta

zawodowej uczestnikow zaje¢ w CIS —
finansowanie swiadczen
integracyjnych.

DS. ORGANIZACII
POZARZADOWYCH

spotecznym




Warsztaty aktywnego poszukiwania

pracy dla oséb korzystajacych z MOPS Osoby bezrobotne, Praca

pomocy MOPS (Kluby Aktywnego klienci MOPS ciagta

Poszukiwania Pracy).

Realizacja programéw aktywnosci

lokalnej finansowanych z EFS. MOPS jw. Praca
ciggta

Wspétdziatanie z organizacjami

pozarzagdowymi prowadzacymi WTZ MUP, MOPS, Osoby Praca

w celu aktywizacji os6b PELNOMOCNIK niepetnosprawne, ciagta

niepetnosprawnych. DS. ORGANIZACII bezrobotne

POZARZADOWYCH

Dziatania na rzecz oséb bezrobotnych MUP, MOPS,

w ramach programéw wychodzenia z| PEtNOMOCNIK Osoby Praca

bezdomnosci. DS. ORGANIZACII | niepetnosprawne, ciggta

POZARZADOWYCH bezrobotne
IV. PRZEDSIEWZIECIA ZWIAZANE Z REALIZACJA PROGRAMOW SPECJALNYCH.
Zadania Odpowiedzialni Beneficjenci Ter'mln"
realizacji

Wydawanie i rozpowszechnianie MUP, MOPS Osoby bezrobotne Praca

informacji o ustugach Miejskiego ciggta

Urzedu Pracy w Ptocku oraz innych

partneréw rynku pracy w tym MOPS

dla oséb bezrobotnych poszukujgcych

pracy oraz pracodawcéw, w

szczegblnosci opracowanie katalogu

wszystkich procedur w sprawach

dostepu do swiadczen i ustug dla:

- 0séb bezrobotnych,

- 0séb zagrozonych utratg pracy,

- pracodawcow.

Wspétorganizacja i udziat we MUP, MOPS, UMP jw. Praca

wszystkich przedsiewzieciach ciagta

zwigzanych z problematyka rynku

pracy, realizowanych w Ptocku, takich

jak:

- targi pracy,

- seminaria problemowe.

Organizacja gietdy pracy jako

P yka \ pracy, ciagta

realizowanego w Ptocku.




organizacyjnego w szkotach, opartego

ponadgimnazjalnych

Wspétpraca z organizacjami MUP, MOPS jw. Praca
pozarzagdowymi w realizacji ciggta
programoéw rynku pracy w
szczegoblnosci wspétfinansowanych ze
srodkéw UE. Pomoc w rekrutacji
beneficjentow.

V. EDUKACJA DLA RYNKU PRACY - PROMOCJA ZATRUDNIENIA.

UPOWSZECHNIANIE IDEI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE.
ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY.
Zadania Odpowiedzialni Beneficjenci Ter'mln"
realizacji

. Popularyzacja wsrod 0sob MUP, MOPS Osoby bezrobotne Praca
bezrobotnych oraz klientéow MOPS ciagta
wiedzy o rynku pracy i kreowaniu
postaw przedsiebiorczych.

. Promowanie mobilnosci zawodowej. MUP, MOPS jw. Praca

ciggta

. Budowanie kompleksowego systemu | Wydziat Edukacji, Osoby uczace sie Praca
poradnictwa i doradztwa MUP ciagta
zawodowego wspierajacego
planowanie i rozwdj kariery
zawodowej przy wspétpracy z MUP,

MOPS oraz WRM.

. Wspoétpraca srodowiska edukacji z| Wydziat Edukacji, jw. Praca
partnerami spotecznymi MUP ciggta
(organizacjami pracodawcéw,
zwigzkami zawodowymi, jednostkami
badawczymi).

. Inwestycje w kapitat ludzki majace na| Wydziat Edukacji, Kadra Praca
celu podniesienie jakosci i| dyrektorzy szkét pedagogiczna ciagta
efektywnosci ksztatcenia | ponadgimnazjalnych
zawodowego oraz dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy.

. Rozwijanie bazy techno dydaktycznej| Wydziat Edukaciji, Kadra Praca
szkét - wyposazanie pracowni,| dyrektorzy szkot pedagogiczna, ciagta
laboratoriow, warsztatéw szkolnych | ponadgimnazjalnych | osoby uczace sie
w nowoczesne pomoce dydaktyczne,
maszyny, urzadzenia i narzedzia
odzwierciedlajace stan wspoétczesnej
techniki w przedsiebiorstwach.

. Wsparcie nowatorstwa | Wydziat Edukacji, jw. Praca
dydaktycznego, wychowawczego i| dyrektorzy szkot ciagta
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miedzy innymi na korzystaniu z
unijnych programéw edukacyjnych
oraz programach i przedsiewzieciach
inicjowanych przez Fundacje
Miodziezowej Przedsiebiorczosci.

VI. DZIAtANIA WSPOMAGAIJACE ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOS'CI ORAZ SAMOZATRUDNIENIA.

. s P Termin
Zadania Odpowiedzialni Beneficjenci o .
realizacji

1. Realizacja zadan zwigzanych z Wydziat Rozwoju | Osoby bezrobotne Praca
aktywizowaniem lokalnych Miasta, MUP, zainteresowane ciggta
partneréw rynku pracy na réznych MOPS, instytucje rozpoczeciem
szczeblach samorzadu oraz we okotobiznesowe | wtasnej dziatalnosci
wspotpracy z pozostatymi partnerami gospodarczej
rynku pracy pod katem
komplementarnego wptywu na rynek
pracy:

dokonanie przy wspétpracy z MUP

segmentacji lokalnej bazy zaktadéw pracy

o priorytetowym znaczeniu z punktu

widzenia rynku pracy i lokalnego rozwoju,

wyznaczenie, przy wspotpracy z MUP

kluczowych dla miasta kierunkéw rozwoju

i opracowanie planu pomocy w zakresie

wspierania funkcjonujgcych i nowych firm,

wspieranie, przy wspotpracy z MUP oraz

instytucjami okoto biznesowymi nowych i

funkcjonujacych  zaktadéw pracy w

zakresie prowadzenia dziatalnosci

informacyjnej o réznych formach pomocy

kierowanej do MSP,

okreslenie przy wspdtpracy z MUP oraz

WUP listy pozadanych  kierunkéw

ksztatcenia w warunkach aktualnego stanu

lokalnego rynku pracy.

2. Promocja przedsiebiorczosci i| Wydziat Rozwoju | Osoby bezrobotne Praca
réwnosci szans na rynku | Miasta, Wydziat ciagta
pracy poprzez promocje potencjatu Promociji,
gospodarczego Miasta w kraju i Turystyki i
zagranica - udziat w Wspotpracy z
miedzynarodowych Targach Zagranicy
Inwestycyjnych i Branzowych.

3. Rozwijanie i doskonalenie Wydziat Rozwoju | Osoby bezrobotne Praca
internetowego serwisu Miasta, Oddziat zainteresowane ciggta
gospodarczego Ewidencji rozpoczeciem
www.strefainwestora.plock.eu Dziatalnosci wtasnej dziatalnosci
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celem:

udostepniania zebranych informacji
przydatnych przy zaktadaniu i rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej, w tym dot.
obowigzkow formalno-prawnych,
procedur administracyjnych, lokalnych
podatkdéw i optat, ofert inwestycyjnych,
umozliwiania ciggtego  dostepu
niezbednych informacji.

do

4. Promocja idei stworzenia Spétdzielni
Socjalnych.

5. Wspieranie nowych miejsc pracy
powstatych dzieki wsparciu
publicznemu (Srodki PFRON).

Gospodarczej

MUP, MOPS,
PELNOMOCNIK
DS. ORGANIZAQII
POZARZADOWYCH
MUP, MOPS

gospodarczej

Osoby bezrobotne
zainteresowane
rozpoczeciem
wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

jw.

Praca
ciggta

Praca
ciggta
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