
II. Szkoły ponadgimnazjalne

1. Dane ogólne.
Stan organizacyjny po IV etapie reformy

Realizacja  założeń IV – ostatniego - zgodnie  z obowiązującymi  przepisami  etapu  reformy systemu
oświaty,  objęła  przekształcenia  w dotychczasowych ponadpodstawowych szkołach policealnych,  dla
młodzieży i dla dorosłych. Rada Miasta Płocka na XL Sesji  w dniu 24 maja 2005 roku przyjęłą nową
strukturę organizacyjną w: Zespole Szkół Ekonomiczno - Kupieckich, Zespole Szkół Zawodowych Nr 6,
Zespole  Szkół  Budowlanych  Nr  1,  Zespole  Szkół  Technicznych  oraz  Centrum  Kształcenia
Ustawicznego.  Podjęła  także  decyzję  o  utworzeniu  nowej  szkoły  i  włączeniu  jej  do  Zespołu  Szkół
Zawodowych  Nr  2.  Poniższe  zestawienie  zawiera  aktualny  wykaz  masowych,  publicznych  szkół
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez miasto Płock wraz z ich strukturą organizacyjną:

Tab.1.
L.p
. Placówka Adres Dane  o placówce

struktura dyrektor
1

Liceum Ogólnokształcące 

im. St. Małachowskiego

Małachowskiego 1

09-400 Płock

366-36-00

 Liceum Ogólnokształcące Renata Kutyło - Utzig

2
Liceum Ogólnokształcące

 im. Wł. Jagiełły

 3 Maja 4
09-402 Płock
267-57-60  Liceum Ogólnokształcące Mirosław Piątek

3
III Liceum Ogólnokształcące

Im. M. Dąbrowskiej

Łukasiewicza 11
09-400 Płock
364-06-40

Liceum Ogólnokształcące Katarzyna Góralska

4
Zespół Szkół Nr 1/ IV LO im.
Krzywoustego/

Piaska 5
09-402 Płock
263-68-35

Gimnazjum
Liceum Ogólnokształcące Jan Kaszuba

5
Zespół Szkół Ekonomiczno
–

Kupieckich

Nowowiejskiego 4
09-400 Płock
367-19-65

Liceum Profilowane
Technikum

Szkoła Policealna

Ireneusz Szychowski

6
Zespół Szkół Zawodowych

Nr 2

Gwardii Ludowej 7
09-400 Płock
366-99-91

Liceum Profilowane
Technikum

Zasadnicza Szkoła
 Zawodowa

Technikum Uzupełniające
Szkoła Policealna

Anna Trojanowska

7
Zespół Szkół Zawodowych

Nr 6

Padlewskiego 2

09-402 Płock

262-68-87

Liceum Profilowane
Technikum

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
Technikum Uzupełniające

Uzupełniające Liceum
Ogólnokształcące
Szkoła Policealna

Henryk Cichecki



8 Zespół Szkół Budowlanych

Nr 1

 Mościckiego 4
09-400 Płock
262-28-17

Liceum Profilowane
Technikum

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
Technikum Uzupełniające

Uzupełniające Liceum
Ogólnokształcące
Szkoła Policealna

p.o. dyrektora 
Barbara Karpińska

9
Zespół Szkół  Technicznych

al. Kilińskiego 4
09-402 Płock
267-51-70

Gimnazjum
Liceum Ogólnokształcące

Liceum Profilowane
Technikum

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
Technikum Uzupełniające

Szkoła Policealna

Bernard Szymański

10
Centrum Kształcenia
Ustawicznego

Al.Piłsudskiego 6
09-407 Płock
264-24-99

Gimnazjum
Liceum Ogólnokształcące

Technikum
Liceum Profilowane

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
TechnikumUzupełniające

Uzupełniające Liceum
Ogólnokształcące
Szkoła Policealna

Edward Czarnecki

2. Nabór do klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r roku w
sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych
typów szkół do innych, Mazowiecki Kurator Oświaty w dniu 24 stycznia 2005 r. wydał zarządzenie w
sprawie  przyjmowania  uczniów  i  słuchaczy  do  publicznych  szkół  ponadgimnazjalnych,
dotychczasowych szkół średnich dla dorosłych na podbudowie programowej szkoły zasadniczej oraz
szkół policealnych na rok szkolny 2005/2006. 

 Najtrudniejszy, bo na ogromną skalę – nabór do szkół ponadgimnazjalnych dla absolwentów
gimnazjów, rozpoczął się składaniem podań w dniu 9 maja br. Uwzględniając potrzeby rynku pracy,
opinie  i   stosowne  uzgodnienia  przygotowano  miejsca  w  83  oddziałach  dla  2365  absolwentów
gimnazjów.  Uwzględniono  w  tym  około  30  %   rezerwę  dla  młodzieży  spoza  Płocka.  Zgodnie  z
kalendarzem naboru w dniu  8 lipca szkoły ogłosiły  listy przyjętych uczniów i przekazały meldunek o
wynikach rekrutacji Mazowieckiemu Kuratorowi Oświaty.
Wyniki naboru kolejny już rok wskazują na spadek zainteresowania szkolnictwem zawodowym. 52,4 %
absolwentów gimnazjów wybrało naukę w liceach ogólnokształcących, 9,0 % - w liceach profilowanych,
25,0 % - w technikach i  tylko 13,4 % w zasadniczych szkołach zawodowych.

Tab.2.1
Typy szkół Liczba szkół

W zespołach Samodzielne

Planowana liczba
oddziałów klas

pierwszych 

Wyniki rekrutacji

Liczba oddziałów Liczba
uczniów

Licea profilowane 5 - 8 7 211
Technika 5 - 19 20 581
Zasadnicze Szkoły
Zawodowe

5 -
16 10 313

Licea Ogólnokształcące 2 3 40 40 1217
Razem 17 3 83 77 2322

 



Tak więc w zespołach szkół zawodowych uczniowie  klas I rozpoczęli naukę:
-w  liceach  profilowanych  w  4  profilach  kształcenia  ogólnozawodowego:  mechatronicznym,
ekonomiczno – administracyjnym, kształtowanie środowiska, zarządzanie informacją.

– w technikach w 11 zawodach technicznych – technik:  mechanik,  informatyk,  elektronik,  elektryk,
ekonomista,  hotelarz,  hadlowiec,  geodeta,  ochrony  środowiska,  budownictwa,  żywienia  i
gospodarstwa domowego,  

– w zasadniczych szkołach zawodowych w 11 zawodach  robotniczych:  murarz,  monter  instalacji  i
urządzeń  sanitarnych,  fryzjer,  krawiec,  kucharz  małej  gastronomii,  stolarz,  dekarz,  mechanik
pojazdów samochodowych, elektromechanik, mechanik monter maszyn i urządzeń, operator obrabiarek
skrawających.

         Tegoroczny nabór do publicznych szkół ponadgimnazjalnych w Płocku, tak jak w ubiegłym roku
wspierany  był  przez  kompleksowe  oprogramowanie  Nabór  Optivum  i  elektroniczny  system  naboru
KSEON Optivum  oraz udostępniony przez internet.  Miasto Płock znowu podpisało umowę  z firmą
Vulcan na dostawę oprogramowania wraz ze szkoleniami i  usługami wdrożeniowymi wspomagające
scentralizowany nabór. 
W proces naboru zaangażowane były  także płockie gimnazja, dostarczyły do centralnej bazy danych
informacje  o  swoich  uczniach  –  kandydatach  do  szkół  ponadgimnazjalnych.  System  pozwolił  na
bieżące monitorowanie rekrutacji, zawierał zawsze aktualne dane o szkołach i ich ofercie edukacyjnej,
kandydatach i ich preferencjach i wreszcie o wolnych miejscach. Każdy uczeń mógł śledzić rekrutację
przez  internet  i  otrzymywać  informację  o  swoich  szansach.  KSEON  wyręczał  szkolne  komisje
rekrutacyjno - kwalifikacyjne w żmudnym  obliczaniu punktów kandydatów uzyskanych:  z egzaminu
gimnazjalnego oraz z przeliczenia oceny na świadectwie gimnazjalnym z języka polskiego  i trzech
wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych a także osiągnięć ucznia. 

Inny  etap  rekrutacji  do  klas  I  szkół  ponadgimnazjalnych  dotyczył  absolwentów  szkół  zawodowych,
zasadniczych szkół zawodowych oraz liceów ogólnokształcących.
Ci  uczniowie  mogli  wybierać  między  technikami  uzupełniającymi  i  uzupełniającymi  liceami
ogólnokształcącymi  oraz  szkołami  policealnymi.  Nabór  w  miesiącach  maj  –  sierpień  w  płockich
szkołach ponadgimnazjalnych zakończył się uruchomieniem 2 klas technikum uzupełniającego (TU) i 5
w szkołach policealnych (SP).  W TU 58 uczniów rozpoczyna naukę w zawodzie technik  żywienia i
gospodarstwa domowego i  technik  budownictwa;  w SP 142 uczniów podejmuje  naukę w zawodzie
technik: bhp, informatyk,  ekonomista, prac biurowych i obsługi ruchu turystycznego.
Zestawienie liczby wszystkich klas i uczniów w poszczególnych typach szkół młodzieżowych zawiera
dodatkowo załączona tab.2.2.
W przypadku  szkół  dla  dorosłych  rekrutacja  odbywała  się praktycznie  do wszystkich  typów szkół  i
semestrów (klas).
Nabór w miesiącach czerwiec - sierpień prowadzony przez Centrum Kształcenia Ustawicznego pozwolił
na uruchomienie 16  pierwszych semestrów (klas) w szkołach w systemie wieczorowym i zaocznym.
Znalazło się w nich 428 słuchaczy.
CKU  oprócz  kształcenia  na  poziomie  liceum  ogólnokształcącego  oferuje  słuchaczom  kształcenie
ogólnozawodowe i zawodowe. W liceum profilowanym – profil usługowo – gospodarczy; w technikum
uzupełniającym  –  technik:  mechanik,  budownictwa,  żywienia  i  gospodarstwa  domowego,   w
zasadniczej szkole zawodowej – kucharz małej gastronomii, ślusarz, sprzedawca, cukiernik, piekarz; w
szkole  policealnej  –  technik:  ekonomista  i  administracji.  Zestawienie  zbiorcze  z  aktualną  liczbą
słuchaczy i semestrów zawiera dołączona tab.2.3. 



3. Stan  organizacyjny  szkół  ponadgimnazjalnych w  roku  szkolnym  2005/06 przedstawia  się
następująco:

Tab.3.

L.p Szkoła
Liczba

klas ogółem uczniów ogółem klas I uczniów klas I godzin w
tygodniu 

1
Liceum Ogólnokształcące
im. St. Małachowskiego 30 963 10 320 1591

2
Liceum Ogólnokształcące

im. Wł. Jagiełły 30 853 10 295 1366

3
III Liceum Ogólnokształcące

im. M. Dąbrowskiej 31 936 10 307 1457

4
Zespół Szkół Nr 1 - IV LO +

G 1 47 1290 9 LO
6 G

279 LO
161 G 2069

5

Zespół Szkół Ekonomiczno –

Kupieckich 38 1181 11 360 1705

6

Zespół Szkół

Zawodowych Nr 2 24 581 6 175 1427

7
Zespół Szkół Zawodowych

Nr 6 33 822 8 250 1282

8
Zespół Szkół Budowlanych

Nr 1 32 774 9 251 1634

9 Zespół Szkół Technicznych 42 910 14 363 2435

10
Centrum Kształcenia

Ustawicznego 48 966 16 428 *

• Na organizację pracy dydaktycznej w  CKU przewiduje się  660 godzin tygodniowo w szkołach  w
systemie wieczorowym i 5541 godzin na semestr jesienny w szkołach w systemie zaocznym.

 Uczniowie spoza Płocka, dla których codzienny dojazd do szkół jest niemożliwy lub znacznie
utrudniony mogą ubiegać się o zakwaterowanie w jednym z 4 internatów: 
LO Małachowskiego przy ul. Kościuszki 26,
LO Jagiełły przy ul. 3-go Maja 6,
III LO przy ul. Sienkiewicza 13,
ZST przy ul. Norbertańskiej 9.
Razem dysponują 421 miejscami noclegowymi. W tym roku znalazło się  w nich 267 wychowanków. W
tygodniu pracuje z nimi 22 wychowawców w ciągu 675 godzin wychowawczych.



4. Zatrudnienie
 Kadra pedagogiczna oraz pracownicy administracji i obsługi

Dokonany przez szkoły ponadgimnazjalne nabór i wynikająca z niego organizacja pracy placówek
przekłada się bezpośrednio na poziom zatrudnienia, szczególnie nauczycieli. Stąd też umowy o pracę
zawierane są na czas określony – często jednego roku. W stosunku do roku ubiegłego utworzonych
zostało o 5 oddziałów klas I mniej, ogólna liczba oddziałów także spadła – jest ich mniej o 21, dlatego
od 1 września dyrektorzy szkół zatrudnili tylko 55 nauczycieli /w ub.r. 127osób/ – w różnym wymiarze
czasu pracy i na różny okres. Wśród nich znaleźli się także emeryci – dotyczy to nauczycieli, którzy w
poprzednim  roku  szkolnym  skorzystali  z  uprawnień  emerytalnych  lub  są  reprezentantami
niedostępnych na rynku pracy zawodów oraz specjalności i ich zatrudnienie jest niezbędne do realizacji
programów  nauczania  w  poszczególnych  typach  szkół.  Podobna  sytuacja  występuje  przy
zatrudnieniach  nauczycieli  na  zastępstwa   za  przebywających  na  urlopach  zdrowotnych,
macierzyńskich, wychowawczych lub długotrwałych zwolnieniach lekarskich. 
W bieżący roku szkolnym w szkołach pracuje:  788 nauczycieli,  natomiast pracownicy administracji  i
obsługi wykonują swoje zadania w ramach 271,25 etatów.
Szczegółowe dane dla każdej placówki zawierają dołączone tabele 4.1 i 4.2.


