Załącznik nr 1




               Powiatowy Urząd Pracy w Płocku

ROZDZIAŁ  I

Realizacja  zadań  w  zakresie  ewidencji  i  informacji.

Zadania realizowane w Dziale Ewidencji i Informacji realizowane są na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do ustawy. Są to głównie następujące zadania:

1) upowszechnianie informacji o prawach i obowiązkach bezrobotnego,

2) wyznaczanie terminów do rejestracji,

3) wydawanie i aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych,

4) wydawanie zaświadczeń,

5) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy,

6) przyznawanie osobom uprawnionym zasiłków dla bezrobotnych,

7) wydawanie decyzji w sprawach:

   a)uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu osoby bezrobotnej,

   b)przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych,

8) obsługa bezrobotnych bez prawa do świadczeń pieniężnych,

9) obsługa poszukujących pracy,

10) współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi urzędu,

11) archiwizowanie dokumentów bezrobotnych i poszukujących pracy.

W pierwszym półroczu 2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płocku zostało zarejestrowanych 8477 osób. Wśród nowo zarejestrowanych 4921 osób to mieszkańcy miasta Płocka, a 3556 to mieszkańcy powiatu ziemskiego. 3635 spośród zarejestrowanych to kobiety, wśród których 2240 to mieszkanki Płocka a 1395 – mieszkanki powiatu ziemskiego. 6006 osób przed rejestracją pracowało, natomiast 2471 to osoby dotychczas nie pracujące.


Na dzień 30.06.2005r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płocku było zarejestrowanych 24451 osób bezrobotnych, z czego 2154 z prawem do zasiłku, a 22297 bez prawa do zasiłku, wśród których 12967 to mieszkańcy miasta Płocka (1322 osoby z prawem do zasiłku i 11645 bez prawa do świadczeń), a 11484 to mieszkańcy powiatu ziemskiego (832 osoby z prawem do zasiłku i 10652 bez prawa) oraz 758 osób poszukujących pracy.



W okresie od 01.01.2005r. do 30.06.2005r. zostały wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych 8934 osoby, z czego m.in. 4955 osób zostało pozbawionych statusu bezrobotnego z uwagi na podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 2620 osób – z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym terminie w urzędzie w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.

          Oprócz  zadań zleconych wynikających z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z 2004r. z późn. zmianami) pracownicy działu ds. ewidencji i informacji realizują zadania wynikające z ustawy z dnia 27.08.2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz 2135 z 2004r.). Z dniem rejestracji osoby bezrobotne zgłaszane są do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego. Od osób bezrobotnych bez prawa do świadczeń pieniężnych, w cyklach miesięcznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Płocku składka na ubezpieczenia zdrowotne. Łączna kwota odprowadzonych składek w pierwszym półroczu 2005r. na ubezpieczenie zdrowotne od osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku wyniosła 1.421.422,46 zł.


Punkt informacyjny w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płocku obsługiwany jest przez jednego pracownika i dwie stażystki. Codziennie zgłasza się do niego około 500 interesantów. W pierwszym półroczu 2005r. w punkcie informacyjnym zostały przyjęte 6394 wnioski o wydanie zaświadczeń o okresach rejestracji i pobierania zasiłków oraz wysokości wypłaconych zasiłków dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku oraz osób wyłączonych z ewidencji tut. Urzędu (głównie do naliczenia kapitału początkowego, podstawy emerytury, renty lub stażu pracy) oraz 1146 wniosków o wydanie legitymacji pracowniczych i 435 wniosków o wydanie legitymacji dla członków rodziny pracowników. 


Pracownicy Działu Ewidencji i Informacji udzielają odpowiedzi na pisma i wnioski o udostępnienie danych za zbioru danych osobowych wpływające do tut. Urzędu np. z Policji, ZUS-u, MOPS-u, GOPS-u, KRUS-u, Sądu dotyczące osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku oraz osób wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujących pracy. W pierwszym półroczu 2005 roku udzielono odpowiedzi na 516 pism i wniosków dotyczących w/w osób.

ROZDZIAŁ II

 Realizacja  zadań  w  zakresie  wypłaty  świadczeń  pieniężnych na rzecz bezrobotnych.

W wyniku realizacji zadań Działu Świadczeń – ze środków Funduszu Pracy wydatkowano:

·  1.421.422,46 złotych - na składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób  bezrobotnych     bez prawa do zasiłku

·  11.137.974,25 złotych - na zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składką ZUS.  

 Ponadto te same osoby realizowały swoje zadania poprzez obsługę osób z prawem do stypendiów z tytułu odbywania stażu lub przygotowania zawodowego oraz osób z prawem do dodatków i stypendiów szkoleniowych, których miesięcznie, w ewidencji tutejszego urzędu – w I-szym półroczu 2005r. – figurowało około 1.216 osób. Również dla tej grupy osób, ustawodawca przewidział możliwość refundacji kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu bądź przygotowania zawodowego (jeżeli odbywa się ono poza miejscem zamieszkania) i tak miesięcznie dokonywano refundacji około 130 osobom.

Dodatkowo w związku możliwością wypłaty dodatków aktywizacyjnych, dla osób które samodzielnie znalazły zatrudnienie,  pracownicy Działu Świadczeń, w pierwszym  półroczu 2005r.,  realizowali wypłaty przedmiotowych dodatków dla około 860 osób. Jednocześnie została wprowadzona możliwość wypłaty stypendium z tytułu kontynuowania nauki dla osób do 25 roku życia, które zostały przyznane 2 osobom.

W Dziale Świadczeń dwie osoby zajmują się obsługą programu „Płatnik” i czynnościami związanymi ze sporządzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgłaszania bezrobotnych do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania z przedmiotowych ubezpieczeń jak również dokonywania zgłoszeń wszystkich zmian w danych bezrobotnego, w zakresie współpracy z ZUS. A także sporządzaniem tygodniowych i miesięcznych sprawozdań.


Ponadto pracownicy Działu Świadczeń udzielają odpowiedzi na pisma i wnioski o udostępnienie danych ze zbioru danych osobowych wpływające do tut. urzędu, np. z Policji, ZUS-u, MOPS-u, GOPS-u, Komornika, Sądu itp. – dotyczące osób bezrobotnych z prawem do zasiłku dla bezrobotnych. W pierwszym półroczu 2005 roku udzielono odpowiedzi na 98 pisma i wnioski. 

Podsumowując, należy dodać, że dodatkowo do obowiązków Działu Świadczeń należy przygotowywanie i wydawanie informacji o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy – PIT11 - wszystkim uprawnionym, po zakończeniu pobierania świadczeń z tutejszego urzędu. 

ROZDZIAŁ III

 Realizacja zadań z zakresu poradnictwa zawodowego

W planach poradnictwa zawodowego na I półrocze 2005r.  postawiono jako cel podstawowy kontynuowanie i  doskonalenie działań na rzecz osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy. Do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe  zaliczono działania takie jak:

1.Udzielanie pomocy w rozwiązywaniu różnych problemów zawodowych w formie porad indywidualnych ( rozmowy doradcze )

2.Organizowanie porad grupowych

3.Przekazywanie indywidualnej informacji zawodowej

4.Prowadzenie spotkań grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej

5.Współpraca z innymi działami w PUP w zakresie :

-pomocy w naborze kandydatów na szkolenia i staże

-pośrednictwa pracy

-doradztwa w kwestii udzielania pożyczek

6.Realizacja programu „Pierwsza Praca” w ramach grupowej informacji zawodowej.

- informacyjne spotkania grupowe

- warsztaty

- konsultacje indywidualne.

7.Realizacja programu „Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” tj.: zajęć z zakresu

     umiejętność poszukiwania pracy, 

zajęcia aktywizacyjne,

umożliwienie dostępu do informacji  i baz danych,

zwolnienia monitorowane,

badanie jakości wykonanych usług.

Współpraca z innymi Instytucjami tj.

- Zakładem Karnym,

- MOPS,

- Caritas,

- Biuro Karier Zawodowych,

- OHP,

- Szkołami,

8. Wykonywanie zadań wynikających z projektów współfinansowanych i finansowanych  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

W zakresie poradnictwa zawodowego realizacja w/w zadań  przebiegała podobnie jak w latach ubiegłych. W okresie od  01.01.2005r. do 31.06.2005r.  do doradców zgłosiło się łącznie 1513 osoby, które skorzystały ze wszystkich form poradnictwa  

(porady indywidualne, porady grupowe, indywidualna i grupowa informacja zawodowa). W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego zgłosiło się 413 osoby. Z porad indywidualnych skorzystało 193 osób, natomiast w poradach grupowych udział wzięło 220 bezrobotnych. Indywidualnej i grupowej informacji udzielono łącznie 671 osobom.

Indywidualna informacja zawodowa – 252  osób.

Grupowa informacja zawodowa – 419  osób

Zajęcia aktywizacyjne – 429 osób.

Ogółem
I półrocze 2005
Pow. ziemski
Pow. grodzki

Porady indywidualne
193
114
79

Porady grupowe
220
123
97

Indywidualna informacja zaw.
252
135
117

Grupowa informacja zawodowa
419
288
131

Zajęcia aktywizacyjne
429
397
32

OGÓŁEM
1513
1057
456

Do doradców zawodowych w okresie sprawozdawczym zgłaszali się głównie klienci, którzy mają problemy zawodowe związane z:

0 poszukiwaniem miejsca pracy,

1 zamiarem zmiany zawodu,

2 deficytem w umiejętnościach poszukiwania pracy,

3 możliwością przekwalifikowania na kursach organizowanych przez PUP w Płocku.

Wychodząc naprzeciw problemom zwiazanym z trudna sytuacją ekonomiczną osób bezrobotnych zamnieszkałych na terach gmin powiatu płockiego, doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia aktywizacyjne dla osób zamieszkałych na wsi. Ogółem zajęcia ukończyło 429 osób. Głównym założeniem zajęć aktywizacyjnych organizowanych przez PUP w Płocku było zwiększenie aktywności i skuteczności bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia. „Usługi” oferowane w zakresie zajęć aktywizacyjnych realizowane były głównie w odniesieniu do osób bezrobotnych o niskiej motywacji, braku kwalifikacji oraz umiejętności odnalezienia się na ryku pracy. 

W ramach współpracy z innymi instytucjami doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania informacyjno – doradcze dla 115 uczniów szkół  średnich, ponadto zajęcia zorganizowano w MOPS w Płocku,  w których uczestniczyło 13 osób bezdomnych z zakresu: 

4 praw i obowiązków osoby bezrobotnej,

5 programów rynku pracy,

6 podejmowania decyzji zawodowych i  planowania rozwoju zawodowego,

7 metod poszukiwania pracy,

8 technik sporządzania dokumentów aplikacyjnych.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi przeprowadzili ankietę badająca rezultaty miękkie łącznie dla 342 osób bezrobotnych, które biorą udział w aktywnych formach tj staże, szkolenia,  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej finansowane  z  EFS.    

Poprzez wszystkie formy poradnictwa zawodowego, doradcy pomagali osobom bezrobotnym w podejmowaniu racjonalnych decyzji i konkretnych działań Wynikiem tego jest :

9 podjęcie pracy przez 56 osób,

10 objęcie szkoleniem 43 osób,

11 objęcie innymi formami (staż) 342 osób.

Należy zaznaczyć, że na lokalnym rynku pracy z uwagi na wysoką stopę bezrobocia trafne zdiagnozowanie w/w problemów nie zawsze kończy się podjęciem pracy przez klienta. Konkretne wyniki dotyczą głównie zdefiniowania aktualnego problemu zawodowego osoby bezrobotnej, dokonania adekwatnej oceny i rozwijania umiejętności podejmowania decyzji dotyczącej planowania kariery zawodowej.  

ROZDZIAŁ IV

Realizacja zadań z zakresu pośrednictwa pracy.

Głównym zadaniem Działu Pośrednictwa Pracy jest pozyskiwanie miejsc pracy u pracodawców.
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OGÓŁEM


Ilość zgłoszo

nych miejsc pracy
W tym  z sektora publicznego
Miejsca pracy dla osób niepełnospraw nych

Styczeń
300
52
16

Luty
316
66
18

Marzec
443
101
22

Kwiecień
370
51
12

Maj
800
325
12

Czerwiec
544
147
15

RAZEM
2773
742
95

POWIAT ZIEMSKI


Ilość zgłoszo nych miejsc pracy
W tym  z sektora publicznego
Miejsca pracy dla osób niepełnospraw nych

Styczeń
82
30
10

Luty
111
26
8

Marzec
127
44
7

Kwiecień
116
31
3

Maj
390
236
6

Czerwiec
221
110
8

RAZEM
1047
477
42

MIASTO PŁOCK


Ilość zgłoszo nych miejsc pracy
W tym  z sektora publicznego
Miejsca pracy dla osób niepełnospraw nych

Styczeń
218
22
6

Luty
205
40
10

Marzec
316
57
15

Kwiecień
254
20
9

Maj
410
89
6

Czerwiec
323
37
7

RAZEM
1726
265
53

Ogółem Powiatowy Urząd Pracy w Płocku zrealizował 2773 miejsc pracy, w tym  564  miejsc stażu  i 337 miejsc przygotowania zawodowego         w miejscu pracy.

W okresie od 01.01.2005r. do 30.06.2005r. w PUP w Płocku zorganizowano 10 giełd na 35 miejsc pracy, w giełdach wzięło udział 220 osób.

Ponadto pośrednicy pracy brali aktywny udział w 5 spotkaniach informacyjnych z grupą 82 bezrobotnych zarejestrowanych po raz pierwszy      w celu przedstawienia możliwości korzystania z usług oferowanych przez tutejszy urząd pracy.

Tematyka spotkania:

1. Prawa i obowiązki osób zarejestrowanych w PUP w Płocku.

2. Informacje na temat kartoteki czynnej i  biernej.

3. Formy realizowania pośrednictwa pracy (otwarte i półotwarte).

4. Aktywne formy poszukiwania pracy.

5. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych.

6. Informacje na temat planowanych szkoleń, przekwalifikowań, możliwości uzyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

7. Przekazanie osobom zainteresowanym wzorów listu motywacyjnego i życiorysu zawodowego ( CV ).

Pracownicy Działu Pośrednictwa Pracy w nawiązaniu do Umowy Partnerskiej zawartej w dniu 24.12.2004r. w Bodzanowie w celu realizacji projektu w ramach działania 1.3. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich wyłonili z osób bezrobotnych 113 beneficjentów kursu opiekuna/opiekunki środowiskowej i zaprosili na rozmowę kwalifikacyjną, która odbyła się w Gminnym Centrum Informacji w Bodzanowie. Spośród 113 osób bezrobotnych została wyłoniona 40 osobowa grupa ostatecznych beneficjentów kursu opiekuna /opiekunek środowiskowych.

Pracownicy Działu Pośrednictwa Pracy w związku ze współuczestnictwem Biura pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia w realizacji projektu „ Aktywna Młodzież” przedstawili propozycję w/w szkolenia 50 osobom bezrobotnym. 27 osób bezrobotnych zainteresowanych wzięciem udziału w/w projekcie zostało skierowanych na rozmowy kwalifikacyjne do Urzędu Miasta Płocka do Biura Pełnomocnika ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia, z których została wyłoniona grupa 20 osób. Celem w/w działania było zwiększenie szans młodych ludzi na rynku pracy, poprzez poszerzenie kwalifikacji zawodowych oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania.

Jednym z zadań określonych w Powiatowym Programie Przeciwdziałania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2003-2006 realizowanym przez Dział Pośrednictwa Pracy jest wdrażanie  działań związanych  z aktywizowaniem lokalnych parterów rynku pracy. W ramach tego działania promowano program Partnerstwa Lokalnego wdrażanego na terenie powiatu płockiego. Program Partnerstwa Lokalnego w praktyce integruje partnerów lokalnych- powiat, gminy, urzędy pracy, organizacje pozarządowe, oraz inne instytucje. Stanowi jedną z możliwości tworzenia lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia i rozwoju gospodarczego.

Działania w zakresie Programu Partnerstwa Lokalnego rozpoczęły się w powiecie płockim w 2003r. 18 listopada 2003r. w Warszawie zawarte zostało porozumienie w zakresie Wdrażania Modelu Partnerstwa Lokalnego pomiędzy:

Województwem Mazowieckim reprezentowanym przez Pana Adama Struzika, Marszałka Województwa Mazowieckiego i Pana Tomasza Sieradza, Członka Zarządu Województwa Mazowieckiego,  a Powiatem Płockim reprezentowanym przez Starostę Powiatu Pana Michała Boszko i Wicestarostę Pana Jana Ciastek. 16 lutego 2003r. w Starostwie Powiatowym w Płocku odbyła się prezentacja Programu Partnerstwa Lokalnego przez Panią Jadwigę Olszowską - Urban Prezesa Instytutu Współpracy Lokalnego w Katowicach. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele władz samorządowych, pracodawcy, organizacje pozarządowe i inne instytucje z terenu Płocka i powiatu płockiego.


Spotkanie zapoczątkowało promocję w/w programu na terenie powiatu płockiego. Cykl spotkań promocyjnych Powiatowy Urząd Pracy przeprowadził w 2004r.we wszystkich gminach powiatu płockiego organizując spotkania z pracodawcami i władzami samorządów gminnych.


W I kwartale br. trwały przygotowania do wdrażania Programu Warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego.


Powiatowy Urząd Pracy w Płocku zorganizował spotkanie konferencyjno-szkoleniowe w dniach 11-14 kwietnia br. na terenie powiatu płockiego. Uczestnikami szkolenia byli pracownicy samorządu gminnego, powiatowego, wojewódzkiego, przedstawiciele organizacji pozarządowych i instytucji lokalnego rynku pracy. W konferencji wziął udział Krajowy Koordynator Programu Partnerstwa Lokalnego pani Jadwiga Olszowska – Urban Certyfikowany trener Departamentu Pracy USA, która posiada długoletnie doświadczenie w prowadzeniu warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego.


Podczas warsztatów uczestnicy wypracowali propozycję strategii warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego dla ziemi płockiej na rok 2005-2006. Uczestnicy szkolenia uzyskali certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia dla Specjalistów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego, które przygotowało w/w osoby do wdrażania technik Modelu Partnerstwa Lokalnego opracowanego przez Departament Pracy Stanów Zjednoczonych w Programie Partnerstwa Lokalnego na terenie Polski.


Kolejnym etapem Programu Partnerstwa Lokalnego będą warsztaty, które zakładają przygotowanie koncepcji projektów ożywienia gospodarczego, których głównym celem jest pobudzenie przedsięwzięć gospodarczych, a tym samym kreację nowych miejsc pracy na lokalnym rynku pracy.

Usługi EURES w PUP w Płocku w okresie od 01.01.2005-30.06.2005r.

Jedną z podstawowych usług rynku pracy świadczonych przez PUP w Płocku są usługi EURES.


EURES czyli Europejskie Służby Zatrudnienia to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierająca mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii.


Usługi EURES polegają na:

· udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej,

· udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

· inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, 

· informowaniu o sytuacji na rynkach pracy, z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Powiatowy asystent EURES ( pośrednik pracy  ) uczestniczył w realizacji ofert pracy do takich krajów jak:

- Wielka Brytania – 734 miejsca pracy,

- Irlandia    217 miejsca pracy,

- Islandia    100 miejsc pracy,

- Włochy      54 miejsca pracy,

- Szwecja     29 miejsc pracy,

- Norwegia   28 miejsc pracy,

- Słowacja    23 miejsca pracy,

- Słowenia    10 miejsc pracy,

- Chiny           8 miejsc pracy,

- Francja         5 miejsc pracy,

- Niemcy        5 miejsc pracy,

- Czechy         4 miejsca pracy,

- Finlandia      2 miejsca pracy,

- Holandia       1 miejsce pracy.

Razem          1240 miejsc pracy

SKLEP Z OFERTAMI PRACY – Pośrednictwo Otwarte

Sklep z Ofertami Pracy stanowi  punkt Powiatowego  Urzędu Pracy  w Płocku, zajmujący się w szczególności pośrednictwem otwartym i jest firmowany także przez Starostwo Powiatowe w Płocku oraz Urząd Miasta          w Płocku. 

Sklep z Ofertami Pracy jest to usługa związana z pośrednictwem pracy kierowana do pracodawców aktywnie poszukujących zatrudnienia. Jest to sposób bezpośredniego kontaktu między pracodawcą  a osobami bezrobotnymi.

Celem działalności Sklepu z Ofertami Pracy jest wprowadzenie modelu otwartego pośrednictwa pracy poprzez:

- rozszerzenie dostępu do ofert wszystkim zainteresowanym,

- ułatwienie pracodawcom informowania o wolnych miejscach pracy.

Pracodawca ma możliwość  zgłaszania wolnych miejsc pracy w jednym przeznaczonym do tego celu miejscu, które natychmiast   udostępnione są do ogólnej wiadomości osób poszukujących  pracy. Z dokładnym opisem wakatu, zawierającego zarówno kwalifikacje zawodowe jak i predyspozycje osobiste umieszczana zostaje pełna nazwa pracodawcy wraz z jego adresem oraz nazwiskiem osoby, która została upoważniona do prowadzenia rozmów.

Przy tym rodzaju pośrednictwa informacja o wolnym miejscu pracy podawana jest do ogólnej wiadomości osób poszukujących pracy                             z podaniem nazwy i adresu zakładu. Każda osoba ma dostęp do pełnej informacji o wolnych stanowiskach pracy. Zapewnia to pracodawcom dostęp do większej liczby kandydatów. 

Ze Sklepu z Ofertami Pracy mogą korzystać wszyscy, którzy z jakichkolwiek przyczyn i w różny sposób są zainteresowani ofertami pracy, czyli:

- osoby bezrobotne,

-pracownicy którzy chcą zmienić miejsce pracy,

-młodzież ucząca się,

-emeryci i renciści,

- osoby które poszukują dodatkowego źródła dochodu.


Dodatkowo w sklepie przyjmowane są ankiety od osób poszukujących pracy. Dzięki temu pracodawca ma możliwość zapoznania się na miejscu  z informacjami o ewentualnych kandydatach oraz nawiązania z nimi bezpośredniego  kontaktu.  

W sklepie istnieje możliwość samodzielnego korzystania ze sprzętu komputerowego w celu napisania i wydrukowania dokumentów (CV, list motywacyjny ) lub skorzystanie z pomocy pośrednika pracy przy przygotowaniu w/w dokumentów aplikacyjnych.

Sklep to również miejsce, w którym są umieszczane oraz na bieżąco aktualizowane informacje dotyczące usług świadczonych przez Urząd Pracy.

Na stronie internetowej Sklepu z Ofertami Pracy www.skleppraca.plocman.pl istnieje możliwość :

· przeglądania ofert pracy:

· ofert otwartych,

· ofert półotwartych ( ogólna informacja ),

· przeglądanie aktualnej oferty szkoleniowej Powiatowego Urzędu Pracy          w Płocku,

· skorzystanie z wzorów listu motywacyjnego i życiorysu ( CV ),

· zapoznanie się z aktualnymi kwotami zasiłków dla bezrobotnych, wysokością minimalnego wynagrodzenia,

· przesłania swojej oferty przez osoby bezrobotne, jak i poszukujące pracy,

· zgłaszania przez pracodawców ofert pracy,

· uzyskanie informacji o usługach urzędu.

W okresie od 01.06.2005r.do 30.06.2005r. do bazy zgłosiło swoją ofertę 158 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Średnio dziennie stronę odwiedza ok. 700 osób /odsłon /

Łącznie stronę w okresie od 01.06.2005r. do 30.06.2005r. odwiedziło 95046 osób /odsłon /

Zgłaszane oferty pracy dotyczyły najczęściej stanowisk:

Wykształcenie 
Stanowiska

Podstawowe/zawodowe
murarz, monter konstrukcji stalowych, glazurnik, spawacz, pracownik ochrony, mechanik samochodowy, kierowca samochodu ciężarowego, monter konstrukcji stalowych, cieśla, cukiernik, elektromechanik, sprzedawca, operator maszyn budowlanych/koparka, dźwig/, szwacz

Średnie
przedstawiciel handlowy, kosmetyczka przedstawiciel finansowy, sprzedawca, farmaceuta

Wyższe
nauczyciel języka angielskiego, główny księgowy, kierownik budowy

Ilość zgłoszonych  miejsc pracy / od 01.06.2005 do 30.06.2005 r. / – 703

Ilość odwiedzających Sklep z Ofertami Pracy /od 01.06.2005 do 30.06.2005r./ - 13370


Dni otwarte Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie Filia w Płocku.

Dnia 16.04.2005r. pracownicy Działu Pośrednictwa Pracy po raz kolejny uczestniczyli w organizowanych „ Dniach Otwartych” przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia w Płocku, ul. Chopina 56. „ Dni Otwarte” mają na celu przybliżenie usług urzędu. Oferowane były usługi w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, kontroli legalności zatrudnienia, promocji Europejskiego Funduszu Społecznego. Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku informowali osoby zainteresowane o usługach świadczonych przez PUP w Płocku ( staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia, udzielanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej ), a także o ofertach pracy będących w dyspozycji tut. urzędu.

Targi Pracy i Edukacji „ CO DALEJ ABSOLWENCIE ”

Dnia 11.05.2005r. w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Płocku odbyły się Targi Pracy i Edukacji” „ CO DALEJ ABSOLWENCIE.

Organizatorem w/w imprezy była: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa  w Płocku, natomiast  Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia w Płocku oraz Powiatowy Urząd Pracy w Płocku współorganizatorami.

Celem w/w targów było zapoznanie się studentów i absolwentów z uzupełniającą ofertą edukacyjną oraz z ofertami pracy.

Pracownicy Działu Pośrednictwa Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku byli odpowiedzialni za pozyskanie pracodawców do wzięcia udziału w w/w targach. Pozyskali 5 pracodawców. Ponadto zaprezentowali podczas targów informacje o usługach świadczonych przez urząd  wraz z ekspozycją około 100 ofert pracy. 

Wolne miejsca pracy zaprezentowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Płocku dotyczyły następujących stanowisk: księgowa, specjalista ds. kredytów, konsultant, murarz-tynkarz, mechanik samochodowy, automatyk, pracownik fizyczne, handlowiec-sprzedawca, nauczyciel języka włoskiego, specjalista ds. barwienia – magazynier, kontroler jakości, elektronik, mechanik ciągników rolniczych, specjalista ds. sprzedaży, elektromechanik, kierowca, mechanik – diagnosta,  szlifierz-tokarz, szpachlerz gipsowy, kierowca, nauczyciel języka polskiego, handlowiec, pracownik biurowy, magazynier – sprzedawca, stolarz, doradca finansowy, pracownik działu technicznego,, pracownik działu rozliczeń, prawnik, nauczyciel języka angielskiego, nauczyciel języka niemieckiego, pracownik biurowy – spedytor, pracownik administracyjno biurowy, handlowiec w dziale zbytu, recepcjonista , instruktor gimnastyki korekcyjnej, sprzedawca.


Wolne miejsca pracy zaprezentowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Płocku  w sieci Eures dotyczyły następujących stanowisk: 

Anglia: personal asystent, occupation health consultans, dentysta, frezer, tokarz, kierowca, pracownik farm ,mlecznych i chlewni, lakiernik, mechanik samochodowy, kucharz, szef kuchni, operator maszyn, kierownik liniowy, tapicer, kierownik przetwórstwa płynów.

Szwecja: kluczowy deweloper procesów informatycznych, inżynier ochrony sieci informatycznej, doradca techniczny usług informatycznych, asystent sieci informatycznej, lekarz.

W trakcie trwania Targów Pracy i Edukacji „CO DALEJ ABSOLWENCIE” odbyły się następujące spotkania:

- Jak skutecznie przygotować się do rozmowy  z pracodawcą,

- Pierwsze kroki na rynku pracy,

- Zasady przygotowania dokumentów aplikacyjnych,

- Ścieżka bezrobotnego.

W Targach Pracy i Edukacji  „CO DALEJ ABSOLWENCIE ” uczestniczyły następujące instytucje i firmy:

1. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

2. Zakład Usługowo-Handlowy „ Balex ” w Płocku,

3. Biuro Karier Zawodowych Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej               w Płocku,

4. Centrum Wspierania Biznesu w Płocku,

5. Dystrybucja Logistyka Serwis  S.A. w Płocku,

6. Doradztwo Personalne SET w Płocku,

7. Ośrodek Szkoleniowo – Wypoczynkowy LZS „ Paulina ” w Zdworzu,

8. Płocki Uniwersytet Ludowy im. W. Witosa w Płocku,

9. Polskie Biuro Podróży w Płocku,

10. Powiatowy Urząd Pracy w Płocku

11. Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A. w Płocku

12. Punkt konsultacyjny Uniwersytetu Warszawskiego w Płocku,

13. Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku,

14. Uniwersytet Warszawski Biuro Zawodowej Promocji Absolwentów            w Warszawie,

15. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia w Płocku,

16.Wyższa Szkoła Humanistyczno – Ekonomiczna we Włocławku,

17. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku,

18. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Kształcenia w Płocku,

Płockie Targi Pracy 2005

Dnia 08.06.2005r. w Szkole Wyższej im. Pawła Włodkowica w Płocku odbyła się dziesiąta edycja Płockich Targów Pracy.

Organizatorami PTP 2005 byli: Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku, Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia w Płocku, Powiatowy Urząd Pracy w Płocku, Urząd Miasta Płocka, Punkt Konsultacyjny Europe Direct, Centrum Wspierania Biznesu.

Celem PTP 2005 była aktywizacja zawodowa osób poszukujących pracy oraz stworzenie okazji do bezpośredniego spotkania z pracodawcami, którzy posiadają wolne miejsca pracy. Ponadto firmy biorące udział w PTP miały możliwość zaprezentowania swojej oferty w ogólnodostępnym katalogu.


Pracownicy Działu Pośrednictwa Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku byli odpowiedzialni za pozyskanie pracodawców do wzięcia udziału w Płockich Targach Pracy 2005. W celu rozpropagowania imprezy pośrednicy pracy dotarli do 200 pracodawców, z tego 78 pracodawców odwiedzono osobiście, pozostałych poinformowano korespondencyjnie oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej.


W wyniku w/w działań i współpracy z pozostałymi organizatorami do udziału w targach zgłosiło się 67 pracodawców wraz z organizatorami ( PUP w Płocku pozyskał 44 pracodawców ). W targach wzięło udział 64 pracodawców wraz z organizatorami.

Wolne miejsca pracy zaprezentowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Płocku dotyczyły następujących stanowisk: spawacz, ślusarz, szlifierz, monter konstrukcji stalowych, monter rurociągów przemysłowych, stolarz, blacharz, blacharz-dekarz, koordynator procesu doskonalenia, mechanik samochodowy, blacharz samochodowy, elektromechanik samochodowy, pracownik robót wykończeniowych, monter szalunków, zbrojarz, malarz-piaskarz, murarz, pracownik robót ociepleniowych, operator wózka widłowego, pracownik fizyczny, operator suwnicy, elektryk, cieśla, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, operator maszyn drukarskich, blacharz-monter wentylacji, monter okien i drzwi, pracownik naprawy sprzętu AGD, barman, cukiernik, piekarz, kelner, pomoc kuchenna, sprzedawca, magazynier-sprzedawca, magazynier, pracownik przetwórstwa drobiu, kierowca-sprzedawca, kierowca-mechanik, kierowca samochodu ciężarowego, kierowca w transporcie międzynarodowym, montera reklam-pracownika warsztatu, kierownik marketingu, kierownik agencji usług finansowych, kierownika robót spawalniczo-monterskich, informatyk, grafik komputerowy, fryzjer, przedstawiciel handlowy, przedstawiciel finansowy.

Wolne miejsca pracy za granicą zaprezentowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Płocku dotyczyły stanowisk:

opiekunka do dzieci, opiekunka do osób starszych, pielęgniarka, kelner, barman, sprzedawca, kucharz, szef kuchni, recepcjonista, pokojowa, krawiec, szwacz, pracownik obory udojowej, rzeźnik, wykrawacz mięsa, pracownik stajni, mechanik samochodowy, stolarz budowlany, cieśla, kafelkarz, gipsiarz, tynkarz, murarz, kierownik logistyki.

Kraje zgłaszające propozycje pracy to m.in.: Anglia, Włochy, Niemcy, Irlandia, Szwecja, Holandia.

Wolne miejsca pracy zaprezentowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Płocku  w sieci Eures dotyczyły następujących stanowisk::

Anglia: nauczyciel, operator maszyn do produkcji lodów, kierownik liniowy, tapicer, dentysta, frezer, tokarz, opiekun społeczny, lekarz, murarz, inżynier;

Norwegia: cieśla;

Szwecja: doradca techniczny usług informatycznych, asystent w firmie informatycznej, inżynier ochrony sieci informatycznej, inżynier testowania sieci informatycznej, deweloper procesów sieci informatycznej, deweloper produktów sieci informatycznej, lekarz ogólny, lekarz o specjalizacji chorób wewnętrznych i rehabilitacji medycznej;

Chiny: kierownik projektu IT;

Słowenia: pracownik budowlany;

Irlandia: rozbieracz, wykrawacz;

Niemcy: nauczyciel.

W trakcie trwania Płockich Targów Pracy 2005 odbyły się następujące spotkania :

·  „Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą”,

·  „Sposoby i techniki aktywnego poszukiwania pracy”,

· prezentacja działalności firmy Polomarket,

· konferencja na temat: „Prawo pracy a szanse dostępu do pracy w zjednoczonej Europie”,

·  „Zasady przygotowania dokumentów aplikacyjnych”,

·  „Ścieżka bezrobotnego (informacja, rejestracja, pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej)”,

·  „Planowanie kariery zawodowej”.

Wizyty u pracodawców

Jednym z celów urzędu pracy było pozyskanie nowych pracodawców oraz utrzymanie kontaktów z już współpracującymi. Celem tych wizyt jest śledzenie zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy. Pracownicy działu pośrednictwa pracy w omawianym okresie odwiedzili 191 pracodawców. W trakcie wizyt oprócz informacji dotyczących przyszłego wizerunku firmy pozyskano dodatkowo 10 miejsca pracy.

Przy realizacji zadań PUP w Płocku niezbędna jest współpraca z różnymi partnerami rynku pracy, w związku z powyższym podpisał następujące porozumienia z:

- Wiejskiem Ośrodkiem Edukacji Stowarzyszenia „Ziarno” w Słubicach -porozumienie określa zasady współpracy w zakresie rozpoznawania potrzeb rynku pracy poprzez wzajemny przepływ informacji o sytuacji na rynku pracy. 

- Telekomunikacją Polską S.A z siedzibą w Warszawie w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych pracowników,

- Wojskową Komendą Uzupełnień  w Płocku w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia wśród byłych żołnierzy zawodowych.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Płocku podpisał deklaracje współpracy z:

- Urzędem Gminy w Radzanowie  w zakresie zasad współpracy  w celu utworzenia i zapewnienia funkcjonowania Gminnego Centrum Informacji          w Radzanowie,

- Urzędem Gminy w Bodzanowie w zakresie kontynuacji współpracy z Gminnym Centrum Informacji w Bodzanowie,

- Urzędem Gminy w Bielsku w zakresie kontynuacji współpracy z Gminnym Centrum Informacji w Bielsku.

Zwolnienia grupowe

 W okresie od 01.06.2005r. do 30.06.2005r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku zgłoszono zamiar  następujących zwolnień grupowych:

Lp
Nazwa pracodawcy
Liczba osób zgłoszonych do zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy
Liczba osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy

1
H.W. Pietrzak Holding 
21 osób
21 osób

2
PPHU Drobinex
50 osób
50 osób

3
PKN Orlen S.A. z siedzibą w Płocku Regionalna Jednostka Organizacyjna
570 osób
-

Razem
641 osób
71 osób

Do zakładów pracy przekazano informację o możliwości korzystania z usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Płocku.

ROZDZIAŁ V

Dział instrumentów rynku pracy.


W bieżącym roku Minister Gospodarki i Pracy przekazał do dyspozycji PUP w Płocku ogólną kwotę w wysokości 9.502.800 zł na realizację subsydiowanych programów rynku pracy w z tego:

1) w ramach „algorytmu” -   8.083.000 zł,

2) na realizację programu „ Praca i środowisko”  - 165.900 zł,

3) na realizację Działania 1.2 SPO RZL „Perspektywy dla młodzieży” – 344.600 zł

4) na realizację Działania 1.3 SPO RZL „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych” – 459.300 zł,

5) środki  Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Gospodarki i Pracy – 450.000 zł ( otrzymane na wniosek PUP w Płocku )

Plan finansowy Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku na organizacje aktywnych programów rynku pracy na 2005 rok przedstawia poniższa tabela.

Lp.
Programy
Limit ogółem
z tego





Limit  w ramach

„algorytmu”


Program „Praca

i środowisko”
SPO RZL 

Działanie 1.2 a
SPO RZL 

Działanie 1.3 a


1.
Szkolenia 
480.000


480.000
-
-
-


2.
Prace interwencyjne

 
400.000
400.000
-
-
-


3.
Roboty publiczne


2.135.900
1.970.000
165.900
-
-


4. 
Staże


3.717.000
3.388.000
-
329.000
-


5.


Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
1.451.800
1.005.000
-
-
446.800


6.
Środki na podjęcie działalności gospodarczej
860.000
860.000
-
-
-


7.
Przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników


80.000
80.000
-
-



8.
Refundacja wynagrodzeń absolwentów *
25.000
25.000
-
-
-


9.
Refundacja składki KRUS


4.000
4.000
-
-
-


10.
Zwrot kosztów opieki  nad dzieckiem do 7 roku życia
1.000
1.000
-
-
-


11.
Koszty obsługi pożyczek **


5.000
5.000
-
-
-


12.
Zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania:

- stażu 

- przygotowania zawodowego 

- szkolenia

- zatrudnienia 
305.600

135.600

50.000

50.000

70.000
280.000

120.000

40.000

50.000

70.000
-
15.600

15.600

-

-

-
10.000

-

10.000

-

-


13.
Koszty badań lekarskich wykonanych w celu odbycia:

- stażu 

- przygotowania zawodowego 

- szkolenia

- inne
37.500

19.000

18.500

-

-
35.000

19.000

16.000

-

-
-
-

-

-

-
2.500

-

2.500

-

-



Ogółem
9.502.800
8.533.000
165.900
344.600
459.300


*    dotyczy art. 57 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu,

* * dotyczy art. 57 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

Plan organizacji nowych miejsc pracy, stażu, przygotowania zawodowego i samozatrudnienia w 2005 roku. 

Lp.
Programy
Plan  nowych

 miejsc

OGÓŁEM
Efektywność

OGÓŁEM
z  tego





W ramach limitu

z „algorytmu”


Program

„Praca i środowisko ”
SPO RZL 

Działanie 1.2 a
SPO RZL 

Działanie 1.3 a

1.
Szkolenia
400
35 %
400
-
-
-

2.
Prace interwencyjne


120
70 %
120
-
-
-

3.
Roboty publiczne


298
3 %
270
28
-
-

4. 
Staże


360
40 %
360
-
-
-

5.


Przygotowanie zawodowe

w miejscu pracy
173
40 %
170
-
-
3

6.
Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
59
60 %
59
-
-
-

7.
Przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników
X
X
X
-
X
X

8.
Refundacja wynagrodzeń

absolwentów 
X
70 %*
X
-
X
X

9.
Refundacja składki KRUS


X
X
X
-
X
X

10.
Zwrot kosztów opieki  nad 

dzieckiem do 7 roku życia
X
X
X
-
X
X

11.
Koszty obsługi pożyczek 


X
X
X
-
X
X

12.
Zwrot kosztów dojazdu 


X
X
X
-
X
X

13.
Koszty badań lekarskich 


X
X
X
-
X
X


Ogółem


1.410
X
1.379
28
0
3

* dotyczy miejsc pracy utworzonych w ramach umów zawartych  na podstawie art. 37e ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu przed 01.06.2004

Przyznane środki obejmują również podjęte przez tutejszy urząd zobowiązania przechodzące z roku ubiegłego.

W okresie sprawozdawczym tut. urząd realizował aktywne programy rynku pracy tworząc nowe miejsca stażu, przygotowania zawodowego, miejsca pracy w ramach robót publicznych, prac interwencyjnych dla osób bezrobotnych. 


W ramach prac interwencyjnych do dnia 30.06.br. zorganizowano 78 nowych miejsc pracy, w tym 78 miejsc w ramach algorytmu. Do programu skierowano ogółem 83 osoby bezrobotne. W ogólnej liczbie skierowanych odnotowano udział: 65 kobiet, 66 osób długotrwale bezrobotnych.


Wskaźnik efektywności programu na dzień 30 czerwca br. ukształtował się na poziomie 61,5%.


W ramach robót publicznych do dnia 30.06.br. zorganizowano 298 miejsc pracy, na które skierowanych zostało ogółem 331 bezrobotnych. W ogólnej liczbie osób skierowanych odnotowano udział: 74 kobiet i  276 osób długotrwale bezrobotnych.


Wskaźnik efektywności programu na dzień 30 czerwca br. ukształtował się na poziomie 1,5%.

W ogólnej liczbie zorganizowanych miejsc w ramach robót publicznych  -  28 miejsc utworzonych jest w ramach realizacji programu „Praca i Środowisko”. Założeniem programu jest osiągnięcie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa terenów zagrożonych powodzią i lokalnymi podtopieniami oraz zmniejszenie oddziaływania negatywnych skutków bezrobocia.   

Do programu odbywania stażu do dnia 30.06.br. skierowano 457 osób bezrobotnych w tym:

- 356 w ramach algorytmu,

- 101 w ramach Działania 1.2 schemat a) SPO RZL Perspektywy dla młodzieży finansowanego przy udziale Europejskiego Funduszu Społecznego.

W ogólnej liczbie osób odbywających staż odnotowano udział 285 kobiet i 100 osób długotrwale bezrobotnych.

Wskaźnik efektywności organizacji staży na dzień 30 czerwca br. ukształtował się na poziomie 55 %.

Do programu przygotowania zawodowego w miejscu pracy  do dnia 30.06.br. skierowano 271 osób bezrobotnych w tym:

- 168 w ramach algorytmu,

- 100 w ramach Działania 1.2 schemat a) SPO RZL Perspektywy dla młodzieży finansowanego przy udziale Europejskiego Funduszu Społecznego.

W ogólnej liczbie osób odbywających przygotowanie zawodowe odnotowano udział 130 kobiet i 192 osób długotrwale bezrobotnych.

Wskaźnik efektywności organizacji staży na dzień 30 czerwca br. ukształtował się na poziomie 40 %.

Do dnia 30.06.2005 r. 58 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków „algorytmu”z tego:

- na działalność produkcyjną  -  2    

- na działalność usługową      -   25 

- na działalność handlową      -   31

Wśród osób, które otrzymały wsparcie 22 stanowią kobiety

Wykorzystanie posiadanych środków finansowych z Funduszu Pracy w okresie od stycznia do czerwca 2005 r. w ramach poszczególnych programów przedstawia poniższa tabela.

Lp.
Nazwa programu
Zobowiązania wg. stanu 

na 30.06.2005 r.
Wydatki wg. sanu

na 30.06.2005 r.

1.
Szkolenia
85.057
53.866

2.
Prace interwencyjne
226.077
139.173

3.
Roboty publiczne
2.125.198
732.720

4.
Staże
3.835.840
2.241.972

 5.
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
1.541.876
751.080

6.
Środki na podjęcie działalności gospodarczej
644.350
644.350

7.
Przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników
105.391
64.326

8.
Refundacja wynagrodzeń absolwentów *
33.521
21.427

9.
Refundacja składki KRUS
0
0

10.
Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do 7 roku życia
0
0

11.
Koszty obsługi pożyczek**
3.540
3.540

12.
Zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania:

- stażu

- przygotowania zawodowego

- szkolenia

- zatrudnienia
146.105

54.791

5.244

86.878
72.582

17.769

2.378

34.520

13
Koszty badań lekarskich wykonanych w celu odbycia

- stażu

- przygotowania zawodowego

- szkolenia

- inne
16.511

13.254

0

0
16.314

13.254

0

0

14.
Ogółem


8.923.633
4.809.271

* dotyczy art. 57 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, 

** dotyczy art. 57 ust. 1 pkt 4ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

Szkolenia

Na dzień 30.06.2005r. skierowanych na szkolenia przekwalifikowania - przyuczenia do zawodu zostało ogółem 43 osoby bezrobotne :

· 21 osób z terenu powiatu grodzkiego (49 % ogółu)

· 22 osoby z terenu powiatu płockiego (51% ogółu)

W/w osoby uzyskały skierowania w ramach szkoleń indywidualnych. 

Największą popularnością cieszyły się następujące kierunki szkoleń: 

· operator koparko - ładowarki,

· prawo jazdy : kat. C,E, D

· kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej,

· operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

· spawacz gazowy, elektryczno-gazowy.

W okresie sprawozdawczym szkolenia ukończyło 35 osób. 

Szczegółowa informacja na temat działań związanych z pozyskiwaniem środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Powiatowy Urząd Pracy w Płocku  w roku 2005  przygotował wnioski o przyznanie środków z EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich w ramach Działania 1.2 a – wspieranie młodzieży na rynku pracy oraz Działania 1.3 a – wspieranie osób długotrwale bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych. Wnioski zostały złożone w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie. 

Projekty działań zostały przygotowane na podstawie instrumentów rynku pracy zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

24 czerwca 2005 roku zostało podpisane porozumienie pomiędzy Samorządem Województwa Mazowieckiego reprezentowanym, przez Pana Tadeusza Zająca – Dyrektora WUP w Warszawie oraz Samorządem Powiatu Płockiego reprezentowanym przez Panią Katarzynę Kęsicką – Dyrektora PUP w Płocku.

Realizacja Działania 1.2 i Działania 1.3 rozpoczęła się od 1 maja 2005 roku i będzie realizowana do sierpnia 2006 roku. 


          W ramach Działania 1.2 zostanie zorganizowanych 357 miejsc odbywania stażu, 100 miejsc odbywania przygotowania zawodowego oraz objęcie 146 osób szkoleniami o następującej tematyce:

1. Język angielski dla 24 osób (II edycje)

2. Języka angielski dla zaawansowanych  dla 12 osób

3. Manicure – pedicure oraz paznokcie akrylowe dla 20 osób

4. Sekretarka – asystentka szefa z językiem angielskim dla 40 osób (II edycje)

5. Pracownik hurtowni z uprawnieniami do prowadzenia wózków jezdniowych z obsługa komputera dla 20 osób

6. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej dla 20 osób

7. Księgowość komputerowa dla 10 osób

Formy wsparcia w ramach Działania 1.2 są  przeznaczone dla osób:

· młodzieży poniżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy,

· młodzieży poniżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres od 6 do 24 miesięcy,

W ramach Działania 1.3 przewidziano realizację 291 miejsc przygotowania zawodowego oraz przyznania 70 jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i przeszkolenie 304 osób w następujących kierunkach: 

1. Spawacz elektryczno – gazowy dla 20 osób

2. Przewóz drogowy materiałów niebezpiecznych (kurs podstawowy  + cysterny) dla 20 osób

3. Magazynier z uprawnieniami do prowadzenia wózków jezdniowych z obsługą komputera dla 40 osób  (II edycje)

4. Obsługa kas fiskalnych dla 40 osób (II edycje)

5. Sprzedawca - fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej i znajomością komputera dla 40 osób (II edycje)

6. Język angielski dla 24 osób (II edycje)

7. Księgowość z zastosowaniem programów komputerowych dla 20 osób

8. Nowoczesna obsługa biura i sekretariatu rozszerzona o moduł księgowości i prawa pracy z modułem języka angielskiego dla 20 osób

9. Profesjonalne sprzątanie dla 10 osób

Formy wsparcia w ramach Działania 1.3 przeznaczone są dla osób:

· powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne do 12 miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów,

· powyżej 25 roku życia, długotrwale bezrobotne (od 12 do 24 miesięcy).

W przypadku realizacji przygotowania zawodowego w ramach Działania 1.3 osoba poza warunkami wskazanymi powyżej musi spełniać jedno z kryteriów przedstawiony w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj:

· bezrobotnych długotrwale,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

· bezrobotnych samotnie wychowujących mniej niż jedno dziecko do 7 roku życia, 

· bezrobotnych niepełnosprawnych.

Pozyskanie pieniędzy na  samozatrudnienie.

Jednym z priorytetowych zadań polityki rynku pracy jest aktywne przeciwdziałanie bezrobociu. W tym celu stosowane są różnego typu instrumenty ekonomiczno – finansowe aktywizujące rynek pracy, finansowane z różnych źródeł. Wśród wielu aktywnych programów rynku pracy szczególne znaczenie, z punktu widzenia osób z natury przedsiębiorczych, zorientowanych na sukces mają jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Służą one przełamywaniu braku kapitału oraz trudności w dostępie do funduszy niezbędnych do powstania małych przedsiębiorstw. 

W tym celu Urząd Miasta Płocka przyjął w dniu 24 maja 2005 roku Uchwałą Nr 703/XL/05 program pn. „Płock dla Przedsiębiorczych” skierowany do osób bezrobotnych zamierzających podjąć na własny rachunek działalność gospodarczą z priorytetem dla tworzenia spółdzielni socjalnych, przekazując na ten cel 2.000.000,00 zł. 

Udzielenie osobom bezrobotnym wsparcia na starcie doprowadzić ma w konsekwencji do całkowicie samodzielnego prowadzenia działalności i korzystania z wyżej wymienionych narzędzi rozwoju a także środków strukturalnych przeznaczonych dla małych przedsiębiorstw oraz stworzenie dodatkowych miejsc pracy. Zaletą takiego programu jest i to iż może przyczynić się do ograniczenia tzw. szarej strefy oraz ograniczenia bezrobocia ukrytego.


Powiatowy Urząd Pracy w Płocku współpracuje również z różnymi partnerami rynku pracy, a głównie instytucjami pozarządowymi. 

GRAFICZNE PRZEDSTAWIENIE SYTUACJI

NA LOKALNYM RYNKU PRACY
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STAN NA 30.06.2005 ROKU

13778

2154

22297

557

18411

6040

13603

3110

21798

546

18883

6025



		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i niższe		gimnazjalne i niższe



osoby

BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

1246

0.050959061

5636

0.23050182

1613

0.065968672

7373

0.3015418592

8583

0.3510285878



		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



ilość osób

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

5654

0.23

7669

0.3

5178

0.21

5319

0.21

942

0.04

146

0.01



		1836		1085		751

		1184		730		454

		1220		773		447

		1013		605		408

		964		587		377

		1208		676		532



PUP Płock

miasto Płock

powiat płocki

poszczególne miesiące

liczba bezrobotnych

NAPŁYW DO BEZROBOCIA W ROKU 2005




_129093472.xls
Wykres5

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i niższe		gimnazjalne i niższe



osoby

BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

1246

0.050959061

5636

0.23050182

1613

0.065968672

7373

0.3015418592

8583

0.3510285878



Arkusz1

				PUP Płock		miasto Płock		powiat płocki

		I		1926		1087		839

		II		1255		743		512

		III		1265		806		459

		IV		1240		744		496

		V		1272		677		595

		VI		1519		864		655

				2005		2004		2003		2002		2001

		I		1926		1836		1776		1910		1808

		II		1255		1184		1286		1216		1126

		III		1265		1220		1248		1537		1100

		IV		1240		1013		1029		1052		1048

		V		1272		964		907		853		1081

		VI		1519		1208		1375		1494		1231

		VII				1267		1303		1535		1435

		VIII				1215		1084		1368		1256

		IX				1696		1438		1635		1536

		X				1542		1513		1451		1546

		XI				1357		1323		1459		1528

		XII				1457		1629		1572		1405





Arkusz2

		





Arkusz2

		I		I		I

		II		II		II

		III		III		III

		IV		IV		IV

		V		V		V

		VI		VI		VI



PUP Płock

miasto Płock

powiat płocki

NPŁYW DO BEZROBOCIA 
W POCZSZEGÓLNYCH MISIĄCACH ROKU 2005

1926

1087

839

1255

743

512

1265

806

459

1240

744

496

1272

677

595

1519

864

655



Arkusz3

		





Arkusz3

		I		I		I		I		I

		II		II		II		II		II

		III		III		III		III		III

		IV		IV		IV		IV		IV

		V		V		V		V		V

		VI		VI		VI		VI		VI

		VII		VII		VII		VII		VII

		VIII		VIII		VIII		VIII		VIII

		IX		IX		IX		IX		IX

		X		X		X		X		X

		XI		XI		XI		XI		XI

		XII		XII		XII		XII		XII



2005

2004

2003

2002

2001

NAPŁYW DO BEZROBOCIA 
W REJONIE PUP W POSZCZEGÓLNYCH LATACH

1926

1836

1776

1910

1808

1255

1184

1286

1216

1126

1265

1220

1248

1537

1100

1240

1013

1029

1052

1048

1272

964

907

853

1081

1519

1208

1375

1494

1231

1267

1303

1535

1435

1215

1084

1368

1256

1696

1438

1635

1536

1542

1513

1451

1546

1357

1323

1459

1528

1457

1629

1572

1405



		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003

		2004

		VI 2005



liczba osób

rok

liczba bezrobotnych

WIELKOŚĆ BEZROBOCIA

18620

15240

13901

18727

21422

24367

26390

26595

24908

24451



		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575



kobiety

z prawem do zasiłku

bez prawa

niepełnosprawni

poprzednio pracujący

dotychczas nie pracujący

WYBARANE GRUPY BEZROBOTNYCH 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

13778

2154

22297

557

18411

6040

13603

3110

21798

546

18883

6025



		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i niższe		gimnazjalne i niższe



osoby

BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

1246

0.050959061

5636

0.23050182

1613

0.065968672

7373

0.3015418592

8583

0.3510285878



		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



ilość osób

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

5654

0.23

7669

0.3

5178

0.21

5319

0.21

942

0.04

146

0.01



		1836		1085		751

		1184		730		454

		1220		773		447

		1013		605		408

		964		587		377

		1208		676		532



PUP Płock

miasto Płock

powiat płocki

poszczególne miesiące

liczba bezrobotnych

NAPŁYW DO BEZROBOCIA W ROKU 2005




_210539928.xls
Wykres6

		I		I		I		I		I

		II		II		II		II		II

		III		III		III		III		III

		IV		IV		IV		IV		IV

		V		V		V		V		V

		VI		VI		VI		VI		VI

		VII		VII		VII		VII		VII

		VIII		VIII		VIII		VIII		VIII

		IX		IX		IX		IX		IX

		X		X		X		X		X

		XI		XI		XI		XI		XI

		XII		XII		XII		XII		XII



2005

2004

2003

2002

2001

NAPŁYW DO BEZROBOCIA 
W REJONIE PUP W POSZCZEGÓLNYCH LATACH

1926

1836

1776

1910

1808

1255

1184

1286

1216

1126

1265

1220

1248

1537

1100

1240

1013

1029

1052

1048

1272

964

907

853

1081

1519

1208

1375

1494

1231

1267

1303

1535

1435

1215

1084

1368

1256

1696

1438

1635

1536

1542

1513

1451

1546

1357

1323

1459

1528

1457

1629

1572

1405



Arkusz1

				PUP Płock		miasto Płock		powiat płocki

		I		1926		1087		839

		II		1255		743		512

		III		1265		806		459

		IV		1240		744		496

		V		1272		677		595

		VI		1519		864		655

				2005		2004		2003		2002		2001

		I		1926		1836		1776		1910		1808

		II		1255		1184		1286		1216		1126

		III		1265		1220		1248		1537		1100

		IV		1240		1013		1029		1052		1048

		V		1272		964		907		853		1081

		VI		1519		1208		1375		1494		1231

		VII				1267		1303		1535		1435

		VIII				1215		1084		1368		1256

		IX				1696		1438		1635		1536

		X				1542		1513		1451		1546

		XI				1357		1323		1459		1528

		XII				1457		1629		1572		1405





Arkusz2

		





Arkusz2

		I		I		I

		II		II		II

		III		III		III

		IV		IV		IV

		V		V		V

		VI		VI		VI



PUP Płock

miasto Płock

powiat płocki

NPŁYW DO BEZROBOCIA 
W POCZSZEGÓLNYCH MISIĄCACH ROKU 2005

1926

1087

839

1255

743

512

1265

806

459

1240

744

496

1272

677

595

1519

864

655



Arkusz3

		





Arkusz3

		I		I		I		I		I

		II		II		II		II		II

		III		III		III		III		III

		IV		IV		IV		IV		IV

		V		V		V		V		V

		VI		VI		VI		VI		VI

		VII		VII		VII		VII		VII

		VIII		VIII		VIII		VIII		VIII

		IX		IX		IX		IX		IX

		X		X		X		X		X

		XI		XI		XI		XI		XI

		XII		XII		XII		XII		XII



2005

2004

2003

2002

2001

NAPŁYW DO BEZROBOCIA 
W REJONIE PUP W POSZCZEGÓLNYCH LATACH

1926

1836

1776

1910

1808

1255

1184

1286

1216

1126

1265

1220

1248

1537

1100

1240

1013

1029

1052

1048

1272

964

907

853

1081

1519

1208

1375

1494

1231

1267

1303

1535

1435

1215

1084

1368

1256

1696

1438

1635

1536

1542

1513

1451

1546

1357

1323

1459

1528

1457

1629

1572

1405



		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003

		2004

		VI 2005



liczba osób

rok

liczba bezrobotnych

WIELKOŚĆ BEZROBOCIA

18620

15240

13901

18727

21422

24367

26390

26595

24908

24451



		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575



kobiety

z prawem do zasiłku

bez prawa

niepełnosprawni

poprzednio pracujący

dotychczas nie pracujący

WYBARANE GRUPY BEZROBOTNYCH 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

13778

2154

22297

557

18411

6040

13603

3110

21798

546

18883

6025



		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i niższe		gimnazjalne i niższe



osoby

BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

1246

0.050959061

5636

0.23050182

1613

0.065968672

7373

0.3015418592

8583

0.3510285878



		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



ilość osób

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

5654

0.23

7669

0.3

5178

0.21

5319

0.21

942

0.04

146

0.01



		1836		1085		751

		1184		730		454

		1220		773		447

		1013		605		408

		964		587		377

		1208		676		532



PUP Płock

miasto Płock

powiat płocki

poszczególne miesiące

liczba bezrobotnych

NAPŁYW DO BEZROBOCIA W ROKU 2005




_210653144.xls
Wykres3

		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575



kobiety

z prawem do zasiłku

bez prawa

niepełnosprawni

poprzednio pracujący

dotychczas nie pracujący

WYBARANE GRUPY BEZROBOTNYCH 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

13778

2154

22297

557

18411

6040

13603

3110

21798

546

18883

6025



Arkusz1

				PUP Płock		miasto Płock		powiat płocki

		I		1926		1087		839

		II		1255		743		512

		III		1265		806		459

		IV		1240		744		496

		V		1272		677		595

		VI		1519		864		655

				2005		2004		2003		2002		2001

		I		1926		1836		1776		1910		1808

		II		1255		1184		1286		1216		1126

		III		1265		1220		1248		1537		1100

		IV		1240		1013		1029		1052		1048

		V		1272		964		907		853		1081

		VI		1519		1208		1375		1494		1231

		VII				1267		1303		1535		1435

		VIII				1215		1084		1368		1256

		IX				1696		1438		1635		1536

		X				1542		1513		1451		1546

		XI				1357		1323		1459		1528

		XII				1457		1629		1572		1405





Arkusz2

		





Arkusz2

		I		I		I

		II		II		II

		III		III		III

		IV		IV		IV

		V		V		V

		VI		VI		VI



PUP Płock

miasto Płock

powiat płocki

NPŁYW DO BEZROBOCIA 
W POCZSZEGÓLNYCH MISIĄCACH ROKU 2005

1926

1087

839

1255

743

512

1265

806

459

1240

744

496

1272

677

595

1519

864

655



Arkusz3

		





Arkusz3

		I		I		I		I		I

		II		II		II		II		II

		III		III		III		III		III

		IV		IV		IV		IV		IV

		V		V		V		V		V

		VI		VI		VI		VI		VI

		VII		VII		VII		VII		VII

		VIII		VIII		VIII		VIII		VIII

		IX		IX		IX		IX		IX

		X		X		X		X		X

		XI		XI		XI		XI		XI

		XII		XII		XII		XII		XII



2005

2004

2003

2002

2001

NAPŁYW DO BEZROBOCIA 
W REJONIE PUP W POSZCZEGÓLNYCH LATACH

1926

1836

1776

1910

1808

1255

1184

1286

1216

1126

1265

1220

1248

1537

1100

1240

1013

1029

1052

1048

1272

964

907

853

1081

1519

1208

1375

1494

1231

1267

1303

1535

1435

1215

1084

1368

1256

1696

1438

1635

1536

1542

1513

1451

1546

1357

1323

1459

1528

1457

1629

1572

1405



		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003

		2004

		VI 2005



liczba osób

rok

liczba bezrobotnych

WIELKOŚĆ BEZROBOCIA

18620

15240

13901

18727

21422

24367

26390

26595

24908

24451



		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575		0.5461297575



kobiety

z prawem do zasiłku

bez prawa

niepełnosprawni

poprzednio pracujący

dotychczas nie pracujący

WYBARANE GRUPY BEZROBOTNYCH 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

13778

2154

22297

557

18411

6040

13603

3110

21798

546

18883

6025



		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i niższe		gimnazjalne i niższe



osoby

BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

1246

0.050959061

5636

0.23050182

1613

0.065968672

7373

0.3015418592

8583

0.3510285878



		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



ilość osób

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 
STAN NA 30.06.2005 ROKU

5654

0.23

7669

0.3

5178

0.21

5319

0.21

942

0.04

146

0.01



		1836		1085		751

		1184		730		454

		1220		773		447

		1013		605		408

		964		587		377

		1208		676		532



PUP Płock

miasto Płock

powiat płocki

poszczególne miesiące

liczba bezrobotnych

NAPŁYW DO BEZROBOCIA W ROKU 2005




