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Uzasadnienie

    Uchwalony w dniu 25 stycznia 2005r. na XXXVI Sesji Rady Miasta Płocka Regulamin na rok 2005 wynagradzania nauczycieli powinien zostać zmieniony niezwłocznie po wejściu w życie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) w części dotyczącej warunków przyznawania dodatków za warunki pracy. MENiS ww. rozporządzeniem zmienił okoliczności, w ktorych przyznawane są dodatki za trudne warunki pracy. Zmiana taka wywołuje koniecznośc dokonania stosownych zmian w tabeli tych dodatków, których wysokość ustala samorząd.
     Cytowanym rozporządzeniem MENiS ustalił również minimalne wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, co spowodowało możliwość zastąpienia kwot ustalanych za pomocą wskaźników, których postawą było wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego – konkretnymi kwotami w złotych. Zamiana ta została uzgodniona ze związkami zawodowymi oświaty w dniu 17 grudnia  2004r. podczas negocjacji całego regulaminu. Zgodnie z treścią protokołu spisanego na tę okoliczność, zamiana wskaźników na kwoty nie będzie wymagała uzgodnień, lecz tylko poinformowania związków zawodowych o nowej treści regulaminu. Gdyby rozporządzenie MENiS  weszło w życie w terminie umożliwiającym wprowadzenie odpowiednich autopoprawek na sesję w dniu 25 stycznia 2005r. to zamiana ta zostałaby dokonana automatycznie, jeszcze na sesji styczniowej. Niestety, rozporządzenie zostało podpisane 31 stycznia i weszło w życie z dniem 9 lutego, a więc po terminie sesji – stąd wynikła potrzeba przygotowania niniejszego projektu uchwały na jedną z najbliższych sesji.
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