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Zgodnie z ustaleniami z dnia 9 czerwca 2004 roku zwigzki zawodowe
dzialajace przy Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladéw Opicki Zdrowotnej w Plocku
przesylaja pakiet gwarancyjny wraz z protokélem rozbieznoéei, w ktorym Ad.1.5. zwigzki
zawodowe przychylaja sig do propozycji Pana Prezydenta trzydziestomiesiecznego okresu
gwarancji zatrudnienia z zachowaniem zapisu proponowanego przez Pana Prezydenta w
projekeie Porozumienia pomiedzy Prezydentem Miasta Plocka a zwiazkami zawodowymi

dziatajacymi przy SZPZOZ w Plocku w zwiazku z planowang restrukturyzacjs SZPZOZ z

S dnia 29.03.2004 roku.
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Pakiet gwarancyjny dla pracownikéw SZPZOZ w Plocku

W zwigzku z podjetymi dzia taniami w celu likwidacji Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowoinej w Plocku, powolania spétki z 0. 0. PLOCKI
7.0Z, ktora utworzy niepubliczny zaklad opieki zdrowotnej i przejmie pracownikdw
SZPZOZ na zasadzie art. 23" kodeksu pracy, ustala sig, co nastepuje.

1. Gwarancje ogélne.

|. Gwarancje obejmuja kazdego pracownika SZPZOZ w Plocku, pozostajacego w stosunku
pracy w dniu przejecia pracownikow przez nowego pracodawce.

2. Gwarantuje sie, i zostanie zachowana i utrzymana przez powolang spolke dzialalnosé
medvezna SZPZOZ. Ewentualne zmiany w zakresie dzialalnosci nie moga powodowac
smniejszenia stanu zatrudnienia w poszczegolnych grupach zawodowvch,

3. Gwarantuje sie kazdemu pracownikowi, o kiérym mowa w pkt 1, kontynuacje jego
stosunku pracy w spolce na zasadach wynikajacych z art, 23" kodeksu pracy.

4. Majgtek obecnego SZPZOZ, niezbedny do prowadzenia dzialalnogci w zakresie ochrony
zdrowia preez spolke, zostanie przekazany na wlasnosé powstalej spolki i powighszy jel
kapital zakladowy,

5. Gwarantuje sig, iz Gmina Plock zachowa 100% udzialow w powolanej spolce, a w razie
prywatyzacji tej spolki. 1j. objecia jej udzialow w calosci lub czesci przez inne podmioty
niz Gmina Plock, pracownicy = o kidrvch mowa w pkt 1 - otrzymaja niecdplatnie od 14%
do15% udzialow. Ostateczna ilodé udzialéw, w zakreslonych powyiej ramach, ustalona
bedzie w zalemosci od liczby uprawnionych pracownikéw, ilosei udzialow przypadajacyeh
na kazdego z uprawnionych, Zasady przvdzialu udzialow przypadajacych na kardego z
uprawnionych ustala w drodze porozumienia Zwiazki Zawodowe dzialajace w SZPZOZ (w
spolce).

11. Gwarancie trwaloSci i niezmiennoéei stosunku pracy.

1. Zapis nie uzgodniony,

2. Duienne normy ¢zasu pracy obowigzujace w publicanyeh zoz beda zachowane.

Iil. Gwarancje placowe.

| Gwarantuje sig utrsvmanie dotyvcherasowveh zasad wynagradzania pracownikow. Prey
tworzeniu resulaminu wynagradzania w spolee uwzglednione beda zasady wynagradsama
winikajace 7 akualnie cbowigzujacezo w SZPZOZ regulaminu winagradsania



. Pracownicy 2achowuja upravnienia do:

a/ dodatkow stasowyveh,

b/ dodatkow Munkeyjnych.

¢/ nagrod jubileuszowych.

d/ odpraw emervtalnyeh 1 rentow) ch.

e/ premii = premia motvwacyina me nizszaniz 10% placy rasadnicrey,
na zasadach dotvchezasowych.

. Pracownicy uzvskuja prawo do nagrody 2 wypracowanego svsku. Na nagrody te

przeznaczone bedzie, co nymnig) 23% osiagnigtego zysku.

. Zapis nie uzgodniony.

. Zapis nie uzgodniony, Propozycja Prezvdenta Miasta bedzie przedstawiona na zebraniu

Prezydenta z Pracownikami SZPZOZ. o zwolame kidrego prosimy przed czerwecowq sesja
Rady Miasta.

r

1V, Gwarancje socjalne.

Gwarantuje si¢ konthnuacje dzialalnosci socjalnej na zasadach jakie obowiazuja obecnie w
§ZPZOZ, przv zachowaniu kontroli Zwiazkéw Zawodowych nad dvsponowaniem
¢rodkami zakladowego funduszu socjalnego.

2. Naliczone i niewvkorzvstane srodki funduszu socjalnego SZPZOZ zostang, przekazane na

zaktadowy fundusz socjalny spolki

V. Gwarancje swobodnej dzialalnoSci zwiazkowei.

Likwidacja Samodzielnego Zespolu Publicanych Zakladow Opieki Zdrowotnej w Plocku
i powolanie w jego migjsce spolki z 0. 0. PLOCKI ZOZ nie wywiera zadnego wplywu na
dzialalnosé zakladowych organizacji zwiazkowych, kiore funkgjonowaly w SZPZOZ.
Gwarantuje sie poszanowanie zasady swobodnej dzialalnosci zwiarkowej,

. Gwarantuje si¢ udzielanie Zwigzkom Zawodowym pomocy W realizacji ich statutowvch

celow poprzez:

a/ zapewnienie nieodplatnego korzvstania 7 lokali niezbednych do wykonywania ich
dzialalnosci.

b/ zapewnienie nieodplainej obslugi pobierania skladek zwiazhowych.

¢/ konsultowanie zamierzen majacveh wplyvw na svtuacje materialng pracownikow |
svtuacje ekonomiczng spolki.

d/ preekarywanie awiazkom kwartalnych informacji o syvtuaci ekonomicesnej spolki.

V1. Gwarancje w zakresie szkolen.

Gwarantuje sie finansowanie szkolen pracownikow podnoszaceyveh ich kwalifikacje w zakresie
niezbednym dla realizacji zadan # dziedzny ochrony #drow 1a. koruecsnych na danvm
stanowisku pracy.



VIl Postanowienia koncowe,

1. Zapis nie uzgodniony,

2. Strony zgodnie ustalaja. 12 w okresie ¥ miesigey od chwili zarejestrowania spolki podjele
soslana prace nad stworzeniem zakladowego ukladu zbiorowego pracy.

Cad

_Ustalenia zawarte w niniejszvm pakiecie zostang potwierdsone przer zarzad
nowoutworzonej spolki w terminie 30 dni od jej zarejestrowania i obowigzywac beda do
crasu »awarcia »akladowepo ukladu zbiorowego pracy.

Protokdld rozbiernosci dotver uzeodnionveh

AdL 5.

1. Propozycja Prezydenta Miasta.
Gwarantuje sie utrzvmanie wysokosci zatrudnienia, co najmniej na dotyvchczasowym
poziomie przez okres 30 miesiecy. Zmniejszenie stanu zatrudnienia w fym okresie moze
bvé skutkiem przejscia pracownikéw na emenviury, renty lub dobrowelnegj zmiany miejsca
pracy lub rozwiazania umowy o prace w trybie art. 521 53 kodeksu pracy.
W przvpadku naruszenia powyiszego ustalenia powstala spolka zobowiazana bedze
wiyplacié zwolnionym pracownikom odszkodowania w wysokosci dwukrotnej odprawki
wynikajacej z przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéow pracy z przvezyn niedotyczacych pracownikow.

2. Propozycja Zwigzkdéw Zawodowych.
Gwarantuje sie utravmanie wysokoscl zatrudnienia, co najmniej na dotyvchezasowym
poziomie przez okres 30 miesigey. Zmniejszenie stanu zatrudnienia w tym okresie moze
byé skutkiem przejscia pracownikéw na emerviury, renty lub dobrowolneg) zmiany miejsca
pracy lub rozwigzania umowy o pracg w trybie art. 521 53 kodeksu pracy.
W przvpadku naruszenia powviszego ustalenia powstala spolka zobowigzana bedzie
wiyplaci¢ zwolnionym pracownikom odszkodowania w wysokosci rownowarlosej &
wiynagrodzenia za okres przvpadajacy od dnia zwolnienia do uphywu ﬁ}M'qul okresu
gwarancyjnego, o kiorvm mowa na wslepie, nie mniej jednak niz rownowartosc
winagrodzenia za czas 6 miesigcy.

Ad IT1. 4.

1. Prezydent calkowicie neguje zapis gwarantujacy waloryzacjg plac w przypadku
pojawienia si¢ inflacji.

2. Propozycja Zwigzkéw LZawodowych.
W praypadku pojawiemia sie inflagyi preekraczajgeej rocaie 3% gwaraniuje sig
walonvzacje plac dla kasdego pracownika o wspoleaynnik inflagji. Walorvzacja
dokonyvwana bedrie raz w roku i powodowaé bedzie urealnienie plac poczawszy od



=

| lipea danego roku. Walorvzacja dokonywana bedse w formie dodatku do placy
zasadniczej w wysokosci stopy inflacyjne;. hiorny wyplacany bedzie po raz pierwszy w
dniu | sivernia roku nastepujacego po roku, w ktorvm inflacja preekroczyla 3% wskaznik,
Pierwsza wyplata obejmowaé bedsie dodatek za okres 6 miesiecy, (). od lipca do grudma
Kolejne wyplaty dokomywane beda w terminie wyplat wvnagrodsen za poszczegolne
miesigce.

Ad I 5.

1, Propozycja Prezydenta Miasta.

" Gwarantuje sig, 12 w momencie podjgcia pracy w spolce winagrodzenia zasadnicze
pracownikéw wzrosna, co naimniej o 100 2 brutto. Przatost ten nie obejmie tvch
pracownikéw, kiorzy wygrajg procesy z SZPZ 0Z o uznanie wvpowiedzen zmieniajacvch
warunki placy (obnizka o 310 #1) za berskulecime. W pravpadku, gdy wypowiedzenia le
nie zostang uznane za bezskuteczne. gwarantuje sig, 17 w okresie 3 lat od przejecia
pracownikéw przez nowego pracodaweg winag rodzenia osiggna poziom z przed
dokonania wypowiedzen zmieniajacych,

2. Propozycja Zwigzkéw Zawodowych.
Gwarantuje sig, iz w momencie podjecia pracy w spolee wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow wzrosna, co najmniej o 150 2| netto. Przyrost ten nie obegimie tych
pracownikow, kiorzy wyeraja procesy z SZPZ0Z o urnanie wvpowiedzen zmieniajacych
warunki placy (obnizka o 310 zl) za bezskutlecme. W pravpadku, gdy wypowiedzenia te
nie zostana uznane za bezskutecrme, gwarantuje sig, iz w okresie 2 lat od przejecia
pracownikow przez nowego pracodawce winagrodzenia osiagna poziom z przed
dokonania wypowiedzefi zmieniajgcyveh,

Ad VIL 1.

1. Prezydent calkowicie neguje zapis gwarantujacy pracownikom dwa miejsca w Radzie
nadzorczej spdlki.

2. Propozycja Zwigzkéw Zawodowych.
W sklad Rady Nadzorczej spolki z 0. 0. PLOCKI ZOZ wejdzie dwoch preedstawiciel,
pracownikéw, wylonionych przez ogél pracownikow w drodze wyborow.
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