W związku ze zmianą Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka należy dostosować układ zadaniowy wydatków bieżących budżetu miasta Płocka na 2007 rok do nowej struktury organizacyjnej Urzędu Miasta Płocka. 

W związku z powyższym należy przyporządkować zadania budżetowe ujęte w projekcie budżetu miasta Płocka na 2007 rok nowopowstałym komórkom organizacyjnym w następujący sposób:

Wydział Urbanistyki i Architektury –30,5 etatu







                                    

· Oddział Planowania Strategicznego i Przestrzennego – 15,5 etatu 






Zadanie Nr 01/WUGIV/G – Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego – 296.500,00 zł.
Zadanie Nr 02/WUGIV/G – Opracowania przyrodnicze i ekofizjograficzne – 100.000,00 zł.

Zadanie Nr 03/WUGIV/G – Programowanie i wdrażanie Strategii Rozwoju Miasta Płocka – 66.100,00 zł.
Zadanie Nr 04/WUGIV/G – Realizacja miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego (gospodarcze tworzenie                                         ładu przestrzennego) – 155.000,00 zł.
Zadanie Nr 05/WUGIV/G – Realizacja autorskiego projektu URBAMAS – 79.550,00 zł.
Zadanie Nr 06/WUGIV/G – Realizacja projektu ADHOC – 292.500,00 zł.

wykreślić:

Zadanie Nr 01/WUGV/G – Sprawy organizacyjno – finansowe 

Wydatki bezpośrednie zadania  należy przenieść do zadania Nr 04/WUGIV/G – Realizacja miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego (gospodarcze tworzenie ładu przestrzennego)
- Referat Warunków Zabudowy i Zagospodarowania Terenu – 5,25 etatu





Zadanie Nr 01/WUGIII/G – Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego – 117.000,00 zł.
- Referat Administracji Architektoniczno – Budowlanej – 9,75 etatu





Zadanie Nr 01/WUGIII/P – Wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę – 2.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/WUGIII/P – Wydawanie decyzji na rozbiórkę. Zaświadczenia i rejestracja dzienników budowy – 1.000,00 zł.
Wydział Geodezji i Katastru – 27 etatów










· Referat Geodezji i Katastru - 9 etatów










Zadanie Nr 04/WUGII/P – Prowadzenie ewidencji gruntów i budynków – 34.067,76 zł.
Dotychczasowe zadania:

 Nr 01/WUGII/G – Podziały i rozgraniczenia nieruchomości - 

Nr 02/WUGII/G – Prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych, nazewnictwa ulic i placów oraz numeracji porządkowej nieruchomości


Nr 03/WUGII/G – Komunalizacja mienia

zastąpić:

Zadaniem – Prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie podziałów i rozgraniczenia nieruchomości, komunalizacji mienia, ochrony gruntów rolnych i leśnych oraz nazewnictwa ulic, placów i numeracji porządkowej nieruchomości- 892.614,00 zł.
z następującym zakresem rzeczowym:
„Podziały nieruchomości - to zadania powodujące powstawanie nowych działek zgodnie z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. Przez zatwierdzenie podziałów następuje także regulacja prawa w stosunku do wydzielonych gruntów pod drogi publiczne. (wydaje się około 300 decyzji rocznie). 
Rozgraniczenie nieruchomości ma na celu ustalenie granic, określenie położenia punktów granicznych, utrwalenie ich na gruncie oraz sporządzenie odpowiednich dokumentów (wydaje się około 10 decyzji rocznie). 
W zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych zadanie polega na ochronie gleb dobrej klasy bonitacyjnej, a tym samym na ograniczaniu ich przeznaczenia na cele zabudowy. Wyłączenie gruntów z produkcji rolnej wiąże się z naliczeniem opłat z tego tytułu. Rocznie wpływa ok. 170 wniosków o wyłączenie gruntów z produkcji rolnej. Prowadzenie ewidencji nazewnictwa ulic i placów oraz numeracji porządkowej nieruchomości, polega na bieżącym utrzymaniu bazy adresowej nieruchomości położonych w mieście Płocku. Rocznie wpływa ok. 180 wniosków w tej sprawie oraz ok. 30 wniosków o nadanie nazwy nowym ulicom i placom. Komunalizacja mienia ma na celu pozyskanie mienia od Skarbu Państwa na rzecz miasta na podstawie ustawy z dnia 10 maja 1990 r. - Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych oraz ustawy - Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną i ustawy o samorządzie powiatowym. W 2007 roku przewiduje się złożenie 25 wniosków do Wojewody o nieodpłatne przekazanie gruntów Skarbu Państwa na rzecz gminy Płock.
Wydatki bezpośrednie dotyczą wypłat odszkodowań na rzecz osób fizycznych i prawnych, zakupu usług związanych ze sporządzaniem dokumentacji geodezyjno – prawnej, opłat sądowych, wypłaty odszkodowania za grunt zajęty pod drogę publiczną”.

- Miejski Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej – 5,25 etatu





Zadanie Nr 01/WUGII/P – Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego – 70.318,24 zł.
- Zespół Uzgadniania Dokumentacji Projektowej – 2,25 etatu

Zadanie Nr 02/WUGII/P – Uzgadnianie dokumentacji projektowej oraz prowadzenie zespołu opiniującego sposób korzystania z nieruchomości przy realizacji inwestycji sieciowych i obiektów budowlanych

- Zespół ds. Robót Geodezyjnych i Zabezpieczenia Logistycznego Wydziału – 1,5 etatu



Zadanie Nr 03/WUGII/P – Gospodarowanie Powiatowym Funduszem Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym - 

Zadanie Nr 05/WUGII/G – Prace i opracowania geodezyjne i kartograficzne – 105.000,00 zł.
- Zespół ds. Informacji Przestrzennej i Katastralnej – 3,5 etatu






Zadanie Nr 04/WUGII/G – Powszechna taksacja nieruchomości – 10.000,00 zł.
Zadanie Nr 07/WUGII/P – Tworzenie Krajowego Systemu Informacji o Terenie – 20.000,00 zł.
- Referat Gospodarowania Mieniem Skarbu Państwa – 5,5 etatu






Dotychczasowe zadania:

 Nr 05/WUGII/P – Gospodarowanie gruntami i nieruchomościami Skarbu Państwa

Nr 06/WUGII/P – Regulacje stanów prawnych nieruchomości Skarbu Państwa

zastąpić:

Zadaniem  – Gospodarowanie gruntami i regulacja nieruchomości Skarbu Państwa – 360.000,00 zł.

z następującym zakresem rzeczowym:
Zadanie polega na gospodarowaniu gruntami i nieruchomościami Skarbu Państwa w celu zwiększenia wpływów. Zadanie obejmuje aktualizowanie wartości nieruchomości według cen rynkowych oraz zwiększenie ilości podmiotów powstałych w związku z podziałem i przeniesieniem prawa własności nieruchomości. Ponadto zadanie dotyczy regulacji stanu prawnego nieruchomości Skarbu Państwa poprzez oddawanie ich w trwały zarząd oraz oddawanie w odpłatną dzierżawę nieruchomości nie posiadających tytułu prawnego. Oczekiwanym rezultatem zadania jest zwiększenie dochodów powiatu.
Wydatki bezpośrednie obejmują odszkodowania za wywłaszczone nieruchomości, koszty usług wyceny nieruchomości Skarbu Państwa, opracowań geodezyjnych oraz wydatki z tytułu zabezpieczenia nieruchomości przed uszkodzeniem. Kwota w wysokości 150.000,00 zł. pochodzi z dotacji celowej na zadania zlecone powiatu”.

Wydział Inwestycji Miejskich – 20 etatów











· Oddział Planowania, Projektowania i Realizacji Inwestycji – 11 etatów







Zadanie Nr 01/WIMI/G – Przygotowanie inwestycji – 68.000,00 zł.
·     Zespół Inspektorów Nadzoru Inwestycyjnego – 9 etatów

Zadanie Nr 01/WIMII/G – Nadzór i koordynacja nad realizacją zadań inwestycyjnych
Wydział Promocji, Turystyki i Współpracy z Zagranicą – 10 etatów





Zadanie Nr 01/OPZ/G – Promocja miasta Płocka oraz współpraca z zagranicą (w tym z miastami partnerskimi) – 1.130.000,00 zł.
Zadanie Nr 01/OPZ/P – Poznawanie i promowanie miasta poprzez imprezy turystyczne – 65.000,00 zł.
Oddział Gospodarowania Nieruchomościami Gminy – 15 etatów






Zadanie Nr 01/WUGI/G – Renta planistyczna – 5.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/WUGI/G – Nabywanie nieruchomości – obsługa administracyjna i działania przygotowawcze poprzedzające nabywanie nieruchomości na rzecz Gminy – 40.000,00 zł.
Zadanie Nr 03/WUGI/G –Zamiany nieruchomości – 15.000,00 zł.
Zadanie Nr 04/WUGI/G –Przekazywanie nieruchomości Gminy w drodze aportu do spółek komunalnych – 30.000,00 zł.
Zadanie Nr 05/WUGI/G – Zbywanie nieruchomości Gminy w trybie przetargowym – 30.000,00 zł.
Zadanie Nr 06/WUGI/G – Dzierżawa i użyczenie nieruchomości – 2.000,00 zł.
Zadanie Nr 07/WUGI/G – Oddawanie nieruchomości w trwały zarząd, użytkowanie oraz opłaty adiacenckie – 47.000,00 zł.
Zadanie Nr 08/WUGI/G – Użytkowanie wieczyste i przekształcenie prawa użytkowania wieczystego przysługującego osobom fizycznym w prawo własności gruntów Gminy Płock – 99.000,00 zł.
Zadanie Nr 09/WUGI/G – Zbywanie nieruchomości w trybie bezprzetargowym – na podstawie przepisów przejściowych Ustawy o gospodarce nieruchomościami – 33.000,00 zł.
Zadanie Nr 10/WUGI/G – Zbywanie nieruchomości w trybie bezprzetargowym (m.in. dodzielenia) – 40.000,00 zł.
Zadanie Nr 11/WUGI/G – Obciążanie nieruchomości Gminy ograniczonymi prawami rzeczowymi – 7.000,00 zł.
Zadanie Nr 12/WUGI/G – Regulacja praw rzeczowych Gminy Płock (polityka gruntowa)
Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków – 3 etaty








Zadanie Nr 01/MKZ/G – Miejski Konserwator Zabytków – 32.000,00 zł.
Wydział Gospodarki Mieszkaniowej – 29,6 etatu









· Oddział Lokalowy – 16,6 etatu










Zadanie Nr 01/WGMI/G – Wynajem lokali mieszkalnych – 500.000,00 zł.
Zadanie Nr 01/WGMII/G – Obsługa zadań inwestycyjnych 

Zadanie Nr 03/WGMII/G – Sprzedaż mieszkań i lokali użytkowych – 60.000,00 zł.
Zadanie Nr 04/WGMII/G – Reprezentowanie interesów Gminy we wspólnotach mieszkaniowych i we współwłasnościach – 300.000,00 zł.
Zadanie Nr 05/WGMII/G – Nadzór nad zarządzaniem i eksploatacją majątkiem Gminy w zakresie budynków i lokali – 590.000,00 zł.
· Oddział Remontów Zasobów – 11 etatów









Zadanie Nr 02/WGMII/G – Sprawowanie nadzoru technicznego nad budynkami gminnymi – 4.400.000,00 zł.
Zadanie Nr 06/WGMII/G – Remonty bieżące szkół podstawowych, gimnazjów i przedszkoli – 1.650.000,00 zł.
Zadanie Nr 07/WGMII/G – Remonty bieżące obiektów sportowych – 500.000,00 zł.
Zadanie Nr 01/WGMII/P – Remonty placówek oświatowo – wychowawczych – 1.000.000,00 zł.
· Zespół Rewitalizacji Miasta – 2 etaty

wprowadzić:

Zadanie  – Opracowywanie i realizacja polityki rewitalizacji Miasta

z następującym zakresem rzeczowym:

„ Celem zadania jest wyznaczanie potencjalnych obszarów rewitalizacji i ich kwalifikowanie; dokonywanie wieloaspektowych analiz miasta pod kątem identyfikacji zjawisk kryzysowych i ich przyczyn w sferze przestrzennej, ekonomicznej, socjalnej i kulturowej; inicjowanie, prowadzenie i koordynacja opracowań studialnych związanych z tematyką rewitalizacji; zapewnienie spójności  i komplementarności działań renowacyjnych i modernizacyjnych przewidywanych na obszarach przeznaczonych do rewitalizacji oraz sporządzanie aktualizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Płocka. Ponadto w ramach zadania inicjowane będą we współpracy z Zespołem ds. Funduszy Europejskich wnioski o dofinansowanie przedsięwzięć rewitalizacyjnych ze środków zewnętrznych, w szczególności z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz monitorowane efekty realizacji poszczególnych projektów rewitalizacji oraz przygotowywane sprawozdania i analizy w powyższym zakresie”.
Wydział Gospodarki Komunalnej – 30 etatów









· Oddział Eksploatacji Infrastruktury Miasta – 15,5 etatu






Zadanie Nr 01/WGKI/G – Utrzymanie sieci i urządzeń kanalizacji deszczowej – 778.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/WGKI/G – Podejmowanie bieżących działań mających na celu zachowanie stateczności Skarpy Wiślanej w  Płocku – 125.000,00 zł.
Zadanie Nr 03/WGKI/G – Podejmowanie działań związanych z nadzorem merytorycznym Wydziału nad Miejskim Zarządem Dróg w zakresie realizacji zadań wynikających z ustawy o drogach publicznych i prawa o ruchu drogowym, statutu MZD i regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka

Zadanie Nr 04/WGKI/G – Podejmowanie działań w zakresie eksploatacji sieci i urządzeń oświetlenia ulicznego na terenie miasta Płocka – 3.990.000,00 zł.
Zadanie Nr 05/WGKI/G – Obsługa zadań inwestycyjnych
Zadanie Nr 06/WGKI/G – Konserwacja zieleni na terenach gminnych – 1.020.000,00 zł.
Zadanie Nr 07/WGKI/G – Utrzymanie czystości na terenach gminnych – 1.280.285,00 zł.
Zadanie Nr 08/WGKI/G – Utrzymanie Parku Północnego – 230.000,00 zł.
Zadanie Nr 09/WGKI/G – Planowanie, opiniowanie i uzgadnianie w zakresie zieleni oraz badanie zagospodarowania nieruchomości Gminy i Skarbu Państwa 
Zadanie Nr 10/WGKI/G – Utrzymanie cmentarzy oraz Miejsc Pamięci Narodowej – 362.000,00 zł.
Zadanie Nr 11/WGKI/G – Utrzymanie, konserwacja i remonty bieżące urządzeń komunalnych oraz infrastruktury miejskiej – 530.000,00 zł.
Zadanie Nr 12/WGKI/G – Realizacja zadań gminy w zakresie ochrony zwierząt – 714.715,00 zł.
Zadanie Nr 13/WGKI/G – Utylizacja odpadów oraz koordynacja prowadzonej na terenie miasta selektywnej zbiórki odpadów komunalnych – 51.000,00 zł.
Zadanie Nr 14/WGKI/G – Prowadzenie ewidencji zbiorników bezodpływowych w celu kontroli częstotliwości ich opróżniania oraz przydomowych oczyszczalni ścieków w celu kontroli częstotliwości i sposobu pozbywania się komunalnych osadów ściekowych – 18.000,00 zł.
Zadanie Nr 01/WGKI/P – Konserwacja zieleni w pasach drogowych ulic wojewódzkich, krajowych i powiatowych – 300.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/WGKI/P – Utrzymanie czystości w pasach dróg krajowych, wojewódzkich i powiatowych – 630.000,00 zł.
Zadanie Nr 03/WGKI/P – Utrzymanie lasów stanowiących własność komunalną – 4.000,00 zł.
· Oddział Ochrony Środowiska – 14,5 etatu







Zadanie Nr 01/WGKII/G – Współdziałanie w zakresie egzekwowania przepisów ochrony środowiska i rolnictwa – 39.500,00 zł.
Zadanie Nr 01/WGKII/P – Współdziałanie w zakresie egzekwowania norm ochrony środowiska, rolnictwa, łowiectwa i geologii – 9.500,00 zł.
Oddział Nadzoru Właścicielskiego – 5 etatów









Zadanie Nr 01/WGKIII/G – Przeprowadzenie procesu prywatyzacji Spółek z udziałem Gminy Płock – 100.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/WGKIII/G – Nadzór właścicielski nad Spółkami z udziałem Skarbu Gminy
Zadanie Nr 03/WGKIII/G – Dopłaty do spółek oraz finansowanie usług świadczonych przez spółki w oparciu o stosowne porozumienia – 9.069.685,00 zł.
Oddział Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych – 54 etaty



Zadanie Nr 01/OC/G – Zapobieganie i zarządzanie kryzysowe 

Zadanie Nr 02/OC/G – Opracowywanie planów 

Zadanie Nr 03/OC/G – Organizacja i szkolenie struktur obrony cywilnej – 13.700,00 zł.
Zadanie Nr 04/OC/G – Zabezpieczenie materiałowo – techniczne działań OC – 700,00 zł.
Zadanie Nr 05/OC/G – Utrzymanie infrastruktury techniczno - eksploatacyjnej systemów i urządzeń – 99.380,00 zł.
Zadanie Nr 06/OC/G – Prowadzenie działalności humanitarnej

Zadanie Nr 07/OC/G – Wydawanie decyzji w sprawie świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony

Zadanie Nr 08/OC/G – Koordynowanie realizacji zadań obronnych przez wydziały Urzędu Miasta oraz podległe jednostki organizacyjne
Zadanie Nr 09/OC/G – Funkcjonowanie Centrum Monitoringu Wizyjnego – 1.374.220,00 zł.
Zadanie Nr 01/PB/P – Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców – 403.500,00 zł.

Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych – 11 etatów









Zadanie Nr 01/WZS/G – Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii – 1.615.800,00 zł.

Zadanie Nr 02/WZS/G – Współpraca z organizacjami pozarządowymi i instytucjami w zakresie pomocy społecznej i zlecanie im realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej – 370.000,00 zł.
Zadanie Nr 03/WZS/G – Realizacja programów promocji i profilaktyki zdrowia adresowanych do mieszkańców miasta Płocka; prowadzenie oświaty zdrowotnej – 3.430.000,00 zł.
Zadanie Nr 04/WZS/G – Nadzór nad funkcjonowaniem i realizacją zadań przez jednostki organizacyjne pomocy społecznej – 721.000,00 zł.
Zadanie Nr 05/WZS/G – Nadzór nad funkcjonowaniem i realizowaniem zadań przez jednostki ochrony zdrowia tj. Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Płocku, żłobki miejskie oraz Izbę Wytrzeźwień w Płocku – 6.000,00 zł.
Zadanie Nr 01/WZS/P – Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z Płocka umieszczonych w placówkach opiekuńczo - wychowawczych i w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów – 220.000,00 zł.
Wydział Edukacji – 9 etatów












Zadanie Nr 01/WOKI/G – Nadzór merytoryczny nad placówkami oświatowo – wychowawczymi i opiekuńczymi prowadzonymi przez Miasto Płock 

Zadanie Nr 02/WOKI/G – Awans zawodowy nauczycieli – 10.000,00 zł.
Zadanie Nr 03/WOKI/G – Finansowanie zadań dodatkowych związanych z działalnością pozadydaktyczną oświaty, współpraca ze szkołami wyższymi oraz organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli – 1.679.000,00 zł.
Zadanie Nr 04/WOKI/G – Prowadzenie spraw związanych z niepublicznymi szkołami i placówkami oświatowo – wychowawczymi 
Zadanie Nr 01/WOKI/P – Nadzór merytoryczny nad placówkami oświatowo – wychowawczymi i opiekuńczymi prowadzonymi przez Miasto Płock – 61.000,00 zł.

Wydział Kultury i Sportu – 8 etatów











Zadanie Nr 01/WOKII/G – Stwarzanie warunków dla działalności miejskich instytucji kultury; współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, zespołami, środowiskiem artystycznym; mecenat nad działalnością kulturalną – 4.590.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/WOKII/G – Współorganizacja uroczystości patriotycznych miejskich i państwowych; współpraca z organizacjami kombatanckimi i Miejskim Komitetem Ochrony Pamięci Walk i Męczeństwa – 50.000,00 zł.
Zadanie Nr 03/WOKII/G – Współpraca z płockimi klubami sportowymi i stowarzyszeniami kultury fizycznej – 1.200.000,00 zł.
Zadanie Nr 04/WOKII/G – Współorganizacja masowych imprez sportowo – rekreacyjnych – 1.740.000,00 zł.
Biuro Rzecznika Konsumentów – 3 etaty










Zadanie Nr 01/BRK/P – Ochrona interesów konsumentów – 5.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/BRK/P – Prowadzenie edukacji konsumenckiej
Biuro Rzecznika Osób Niepełnosprawnych – 2,5 etatu








Zadanie Nr 01/BRN/G – Działalność Rzecznika Osób Niepełnosprawnych – 20.000,00 zł.
Pełnomocnik ds. Organizacji Pozarządowych – 4 etaty








Zadanie Nr 01/PP/G – Współpraca z organizacjami pozarządowymi – 30.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/PP/G – Obsługa i działalność Centrum Wolontariatu – 30.000,00 zł.
Wydział Spraw Organizacyjnych – 52 etaty










· Oddział Organizacyjny – 13,35 etatu









Zadanie Nr 01/WOSIII/G – Doskonalenie zawodowe pracowników samorządowych oraz podnoszenie ich kwalifikacji i umiejętności – 395.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/WOSIII/G – Organizacja i funkcjonowanie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz Analiza i Opis Stanowisk Pracy, System Ocen Pracowniczych, prowadzenie naboru pracowników oraz adaptacji nowo zatrudnionego pracownika
Zadanie Nr 03/WOSIII/G – Obsługa kadrowa pracowników – 16.000,00 zł.
Zadanie Nr 04/WOSIII/G – Koordynacja i organizacja pracy Urzędu Miasta
· Oddział Techniczno – Gospodarczy – 24,35 etatu

Zadanie Nr 01/WOSIV/G – Prowadzenie archiwum zakładowego 

Zadanie Nr 02/WOSIV/G – Prowadzenie kancelarii Urzędu Miasta

Zadanie Nr 03/WOSIV/G – Zaopatrzenie w materiały i wyposażenie stanowisk pracy

Zadanie Nr 04/WOSIV/G – Nadzór nad utrzymaniem obiektów Urzędu Miasta

Zadanie Nr 05/WOSIV/G – Kompleksowe prowadzenie spraw związanych ze sprawnym funkcjonowaniem Urzędu Miasta

· Oddział Teleinformatyki – 14,3 etatu









Zadanie Nr 01/IT/G – Dostarczanie i utrzymywanie technologii informatycznych dla administracji i mieszkańców – 200.000,00 zł.
Biuro Obsługi Rady Miasta – 7 etatów












Zadanie Nr 01/BRM/G – Obsługa Rady Miasta Płocka i Rad Mieszkańców Osiedli – 924.000,00 zł.
Wydział Spraw Administracyjnych – 71,5 etatu









· Urząd Stanu Cywilnego – 8,2 etatu

Zadanie Nr 01/USC/G – Obsługa mieszkańców Gminy Płock w zakresie sporządzania aktów urodzeń i zgonów, aktów małżeństw wraz z uroczystościami, wydawanie odpisów i zaświadczeń

· Oddział Spraw Administracyjnych – 25,7 etatu








Zadanie Nr 01/WOSI/G – Prowadzenie ewidencji ludności – 20.576,00 zł.
Zadanie Nr 02/WOSI/G – Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu spraw meldunkowych

Zadanie Nr 03/WOSI/G – Wydawanie dowodów osobistych

Zadanie Nr 04/WOSI/G – Rozpatrywanie wniosków o wydanie decyzji w sprawach imprez masowych, kulturalnych, sportowych i zgromadzeń

Zadanie Nr 05/WOSI/G – Finansowanie działalności Ochotniczych Straży Pożarnych – 80.000,00 zł.
Zadanie Nr 01//WOSI/P – Prowadzenie spraw wojskowych – 45.000,00 zł.
Zadanie Nr 02//WGMI/G – Wspieranie osób i rodzin w zakresie opłat mieszkaniowych – 7.000.000,00 zł.
· Oddział Komunikacji – 25,2 etatu










Zadanie Nr 01/WOSII/P – Obsługa spraw związanych z wydawaniem uprawnień do kierowania pojazdami – 450.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/WOSII/P – Obsługa spraw związanych z rejestracją pojazdów – 1.063.000,00 zł.
Zadanie Nr 03/WOSII/P – Nadzór nad funkcjonowaniem i prowadzeniem dokumentacji szkoleniowej w ośrodkach szkolenia kierowców – 12.000,00 zł.
Zadanie Nr 04/WOSII/P-  Wydawanie upoważnień do przeprowadzenia badań technicznych pojazdu 

· Oddział Ewidencji Działalności Gospodarczej – 8,2 etatu

Zadanie Nr 01/WOSV/G – Ewidencja podmiotów gospodarczych

Zadanie Nr 02/WOSV/G – Wydawanie licencji, zezwoleń i zaświadczeń z zakresu transportu drogowego

Zadanie Nr 03/WOSV/G – Zezwolenia na prowadzenie sprzedaży i podawania napojów alkoholowych

· Biuro Obsługi Klienta – 4,2 etatu

Zadanie Nr 01/BOK/G – Udzielanie informacji klientom Urzędu Miasta Płocka

Wydział Skarbu i Budżetu – 65,33 etatu









Struktura organizacyjna oraz układ zadaniowy Wydziału nie ulegają zmianie

Kancelaria Prezydenta Miasta – 81,5 etatu










· Zespół Obsługi Sekretariatów – 8,1 etatu

Zadanie Nr 05/WOSIII/G – Obsługa posiedzeń Prezydenta i jego Zastępców

Zadanie Nr 06/WOSIII/G – Obsługa sekretarsko – asystencka Prezydenta, jego Zastępców i Sekretarza Miasta

· Wydział Rozwoju Miasta – 14,1 etatu









Oddział Rozwoju Gospodarczego – 7,4 etatu






Zadanie Nr 01/PR/G – Obsługa inwestora – 137.000,00 zł.
Zadanie Nr 02/PR/G – Stymulowanie rozwoju gospodarczego
Zadanie Nr 03/PR/G – Promocja gospodarcza – 900.000,00 zł.
Zadanie Nr 01/PR/P – Analiza rynku pracy
Zadanie Nr 02/PR/P – Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych – 2.339.000,00 zł.
Zespół ds. Funduszy Europejskich – 3,3 etatu





wprowadzić:

Zadanie Nr 01/WRMII/G – Koordynowanie realizacji projektów finansowanych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej

z następującym zakresem rzeczowym:

„ Zadanie dotyczy inicjowania i koordynacji działań dotyczących pozyskiwania środków na projekty realizowane przez komórki organizacyjne Urzędu Miasta i miejskie jednostki organizacyjne w zakresie przygotowania projektów współfinansowanych z funduszy europejskich i innych środków pomocowych, w tym pomoc oraz doradztwo w przygotowaniu projektów aplikacyjnych. Ponadto zadanie polega na pozyskiwaniu i rozpowszechnianiu informacji o dostępnych programach pomocowych, procedurach ich uzyskiwania oraz na współpracy z instytucjami zarządzającymi programami pomocowymi, innymi organizacjami zajmującymi się współpracą z Unią Europejską. W ramach zadania prowadzona jest systematyczna aktualizacja informacji dotyczących tematyki funduszy oraz opracowywane są analizy i opinie dotyczące możliwości pozyskiwania środków pomocowych na realizację zadań Miasta”.

Oddział Analiz i Planowania – 3,4 etatu








wprowadzić:

Zadanie  – Prognozowanie rozwoju miasta  - 100.000,00 zł.

z następującym zakresem rzeczowym:

„ Celem zadania jest dokonywanie studiów i analiz stanu poszczególnych dziedzin funkcjonowania miasta, stopnia zaspokajania potrzeb i jakości życia mieszkańców, przygotowywanie raportów, sprawozdań i prezentacji oraz koordynacja prac nad Wieloletnim Planem Inwestycyjnym. Ponadto zadanie obejmuje sporządzanie prognoz rozwoju miasta, formułowanie i opracowywanie we współpracy z innymi komórkami Urzędu Miasta, miejskimi jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami, nadrzędnych celów i priorytetów rozwoju miasta oraz współpracę z Wydziałem Urbanistyki i Architektury w zakresie prognozowania rozwoju miasta. Wydatki bezpośrednie dotyczą sporządzania koncepcji, analiz, opinii, ekspertyz i innych opracowań dotyczących rozwoju miasta ”.

· Wydział Zamówień Publicznych – 12,1 etatu

Zadanie Nr 01/WZP/G – Obsługa proceduralna zamówień publicznych

· Oddział Radców Prawnych – 7,6 etatu










Zadanie Nr 01/OR/G – Świadczenie pomocy prawnej na rzecz organów Miasta Płocka i Urzędu Miasta Płocka – 400.000,00 zł.
· Zespół Audytu Wewnętrznego – 2,1 etatu

Zadanie Nr 01/AW/G – Prowadzenie zadań audytowych oraz podejmowanie czynności doradczych w Urzędzie Miasta Płocka i miejskich jednostkach organizacyjnych

· Oddział Kontroli – 13,1 etatu

Zadanie Nr 01/OK/G – Prowadzenie kontroli w komórkach organizacyjnych Urzędu Miasta Płocka i miejskich jednostkach organizacyjnych
· Oddział Komunikacji Społecznej – 3,1 etatu









wprowadzić:

Zadanie  – Opracowywanie i realizacja polityki komunikacji społecznej – 50.000,00 zł.
z następującym zakresem rzeczowym:

„ Celem zadania jest budowanie odpowiedniej komunikacji między Prezydentem i Urzędem Miasta a społeczeństwem, z wykorzystaniem nowoczesnych metod komunikacji, ułatwiającej reagowanie na zmiany opinii publicznej oraz kształtowanie wizerunku władz Miasta. Ponadto zadanie dotyczy gromadzenia i opracowywania informacji niezbędnych do podejmowania decyzji w zakresie komunikowania się władz Miasta z mieszkańcami oraz prowadzenia kampanii PR i promocyjnych wspierających działania podejmowane przez samorząd Miasta. W ramach zadania planuje się przygotowywanie publikacji informacyjnych dla mieszkańców, kampanii społecznych i ich realizowanie oraz analizowanie wyników badań i sondaży przeprowadzanych na terenie Miasta w celu ich wykorzystania dla budowania strategii komunikacyjnej z mieszkańcami”.

· Biuro Prasowe Urzędu Miasta – 7,1 etatu










   Zadanie Nr 01/BP/G – Obsługa medialna Prezydenta Miasta – 50.000,00 zł.
  Zadanie Nr 02/BP/G –  Wydawanie “Sygnałów Płockich” – 200.000,00 zł.
· Pełnomocnik ds. Informacji Niejawnych – 2,1 etatu

Zadanie Nr 01/PI/G – Realizacja przepisów ustaw o ochronie informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych
·  Pełnomocnik ds. Strategicznych Inwestycji Drogowych – 12,1 etatu

Zadanie Nr 01/PM/P – Koordynacja, nadzór oraz sprawozdawczość w zakresie realizowanych zadań inwestycyjnych

rozszerzyć zdanie pierwsze o następujący zapis:

„ ..... , remont i przebudowa ulicy Wyszogrodzkiej na odcinku od Al. Kilińskiego do skrzyżowania z Al. Piłsudskiego i ulicą Graniczną oraz od Jaru Rosicy do granicy Miasta”.

Zadanie Nr 02/PM/P – Przygotowanie inwestycji 

wykreślić:

Zadanie Nr 01/PN/G – Kompleksowa kontrola procesu inwestycyjnego
Ponadto należy dokonać zmniejszenia wydatków pośrednich o kwotę 50.867,42 zł. – Zadanie P02/UGM co wiąże się ze zmianą wydatków pośrednich przypadających na 1 etat – wydatki pośrednie na 1 etat po zmianach wyniosą 56.353,90 zł.

W budżecie miasta Płocka na 2007 rok należy dostosować numerację zadań budżetowych do nowej struktury organizacyjnej przy uwzględnieniu symboliki oznaczającej poszczególne komórki organizacyjne.
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